
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ 

ของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  
 
ความเป็นมาของการประเมิน 
  กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Inyegri and Transparency Assessment) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทางส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เสนอ
การบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน (Inyegrity  Assessment) หน่วยงานภาครัฐและ
ดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกัน เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมินที่ผนวก
หลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ (Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษณ์ (Evidence-Base) เข้า
ด้วยกัน โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีภาพลักษณ์
ที่ดีข้ึนในอนาคต อันจะน าไปสู่การสร้างความร่วมมือและการสร้างเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็น
ระบบ และส่งผลดีต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความ
โปร่งใสน ามาซึ่งประโยชน์สุขต่อประชาชนและประเทศชาติต่อไป 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 

 
 
 



 

 
 
 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานเทศบาลต าบล 
หน้าพระลาน มีค่าคะแนนเท่ากับ 77.80 คะแนน อยู่ในระดับ B มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ด้าน IIT  พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การใช้ทรัพยากรของราชการ มีคะแนน  
ต่ าสุดเท่ากับ 76.25 ซึ่งหน่วยงานต้องจัดท าข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่น า
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว มีการจัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

2. ด้าน EIT  พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การปรับปรุงระบบการท างาน มีคะแนน 
ต่ าสุดเท่ากับ 78.26 ซึ่งหน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว
(one stop service) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

3. ด้าน OIT  พบว่า  ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริต มีค่าต่ าสุดเท่ากับ  
67.86 ซึ่งในด้านการป้องกันการทุจริต ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่นสัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาลมีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการ
ทุจริตประจ าปีให้ชัดเจน และเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมทั้ง ให้กลุ่มองค์กรชุมชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการ
ทุจริต เช่น เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 



การน าผลประเมินไปด าเนินการปรับปรุง และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2562 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

1. ด้าน IIT  พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การใช้ทรัพยากรของราชการ มีคะแนน  
ต่ าสุดเท่ากับ 76.25 ซึ่งหน่วยงานต้องจัดท าข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่น า
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว มีการจัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน  
 

ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ  
จากผู้ประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม 

1.จัดท าข้อตกลงหรือประกาศให้
บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่น า
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 
2.จัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

1.การจัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2.แจ้งเวียนให้บุคลการภายในรับทราบ 
3.แจ้งผู้น าชุมชนให้ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนในชุมชนรับทราบโดยทั่วกัน 
4.เผยแพร่ผ่านคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ ผ่านเว็บไซต์ / เฟสบุ๊ค และ
ช่องทางต่าง ๆ ของเทศบาล 
6.ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าส านักงาน 

-ส านักปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 
-กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
 

รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล 
ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

 
ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2562 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

2. ด้าน EIT  พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การปรับปรุงระบบการท างาน มีคะแนน 
ต่ าสุดเท่ากับ 78.26 ซึ่งหน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว
(one stop service) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 

ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ  
จากผู้ประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม 

1.เปิดโอกาสให้ผู้มารับบริการ ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน 
2.การปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/
การให้บริการ 

เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเสนอความคิดเห็นและแนวทางใน
การพัฒนางานของเทศบาล 

-ส านักปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 
-กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
 

รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล 
ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

 
 



ตารางผลการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

3. ด้าน OIT  พบว่า  ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริต มีค่าต่ าสุดเท่ากับ  
67.86 ซึ่งในด้านการป้องกันการทุจริต ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่นสัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาลมีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการ
ทุจริตประจ าปีให้ชัดเจน และเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมทั้ง ให้กลุ่มองค์กรชุมชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการ
ทุจริต เช่น เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ  
จากผู้ประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม 

1.ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค าม่ัน
สัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล 

เทศบาลฯ ได้มีการแสดงเจตจ านง หรือ
ค าม่ันสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยมีการเผยแพร่
ออกเป็นประกาศ ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์
หน้าส านักงาน, จัดท าหนังสือแจ้งผู้น า
ชุมชน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ / เฟสบุ๊ค 
และช่องทางต่าง ๆ ของเทศบาล 

-ส านักปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 
-กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
 

รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล 
ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


