
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
  ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ และได้ก าหนดมาตรการ หรือแนวทางใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลหน้าพระลานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๑. การใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการของเทศบาลต าบล
หน้าพระลาน 

๑. จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ 
๒. จัดการประชุมให้พนักงานของ
เทศบาลได้รับทราบถึงการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
การใช้ทรัพยส์ินทางราชการลง
เว็บไซต์เทศบาลเพื่อให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

ส านักปลัดเทศบาล/
ทุกกอง 

ต.ค. ๒๕๖๓  
ถึง  

ก.ย. ๒๕๖๔ 

๑. จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์ทาง
ราชการ เมื่อวันที่ ๔ มกราคม 
๒๕๖๔ 
๒. จัดประชุมพนักงานของ
เทศบาลเพื่อชี้แจงแนวทางใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
เป็นประจ าทุกเดือน 
๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือ
การใช้ทรัพย์ของทางราชการ 
เมื่อวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๔ 

หากมีข้าราชการบรรจุ
ใหม่หรือโอน (ย้าย) 
หรือมีการรับสมัคร
พนักงานจ้างใหม่ เข้า
มาในหน่วยงาน ให้
ส านักปลัดเทศบาล
ชี้แจงให้ทราบถึง
มาตรการหรือแนวทาง
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน  

 

 

 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๒. มาตรการผลประโยชน์
ทับซ้อน 

๑. จัดท าคู่มือเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒. จัดการประชุมให้พนักงานของ
เทศบาลได้รับทราบถึงมาตรการ 
๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผ่านเว็บไซต์เทศบาลเพื่อให้
ประชาชนได้รับทราบ 

ส านักปลัดเทศบาล/
ทุกกอง 

ต.ค. ๒๕๖๓  
ถึง  

ก.ย. ๒๕๖๔ 

๑. จัดท าคู่มือเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒. จัดประชุมพนักงานของ
เทศบาลเพื่อชี้แจงแนวทางให้
ทราบถึงมาตรการเป็นประจ า
ทุกเดือน 
๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือ
ผ่านเว็บไซต์เทศบาลเพื่อให้
ประชาชนได้รับทราบ 

หากมีข้าราชการบรรจุ
ใหม่หรือโอน (ย้าย) 
หรือมีการรับสมัคร
พนักงานจ้างใหม่ เข้า
มาในหน่วยงาน ให้
ส านักปลัดเทศบาล
ชี้แจงให้ทราบถึง
มาตรการหรือแนวทาง
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน  

 


