
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสระบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
  ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน ปีงบประมาร พ.ศ.2564 และได้ก าหนดมาตรการ หรือแนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลหน้าพระลานในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการก าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. การใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการของเทศบาล
ต าบลหน้าพระลาน 

1. จัดท าคู่มือการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ 
2. จัดประชุมให้พนักงาน
ของเทศบาลได้รับทราบ
ถึงการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
3. เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ
ลงเว็บไซต์เทศบาลเพื่อให้
ประชาชนได้รับทราบ 

ส านักปลัดเทศบาล/ 
ทุกกอง 

ต.ค.2564  
ถึง  

ก.ย.2565 

1. จัดท าคู่มือการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ 
เมื่อวันที่ 28 มกราคม 
2565 
2. จัดประชุมพนักงาน
ของเทศบาล เพ่ือชี้แจง
แนวทางในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
เป็นประจ าทุกเดือน 
3. เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์คู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ เมื่อวันที่ 1 
กุมภาพันธ์ 2565 

1. หากมีข้าราชการบรรจุ
ใหม่หรือโอน (ย้าย) หรือ
มีการรับสมัครพนักงาน
จ้างใหม่ เข้ามาใน
หน่วยงาน ให้ส านัก
ปลัดเทศบาลชี้แจงให้
ทราบถึงมาตรการหรือ
แนวทางต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน 
2. เห็นควรเพิ่มสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ในรปูแบบ
ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความ 
เข้าใจงา่ย และสร้างความ
ตระหนักรูใ้ห้แกเ่จ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการ 

1. จัดท ามาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการ 
2. จัดประชุมให้พนักงาน
ของเทศบาลได้รับทราบ
ถึงมาตรการ 
3. จัดตั้งกล่องแสดง
ความคิดเห็นและเพ่ิม 
ช่องทางการเปิดโอกาสให้ 
ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในช่องทาง
ออนไลน์ทุกช่องทาง เป็น
ต้น 

ส านักปลัดเทศบาล/ 
ทุกกอง 

ต.ค.2564  
ถึง  

ก.ย.2565 

1. จัดท ามาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการ 
2. จัดประชุมให้พนักงาน
ของเทศบาลได้รับทราบ
ถึงมาตรการเป็นประจ า
ทุกเดือน 
3. ได้รับฟังความเห็นของ 
ผู้ใช้บริการและประชาชน
ผู้ มาใช้บริการสามารถ
แสดง ความคิดเห็นได้
หลากหลาย ช่องทางมาก
ขึ้น 

1. หากมีข้าราชการบรรจุ
ใหม่หรือโอน (ย้าย) หรือ
มีการรับสมัครพนักงาน
จ้างใหม่ เข้ามาใน
หน่วยงาน ให้ส านัก
ปลัดเทศบาลชี้แจงให้
ทราบถึงมาตรการหรือ
แนวทางต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน 
2. เห็นควรเพิ่มสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ในรปูแบบ
ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความ 
เข้าใจงา่ย และสร้างความ
ตระหนักรูใ้ห้แกเ่จ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
3. มาตรการรอ้งกันความ 
ขัดแย้งทางผลประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม 

จดัท าคูมือมาตรการ  
การปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจา้ง เรื่อง  
ผลประโยชนทับซ้อน 

ส านักปลัดเทศบาล/ 
ทุกกอง 

ต.ค.2564  
ถึง  

ก.ย.2565 

จัดประชุมชี้แจงคูมือ
มาตรการ การปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง เรื่อง 
ผลประโยชนทับซ้อน  
เพ่ือให้พนักงาน ถือ
ปฏิบัติตามแนวทาง  
ดังกล่าวโดยเคร่งครัด 
โดยมีบุคลากรของ
เทศบาลเขา้ร่วมทุกคน 

1. หากมีข้าราชการบรรจุ
ใหม่หรือโอน (ย้าย) หรือ
มีการรับสมัครพนักงาน
จ้างใหม่ เข้ามาใน
หน่วยงาน ให้ส านัก
ปลัดเทศบาลชี้แจงให้
ทราบถึงมาตรการหรือ
แนวทางต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน 
2. เห็นควรเพิ่มสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ในรปูแบบ
ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความ 
เข้าใจงา่ย และสร้างความ
ตระหนักรูใ้ห้แกเ่จ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน 

 


