
ผลการด าเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
โครงการ/กิจกรรม การบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การเบิกจ่ายงบประมาณเกินความจ าเป็นหรือเป็นเท็จ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การใช้สิทธิเบิกเงินชดเชยเป็นค่าพาหนะ ในลักษณะเหมาจ่าย 

ไม่เหมาะสมเกินความจ าเป็นหรือเป็นเท็จ 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ควบคุมก าหับดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตาม

ระเบียบการเบิกจ่าย การเงินและการคลังอย่างเคร่งครัด 
2.ในการอนุมัติเดินทางไปราชการผู้รับผิดชอบจะพิจารณาความ
เหมาะสม/จ าเป็นก่อนที่จะเสนอให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาอนุมัติ 
โดยค านึงถึงหลักความประหยัดคุ้มค่าและเป็นประโยชน์แก่ทาง
ราชการ 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไป แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ ................................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง
และกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาลให้กับ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
2.จัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

ตัวชี้วัด จ านวนข้อมักท้วงจากหน่วยงานตรวจสอบ 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีข้อทักท้วงจากหน่วยงานตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
โครงการ/กิจกรรม การบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การเบียดบังทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการไปใช้ประโยชน์

ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1.การใช้น้ าประปาในที่ท างานของทางราชการส่วนตัวบ่อยครั้ง 

2.การเสียบชาร์ตโทรศัพท์มือถือส่วนตัวในที่ท างานตลอดเวลา  
โดยไม่ได้ใช้ในงานราชการ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เช่น น้ า ไฟฟ้า โทรศัพท์ รถยนต์ 
หรือวัสดุส านักงาน เพื่อประโยชน์ของทางราชการเท่าที่จ าเป็นต่อ
การปฏิบัติงาน 
2.ไม่เบียดเบียน ยักยอกทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
3.ปฏิบัติงานด้วยความอุตสาหะ พากเพียร อุทิศตน 
4.ปฏิบัติหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ 
5.ไม่ใช้เวลาราชการเพ่ือไปท างานภายนอก 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไป แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ ................................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง
และกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาลให้กับ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
2.จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
3.จัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
4.ชี้แจงท าความเข้าใจร่วมกันในการประชุมประจ าเดือนของ
พนักงานเทศบาล 

ตัวชี้วัด ปริมาณการใช้น้ า และไฟฟ้าของเทศบาล 
ผลการด าเนินงาน ปริมาณการใช้น้ า และไฟฟ้าของเทศบาล เปรียบเทียบในเดือน

เดียวกันกับปีก่อน ถั่วเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนหรือไม่ มากผิดปกติ 
 
 
 


