
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
  ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 และได้ก าหนดมาตรการ หรือแนวทางใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลหน้าพระลานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลของการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่
ได้ด าเนินการแล้ว/ที่ยังไม่ได้
รับการแก้ไข/ความคืบหน้า
ของการด าเนินการ ให้
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ให้
รับทราบ อาจด าเนินการ
โดยรายงานในที่ประชุม
ประจ าเดือนของพนักงาน 

1. สร้างการรับรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่
ของเทศบาล 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง
ประชุมประจ าเดือนของพนักงาน 

ส านักปลัด ตลอดทั้งปี 
2566 

รายงานผลการด าเนินการให้
ผู้บริหารทราบและ
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลทราบโดยทั่วกัน 

หากมีข้าราชการบรรจุ
ใหม่หรือโอน (ย้าย) 
หรือมีการรับสมัคร
พนักงานจ้างใหม่ เข้า
มาในหน่วยงาน ให้
ส านักปลัดเทศบาล
ชี้แจงให้ทราบถึง
มาตรการหรือแนวทาง
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2. มาตรการ การปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑. จัดการประชุมให้พนักงานของ
เทศบาลได้รับทราบถึงมาตรการ 
๒. จัดท าคู่มือเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผ่านเว็บไซต์เทศบาลเพื่อให้
ประชาชนได้รับทราบ 

ส านักปลัดเทศบาล ต.ค. ๒๕๖5  
ถึง  

ก.ย. ๒๕๖6 

๑. จัดประชุมพนักงานของ
เทศบาลเพื่อชี้แจงแนวทางให้
ทราบถึงมาตรการเป็นประจ า
ทุกเดือน 
๒. จัดท าคู่มือเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือ
ผ่านเว็บไซต์เทศบาลเพื่อให้
ประชาชนได้รับทราบ 

หากมีข้าราชการบรรจุ
ใหม่หรือโอน (ย้าย) 
หรือมีการรับสมัคร
พนักงานจ้างใหม่ เข้า
มาในหน่วยงาน ให้
ส านักปลัดเทศบาล
ชี้แจงให้ทราบถึง
มาตรการหรือแนวทาง
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน  

3. ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 

1. จัดท าแผนผังแสดงขั้นตอน/
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง
ระบุผู้รับผิดชอบงานบริการให้
ประชาชนทราบ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 
2. สร้างจิตส านึกให้แก่พนักงาน
ในหน่วยงานให้บริการต่อ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่ออย่าง
เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ให้
ข้อมูลอย่างถูกต้อง 

ทุกกอง ตลอดทั้งปี 
2566 

1. จัดท าแผนผังแสดงขั้นตอน/
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน พร้อม
ทั้งระบุผู้รับผิดชอบงานบริการ
ให้ประชาชนทราบ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 
2. ประชุมพนักงานของ
เทศบาลเพื่อชี้แจงแนวทางสร้าง
จิตส านึกให้แก่พนักงานใน
หน่วยงานให้ทราบถึงการ
ให้บริการต่อผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน ไม่
เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลอย่าง
ถูกต้องเป็นประจ าทุกเดือน 

หากมีข้าราชการบรรจุ
ใหม่หรือโอน (ย้าย) 
หรือมีการรับสมัคร
พนักงานจ้างใหม่ เข้า
มาในหน่วยงาน ให้
ส านักปลัดเทศบาล
ชี้แจงให้ทราบถึง
มาตรการหรือแนวทาง
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4. ปรับปรุงประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของเทศบาลต าบล
หน้าพระลานให้ผู้มาติดต่อทราบ 
2. สร้างการรับรู้ให้ผู้มาติดต่อ
สามารถแสดงความเห็น ติชม 
ร้องเรียนต่อการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ 

ทุกกอง ตลอดทั้งปี 
2566 

1. ประชาชนได้รับทราบถึงช่อง
ทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
2. ประชาชนสามารถแสดง
ความเห็น ติชม ร้องเรียนต่อ
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ ไลน์ เฟสบุ๊ค
ของทางเทศบาล 

หากมีข้าราชการบรรจุ
ใหม่หรือโอน (ย้ าย ) 
ห รื อมี ก า ร รั บสมั ค ร
พนักงานจ้างใหม่ เข้า
มาในหน่ วยงาน ให้
ส านั กปลั ด เทศบาล
ชี้ แ จ ง ใ ห้ ท ร า บ ถึ ง
มาตรการหรือแนวทาง
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

5. ปรับปรุงระบบการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพ 

- จัดให้มีการประเมินความพึง
พอใจ ในการตอบแบบสอบถาม 
ณ จุดบริการหรือแบบสอบถาม
ออนไลน์ 
 

ทุกกอง ตลอดทั้งปี 
2566 

- มีการสรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจ ในการตอบ
แบบสอบถาม ของประชาชน 
และน ามาปรับปรุงระบบการ
ท างานให้มปีระสิทธิภาพ 
 

หากมีข้าราชการบรรจุ
ใหม่หรือโอน (ย้าย) 
หรือมีการรับสมัคร
พนักงานจ้างใหม่ เข้า
มาในหน่วยงาน ให้
ส านักปลัดเทศบาล
ชี้แจงให้ทราบถึง
มาตรการหรือแนวทาง
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

6. มาตรการส่งเสริมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1. มีการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ.
2565 
2. มีข้อมูลรายละเอียดการ
วิเคราะห์ เช่น ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
แนวทางการน าผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติงาน เป็นต้น 

ส านักปลัด ตลอดทั้งปี 
2566 

1. จัดท ามาตรการต่าง ๆ เพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้อง
ตามผลการวิเคราะห์ฯ โดยมี
รายละเอียดต่าง ๆ เช่น การ
ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนด
แนวทางการก ากับติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบัติและการ
รายงานผล เป็นต้น 

น าข้อมูลผลการ
วิเคราะห์ และ
มาตรการต่าง ๆ 
เผยแพร่ลงในเว็บไซต์
ของเทศบาล 

 

 

 

 

 

 


