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ค าน า 

  

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมมาเป็นเวลานานและบั่นทอนความเจริญก้าวหน้า  การพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง   
ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง           
การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ไขปัญหาการทุจริ ตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงาน     
ในภาครัฐ ซึ่ งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความก้าวหน้าสามารถแข่งขัน                 
กับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม และจะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคม      เพ่ือ
ร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆกัน โดยการปลูกฝัง  ความ
ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่ดีและมีคุณค่า 
  ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่ 69/2557  เรื่อง 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ
ก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตได ้

  เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน    
จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลหน้าลาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ขึ้น 
เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ    
และเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาให้มีการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสมีความเข้มแข็งในการ
บริหารราชการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน โดยเป็นการถือปฏิบัติตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ      
ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติอีก
ประการหนึ่งด้วย 

 
        เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
เร่ือง                    หน้า 

ส่วนที่ 1 บทน า 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  1 
2. หลักการและเหตุผล        4 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน      5 
4. เป้าหมายของการจัดท าแผน       5 
5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน       6 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  มิติที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต      8 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต     11 
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน   14 
  มิติที่ 4 การส่งเสริมและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  18 
   ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที่ 3 โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ มิติ 1 – 4 ของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 21-183 
ส่วนที่ 4  ภาคผนวก          

ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบล    
หน้าพระลาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ส่วนที่ 1 บทน ำ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒ 

 

บทน ำ 

ตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุม ครั้งที่ 1/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๓ 
ได้มีมติเห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓        
(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ เพ่ือประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผนงาน
และให้สอดคล้องกับห้วงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติฯ  แผนปฏิบัติการป้องกัน     
การทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน จึงได้ขยายกรอบระยะเวลาสิ้นสุด
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยให้มีผลบังคับใช้ต่อเนื่องครอบคลุมในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 

 

เพ่ือให้การจัดท าปฏิบัติการป้องกันการทุจริตมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุ
วัตถุประสงค์ของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน จึงได้ขยายกรอบระยะการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น 
1. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น  
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต  เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน 
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่า  ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับ 
ท้องถิ่น  ได้แก่  การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจาย
อ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น  
แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึนเช่นเดียวกัน  
 

ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าแนกเป็น  7  ประเภท  ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ  การท าบัญชี  การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเงินการคลัง  ส่วนใหญ่ 

เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด 

คุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ 

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ  
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ  บารมี  และอิทธิพลท้องถิ่น 

 
 

ส่วนที่ 1 



๓ 

 

สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้  
ดังนี้ 

1) โอกำส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง  กฎหมาย  กฎระเบียบไม่รัดกุม  และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็น
อีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม   
ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย  ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 
 

3) กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น   
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน      
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริต
ของบุคคลเหล่านี้ 

4) กำรผูกขำด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ  ได้แก่  การจัดซื้อ –  จัดจ้าง  เป็นเรื่อง 
ของการผูกขาด  ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้
สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด  
ได้แก่  การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานของรัฐ 

5) กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความยากจนถือเป็น 
ปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นท าให้
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ”ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) กำรขำดจริยธรรม  คุณธรรม  ในสมัยโบราณ  ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ 
เน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน  แต่ในปัจจุบัน  พบว่า  คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว
บาปน้อยลง  และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดประโยชน์
ส่วนรวม 

7) มีค่ำนิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี  คนที่มีความซื่อสัตย์ 
สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน  คนที่เป็นเศรษฐี  มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง  ด้วยเหตุนี้  ผู้ที่มี
ค่านิยมที่ผิดเห็นว่าทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ  เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด  
ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎรบังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง 
 
 
 
 



๔ 

 

2. หลักกำรและเหตุผล 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหารื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ 

รุนแรงและสลับซับซ้อนมายิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหาล าดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุก
ภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการโดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบ
การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International-It) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 – 38  คะแนน
จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ใน
ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซียและล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 
2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูงแม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทย      
ได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการทุจริตไม่ว่าเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้
อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption 
– UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 
ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่
ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐาน
ความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation)หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติด
กับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม 
ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่อปกติที่ยอมรับ
ได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้
ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3  
เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2565 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม   
เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง 
หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ ประชาชนเพ่ือให้ประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2565 ซึ่งการที่ระดับ
คะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน
ต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้
ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล
เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ. 2565 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญการับการบริหารจัดการที่มีความ
โปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั้งยืน จึงได้ด าเนินการจัดแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่ านโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามทุจริตอย่างแท้จริง 
 
 
3. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
  1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
  2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่าย
การเมืองข้าราชการฝ่ายบริหารบุคลากรขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี (Good  Gorvenance)  

4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหาร 
กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) เพื่อพัฒนาระบบ กกไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

4. เป้ำหมำย 
  1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านักและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ 
  3) โดรงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



๖ 

 

  4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
  5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 

5. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
  1)  ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านักรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ใน 
การต่อต้านการทุจริต (Auti – Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน าแประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
  2)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองทีด่ี (Good  Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
  3)  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านักรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้า
ระวังการทุจริต 
  4)  สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
  5)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน
การกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ
กันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 2  แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
ของเทศบำลต ำบลหน้ำพระลำน  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖5 
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖5 
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มาตรการ 

 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2565  
หมาย
เหต ุต.

ค.
 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. งบประมาณ 

(บาท) 
1. การ
สร้าง
สังคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 การ
สร้าง
จิตส านึก
และความ
ตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมือง
ฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจ า
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 (1) พัฒนาครู
ผู้ดูแลเด็ก/ผูดู้แลเด็ก 
1.1.1 (2) อบรมพัฒนา
ศักยภาพประสิทธิภาพ
บุคลากร 
1.1.1 (3) มาตรการ
ประชุมตดิตามงานของ
หัวหน้าส่วนราชการทุก
เดือน 
1.1.2 (1) มาตรการ
สวดมนต์ไหว้พระทุก
เดือน 
1.1.2 (2) มาตรการเข้า
แถวเคารพธงชาติทุก
เดือน 
1.1.2 (3) มาตรการ
ประชุมตดิตามงานของ
พนักงานเทศบาลทุกคน 
ทุกเดือน 
1.1.3 (1) มาตรการ
ประกาศใช้ประมวล
จริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล/ผู้บริหาร
เทศบาล/สมาชิกสภา
เทศบาล 
1.1.3 (2) มาตรการ
ตรวจสอบภายในและ
ติดตามประเมินผลการ
ควบคุมและการรายงาน

            38,700 
 

300,000 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ศึกษา 
 

สป 
 
 

สป 
 
 
 

ศึกษา 
 
 

ศึกษา 
 
 

สป 
 
 
 

สป 
 

 
 
 
 

คลัง 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ ส่วนที่ ๒ 



๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 การ
สร้าง
จิตส านึก
และความ
ตระหนักแก่
ประชาชน
ทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การควบคุมภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ  
ภายใต้แผนปฏิบัติ
ป้องกันการทุจริต  
1.1.3 (3) มาตรการ
ประชุมตดิตามงานของ
หัวหน้าส่วนราชการทุก
เดือน 
1.1.3 (4) มาตรการ
ประชุมตดิตามงานของ
พนักงานเทศบาลทุกคน 
ทุกเดือน 
 
1.2.1 (1) พัฒนาครู
ผู้ดูแลเด็ก/ผูดู้แลเด็ก 
1.2.1 (2) อบรมพัฒนา
ศักยภาพประสิทธิภาพ
บุคลากร 
1.2.1 (3) โครงการ
อบรมผู้น าชุมชน 
1.2.1 (4) โครงการค่าย
เยาวชน 
1.2.1 (5) มาตรการ
ประชุมตดิตามงานของ
หัวหน้าส่วนราชการทุก
เดือน 
1.2.1 (6) มาตรการ
ประชุมตดิตามงานของ
พนักงานเทศบาลทุกคน 
ทุกเดือน 
1.2.1 (7) โครงการ
ประชุมกรรมการชุมชน
ประจ าเดือน 
1.2.2 (1) โครงการจดั
กิจกรรมรณรงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อม (Big 
Cleaning Day) 

 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
38,700 

 
300,000 

 
 

500,000 
 

250,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
80,000 

 
 

100,000 
 
 
 
 

 
 

 
 

สป 
 
 
 

สป 
 
 
 
 
ศึกษา 
 

สป 
 
 

สป 
 

ศึกษา 
 

สป 
 
 
 

สป 
 

 
 

สป 
 

 
สธ 
 
 
 
 



๑๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 การ
สร้าง
จิตส านึก
และความ
ตระหนักแก่
เด็กและ
เยาวชน 

1.2.2 (2) มาตรการ
จัดท าป้าย
ประชาสมัพันธ์และแผ่น 
พับประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับภาษีท้องถิ่น 
1.2.2 (3) โครงการ
สร้างจิตส านึกการป้อง
และเฝ้าระวังมลพิษใน
เขตเทศบาล 
 
1.2.3 (1) โครงการ
อบรมอาชีพ 
1.2.3 (2) โครงการ
อบรมผู้น าชุมชน 
 
1.3.1 (1) โครงการวัน
เด็กแห่งชาต ิ
1.3.1 (2) โครงการจดั
กิจกรรมวันเยาวชน
แห่งชาติ 
1.3.1 (3) ธรรมะวยัใส 
1.3.1 (4) โครงการค่าย
เยาวชน 
1.3.2 (1) โครงการ
เศรษฐกิจพอเพียง 
1.3.2 (2) ขยะรีไซเคลิ 
1.3.2 (3) หนูน้อยรัก
สิ่งแวดล้อม 

 
29,000 

 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
50,000 

 
500,000 
 
 
250,000 
 
30,000 

 
 

9,600 
250,000 

 
5,000 

 
5,000 
5,000 

 
คลัง 

 
 
 
 

สธ 
 
 
 

 
สป 
 

สป 
 

 
ศึกษา 

 
ศึกษา 

 
 

ศึกษา 
ศึกษา 
 
ศึกษา 

 
ศึกษา 
ศึกษา 

 
 รวม จ านวน  29  โครงการ       

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 
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ชื่อหน่วยงาน  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตาม

มิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2564  ปี 2565 ปี 2565  
หมาย
เหต ุต.

ค.
 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. งบประมาณ 

(บาท) 
2. การ
บริหาร
ราชการ
เพื่อ
ป้องกัน
การทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจ านง
ทาง
การเมืองใน
การต่อต้าน
การทุจริต
ของผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
2.2 มาตรา 
สร้างความ
โปร่งใสใน
การปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.1 (1) วันเทศบาล 
2.1.1 (2) กิจกรรม
ประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริต ของ
ผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
2.1.1 (3) มาตรการ
ประกาศใช้ประมวล
จริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล/ผู้บริหาร
เทศบาล/สมาชิกสภา
เทศบาล 
2.2.1 (1) มาตรการให้
มีคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือนของพนักงาน
เทศบาล/พนักงานครู
เทศบาล/ลูกจ้างประจ า 
2.2.1 (2) มาตรการใช้
เครื่องแสกนลายนิ้วมือ
เข้ามาเป็นเครื่องมือ
ส าหรับการลงเวลา
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาลและลูกจ้างแทน
การลงลายมือช่ือ 
2.2.1 (3) มาตรการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร 
ทางสื่อต่างๆ เช่น 
หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น , 

            60,000 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

สป. 
 
 
 
 
 

สป 
 
 
 
 
 

สป. 
 
 
 
 
 

สป. 
 
 
 
 
 
 

สป 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 



๑๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 ใช้
ดุลพินิจและ
ใช้อ านาจ
หน้าท่ีให้
เป็นไปตาม
หลักการ
บริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 
2.4การเชิด
ชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/
บุคคลใน
การด าเนิน

Line , Facebook , 
เว็บไซส์เทศบาล 
2.2.2 (1) การบันทึก
ข้อมูลกลางของ อปท. 
(INFO) ด้านรายรับ-
รายจ่าย ตามเทศบญัญตัิ
งบประมาณรายจ่าย 
2.2.3 (1) ส ารวจความ
พึงพอใจของประชาชนท่ี
มีต่อการให้บริการของ
เทศบาลต าบล 
หน้าพระลาน 
2.2.3 (2)มาตรการ
จัดตั้งศูนย์ข้อมลูข่าวสาร
ของเทศบาลต าบลหน้า
พระลาน 
 
2.3.1 (1) กิจกรรมการ
ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
2.3.2 (2) มาตรการ
มอบอ านาจของ
นายกเทศมนตร ี
 
2.4.1 (1) โครงการงาน
รัฐพิธีและงานพิธีต่างๆ
หรือกิจกรรมที่เกิดขึ้น
เป็นกรณีพเิศษ 
2.5.1 (1) มาตรการ
ประกาศใช้ประมวล
จริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล/ผู้บริหาร/
สมาชิกฯ 
2.5.2 (1) มาตรการ
การให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานราชการ 
จังหวัด อ าเภอที่ไดร้ับ
ด าเนินการตามอ านาจ

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
 

20,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

600,000 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 

 
คลัง 

 
 

 
 

สป. 
 
 
 
 

สป. 
 
 
 
 

สป. 
 
 

สป. 
 
 
 
สป. 

 
 
. 

สป. 
 
 
 

 
สป 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

กิจการการ
ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้
เป็นที่
ประจักษ ์
 
2.5
มาตรการ
จัดการใน
กรณไีด้
รับทราบ
หรือรับแจ้ง
หรือ
ตรวจสอบ
พบการ
ทุจริต 

หน้าท่ีเพือ่การตรวจสอบ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.5.3 (1) มาตรการ
ด าเนินการใหเ้จ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กรณีมเีรื่องร้องเรยีน
กล่าวหาบุคลากรใน
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมิ
ชอบ 

 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
 

 
สป 

 รวม จ านวน  14  โครงการ       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
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ย. 
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. 
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ก.พ

. 
มี.

ค.
 

เม
.ย.

 
พ.
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ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. งบประมาณ 

(บาท) 
3. การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จดัให้มี
และเผยแพร่
ข้อมูล
ข่าวสารใน
ช่องทางที่
เป็นการ
อ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนได้
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบ 
การปฏิบัติ
ราชการตาม
อ านาจ
หน้าท่ีของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
ได้ทุก
ขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.1 (1) มาตรการ
จัดตั้งศูนย์ข้อมลูข่าวสาร
ของเทศบาลต าบลหน้า
พระลาน 
3.1.2 (1)  มาตรการ
ก าหนดให้การประกาศ
เผยแพร่แผนการจัดหา
พัสดุ การจดัซื้อ จัดจ้าง
ให้สาธารณชนทราบ 
ต้องลงประกาศในเว็บ
ไซด์ของเทศบาล  
www.napharalan. 
go.th  
3.1.2 (2) มาตรการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
เกี่ยวกับการบรหิารงาน
บุคคล การบริหาร
งบประมาณการเงิน ทาง 
web page, facebook, 
E-mail, Line 
3.1.3 (1) 
ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับ
งานทะเบียนราษฎรและ
ค่าธรรมเนียม 
3.1.3 (2)  
ประชาสมัพันธ์กิจการ
ของเทศบาลต าบล 
หน้าพระลาน 
3.1.3 (3) ติดตั้ง 
ปรับปรุงซ่อมแซม 

            ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
10,000 

 
 
 

182,000 
 
 
 
50,000 

 

สป. 
 
 
 

คลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 

สป-
คลัง 

 
 

 
 
 

ทะเบี
ยน 
 

 
ปชส. 

 
 
 

ปชส. 
 

ส่วนที่ ๒ 

http://www.napharalan/


๑๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2. การรับ
ฟังความ
คิดเห็นการ
รับและ
ตอบสนอง
เรื่อง
ร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอกระจายข่าวในชุมชน 
3.1.3 (4) ปรับปรุง
ซ่อมแซมระบบเสียงตาม
สายในเขตเทศบาล 
3.1.3 (5) มาตรการ
จัดท า FACEBOOK  
ของเทศบาล  
3.1.3 (6) มาตรการ
จัดท าป้าย
ประชาสมัพันธ์และแผ่น
พับประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับภาษีท้องถิ่น 
 
3.2.1 (1) โครงการ
ประชุมกรรมการชุมชน
ประจ าเดือน 
3.2.1 (2) โครงการ
จัดท าแผนชุมชนและ
ทบทวนแผนชุมชน 
3.2.1 (3) โครงการ
ประชุมประชาคมชุมชน
เพื่อจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล 
3.2.1 (4) มาตรการ
จัดตั้งศูนย์ด ารงธรรม
เทศบาลต าบล 
หน้าพระลาน 
3.2.1 (5) มาตรการ
จัดตั้งศูนย์ยตุิธรรม
ชุมชนเทศบาลต าบล
หน้าพระลาน 
3.2.2 (1) โครงการ
เยี่ยมบ้านยามเย็น 
3.2.2 (2) โครงการ
ปัจฉิมนิเทศน ์
3.2.2 (3) โครงการ
เยี่ยมบ้านนักเรียน 

 
 
300,000 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

 
 

90,000 
 
 

17,000 
 
 

40,000 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
300,000 

 
10,000 

 
10,000 

 

 
 
ปชส. 
 

 
สป. 

 
 

คลัง 
 
 
 
 
 

สป. 
 
 

สป. 
 
 

สป. 
 
 
 

สป 
 
 
 

สป 
 
 
 

สป. 
 

ศึกษา 
 

ศึกษา 
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3.3. การ
ส่งเสริมให้
ประชาชนมี
ส่วนร่วม
บริหาร
กิจการของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3.2.2 (4) มาตรการ
ปรับปรุงและลดขั้นตอน
การท างาน 
3.2.3 (1) มาตรการให้
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบแต่
ละงานตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงและตอบเป็น
ลายลักษณ์อักษรภายใน 
15 วัน 
 
3.3.1 (1) โครงการ
จัดท าแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลหน้า 
พระลาน 
3.3.1 (2) โครงการ
จัดท าแผนการ
ด าเนินงานประจ าป ี
3.3.1 (3) โครงการจดั
ประชุมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลหน้า 
พระลาน 
3.3.2 (1)  โครงการ
จัดท าประชุมประชาคม
ให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจัดหาพสัด ุ
3.3.3 (1) มาตรการ
เชิญชวนประชาชนร่วม
เข้ารับฟังประชุมสภา
เทศบาล 
3.3.3 (2) มาตรการ
ก าหนด ให้ตัวแทนภาค
ประชาชนร่วมเป็น
กรรมการสถานศึกษา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลหน้า 
พระลาน และโรงเรียน 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
 

 
15,000 

 
 

 
10,000 

 
 
10,000 

 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

ทุก
กอง 

 
 
 
 
 

สป. 
 
 

 
สป. 

 
 
สป. 

 
 
 
 
คลัง 

 
 

 
สป. 

 
 
 
ศึกษา 
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อนุบาลเทศบาลต าบล
หน้าพระลาน 
3.3.3 (3) โครงการจดั
ประชุมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลหน้า 
พระลาน 
3.3.3 (4) โครงการ
ฝึกอบรมชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติประจ า
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 
 
 

 
15,000 

 
 
 
 

110,000 
 

 
 
 
 

สป 
 
 
 

 
ป้อง
กันฯ 

 
 

 รวม จ านวน  27 โครงการ       
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖5 

ชื่อหน่วยงาน  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตาม

มิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2565  
หมาย
เหต ุต.

ค.
 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. งบประมาณ 

(บาท) 
4. การ
เสรมิสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ
ขอองค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการ
จัดวางระบบ
และรายงาน
การควบคุม
ภายใน  
ตามที ่
คณะกรรม 
การตรวจ
เงินแผ่นดิน
ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
4.2 การ
สนับสนุนให้
ภาค
ประชาชนมี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
หรือการ
บริหาร
ราชการตาม
ช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการ
ได ้

4.1.1 (1) มาตรการ
ตรวจสอบภายในและ
ติดตามประเมินผลการ
ควบคุมและการรายงาน
การควบคุมภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ  
ภายใต้แผนปฏิบัติ
ป้องกันการทุจริต  
4.1.2 (2) มาตรการ
ตรวจสอบภายในและ
ติดตามประเมินผลการ
ควบคุมและการรายงาน
การควบคุมภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ  
ภายใต้แผนปฏิบัติ
ป้องกันการทุจริต  
 
4.2.1 (1) มาตรการให้
มีคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือนของพนักงาน
เทศบาล/พนักงานครู
เทศบาล/ลูกจ้างประจ า 
4.2.2 (1) กิจกรรมการ
รายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชน
ทราบ 
4.3.1 (1) มาตรการ
ฝึกอบรมหลักสตูรเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติ

            ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

คลัง 
 
 
 
 
 
 
 

คลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 

สป 
 
 
 
 
 

คลัง 
 
 
 
สป. 

 
 

ส่วนที่ ๒ 
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4.3 การ
ส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบ
ของสภา
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
4.4 เสรมิ
พลังการมี
ส่วนร่วมของ
ชุมชน 
(Communi
ty) และ
บูรณาการ
ทุกภาคส่วน 
เพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

หน้าท่ีสมาชิกสภา
เทศบาล 
4.3.2 (1) มาตรการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ
แปรญัตติร่างเทศบญัญตัิ
ของสภาเทศบาลต าบล
หน้าพระลาน 
 
4.4.1 (1) มาตรการเฝ้า
ระวังการคอรร์ัปชั่นโดย
ภาคประชาชน 
4.4.2 (1) กิจกรรมลง
นามข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) ระหว่าง
ผู้ประกอบการกับ
ภาครัฐในการแกไ้ข
ปัญหาฝุ่นละอองในเขต
ควบคุมมลพิษ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
สป. 

 
 
 
 
 

สป. 
 
 

สธ 
 

 รวม จ านวน  8  โครงการ       
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ส่วนที ่3 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร    
ตำมแผนปฏบิัติกำรป้องกันกำรทุจรติ 

ของเทศบำลต ำบลหน้ำพระลำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
มิติที่ 1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

1.1  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่น  
และฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชำชนในท้องถิ่น  
 

1. ชื่อโครงกำร   โครงการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
เด็กปฐมวัยเป็นช่วงวัยที่มีความส าคัญที่สุดส าหรับการเรียนรู้และพัฒนาการการเรียนรู้อย่าง

รวดเร็ว  หากได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากผู้ใกล้ชิด  ครูผู้ดูแลเด็กเป็นบุคคลหนึ่งที่ใกล้ชิดเด็ก  จึงควร
ส่งเสริมสนับสนุน  และจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับวัยของเด็ก  ให้เด็กเรียนรู้ผ่านการเล่นกับกิจกรรมประจ าวัน
อย่างมีความสุข  ครูผู้ดูแลเด็ก  จึงจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียน  การ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  เทคนิคในการจัดการชั้นเรียน เพ่ือเป็นการบูรณาการการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ  สู่การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพต่อตัวเด็กปฐมวัย   

จากการส ารวจความต้องการในการพัฒนาตนของครูผู้ดูแลเด็ก ต้องการพัฒนาในเรื่อง
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  เทศบาลต าบล 
หน้าพระลาน  ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นดังกล่าว  จึงได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง  
เทคนิคการจัดการชั้นเรียน : บูรณาการสู่การเรียนรู้ขึ้น  เพ่ือให้ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัย   
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามโครงการพัฒนาครู
ผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก 

 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพื่อให้ครูได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.2  เพ่ือให้ครูมีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
3.3 เพ่ือให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ และสื่ออุปกรณ์ที่เอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ 
3.4 เพ่ือให้ครูสามารถสอนนักเรียนให้สามารถคิดรวบยอด  คิดแก้ปัญหา และคิดริเริ่ม

สร้างสรรคโ์ดยใช้โครงงาน 
3.5 เพ่ือให้ครูได้รวบรวมแหล่งและน าแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียน

การสอน 

ส่วนที่ 3 



๒๒ 

 

3.6 เพ่ือให้ครูประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพผู้เรียน และน าผลการ
ประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

3.7 เพ่ือครูท าการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและน าผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน 
3.8 เพ่ือให้ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาตนเองและผู้เรียน 
3.9 เพ่ือพัฒนาครูมีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบหมั่น

พัฒนาตนเอง 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  ครูผู้ดูแลเด็ก  ผู้ดูแลเด็ก   และผู้ที่เก่ียวข้อง 
 

5.  พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหน้าพระลาน   
 

6.  วิธีด ำเนินกำร 
  จัดส่งครูผู้ดูแลเด็ก  ผู้ดูแลเด็ก  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ารับการอบรมกับกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น  หรือหน่วยงานทางการศึกษาอื่น 
 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

8.  งบประมำณด ำเนินกำร 120,000  บาท 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1  ครูได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
10.2  ครูมีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
10.3  ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ และสื่ออุปกรณ์ที่เอ้ือต่อ

การเรียนรู้  
10.4  ครูสามารถสอนนักเรียนให้สามารถคิดรวบยอด  คิดแก้ปัญหา และคิดริเริ่มสร้างสรรค์

โดยใช้โครงงาน 
10.5  ครูได้รวบรวมแหล่งและน าแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการ

สอน 
10.6  ครูประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพผู้เรียน และน าผลการประเมิน

มาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
10.7  ครูท าการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและน าผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน 
10.8  ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาตนเองและผู้เรียน 



๒๓ 

 

10.9  ครูมีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบหมั่นพัฒนา
ตนเอง 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
มิติที่ 1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

1.1  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่น  
และฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชำชนในท้องถิ่น  
 
1. ชื่อโครงกำร โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพประสิทธิภาพบุคลากร 
 

2. หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ ที่มีการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหาร

จัดการยุคใหม่ ผู้น าหรือผู้บริหารองค์กรต่าง ๆ ต้องมีความตื่นตัวและพยายามปรับตัวในรูปแบบต่าง ๆ 
โดยเฉพาะการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กร การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท างาน เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ 
โดยน าระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์กร ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายใน
องค์กรเพ่ือให้องค์กรสามารถใช้และพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปรับเปลี่ยน
วิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์กรได้อย่างเหมาะสม การพัฒนาความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ เทคนิค
ต่างๆ ต้องท าควบคู่กันไปกับการพัฒนาจิตใจ หมายถึง คุณธรรม จริยธรรมซึ่งจะต้องพัฒนาอย่างมีแบบแผนไม่
ว่าจะเป็นผู้บริหารหรือพนักงานเทศบาลทุกระดับ ต้องพัฒนาให้ทันต่อความรู้ความสามารถเชิงวิชาการด้วย  
จึงจะเรียกได้ว่าบุคคลนั้นประสบความส าเร็จประกอบด้วยคุณสมบัติส าคัญ คือ คุณวุฒิ คุณภาพ และคุณธรรม
อย่างสมดุลกัน ซึ่งก่อให้เกิดความสุขความส าเร็จต่อทั้งตนเองและองค์กร โดยเฉพาะอย่างยิ่งหน่วยงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างเทศบาล ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดกับประชาชนในท้องถิ่น การบริหารงาน  
การส่งเสริม และการพัฒนาสิ่ งต่างๆย่อมจะส่งผลกระทบกับประชาชนทั้งในด้านบวกและ ด้านลบ  
หากบุคลากรขาดประสิทธิภาพในการท างานย่อมส่งผลถึงประสิทธิผลที่ตามมา ดังนั้นจึงจ าเป็นที่ จะต้องท าการ
พัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพในการท างาน ของบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการองค์กร
อย่างเป็นระบบ เพ่ือพัฒนางานให้มีคุณภาพสัมฤทธิ์ผลทั้งในด้านของระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ  
การปฏิบัติงาน การเสริมสร้างภาวะผู้น า การเสริมสร้างความรู้ในหน้าที่ของตนเองที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น  
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 11 ซึ่งระบุว่า  
“ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ
โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้

ส่วนที่ 3 



๒๔ 

 

ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสอดคล้องกับการบริหาร
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 
  การท ากิจกรรมกลุ่มฝึกปฏิบัติตามฐานความรู้เป็นกิจกรรมที่ผู้อบรมจะต้องใช้การระดมสมอง
เพ่ือวางแผนการท างานในทุกขั้นตอนจะต้องมีการแบ่งงาน แบ่งหน้าที่กันอย่างชัดเจนจะต้องมีการรับฟังกันและ
กัน และสิ่งที่ส าคัญที่สุดที่ผู้ท ากิจกรรมจะต้องมีคือมีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน และเพ่ือนร่วมงาน ทุกอย่างต้อง
ประกอบร่วมกันเท่านั้น งานจึงจะส าเร็จได้อย่างสวยงาม เริ่มต้นด้วยกิจกรรมการสร้างกลุ่มสัมพันธ์โดยมีวัตถุ
เพ่ือที่จะให้กลุ่มคนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้สนิทสนมคุ้นเคยกันมากที่สุด พร้อมที่จะลงมือท ากิจกรรมร่วมกันได้  
เพ่ือความส าเร็จของงาน มีการยอมรับในความผิดพลาด และการให้อภัยซึ่งกันและกัน สร้างความสามัคคีเป็นน้ าหนึ่ง
ใจเดียวกัน  
  ในการสร้างขวัญก าลังใจในการท างานและการผนึกรวมกันเป็นหนึ่ง เป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่ง
ของทุกองค์กร โดยเฉพาะการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเสริมศักยภาพการแข่งขันเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญที่จะท าให้
องค์กรอยู่รอดได้ ในการพัฒนาทีมงานให้แข็งแกร่ง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ทั้งเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีในการท างาน รู้จักรับผิดชอบ และแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน รับฟังความคิดเห็นของกันและกัน มีใจรักในการบริการ และมีความสุขในการท างาน ดังนั้น   

เทศบาลต าบลหน้าพระลาน จึงได้ด าเนินการโครงการดังกล่าว เพ่ือให้บุคลากรได้รับประโยชน์
สูงสุดในครั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  มาตรา 50 (6)  
ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ข้อ 16 (6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือพัฒนาบุคลากรในองค์กรเทศบาลต าบลหน้าพระลาน   

  ๓.๒เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการคิดหาปัญหา แก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ
และมีการวางแผนงานที่ดี 

๓.๓ เพ่ือสร้างทัศนคติและจิตส านึกที่ดีเกี่ยวกับพฤติกรรมการท างานร่วมกันในองค์กร 
ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองที่มีต่อความส าเร็จของเป้าหมายองค์กร 

๓.๔ เพ่ือให้บุคลากรได้เรียนรู้จากประสบการณ์ และได้ระดมสมองเพ่ือหาแนวทางในการ
พัฒนาการท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์และน าไปประยุกต์ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๕ เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรได้สร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ตนเองต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๓.๖ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างบรรยากาศที่ดีในการอยู่ร่วมกัน การท างานร่วมกันอย่างมี
ความสุขเอ้ืออาทร ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กรและเพ่ือนร่วมงาน อันจะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อการประสานงานและการปฏิบัติงานต่อไป โดยส่งผลให้องค์กรมีทีมงานที่ดี 
  ๓.7 สร้างเสริมความคิดสร้างสรรค์และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการท างานใหม่ ๆ เกิดขึ้น 
 



๒๕ 

 

 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

บุคลากรเทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี ประกอบด้วย  
คณะผู้บริหารท้องถิ่น ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ  
ที่ปรึกษา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป และพนักงานจ้าง
เหมา  
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน  อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสระบุรี 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
๖.๑ จัดท าจัดท าโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพประสิทธิภาพบุคลากร เพ่ือเสนอขออนุมัติ 

  ๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
  ๖.๓ ประสานงานวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ  และติดต่อสถานที่ด าเนินโครงการและสถานที่ที่จะ
เดินทางไปศึกษาดูงาน 
  ๖.4 ด าเนินการจัดซื้อ-จัดจ้าง  ตามระเบียบฯ 
  ๖.5 จัดท าก าหนดการฝึกอบรมให้เหมาะสมกับโครงการฯ  แจ้งกลุ่มเป้าหมาย 
  ๖.6 ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการ 
  ๖.7 ติดตามประเมินผลโครงการ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร ๒๐๐,๐๐๐    บาท       
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานเป็นทีม 
๑๐.๒ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความสามารถในการคิดหาปัญหา แก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบและ

มีการวางแผนงานที่ดีเพ่ือพัฒนาการท างานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๐.๓ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถปรับเปลี่ยนทัศนคติและจิตส านึกที่ดีเกี่ยวกับพฤติกรรม

การท างานร่วมกันในองค์กร   
  ๑๐.๔ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าทัดเทียมท้องถิ่นอื่นโดย
ตั้งอยู่บนพื้นฐานของคุณธรรมและจริยธรรม 



๒๖ 

 

  ๑๐.๕ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  ได้อยู่ร่วมกันท างานร่วมกัน
อย่างมีความสุข เอ้ืออาทร ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เกิดทัศนคติท่ีดีต่อองค์กรและเพ่ือนร่วมงาน และจะส่งผลให้
องค์กรมทีีมงานที่ด ี
  10.6 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้ารับการฝึกอบรมมาประยุกต์ใช้
ในใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคิดสร้างสรรค์ในการท างานใหม่ ๆ เกิดข้ึน 
  10.7 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และศักยภาพในการปฏิบัติงานและได้รับประโยชน์จาก
การศึกษาดูงานเพ่ือน ามาปรับใช้ในการท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
มิติที่ 1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

1.1  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่น  
และฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชำชนในท้องถิ่น  
1. ชื่อมำตรกำร  ประชุมติดตามงานของหัวหน้าส่วนราชการทุกเดือน 
 

๒. หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน เป็นเทศบาลขนาดกลางมีภรกิจที่ต้องรับผิดชอบเป็นจ านวนมาก 
จึงต้องมีการจัดท าระบบติดตามงานของเทศบาล เพ่ือน ามาพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนในการท างาน อีกท้ังยังเป็นมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยปลูกสร้างจิตส านึกของเจ้าหน้าที่โดยผู้บริหารของเทศบาลให้เกิดข้ึน 
๓.วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพ่ือใช้ในการติดตามผลการด าเนินการ 
๓.๒ เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้มีความคิดเห็น ร่วมตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน 
๓.๓ เพ่ือให้ร่วมกันแก้ปัญหาและหาแนวทางในการดเนินการ 
๓.๔ ปลูกสร้างจิตส านึกในการรักองค์กรและประชาชนให้เกิดข้ึนกับเจ่าหน้าที่ของเทศบาล 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  จัดการประชุมหัวหน้าส่วนราชการในงบประมาณ 2565 จ านวน xx ครั้ง  
๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ทุกส านัก/กอง ภายในเทศบาล 
๖. วิธีกำรด ำเนินกำร 
  จัดท าหนังสือเชิญประชุมพร้อมวาระการประชุม และเอกสารติดตามผลการด าเนินการของ
แต่ละ ส านัก/กอง เพ่ือให้ได้รับทราบการด าเนินงานในแต่ละเดือนของการประชุมและติดตามผลการ
ด าเนินงาน 
๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
๘.งบประมำณในกำรด ำเนินงำน    - 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  ฝ่ายบริหารทั่วไป ส่วนงานธุรการ ส านักปลัดเทศบาล 
๑๐. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์  
  มีการจัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการในปีงบประมาณ ๒๕xx-๒๕xx จ านวน xx ครั้ง 

ส่วนที่ 3 



๒๘ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
มิติที่ 1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

1.1  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่น  
และฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรประพฤติตำมประมวลจริยธรรม 
 
1. ชื่อมำตรกำร   มาตรการสวดมนต์ไหว้พระทุกเดือน 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
ในสังคมปัจจุบันมีปัญหายุ่งยากเกิดขึ้นจากหลายอย่าง  แต่เหตุผลส าคัญที่ท าให้เกิดปัญหาได้

มาก  คือ  การขาดหรือบกพร่องในความเป็นระเบียบและความสะอาดมั่นคงในความประพฤติและความคิด
จิตใจของบุคคล  องค์การศาสนาทุกศาสนามีจุดมุ่งหมายและภารกิจในการขัดเกลาความประพฤติและจิตใจให้
บุคคลถึงพร้อมด้วยคุณธรรม   ซึ่งตรงกับตอนหนึ่งของพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
รัชกาลที่  9  ที่พระราชทานแก่ผู้น าศาสนาในโอกาสสมโภชกรุงรัตนโกสินทร์  ๒๐๐ ปี 

การสวดมนต์เป็นกิจกรรมที่ส าคัญกิจกรรมหนึ่ง เป็นกุศโลบายส าคัญที่ใช้ในการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางด้านจิตใจท าให้ทุกคนคิด ท าด้วยเมตตา  มุ่งดี  มุ่งเจริญต่อกัน  เป็นการเสริมสร้างคุณธรรม  
ซึ่งเป็นที่ตั้งของความสามัคคี  ที่ท าให้เกิดความพร้อมเพรียงในหมู่ผู้นับถือศาสนา  เป็นการเชื่อมโยงระหว่าง  
ศาสนิกชนกับหลักธรรมค าสอนเข้าด้วยกัน  และตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  การสวดมนต์หมู่ท านองสรภัญญะ
นับอยู่ในหลักการดังกล่าวด้วยเช่นกัน   บทสวดท านองสรภัญญะเป็นบทสวดสรร เสริญพระพุทธคุณ  พระ
ธรรมคุณ  และพระสังฆคุณ  ซึ่งเป็นองค์ประกอบของพระรัตนตรัย  มีท่วงท านองที่ไพเราะ   ผู้ร่วมสวดเกิด
ความรู้สึกซาบซึ้งใจจากการสวด   ได้รับความเบิกบานใจ   สงบและเป็นสุข  ซึ่งเป็นการปิดกั้นมิให้ประพฤติใน
สิ่งที่ไม่ดีไม่งามทั้งปวงได้  สิ่งส าคัญที่สุด  การสวดมนต์อย่างสม่ าเสมอจะเกิดความรู้สึกว่าได้ใกล้ชิดกับพระ
รัตนตรัยอยู่ตลอดเวลา  จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้นประกอบกับนโยบายของรัฐบาลที่เน้นการพัฒนาคน  และ
สังคมที่มีคุณภาพ  โดยที่รัฐบาลจะสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  เน้นการพัฒนาให้มีความเรียนรู้และ
จริยธรรมเริ่มตั้งแต่เด็กแรกเกิด  โดยให้ความส าคัญแก่การสร้างสภาพแวดล้อมที่  ดังนั้นเทศบาลต าบลหน้า
พระลานในฐานะองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐ  มีหน้าที่สนองงานหลักของสถาบันชาติ  
ศาสนา และพระมหากษัตริย์  เสริมสร้างศีลธรรม  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม จึงส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างให้มีโอกาสได้สวดมนต์หมู่ท านองสรภัญญะ  เพ่ือได้ใกล้ชิดพระรัตนตรัย   ศึกษาและน า
หลักธรรม  ค าสอนของพระพุทธศาสนาไปกล่อมเกลาจิตใจ  ประพฤติปฏิบัติขัดเกลานิสัยให้เป็นคนดีของสังคม
ต่อไปในอนาคต  จึงได้จัดท าโครงการมาตรการสวดมนต์ไหว้พระทุกเดือน 
 

 
 

ส่วนที่ 3 



๒๙ 

 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเห็นความส าคัญของการสวดมนต์

ไหว้พระ  อันเป็นการเสริมสร้างให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีสมาธิในการจ าบทสวดมนต์  อดทน  
ส่งผลต่อการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 

3.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการสวดมนต์ไหว้พระส าหรับพนักเทศบาลและ
พนักงานจ้างให้ถูกต้องเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

3.3 เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีสมาธิ  ด้วยการสวดมนต์ไหว้พระ
เป็นประจ าสม่ าเสมอ 

 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างทุกคน 
 

5.  พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหน้าพระลาน   
 

6.  วิธีด ำเนินกำร 
  -  จัดกิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระท านองสรภัญญะเป็นบทสวดสรรเสริญพระพุทธคุณ   
พระธรรมคุณ  และพระสังฆคุณ  เดือนละ 1 ครั้ง  (วันพระต้นเดือน) 
 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

8.  งบประมำณด ำเนินกำร - 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเห็นความส าคัญของการสวดมนต์ไหว้พระ  อันเป็น
การเสริมสร้างให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีสมาธิในการจ าบทสวดมนต์  อดทน  ส่งผลต่อการ
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
  10.2  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างสวดมนต์ได้อย่างถูกต้องเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
มิติที่ 1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

1.1  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่น  
และฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรประพฤติตำมประมวลจริยธรรม 
 
1. ชื่อมำตรกำร   มาตรการเข้าแถวเคารพธงชาติทุกเดือน 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
การเข้าแถวเคารพธงชาติ เกิดข้ึนในสมัยของ จอมพล ป. เป็นการให้นักเรียนของแต่ละ 

โรงเรียน เข้าแถวที่เสาธงและ ร้องเพลงชาติ สวดมนต์ และท ากิจกรรมต่างๆ   การชักธงชาติขึ้นสู่ยอดเสา 
ทุกเช้า  เวลา  08.00  น.  การยืนตรงเคารพธงชาติ และร้องเพลงชาติด้วยความภาคภูมิใจในเอกราช และ
ระลึกถึงความเสียสละของบรรพบุรุษไทยอย่างพร้อมเพรียงและเป็นระเบียบ ทางทฤษฎีแล้ว ถือเป็นการแสดง
ความเคารพ เพ่ือให้เกิดความรักชาติ   

เทศบาลต าบลหน้าพระลานตระหนักและเห็นคุณค่าของชาติ  จึงได้จัดท าโครงการมาตรการ
เข้าแถวเคารพธงชาติทุกเดือน 

 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพื่อบุคลากรได้ตระหนักและเห็นคุณค่าของชาติ สร้างความรัก ความสามัคคีใน

หน่วยงาน สร้างวินัย รู้หน้าที่ ความรับผิดชอบ คิดดี คิดชอบ มีสมาธิ สละเวลาร่วมกิจกรรม และรักษา
เอกลักษณ์ของชาติไทยไว้สืบไป  

3.2  เพ่ือเป็นการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน “ป้องกันการทุจริต” (เขตสุจริต) พร้อมยิ้มไหว้ทักทายและ
พบปะแลกเปลี่ยน ก่อนเริ่มการปฏิบัติงาน 

 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างทุกคน 
 

5.  พื้นที่ด ำเนินกำร   
  ส านักงานเทศบาลต าบลหน้าพระลาน   
 

6.  วิธีด ำเนินกำร 
  จัดกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติหน้าส านักงานเทศบาล  เดือนละ 1 ครั้ง   
(วันที่ 1  ของเดือน) 
 

ส่วนที่ 3 



๓๑ 

 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8.  งบประมำณด ำเนินกำร  - 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างได้ตระหนักและเห็นคุณค่าของชาติ สร้างความรัก ความ
สามัคคีในหน่วยงาน สร้างวินัย รู้หน้าที่ ความรับผิดชอบ คิดดี คิดชอบ มีสมาธิ สละเวลาร่วมกิจกรรม และ
รักษาเอกลักษณ์ของชาติไทยไว้สืบไป และแสดงออกเชิงสัญลักษณ์  พร้อมยิ้มไหว้ทักทายและพบปะ
แลกเปลี่ยน ก่อนเริ่มการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



๓๒ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
มิติที่ 1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

1.1  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่น  
และฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรประพฤติตำมประมวลจริยธรรม 
๑. ชื่อมำตรกำร  การประชุมติดตามงานของพนักงานเทศบาลทุกคนทุกเดือน 
 

๒. หลักกำรและเหตุผล / ที่มำโครงกำร  
ปัจจุบันทุกราชการแต่ละส านักหรือกองจะมีภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นจ านวนมาก มี 

จ านวนเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบหลายราย ดังนั้น จึงจ าเป็นอย่างยิ่ง ที่หัวหน้าส่วนราชการจะต้องพบปะ พูดคุย 
กับเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้ทราบถึงปัญหาอุปสรรคต่างๆในการปฏิบัติงาน เพ่ือเร่งรัดผลการปฏิบัติให้
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมทั้งให้โอวาทเพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงาน 
๓. วัตถุประสงค์  
  ๓.๑ เพ่ือใช้ในการติดตามผลการด าเนินงาน 
  ๓.๒ เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ 
  ๓.๓ เพ่ือปลูกจิตส านึกให้กับเจ้าหน้าที่ภายในองค์กรให้เข้าใจในบทบาทหน้าที่และมีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
๔. เป้ำหมำย / ผลผลิต  
  ในเทศบาล มีการจัดประชุมฯ ในงบประมาณ 2565 จ านวน xx ครั้ง 
๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ทุกส านัก/กอง ในสังกัด เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
๖. วิธีกำรด ำเนินกำร  
  ๖.๑ แต่ละส านึก/กอง เชิญเจ้าหน้าที่เข้าประชุม 
  ๖.๒ จัดประชุม 
  ๖.๓ ท ารายงานการประชุม 
 ๗.ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
๘. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร - 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  งานธุรการ ส านักปลัดเทศบาล 
 

๑๐. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์  
  เทศบาลมีการจัดประชุมฯ ในงบประมาณ 2565 จ านวน xx ครั้ง 
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๓๓ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
มิติที่ 1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

1.1  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่น  
และฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักที่จะไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือกำรมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
1. ชื่อมำตรกำร   ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล/ผู้บริหารท้องถิ่น/สมาชิกสภาเทศบาล 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
เป็นกิจกรรมหนึ่งในวัฒนธรรมองค์กรเทศบาลต าบลหน้าพระลาน “ใส่ใจคุณธรรม” 

 

3. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือก าหนดแนวทางการประพฤติ การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 
๓.๒ เพ่ือปลุกจิตส านึกการกระท าท่ีไม่ขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
พนักงานเทศบาล/ผู้บริหารท้องถิ่น/สมาชิกสภาเทศบาล มีประมวลจริยธรรมเป็นเครื่อง 

ยึดเหนี่ยวการปฏิบัติตน และได้รับการปลุกจิตส านึกในการปฏิบัติตนที่ไม่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

 

6. วิธีด ำเนินกำร 
๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงประมลจริยธรรมพนักงานเทศบาล/ผู้บริหารท้องถิ่น/ 

สมาชิกสภาเทศบาล 
๖.๒ ประชุมคณะกรรมการปรับปรุงประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล/ผู้บริหารท้องถิ่น/ 

สมาชิกสภาเทศบาล 
๖.๓ ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงประมวลจริยธรรมเสนอนายกเทศมนตรีต าบลหน้าพระลาน 

เห็นชอบลงนาม  
  ๖.๔ ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล/ผู้บริหารท้องถิ่น/สมาชิกสภาเทศบาล 
  ๖.๕ ส าเนาแจ้งฝ่ายบริหารทุกท่าน ยึดถือปฏิบัติ 
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร - 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 

งานธุรการ  ส านักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล/ผู้บริหารท้องถิ่น/สมาชิกสภาเทศบาล 

 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
มิติที่ 1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

1.1  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่น  
และฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักที่จะไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือกำรมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
1. ชื่อมำตรกำร   มาตรการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลการควบคุมและการรายงานการควบคุม
    ภายใน ประจ าปีงบประมาณ  ภายใต้แผนปฏิบัติป้องกันการทุจริต  
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ได้ก าหนดระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  
ว่าด้วยก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 2544  ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ  ซึ่งเป็นหน่วยงานรับ
ตรวจ  ได้น าระบบมาตรฐานการควบคุมภายในไปใช้เป็นแนวทางในการจัดวางระบบควบคุมภายในอย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล   และบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน  โดยให้หน่วยงานของรัฐประเมิน
โครงการการควบคุมท่ีมีอยู่ว่าเพียงพอหรือไม่เพียงใด   
  ทั้งนี้  เนื่องจากในอนาคตอาจมีการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยเสี่ยงต่างๆ  ซึ่งการควบคุมท่ีมีอยู่
อาจไม่เหมาะสมและเป็นปัจจุบัน  จึงมีความจ าเป็นต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติกาควบคุมภายในที่มีอยู่ ว่า
มีประสิทธิภาพเพียงพอหรือไม่  เพื่อท าการปรับปรุงการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและจัดท าการรายงาน
การประเมินการควบคุมภายในแล้วรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินคณะกรรมการตรวจสอบ  อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง  (ตามระเบียบฯ ข้อ 6) 
  ดังนั้น  เพื่อเป็นการตรวจสอบและป้องกันข้อผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึน  ประกอบกับการติดตาม
ผลการแก้ไขข้อบกพร่องที่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในได้ท าการตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2565 โดยน า
ประเด็นข้อบกพร่องมาร่วมกันจัดวางระบบควบคุมภายใน  ก่อนที่จะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  
อีกท้ังสร้างความเชื่อมั่นในการปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในกระบวนการบริหารความเสี่ยงให้บรรลุ
วัตถุประสงค์  ทั้งเป็นการสนับสนุนการด าเนินการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  ภายใต้
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 และเพ่ือให้เจ้าหน้าที่และผู้ก ากับดูแลที่ต้องควบคุมกระบวนการ
ทางการบริหารมีความรู้ความเข้าใจ หลักการของการจัดวางระบบควบคุมภายในที่ดีและสามารถประเมิน
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
3. วัตถุประสงค์ 
  1.  จัดให้มีคณะกรรมการควบคุมภายในทั้งในระดับองค์กรและระดับหน่วยงานย่อย 

2.  จัดให้มีการจัดวางระบบควบคุมภายในทั้งในระดับองค์กรและระดับหน่วยงานย่อย 
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3.  จัดให้มีการบริหารความเสี่ยงทั้งในระดับองค์การและระดับหน่วยงานย่อยและก ากับดูแล  
อย่างเป็นระบบ  บรรลุวัตถุประสงค์ 
4.  เพ่ือให้หน่วยงานสามารถปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5.  มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.  มีการจัดท ารายงานตามระเบียบฯ  เพื่อรายงานหน่วยงานตรวจสอบตามก าหนดเวลา 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  1.  ระดับองค์กร  “ส านักงานเทศบาลต าบลหน้าพระลาน” 

2.  ระดับหน่วยงานย่อย 
-ส านักปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-กองการศึกษา 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  1.ขออนุมัติโครงการ 

2.  แต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
3. บันทึกแจ้งทุกกองด าเนินการจัดวางและรายงานระบบควบคุมภายใน 
4. การก ากับ ควบคุม ดูแล 
5. การจัดท ารายงานตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน ข้อ 6  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมำณด ำเนินกำร - 
9. ผู้รับผิดชอบ 

1. ปลัดเทศบาล 
2. รองปลัดเทศบาล 
3. ผู้อ านวยการกองทุกกอง 
4. หัวหน้าส านักปลัด 
5. หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1  สามารถลดความเสี่ยงในกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ได้ตามเป้าหมาย 
  10.2  ติดตามตรวจสอบตามแบบ ปอ.1-3 ปย.1-3 
  10.3  จัดท าและรายงานการประเมินได้ตามก าหนดเวลา 



๓๗ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 

มิติที่ 1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
1.1  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่น  

และฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักที่จะไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือกำรมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
1. ชื่อมำตรกำร  ประชุมติดตามงานของหัวหน้าส่วนราชการทุกเดือน 
๒. หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน เป็นเทศบาลขนาดกลางมีภรกิจที่ต้องรับผิดชอบเป็นจ านวนมาก 
จึงต้องมีการจัดท าระบบติดตามงานของเทศบาล เพื่อน ามาพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนในการท างาน อีกท้ังยังเป็นมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยปลูกสร้างจิตส านึกของเจ้าหน้าที่โดยผู้บริหารของเทศบาลให้เกิดข้ึน 
๓.วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพ่ือใช้ในการติดตามผลการด าเนินการ 
๓.๒ เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้มีความคิดเห็น ร่วมตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน 
๓.๓ เพ่ือให้ร่วมกันแก้ปัญหาและหาแนวทางในการดเนินการ 
๓.๔ ปลูกสร้างจิตส านึกในการรักองค์กรและประชาชนให้เกิดข้ึนกับเจ่าหน้าที่ของเทศบาล 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  จัดการประชุมหัวหน้าส่วนราชการในงบประมาณ 2565 จ านวน xx ครั้ง  
๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ทุกส านัก/กอง ภายในเทศบาล 
๖. วิธีกำรด ำเนินกำร 
  จัดท าหนังสือเชิญประชุมพร้อมวาระการประชุม และเอกสารติดตามผลการด าเนินการของ
แต่ละ ส านัก/กอง เพ่ือให้ได้รับทราบการด าเนินงานในแต่ละเดือนของการประชุมและติดตามผลการ
ด าเนินงาน 
๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
๘.งบประมำณในกำรด ำเนินงำน    - 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
  ฝ่ายบริหารทั่วไป ส่วนงานธุรการ ส านักปลัดเทศบาล 
 

๑๐. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์  
  มีการจัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการในปีงบประมาณ ๒๕65 จ านวน xx ครั้ง 

ส่วนที่ 3 



๓๘ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
มิติที่ 1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

1.1  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่น  
และฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักที่จะไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือกำรมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๑. ชื่อมำตรกำร  การประชุมติดตามงานของพนักงานเทศบาลทุกคนทุกเดือน 
๒. หลักกำรและเหตุผล / ที่มำโครงกำร  

ปัจจุบันทุกราชการแต่ละส านักหรือกองจะมีภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นจ านวนมาก มี 
จ านวนเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบหลายราย ดังนั้น จึงจ าเป็นอย่างยิ่ง ที่หัวหน้าส่วนราชการจะต้องพบปะ พูดคุย 
กับเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้ทราบถึงปัญหาอุปสรรคต่างๆในการปฏิบัติงาน เพ่ือเร่งรัดผลการปฏิบัติให้
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมทั้งให้โอวาทเพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงาน 
๓. วัตถุประสงค์  
  ๓.๑ เพ่ือใช้ในการติดตามผลการด าเนินงาน 
  ๓.๒ เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ 
  ๓.๓ เพ่ือปลูกจิตส านึกให้กับเจ้าหน้าที่ภายในองค์กรให้เข้าใจในบทบาทหน้าที่และมีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
๔. เป้ำหมำย / ผลผลิต  
  ในเทศบาล มีการจัดประชุมฯ ในงบประมาณ 2565 จ านวน xx ครั้ง 
๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ทุกส านัก/กอง ในสังกัด เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
๖. วิธีกำรด ำเนินกำร  
  ๖.๑ แต่ละส านึก/กอง เชิญเจ้าหน้าที่เข้าประชุม 
  ๖.๒ จัดประชุม 
  ๖.๓ ท ารายงานการประชุม 
 ๗.ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
๘. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร - 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  งานธุรการ ส านักปลัดเทศบาล 
๑๐. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์  
  เทศบาลมีการจัดประชุมฯ ในงบประมาณ 2565 จ านวน xx ครั้ง 

ส่วนที่ 3 



๓๙ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 

มิติที่ 1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

1.2  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

1. ชื่อโครงกำร   โครงการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

เด็กปฐมวัยเป็นช่วงวัยที่มีความส าคัญที่สุดส าหรับการเรียนรู้และพัฒนาการการเรียนรู้อย่าง
รวดเร็ว  หากได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากผู้ใกล้ชิด  ครูผู้ดูแลเด็กเป็นบุคคลหนึ่งที่ใกล้ชิดเด็ก  จึงควร
ส่งเสริมสนับสนุน  และจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับวัยของเด็ก  ให้เด็กเรียนรู้ผ่านการเล่นกับกิจกรรมประจ าวัน
อย่างมีความสุข  ครูผู้ดูแลเด็ก  จึงจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียน  การ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  เทคนิคในการจัดการชั้นเรียน เพ่ือเป็นการบูรณาการการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ  สู่การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพต่อตัวเด็กปฐมวัย   

จากการส ารวจความต้องการในการพัฒนาตนของครูผู้ดูแลเด็ก ต้องการพัฒนาในเรื่อง
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  เทศบาลต าบล 
หน้าพระลาน  ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นดังกล่าว  จึงได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง  
เทคนิคการจัดการชั้นเรียน : บูรณาการสู่การเรียนรู้ขึ้น  เพ่ือให้ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัย   
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามโครงการพัฒนาครู
ผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อให้ครูได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3.10  เพ่ือให้ครูมีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
3.11 เพ่ือให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ และสื่ออุปกรณ์ที่

เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.12 เพ่ือให้ครูสามารถสอนนักเรียนให้สามารถคิดรวบยอด  คิดแก้ปัญหา และคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์โดยใช้โครงงาน 
3.13 เพ่ือให้ครูได้รวบรวมแหล่งและน าแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการ

เรียนการสอน 
3.14 เพ่ือให้ครูประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพผู้เรียน และน าผลการ

ประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
3.15 เพ่ือครูท าการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและน าผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน 

ส่วนที่ 3 



๔๐ 

 

3.16 เพ่ือให้ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาตนเองและผู้เรียน 
3.17 เพ่ือพัฒนาครูมีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ

หมั่นพัฒนาตนเอง 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  ครูผู้ดูแลเด็ก  ผู้ดูแลเด็ก   และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

5.  พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหน้าพระลาน   
 

6.  วิธีด ำเนินกำร 
  จัดส่งครูผู้ดูแลเด็ก  ผู้ดูแลเด็ก  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ารับการอบรมกับกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น  หรือหน่วยงานทางการศึกษาอื่น 
 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  งบประมาณปี พ.ศ. 2565 
 

8.  งบประมำณด ำเนินกำร 30,000  บาท 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1  ครูได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
10.10  ครูมีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
10.11  ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ และสื่ออุปกรณ์ที่เอ้ือ

ต่อการเรียนรู้  
10.12  ครูสามารถสอนนักเรียนให้สามารถคิดรวบยอด  คิดแก้ปัญหา และคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์โดยใช้โครงงาน 
10.13  ครูได้รวบรวมแหล่งและน าแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการ

สอน 
10.14  ครูประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพผู้เรียน และน าผลการ

ประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
10.15  ครูท าการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและน าผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน 
10.16  ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาตนเองและผู้เรียน 
10.17  ครูมีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบหมั่นพัฒนา

ตนเอง 
 



๔๑ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 

มิติที่ 1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

1.2  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

1. ชื่อโครงกำร โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพประสิทธิภาพบุคลากร 
 

2. หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ ที่มีการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหาร

จัดการยุคใหม่ ผู้น าหรือผู้บริหารองค์กรต่าง ๆ ต้องมีความตื่นตัวและพยายามปรับตัวในรูปแบบต่าง ๆ 
โดยเฉพาะการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กร การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท างาน เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ 
โดยน าระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์กร ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายใน
องค์กรเพ่ือให้องค์กรสามารถใช้และพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปรับเปลี่ยน
วิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์กรได้อย่างเหมาะสม การพัฒนาความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ เทคนิค
ต่างๆ ต้องท าควบคู่กันไปกับการพัฒนาจิตใจ หมายถึง คุณธรรม จริยธรรมซึ่งจะต้องพัฒนาอย่างมีแบบแผนไม่
ว่าจะเป็นผู้บริหารหรือพนักงานเทศบาลทุกระดับ ต้องพัฒนาให้ทันต่อความรู้ความสามารถเชิงวิชาการด้วย  
จึงจะเรียกได้ว่าบุคคลนั้นประสบความส าเร็จประกอบด้วยคุณสมบัติส าคัญ คือ คุณวุฒิ คุณภาพ และคุณธรรม
อย่างสมดุลกัน ซึ่งก่อให้เกิดความสุขความส าเร็จต่อทั้งตนเองและองค์กร โดยเฉพาะอย่างยิ่งหน่วยงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างเทศบาล ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดกับประชาชนในท้องถิ่ น การบริหารงาน  
การส่งเสริม และการพัฒนาสิ่ งต่างๆย่อมจะส่งผลกระทบกับประชาชนทั้งในด้านบวกและ ด้านลบ  
หากบุคลากรขาดประสิทธิภาพในการท างานย่อมส่งผลถึงประสิทธิผลที่ตามมา ดังนั้นจึงจ าเป็นที่จะต้องท าการ
พัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพในการท างาน ของบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการองค์กร
อย่างเป็นระบบ เพ่ือพัฒนางานให้มีคุณภาพสัมฤทธิ์ผลทั้งในด้านของระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ  
การปฏิบัติงาน การเสริมสร้างภาวะผู้น า การเสริมสร้างความรู้ในหน้าที่ของตนเองที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น  
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 11 ซึ่งระบุว่า  
“ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ
โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ

ส่วนที่ 3 



๔๒ 

 

และมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสอดคล้องกับการบริหาร
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 
  การท ากิจกรรมกลุ่มฝึกปฏิบัติตามฐานความรู้เป็นกิจกรรมที่ผู้อบรมจะต้องใช้การระดมสมอง
เพ่ือวางแผนการท างานในทุกขั้นตอนจะต้องมีการแบ่งงาน แบ่งหน้าที่กันอย่างชัดเจนจะต้องมีการรับฟังกันและ
กัน และสิ่งที่ส าคัญที่สุดที่ผู้ท ากิจกรรมจะต้องมีคือมีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน และเพ่ือนร่วมงาน ทุกอย่างต้อง
ประกอบร่วมกันเท่านั้น งานจึงจะส าเร็จได้อย่างสวยงาม เริ่มต้นด้วยกิจกรรมการสร้างกลุ่มสัมพันธ์โดยมีวั ตถุ
เพ่ือที่จะให้กลุ่มคนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้สนิทสนมคุ้นเคยกันมากที่สุด พร้อมที่จะลงมือท ากิจกรรมร่วมกันได้  
เพ่ือความส าเร็จของงาน มีการยอมรับในความผิดพลาด และการให้อภัยซึ่งกันและกัน สร้างความสามัคคีเป็นน้ าหนึ่ง
ใจเดียวกัน  
  ในการสร้างขวัญก าลังใจในการท างานและการผนึกรวมกันเป็นหนึ่ง เป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่ง
ของทุกองค์กร โดยเฉพาะการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเสริมศักยภาพการแข่งขันเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญที่จะท าให้
องค์กรอยู่รอดได้ ในการพัฒนาทีมงานให้แข็งแกร่ง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ทั้งเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีในการท างาน รู้จักรับผิดชอบ และแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน รับฟังความคิดเห็นของกันและกัน มีใจรักในการบริการ และมีความสุขในการท างาน ดังนั้น   

เทศบาลต าบลหน้าพระลาน จึงได้ด าเนินการโครงการดังกล่าว เพ่ือให้บุคลากรได้รับประโยชน์
สูงสุดในครั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  มาตรา 50 (6)  
ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ข้อ 16 (6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือพัฒนาบุคลากรในองค์กรเทศบาลต าบลหน้าพระลาน   

  ๓.๒เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการคิดหาปัญหา แก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ
และมีการวางแผนงานที่ดี 

๓.๓ เพ่ือสร้างทัศนคติและจิตส านึกที่ดีเกี่ยวกับพฤติกรรมการท างานร่วมกันในองค์กร 
ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองที่มีต่อความส าเร็จของเป้าหมายองค์กร 

๓.๔ เพ่ือให้บุคลากรได้เรียนรู้จากประสบการณ์ และได้ระดมสมองเพ่ือหาแนวทางในการ
พัฒนาการท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์และน าไปประยุกต์ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๕ เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรได้สร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ตนเองต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๓.๖ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างบรรยากาศที่ดีในการอยู่ร่วมกัน การท างานร่วมกันอย่างมี
ความสุขเอ้ืออาทร ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กรและเพ่ือนร่วมงาน อันจะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อการประสานงานและการปฏิบัติงานต่อไป โดยส่งผลให้องค์กรมีทีมงานที่ดี 
  ๓.7 สร้างเสริมความคิดสร้างสรรค์และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการท างานใหม่ ๆ เกิดขึ้น 
 

 



๔๓ 

 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
บุคลากรเทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี ประกอบด้วย  

คณะผู้บริหารท้องถิ่น ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ 
ที่ปรึกษา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป และพนักงานจ้าง
เหมา  
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน  อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสระบุรี 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
๖.๑ จัดท าจัดท าโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพประสิทธิภาพบุคลากร เพ่ือเสนอขออนุมัติ 

  ๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
  ๖.๓ ประสานงานวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ  และติดต่อสถานที่ด าเนินโครงการและสถานที่ที่จะ
เดินทางไปศึกษาดูงาน 
  ๖.4 ด าเนินการจัดซื้อ-จัดจ้าง  ตามระเบียบฯ 
  ๖.5 จัดท าก าหนดการฝึกอบรมให้เหมาะสมกับโครงการฯ  แจ้งกลุ่มเป้าหมาย 
  ๖.6 ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการ 
  ๖.7 ติดตามประเมินผลโครงการ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  งบประมาณปี พ.ศ. 2565 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร ๒๐๐,๐๐๐    บาท       
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานเป็นทีม 
๑๐.๒ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความสามารถในการคิดหาปัญหา แก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบและ

มีการวางแผนงานที่ดีเพ่ือพัฒนาการท างานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๐.๓ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถปรับเปลี่ยนทัศนคติและจิตส านึกที่ดีเกี่ยวกับพฤติกรรม

การท างานร่วมกันในองค์กร   
  ๑๐.๔ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าทัดเทียมท้องถิ่นอื่น โดย
ต้ังอยู่บนพื้นฐานของคุณธรรมและจริยธรรม 



๔๔ 

 

  ๑๐.๕ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  ได้อยู่ร่วมกันท างานร่วมกัน
อย่างมีความสุข เอ้ืออาทร ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เกิดทัศนคติท่ีดีต่อองค์กรและเพ่ือนร่วมงาน และจะส่งผลให้
องค์กรมีทีมงานที่ด ี
  10.6 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้ารับการฝึกอบรมมาประยุกต์ใช้
ในใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคิดสร้างสรรค์ในการท างานใหม่ ๆ เกิดข้ึน 
  10.7 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และศักยภาพในการปฏิบัติงานและได้รับประโยชน์จาก
การศึกษาดูงานเพื่อน ามาปรับใช้ในการท างาน 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 

มิติที่ 1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
1.2  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

1. ชื่อโครงกำร โครงการอบรมผู้น าชุมชน  
 

2. หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
 “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (SEP)” ได้น ามาเป็นปรัชญาน าทางในการจัดท า 

ยุทธศาสตร์ชาติ (20 ปี) รวมทั้ง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560- 2564 
โดยมุ่งเน้นที่จะน้อมน าไปสู่การปฏิบัติ การพัฒนาอย่างยั่งยืน อย่างเป็นรูปธรรม ในทุกระดับ ด้วยการสร้าง
กลไกการขับเคลื่อน ซึ่งบูรณาการหลายหน่วยงานและตามนโยบายรัฐบาล ด้านบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
“ประเทศไทยไร้ขยะ” 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจะเป็นแนวทางการพัฒนา ที่น าไปสู่ความยั่งยืน สิ่งส าคัญคือ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ และการสร้างความเข้มแข็งจากภายในก่อน จากนั้น จึงจะประสาน
เชื่อมโยง กับระบบเศรษฐกิจโลก รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลก กล่าวคือ ให้เริ่มต้นจากการพ่ึงพาตนเอง 
พ่ึงพากันเอง และรวมกันเป็นกลุ่มอย่างมีพลัง จากนั้น ต้องเติมองค์ความรู้ให้กับประชาชน ในการสร้างการรับรู้ 
เข้าใจถึงปัญหาที่ผ่านมา เข้าใจถึงแนวทางการพัฒนาในวันข้างหน้า และมีการเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพ 
  ดังนั้น  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน  ขอน้อมรับตามพระกระแสพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 9)ศาสตร์พระราชาโดยส่งเสริมให้ชุมชนน าหลักปรัชญาพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในแผนพัฒนาชุมชนเพื่อก้าวไปสู่ชุมชนที่เข้มแข็ง และรวมทั้งการบริหารจัดการขยะชุมชนตาม
นโยบายของรัฐบาลและของจังหวัดสระบุรี  โดยอาศัยอ านาจตามมาตรา ๕๐  (๖) พระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด ๒  มาตรา ๑๖ (๑๖)  ได้จัดโครงการอบรมและ
ศึกษาดูงานผู้น าชุมชน  ด้วยตระหนักและเห็นความส าคัญด้านการบริหารจัดการในชุมชน  เพ่ือส่วนรวม สร้าง
ความรัก ความสามัคคีให้เกิดขึ้นภายในชุมชน เพื่อน าพาชุมชนไปในทิศทางที่ถูกต้อง 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 การเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้น าชุมชนเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา (เศรษฐกิจ
พอเพียง) 
  3.2 ผู้น าชุมชนตระหนักถึงความส าคัญและสามารถระบุความจ าเป็นในการจัดกระบวนการ
แผนชุมชนโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และกระบวนการบริหารจัดการขยะชุมชนอย่างยั่งยืน 
  3.3 ผู้น าชุมชนตระหนักถึงความส าคัญและสามารถยอมรับพร้อมมีส่วนร่วมในกระบวนการ
แผนชุมชน 

ส่วนที่ 3 
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  3.4 ผู้น าชุมชนได้เรียนรู้ข้อมูลชุมชน ด้วยการวิเคราะห์ข้อมูล แยกแยะทุนทางสังคมและ
สภาพปัญหาของชุมชนตนเองได้ 
  3.5 ประชาชนรู้จัดการรวมกลุ่ม การพึ่งพาตนเอง การน าเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน 
ประจ าวัน และรู้จักการบริหารจัดการขยะชุมชนอย่างถูกต้อง ตามนโยบายของรัฐบาลและของจังหวัดสระบุรี 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  คณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน ทั้ง 17 ชุมชน และเจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้องโดยแยกออกเป็น 2 กิจกรรม คือ การอบรม และศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนความรู้ 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ในพ้ืนที่จังหวัดสระบุรีหรือจังหวัดใกล้เคียง 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1 เขียนโครงการ เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการ 
  6.2 ประชุมหัวหน้าฝ่ายงาน/พนักงานที่เก่ียวข้อง 
  6.3 จัดตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  6.4 ประชุมผู้น าชุมชนเพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ 
  6.5 จัดเตรียมเอกสารและสถานที่การอบรม 
  6.6 ด าเนินการอบรมผู้น าชุมชนตามก าหนด 
  6.7 น าผู้น าชุมชนและประชาชนทั่วไปศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน 
  6.8 ประเมินผลเพื่อน าข้อมูลไปปรับปรุงในปีต่อไป 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
งบประมาณปี พ.ศ. 2565 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 75๐,๐๐๐  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานพัฒนาชุมชน  ส านักปลัดเทศบาล  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ผู้น าชุมชนเกิดทัศนคติและสร้างความตระหนักเกี่ยวกับการพัฒนาชุมนของตนเองโดย
ตามแนวพัฒนาชุมชนรัชการที่ ๙ และรู้จักการบริหารจัดการขยะชุมชนอย่างยั่งยืน 
  10.2 ผู้น าชุมชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนไปสู่ความเข้มแข็งได้ ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

10.3 ผู้น าชุมชนสามารถน าความรู้และประสบการณ์จากการอบรมและศึกษาดูงานด้าน  
เศรษฐกิจพอเพียงและการบริหารจัดการขยะชุมชน มาปรับใช้กับการจัดท าแผนชุมชนของตนเองให้มีคุณภาพ 
รวมทั้งให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้บนวิถีชีวิตพอเพียงโดยน าองค์ความรู้ตามแนวราชด าริไปปรับใช้ 



๔๗ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 

มิติที่ 1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
1.2  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 
1. ชื่อโครงกำร    โครงการค่ายเยาวชน 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
ประเทศชาติไทยก่อก าเนิดบนพ้ืนฐานสังคมเศรษฐกิจด้านเกษตรกรรมนับตั้งแต่ยุคสุโขทัย 

หรือก่อนนั้นเรื่อยมา คนไทยส่วนใหญ่เป็นชาวไร่ชาวนา ท ามาหากินอยู่กับการเกษตร หรือกล่าวได้ว่า
การเกษตรเป็นวิถีชีวิตของคนไทย  คนไทยและชาติไทยสร้างเนื้อสร้างตัวด้วยการท ามาหากิน ท ามาค้าขาย 
โดยอาศัยการเกษตร กินข้าว ขายข้าว ขายไม้สัก ฯลฯ เรื่อยมา จนเปลี่ยนเป็นขายข้าว ขายมัน ขายยางพารา
ขายกุ้ง ขายไก่ ฯลฯ เข้าสู่ ยุคโลกาภิวัตน์ มีการอุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้น แต่คนไทยส่วนใหญ่ก็ยังเป็นเกษตรกร  
จึงเห็นได้ว่า  การเกษตรกับคนไทยและชาติไทยอยู่คู่กันมาเป็นร้อยเป็นพันปี  คนไทยจึงด ารงชีพและสร้าง
ฐานะ  สร้างชาติมาด้วยการเกษตรเรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน เราจึงกล่าวว่าวิถีชีวิตของคนไทยก็คือ การท า
การเกษตร   
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน  เล็งเห็นถึงความส าคัญของการเกษตรไทย  คือวิถีชีวิตของคน
ไทยส่วนใหญ่  ซ่ึงการเกษตรไทยมีหลายแบบหลายระบบ ขึ้นอยู่กับความแตกต่างทางภูมิศาสตร์และ
สิ่งแวดล้อม ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีของกลุ่มชน แต่ในท่ามกลางความแตกต่างหลากหลาย เอกลักษณ์
อย่างหนึ่งของการเกษตรไทย คือ  การท านา  ประกอบกับพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2596 แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 13 ) พ.ศ.2552 มาตรา 50 (6) (7) และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2549 มาตรา 16 (9)  
ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ให้การศึกษาแก่ราษฎร และพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน  ซึ่งเยาวชนเป็นผู้มีบทบาท
ส าคัญผู้หนึ่งที่จะเติบโตเป็นก าลังส าคัญของชาติที่สามารถจะสืบสาน  ถ่ายทอด  และพัฒนาวิถีชีวิตเกษตรของ
คนไทยเจริญและคงอยู่ต่อไป  จึงได้จัดท าโครงการค่ายเยาวชน  :  สัญจรย้อนอดีตวิถีเกษตรไทย  ขึ้น 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือให้เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจในวิถีชีวิตการท าการเกษตรของคนไทย 
3.2  เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกให้เยาวชนเกิดกระบวนการเรียนรู้เรื่องวิถีชีวิตการเกษตรของไทย 

รักและหวงแหนในความงดงามของวิถีการเกษตรไทย  
3.3 เพ่ือพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของเยาวชน ให้เยาวชนได้เสนอ และสะท้อนความ

คิดเห็นด้านวิถีการเกษตรไทยผ่านการท ากิจกรรมร่วมกัน  
3.4 เพ่ือให้เป็นจุดเริ่มต้นให้เยาวชนสามารถรวมกลุ่ม เพ่ือเผยแพร่และสร้างสรรค์กิจกรรม 

โดยเฉพาะการเกษตรไทย ตามวุฒิภาวะที่พึงกระท าได้  

ส่วนที่ 3 
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3.5 เพ่ือให้เยาวชนตระหนักถึงความส าคัญและเห็นคุณค่าในตนเองและสร้างความ
ภาคภูมิใจในตนเอง 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  เยาวชนในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

5.  พื้นที่ด ำเนินกำร   
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน   
 

6.  วิธีด ำเนินกำร 
6.1 เขียนโครงการ เสนอโครงการ  และขออนุมัติโครงการ 
6.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
6.3 ก าหนดกิจกรรมค่าย 
6.4 ด าเนินการตามโครงการ  ประกอบด้วยกิจกรรมค่าย ดังต่อไปนี้ 

-  อบรมให้ความรู้และฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับวิถีเกษตรไทยตามฐานต่าง ๆ  
6.5    วัดผลและประเมินผล 
 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  งบประมาณปี พ.ศ. 2565 
 

8.  งบประมำณด ำเนินกำร 400,000  บาท 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1  เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจในวิถีชีวิตการท าการเกษตรของคนไทย 
10.2  เยาวชนเกิดกระบวนการเรียนรู้เรื่องวิถีชีวิตการเกษตรของไทย รักและหวงแหนใน

ความงดงามของวิถีการเกษตรไทย  
10.3 เยาวชนมีความคิดสร้างสรรค์ของ สามารถเสนอ และสะท้อนความคิดเห็นด้านวิถี

การเกษตรไทยผ่านการท ากิจกรรมร่วมกัน  
10.4 เยาวชนสามารถรวมกลุ่ม เพ่ือเผยแพร่และสร้างสรรค์กิจกรรม โดยเฉพาะการเกษตร

ไทย ตามวุฒิภาวะที่พึงกระท าได้  
10.5 เยาวชนตระหนักถึงความส าคัญและเห็นคุณค่าในตนเองและสร้างความภาคภูมิใจใน

ตนเอง 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 

มิติที่ 1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
1.2  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 
1. ชื่อมำตรกำร  ประชุมติดตามงานของหัวหน้าส่วนราชการทุกเดือน 
 

๒. หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน เป็นเทศบาลขนาดกลางมีภรกิจที่ต้องรับผิดชอบเป็นจ านวนมาก 
จึงต้องมีการจัดท าระบบติดตามงานของเทศบาล เพื่อน ามาพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนในการท างาน อีกท้ังยังเป็นมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยปลูกสร้างจิตส านึกของเจ้าหน้าที่โดยผู้บริหารของเทศบาลให้เกิดข้ึน 
๓.วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพ่ือใช้ในการติดตามผลการด าเนินการ 
๓.๒ เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้มีความคิดเห็น ร่วมตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน 
๓.๓ เพ่ือให้ร่วมกันแก้ปัญหาและหาแนวทางในการดเนินการ 
๓.๔ ปลูกสร้างจิตส านึกในการรักองค์กรและประชาชนให้เกิดข้ึนกับเจ่าหน้าที่ของเทศบาล 

 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  จัดการประชุมหัวหน้าส่วนราชการในงบประมาณ 2565 จ านวน xx ครั้ง  
๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ทุกส านัก/กอง ภายในเทศบาล 
๖. วิธีกำรด ำเนินกำร 
  จัดท าหนังสือเชิญประชุมพร้อมวาระการประชุม และเอกสารติดตามผลการด าเนินการของ
แต่ละ ส านัก/กอง เพ่ือให้ได้รับทราบการด าเนินงานในแต่ละเดือนของการประชุมและติดตามผลการ
ด าเนินงาน 
๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
  งบประมาณปี พ.ศ. 2565 

๘.งบประมำณในกำรด ำเนินงำน    - 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  ฝ่ายบริหารทั่วไป ส่วนงานธุรการ ส านักปลัดเทศบาล 
๑๐. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์  
  มีการจัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการในปีงบประมาณ ๒๕65 จ านวน xx ครั้ง 

ส่วนที่ 3 



๕๐ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 

มิติที่ 1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
1.2  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 
๑. ชื่อมำตรกำร  การประชุมติดตามงานของพนักงานเทศบาลทุกคนทุกเดือน 
 

๒. หลักกำรและเหตุผล / ที่มำโครงกำร  
ปัจจุบันทุกราชการแต่ละส านักหรือกองจะมีภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นจ านวนมาก มี 

จ านวนเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบหลายราย ดังนั้น จึงจ าเป็นอย่างยิ่ง ที่หัวหน้าส่วนราชการจะต้องพบปะ พูดคุย 
กับเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้ทราบถึงปัญหาอุปสรรคต่างๆในการปฏิบัติงาน เพ่ือเร่งรัดผลการปฏิบัติให้
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมทั้งให้โอวาทเพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงาน 
๓. วัตถุประสงค์  
  ๓.๑ เพ่ือใช้ในการติดตามผลการด าเนินงาน 
  ๓.๒ เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ 
  ๓.๓ เพ่ือปลูกจิตส านึกให้กับเจ้าหน้าที่ภายในองค์กรให้เข้าใจในบทบาทหน้าที่และมีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
๔. เป้ำหมำย / ผลผลิต  
  ในเทศบาล มีการจัดประชุมฯ ในงบประมาณ 2565 จ านวน xx ครั้ง 
๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ทุกส านัก/กอง ในสังกัด เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
๖. วิธีกำรด ำเนินกำร  
  ๖.๑ แต่ละส านึก/กอง เชิญเจ้าหน้าที่เข้าประชุม 
  ๖.๒ จัดประชุม 
  ๖.๓ ท ารายงานการประชุม 
 ๗.ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
  งบประมาณปี พ.ศ. 2565 
๘. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร - 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  งานธุรการ ส านักปลัดเทศบาล 
 

๑๐. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์  
  เทศบาลมีการจัดประชุมฯ ในงบประมาณ 2565 จ านวน xx ครั้ง 

ส่วนที่ 3 



๕๑ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 

มิติที่ 1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
1.2  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

1. ชื่อโครงกำร โครงการประชุมคณะกรรมการชุมชนประจ าเดือน 
2. หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
  เทศบาลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีบทบาทส าคัญในด้านการให้บริการ
สาธารณะ การสร้างความเจริญก้าวหน้าให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ภารกิจโดยรวมคือการดูแลทุกข์สุขของ
ประชาชนในท้องถิ่นด้านต่างๆ  อาทิเช่น การจัดบริการข้ันพ้ืนฐาน การบริการด้านสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ การศึกษา การสาธารณสุข การดูรักษาสภาพแวดล้อม การรักษาความสะอาดท้องถิ่นและความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง การพัฒนาชุมชนเมืองให้น่าอยู่ เข้มแข็ง โดยมีการน าทรัพยากรในท้องถิ่น
ไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน ตามเป้าหมายของการบริหารราชการ
แผ่นดิน  หนึ่งในหน้าที่ของการพัฒนาท้องถิ่นนั้นๆ  คือการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง  จึงต้องส่งเสริมให้เกิดการ
พัฒนาแบบมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน  มีการจัดตั้งชุมชน เพ่ือน าไปสู่ชุมชนที่เข้มแข้ง ชุมชนที่พ่ึงพา
ตนเอง สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ จึงต้องมีคณะกรรมการชุมชน เป็นแกนน าในการพัฒนาชุมชน ประสาน
กับภาครัฐเพ่ือไปสู่ความเข้มแข็งกับชุมชน  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ รวมแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับนี้  (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา ๕๐ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขต
เทศบาล  (๙) หน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา 
และองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง (๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 

ดังนั้นเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  ได้จัดท าโครงการประชุมคณะกรรมการชุมชน 
ประจ าเดือนขึ้น เพื่อใช้เป็นเวทีในการพูดเพ่ือการรับรู้และท าความเข้าใจในประเด็น/ปัญหาในแต่ละชุมชน  
และพร้อมที่จะช่วยกันผลักดัน หรือหาข้อสรุปเป็นแนวทางแก้ไขประเด็นปัญหานั้นๆ อย่างรวดเร็วและทันต่อ
เวลาได้ มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์กับประชาชน  เพื่อให้คณะกรรมการชุมชน
เป็นสื่อกลางถ่ายทอดให้ประชาชนในแต่ละชุมชนได้รับรู้อย่างต่อเนื่อง ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน  ตามพระราช
กฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือส่งเสริมให้คณะกรรมการชุมชนได้มีส่วนร่วมเสนอปัญหาและความต้องการของประชา
ชนในชุมชนได้ทันต่อเวลาและความต้องการโดยใช้หลักตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.2  เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร นโยบายหรือโครงการเร่งด่วนของทางราชการ 

ส่วนที่ 3 



๕๒ 

 

  3.3  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงวิสัยทัศน์  แลกเปลี่ยนประสบการณ์  
กล้าแสดงออก  กล้าตัดสินใจในด้านความคิดเห็น 
  3.4 เพ่ือรับฟังความคิดเห็นความต้องการของชุมชน 
  3.5 เพ่ือร่วมกันแก้ปัญหาและวางแนวทางด าเนินการของเทศบาล 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  คณะผู้บริหารเทศบาล,ประธานสภาเทศบาล,รองประธานสภาเทศบาล,สมาชิกสภาเทศบาล,
ก านัน,ผู้ใหญ่บ้าน,ผู้บริหารราชการส่วนต่างๆ ในเขตเทศบาลฯ,พนักงานเทศบาลและคณะกรรมการชุมชนทั้ง  
๑๗ ชุมชน ( จ านวน ๕ ครั้งๆละ ๑๔๐ คน) รวมผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน  ๗๐๐ คน 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหน้าพระลา อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  ประชุมผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการต่างๆ  เพื่อก าหนดแผนการปฏิบัติงาน 
  6.2  ขออนุมัติการด าเนินโครงการ 
  6.3  จัดท าค าสั่งเพื่อมอบหมายความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน   
  6.4  จัดท าหนังสือเชิญผู้ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุม 
  6.5  ด าเนินการประชุมตามไตรมาสที่ก าหนดดังต่อไปนี้ 
   - ช่วงเดือนพฤศจิกายน ๒๕64 – เดือนธันวาคม  ๒๕64 
   - ช่วงเดือนมกราคม ๒๕65 – เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕65 
   - ช่วงเดือนมีนาคม ๒๕65 – เดือนเมษายน ๒๕65 
   - ช่วงเดือนพฤษภาคม ๒๕65 – เดือนมิถุนายน ๒๕65 
   - ช่วงเดือนกรกฎาคม ๒๕65 – เดือนกันยายน  ๒๕65 
  6.6 ประเมินผลเพื่อจัดเก็บเป็นข้อมูลการแก้ไขปัญหาและเพ่ือพิจารณาเข้าแผนพัฒนาสี่ปี 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

งบประมาณปี พ.ศ. 2565 

8. งบประมำณด ำเนินกำร  ๙๐,๐๐๐   บาท  
9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานพัฒนาชุมชน ส านักปลัดเทศบาล  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1  คณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
10.2  คณะกรรมการชุมชนเป็นแกนน าในการพัฒนาชุมชนโดยน าหลักปรัชญาพอเพียงไปใช้ 
10.3  คณะกรรมการชุมชนเป็นสื่อกลางรับทราบข่าวสารและนโยบายเร่งด่วนของทาง 

ราชการไปเผยแพร่ให้ประชาชนในชุมชนทราบ 
10.4  เพื่อให้เทศบาลมีการบริหารงานด้วยความโปร่งใส  มีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มี 

ประสิทธิภาพสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ตรงจุด  ตรงกับความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่นภายใต้การบริหารงานงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด  และมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ 



๕๓ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
มิติที่ 1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

1.2  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรรักษำประโยชน์สำธำรณะ 
 

1. ชื่อโครงกำร   โครงการจัดกิจกรรมรณรงค์ด้านสิ่งแวดล้อม (Big Cleaning Day) 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน เป็นเทศบาลขนาดกลางในกลุ่มภาคกลาง ประชากรส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพที่เกี่ยวพันกับการท าเหมืองหิน ส่งผลให้เขตเทศบาลต าบลหน้าพระลานประสบปัญหาด้านการ
จัดการสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหามลภาวะด้านฝุ่นละอองจากการประกอบอาชีพ ไม่ว่าจะเป็นการท า
เหมืองหิน  การระเบิดหิน การโม่บดย่อยหิน ตลอดจนการขนส่งล าเลียงหิน ทั้งนี้รถบรรทุกที่ใช้เส้นทางขนส่ง
ล าเลียงหินจากสถานประกอบการผ่านถนนในเขตเทศบาลเทศบาลต าบลหน้าพระลาน มักจะก่อให้เกิดปัญหาฝุ่น
ละอองและหินตกหล่นเนื่องจากการบรรทุกเกินเป็นประจ า ประกอบกับปัญหาฝุ่นที่ติดล้อรถออกมาจากสถานที่
ขนถ่ายหิน จึงหลีกเลี่ยงไม่ได้ที่จะมีผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของประชาชนทั้งทางตรงและทางอ้อม  เทศบาล
ต าบลหน้าพระลานจึงถูกประกาศให้เป็นเขตควบคุมมลพิษมาตั้งแต่ปี  ๒๕๔๗ เป็นต้นมา  ดังนั้นเทศบาลต าบล
หน้าพระลานในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่ตามกฎหมายในการดูแลรักษาความสะอาดของถนน 
ทางเท้า  รวมทั้งการดูแลด้านสิ่งแวดล้อมในเขตเทศบาล จึงได้ก าหนดแผนงานการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมไว้เป็น
ประจ าทุกปี ไม่ว่าจะเป็นแผนงานการตรวจมาตรการป้องกันผลกระทบสิ่งแวดล้อมของผู้ประกอบการโรงงาน 
สถานที่ขนาดใหญ่ มาตรการล้างท าความสะอาดถนนและทางเท้า รวมทั้งสถานที่สาธารณะในเขตเทศบาล และ
การประสานขอความร่วมมือจากผู้ประกอบการโรงโม่และเหมืองหินในการออกมาช่วยท้องถิ่นลดปริมาณฝุ่น  
โดยการกวาดล้างหน้าโรงโม่ของตนเป็นประจ าทุกสัปดาห์  
  วันที่ ๔ ธันวาคม ของทุกปี รัฐบาลก าหนดให้เป็นวันสิ่งแวดล้อมไทย อีกทั้ง ประกำศ         
ส ำนักพระรำชวัง พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช มหิตลำธิเบศรรำมำธิบดี จักรีนฤบ
ดินทร   สยำมินทรำธิรำช บรมนำถบพิตร เสด็จสวรรคต ในการนี้ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาล
ต าบลหน้าพระลาน จึงได้จัด กิจกรรม “ท ำดี เพื่อพ่อของแผ่นดิน” ตามโครงการจัดกิจกรรมรณรงค์  ด้าน
สิ่งแวดล้อม  Big Cleaning Day  2017 เพ่ือการรณรงค์เสริมสร้างความรู้ เจตคติ และการปฏิบัติตนในด้าน
การดูแลสภาพปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม  โดยประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ เอกชน มูลนิธิ 
ผู้ประกอบการ นักเรียน และประชาชนทั่วไป ท าความสะอาดถนน  ทางเท้า  สถานที่สาธารณะ  หน้าสถาน
ประกอบการของตน เพ่ือแสดงความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณหาที่สุดมิได้และร่วมการด าเนินกิจกรรมท า
ความดีเพ่ือพ่อของแผ่นดิน เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่ พระบำทสมเด็จ พระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช  
ประกอบกับสอดคล้องนโยบายของรัฐบาลที่ก าหนดให้  วันที่ ๔ ธันวาคม ของทุกปีเป็นวันสิ่งแวดล้อมไทย                    
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๕๐ (๓) รักษา

ส่วนที่ 3 



๕๔ 

 

ความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะรวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล , พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๙ มาตรา ๑๖ (๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น (๑๘) และมาตรา ๑๗ (๑๒) 
การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
 

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑.  เพ่ือให้ผสกนิกรชาวหน้าพระลาน ร่วมแสดงความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณถวาย เป็น
พระราชกุศลแด่ พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช เสด็จสู่สวรรคาลัย (ท าดี เพ่ือพ่อของ
แผ่นดิน) 
  ๒.  เพ่ือเป็นการรณรงค์สร้างความรู้ เจตคติ การปฏิบัติตนและสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์
และรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ๓.  เพ่ือให้ทุกคนตระหนักและเห็นความส าคัญในการร่วมมือกันช่วยลดปัญหาฝุ่นละออง 
ในเขตควบคุมมลพิษ 
  ๔.  เพ่ือป้องกันและลดปัญหาฝุ่นละอองเกินมาตรฐานที่ก าหนด 
  ๕.  เพ่ือกระตุ้นให้ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลานเห็นคุณค่าของคุณภาพสิ่งแวดล้อมและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
  ๖.  เพ่ือรณรงค์ให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจและคัดแยกขยะอันตรายจากครัวเรือน 
 

๔. กลุ่มเป้ำหมำย/ผลผลิต 
  กิจกรรมที่ ๑ จัดอบรมให้ความรู้ เรื่อง ปัญหาฝุ่นละอองกับผลกระทบต่อสุขภาพประชาชน   
ผู้เข้าร่วมการอบรม ประกอบด้วย ผู้ประกอบการ อสม.และประชาชน จ านวน  ๑๐๐  คน 
  กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมรณรงค์ท าความสะอาด “ท ำดี เพื่อพ่อของแผ่นดิน” (Big Cleaning 
Day 2017) ประกอบด้วย ผู้ประกอบการโรงโม่ ประชาชน เยาวชน  นักเรียน ข้าราชการ คณะกรรมการชุมชน 
ประชาชน   ในชุมชน ทั้ง ๑๗ ชุมชน หน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง จ านวน ๔๐๐ คน 
  กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมลงนามข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างผู้ประกอบการกับภาครัฐ
ในการแก้ไขปัญหาฝุ่นละอองในเขตควบคุมมลพิษ 
 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
  

๖. วิธีด ำเนินกำร   
  ๑.  จัดท าโครงการ/เสนอขออนุมัติ ตามล าดับชั้น  
           ๒.  ประสานหน่วยงานต่าง ๆ เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดสระบุรี , นายอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ , อุตสาหกรรมจังหวัดสระบุรี , ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ ๗ 



๕๕ 

 

สระบุรี , สวนพฤกษศาสตร์ภาคกลางพุแค , อบต.หน้าพระลาน  ผู้ประกอบการโรงโม่ในเขตต าบล   หน้าพระ
ลาน , นักเรียนนักศึกษา , พ่อค้า , ประชาชน ฯลฯ 
  ๓.  จดัอบรมให้ความรู้ เรื่อง ปัญหาฝุ่นละอองกับผลกระทบต่อสุขภาพประชาชน  
  ๔.  จัดประชุมประสานให้ผู้ประกอบการโรงโม่ในเขตต าบลหน้าพระลาน  เข้าร่วมกิจกรรม 
และออกท าความสะอาดบริเวณสถานประกอบการของตน  
  ๕.  จัดให้มีกิจกรรมท าความสะอาดถนนทางเท้าสถานที่สาธารณะ  
   ครั้งที่ ๑  เดือน ธันวาคม  
   ครั้งที่ ๒  เดือน มิถุนายน  
  ๖. ตรวจเยี่ยมการด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ 
  ๗. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
 

๗.  ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน   
  กิจกรรม   Big Cleaning Day ๒๐๑๗ “ท ำดี เพื่อพ่อของแผ่นดิน” 
  ๑ จัดการประชุม อบรมให้ความรู้ เรื่อง ปัญหาฝุ่นละอองกับผลกระทบต่อสุขภาพประชาชน ณ 
ส านักงานเทศบาลต าบลหน้าพระลาน (ชั้น ๓)  เดือนธันวาคม 
  ๒ กิจกรรมด าเนินการท าความสะอาดและกิจกรรมรับบริจาคขยะอันตรายในเขตต าบล     
หน้าพระลาน เดือนธันวาคม 
  ๓ กิจกรรมลงนามข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างผู้ประกอบการกับภาครัฐในการแก้ไข
ปัญหาฝุ่นละอองในเขตควบคุมมลพิษ 
 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร ๒๐๐,๐๐๐  บาท 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

๑๐. ตัวชีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑.  ผสกนิกรชาวหน้าพระลานแสดงความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณถวายความอาลัยแด่  
พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช 
  ๒.  ช่วยลดปัญหามลภาวะทางอากาศลงได้ระดับหนึ่ง  
  ๓.  ผู้เข้าร่วมโครงการได้ตระหนักและเห็นความส าคัญในการร่วมมือกันช่วยลดปัญหามลภาวะ 
  ๔.  ช่วยลดและป้องกันปัญหาหลากหลายที่เกิดจากมลภาวะและฝุ่นละอองในอากาศ 
  ๕.  ปลูกจิตส านึกให้แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในการให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม 
  ๖.  ประชาชน มีความตื่นตัวในการที่จะช่วยกันลดมลภาวะทางอากาศในเขตควบคุมมลพิษ 
 

 

 



๕๖ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 

มิติที่ 3  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงท่ีเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนได้มี

ส่วนร่วมตรวจสอบ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
1.2.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรรักษำประโยชน์สำธำรณะ 
 

1. ชื่อมำตรกำร  การจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์และแผ่นผับประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับภาษีท้องถิ่น 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
ฝ่ายพัฒนารายได้กองคลังมีหน้าที่เก่ียวกับการจัดเก็บรายได้ภาษีอากรค่าธรรมเนียมต่างๆ     

และรายได้อ่ืนๆของเทศบาลรวมถึงการสืบเสาะหาแหล่งที่มาของรายได้เพ่ือให้เทศบาลฯมีรายได้เพียงพอ   กับ
การด าเนินการในด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการด้านต่างๆจึงจ าเป็นต้องมีความพร้อมในการด าเนินการ
เร่งรัดและจัดเก็บรายได้ตลอดจนสร้างความเข้าใจอันดีให้แก่ประชาชนให้ตระหนักถึงหน้าที่ท่ีต้องเสียภาษี และ
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นดังนั้นเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบถึงวิธีการและขั้นตอนช าระภาษีแต่ละ
ประเภทกอปรกับได้ตระหนักถึงหน้าที่ท่ีต้องเสียภาษีและได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการท้องถิ่น ตลอดจนเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างป็นรูปธรรมและสอดคล้องกับนโยบายของภาครัฐบาล กองคลังฝ่ายพัฒนา
รายได้จึงได้จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์และแผ่นพับประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับภาษีท้องถิ่น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบถึงภาษท้องถิ่นคืออะไร 
๓.๒ เพ่ือให้สามารถด าเนินการเร่งรัด และจัดเก็บรายได้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บังเกิด 

ประสิทธิภาพสูงสุดตลอดจนสามรถจัดเก็บรายได้อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง โปร่งใสเป็นธรรรม และตรวจสอบได้ 
๓.๓ เพ่ือประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ความรู้ และสร้างความเข้าใจอันดีให้แก่ประชาชน ผู้มีหน้าที่ 

เสียภาษ ี
๓.๔ เพ่ือให้ประชาชนตระหนักถึงหน้าที่ในการช าระภาษีและการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 

ท้องถิ่น 
๓.๕ เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวก และสร้างให้ประชาชนผู้มีหน้าที่เสียภาษีได้ทราบขั้นตอน 

การช าระภาษีทุกประเภท 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
จัดท ำป้ำยประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับภำษีท้องถิ่น จ ำนวน ๒,๐๐๐ ป้ำย 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
ฝ่ายพัฒนารายได้ กองคลัง เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

 

ส่วนที่ 3 



๕๗ 

 

6. วิธีด ำเนินกำร 
๖.๑ รวบรวมข้อมูลรายละเอียดเกี่ยงกับภาษีท้องถิ่นและขั้นตอนการช าระภาษีภาษีประเภทต่างๆ 
๖.๒ ออกรูปแบบป้ายประชาสัมพันธ์ภาษีท้องถิ่น 
๖.๓ ประชุมวางแผนการด าเนินการ และก าหนดรูปแบบป้ายประชาสัมพันธ์เพ่ือประชาสัมพันธ์ 

ภาษีท้องถิ่น 
  ๖.๔ ด าเนินการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ภาษีท้องถิ่นให้แก่ประชาชน 
  ๖.๕ แจกจ่ายให้ประชาชนผู้มีหน้าที่เสียภาษี 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
งบประมาณปี พ.ศ. 2565 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร   ๒๙,๐๐๐ บาท  
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายพัฒนารายได้ กองคลัง เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ร้อยละ ๘๐ ของความพึงพอใจผู้รับบริการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๘ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
มิติที่ 1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

1.2  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรรักษำประโยชน์สำธำรณะ 
 

๑. ชื่อโครงกำร    โครงการสร้างจิตส านึกการป้องกัน และเฝ้าระวังมลพิษในเขตเทศบาล 
 

๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร  
  ปัญหาขยะมูลฝอยชุมชนของประเทศไทย (Municipal solid waste) นับว่าเป็นปัญหาส าคัญที่
อยู่คู่กับสังคมไทยมายาวนานไม่ว่าจะเป็นปริมาณการผลิตขยะที่เพ่ิมขึ้น ซึ่งจากสถานการณ์ขยะมูลฝอยในปี 
๒๕๕๘ มีปริมาณขยะมูลฝอย ถึง ๒๖.๗๗ ล้านตัน ได้รับการจัดการอย่างถูกต้องเพียง ๗.๒ ล้านตัน ที่เหลือเป็น
การก าจัดขยะมูลฝอยที่ไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการ ซึ่งสามารถน ากลับมาใช้ประโยชน์ได้เพียง ๕.๑ ล้านตัน ซึ่ง
ปัญหาดังกล่าวก่อให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อม และส่งผลกระทบต่อสุขอนามัยของประชาชน โดยขยะชุมชนที่เกิดข้ึน
สามารถจ าแนกตามองค์ประกอบได้ ๔ ประเภท คือ ขยะย่อยสลาย ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย และขยะทั่วไป 
โดยขยะแต่ละประเภทจะต้องได้รับการจัดการอย่างเหมาะสม ขยะมูลฝอยนั้นนับวันจะเพ่ิมมากขึ้นตามจ านวน
ของประชากร ถ้าหากไม่มีการก าจัดขยะมูลฝอยให้ถูกต้องเหมาะสมแล้ว ปัญหาความสกปรกต่างๆที่เกิดขึ้นจาก
ขยะมูลฝอยก็นับยิ่งจะทวีความรุนแรงเพ่ิมมากขึ้นเช่นกัน คณะรัฐมนตรีในคราวประชุม เมื่อวันที่ ๓ พฤษภาคม 
๒๕๕๙ ลงมติเห็นด้วยกับแผนแม่บทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๐) ประกอบ
กับนายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้กล่าวในรายการคืนความสุขให้คนไทยในชาติ ซึ่งเผยแพร่
ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์รวมการเฉพาะกิจแห่งประเทศไทย เมื่อครั้งวันศุกร์ที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 
เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยอย่างเป็นรูปธรรม และได้มอบหมายให้กระทรวงมหาดไทยบูรณาการร่วมกับ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในการจัดท าแผนปฏิบัติการ “ประเทศไทยไร้ขยะ” ตามแนวทาง 
“ประชารัฐ” ระยะ ๑ ปี โดยใช้หลักการ ๓Rs คือ การใช้น้อย ใช้ซ้ า และน ากลับมาใช้ใหม่ โดยมีเป้าหมายเพ่ือลด
ปริมาณการเกิดขยะมูลฝอยในภาพรวมของประเทศลดลงร้อยละ ๕ จากอัตราการเกิดขยะมูลฝอย 
  ดังนั้นเพ่ือเป็นการสนองตอบนโยบายที่ส าคัญของรัฐบาล และตามแนวทางการปฏิบัติงานด้าน
การบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน จังหวัดสะอาด” เทศบาลต าบลหน้าพระลานจึงมีแผนปฏิบัติการลดปริมาณ
ขยะจากต้นทาง และปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนที่เข้าสู่ระบบการก าจัดที่ปลายทางลดลง จึงก าหนดให้มีกิจกรรม
การรณรงค์คัดแยกขยะมูลฝอยในระดับครัวเรือนและชุมชน โดยได้คัดเลือกบริเวณชุมชนตลาดสดเป็นชุมชนน า
ร่องเพ่ือไปสู่การขยายผลไปยังชุมชนอ่ืนๆจนครบ ๑๗ ชุมชน ต่อไป อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๕๐ (๖) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม , 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 
 
  

ส่วนที่ 3 



๕๙ 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือให้ประชาชนชุมชนตลาดสด และผู้ประกอบการในตลาดสด มีความรู้ความเข้าใจใน
การคัดแยกขยะตามหลัก ๓Rs 
  ๒. เพ่ือลดอัตราการเกิดขยะและปริมาณขยะมูลฝอยในบริเวณชุมชนตลาดสด 
 

๔. กลุ่มเป้ำหมำย/ผลผลิต 
  ประชาชน ผู้ประกอบการ ในบริเวณตลาดสดเทศบาล จ านวน ๘๐ คน 
 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

๖. วิธีด ำเนินงำน 
  ๑. จัดท าโครงการเพื่ออนุมัติจากผู้บังคับบัญชา 
  ๒. ประชุมชี้แจงรายละเอียดของกิจกรรมตามโครงการแก่ผู้ที่เก่ียวข้อง 
  ๓. ประสานงานกับส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่๗ เพ่ือขอรับการสนับสนุนวิทยากรในการ
อบรม 
  ๔. จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชน ผู้ประกอบการในบริเวณตลาดสดเทศบาล ตามหลัก  
๓Rs ใน   

๕. จัดสถานที่รองรับขยะมูลฝอยในตลาดสดเทศบาล 
  ๖. ประเมินผลจากอัตราการเกิดขยะมูลฝอยในชุมชนตลาดสด และตลาดสดเทศบาล 
 

๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
  งบประมาณปี พ.ศ. 2565 
 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
  กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑ ประชาชนในชุมชนตลาดสด และผู้ประกอบการ มีความรู้ความเข้าใจในการคัดแยกขยะ
ตามหลัก ๓Rs 
  ๒ อัตราการเกิดขยะและปริมาณขยะมูลฝอยในชุมชนตลาดสดลดลง 
 

 

 



๖๐ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 

มิติที่ 1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
1.2  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ชื่อโครงกำร โครงการอบรมอาชีพ   
 

2. หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือการพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลาง  

และความไม่ประมาท โดยค านึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้
ความรู้ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจ ประกอบกับการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
ย่อมมีรายรับ และรายจ่ายต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน รายรับได้มาจากการท ามาหาเลี้ยงชีพทั้งจากอาชีพหลัก และอาชีพ
รอง ส่วนรายจ่ายก็ได้แก่ ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ได้แก่ค่าอุปโภคและบริโภคท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต ซึ่งค่าใช้จ่าย
เหล่านี้มีจ านวนเพิ่มสูงขึ้นมาโดยตลอด และไม่มีแนวโน้มที่จะลดลง ดังนั้น เทศบาลต าบลหน้าพระลานต้องการ
สร้างชุมชนให้เข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้ และส่งเสริมให้ประชาชนได้เกิดกลุ่มอาชีพที่หลากหลาย มีการพ่ึงพา
อาศัยกันและกัน เกิดความสามัคคีขึ้นในหมู่คณะ และชุมชนยังสามารถน าสินค้ามาจ าหน่ายหรือแลกเปลี่ยนกัน
จะเป็นทุนหมุนเวียนในชุมชน และดึงให้ประชาชนในบริเวณใกล้เคียงมาใช้บริการเช่นเดียวกับการอุดหนุน
ร้านค้าในชุมชน   สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมให้กินของไทย ใช้ของไทย ซึ่งการด าเนินงาน
ดังกล่าว จะเกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง และเท่าเทียมกันอันจะส่งผลให้การแก้ไขปัญหาในระดับ
เศรษฐกิจรากหญ้า ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมทั้งเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถกลุ่มอาชีพ
ในเทศบาลให้มีประสิทธิภาพความเข้มแข็งต่อชุมชน ให้สามารถพ่ึงตนเองได้ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน มี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ ตลอดจนให้คนจนไม่มีอาชีพ ให้มีรายได้เสริมสามารถครองตนเอง
ให้อยู่ได้   อันจะเป็นการสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชนให้อยู่อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืนต่อไป 

ดังนั้นเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมอาชีพ ประจ าปี  ๒๕61 
ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงให้กับผู้น าชุมชน กลุ่มสตรี แม่บ้าน เยาวชนและประชาชนทั่วไป  ที่
ว่างงาน ยากไร้  รายได้ไม่เพียงพอและส่งเสริมการพัฒนาอาชีพให้กับชุมชน ช่วยแก้ไขปัญหาลดรายจ่ายเพิ่ม
รายได้พร้อมการสร้างอาชีพเสริมและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนตามนโยบายของภาครัฐและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอันเป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนา โดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบันมาตรา ๕๐  (๖) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาและอบรมและตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.  ๒๕๔๒  มาตรา ๑๖ (๖) การส่งเสริม การฝึกและการประกอบอาชีพ  (๑๖) การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชนในชุมชนของบุคคลเป้าหมายซึ่งเป็นกลุ่มผู้น าชุมชน 
กลุ่มสตรี แม่บ้าน เยาวชนและประชาชนทั่วไป  ที่ว่างงาน ยากไร้  

ส่วนที่ 3 



๖๑ 

 

  3.2 เพ่ือยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิตของความเป็นอยู่ของครอบครัวในชุมชน ให้สูงขึ้น 
  3.3 เพ่ือช่วยและแก้ไขปัญหาความยากไร้ของครัวเรือน ตามแนวคิดพระราชด าริเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  3.4 เพ่ือเพ่ิมรายได้และลดรายจ่ายให้กับครัวเรือนในชุมชน 
  3.5 เพ่ือเสนอทางเลือกในการประกอบอาชีพให้กลุ่มเป้าหมาย 
  3.6 เพ่ือช่วยแก้ไขปัญหาความยากจนของครัวเรือนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  ผู้น าชุมชน กลุ่มสตรี แม่บ้าน เยาวชนและประชาชนทั่วไป  ที่ว่างงาน ยากไร้  รายได้ไม่
เพียงพอในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ   จังหวัดสระบุรี 
6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  จัดท าโครงการ/เสนอขออนุมัติ ตามล าดับชั้น 

6.2  จัดท าค าสั่งเพ่ือมอบหมายความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน   
  6.3  จัดท าหนังสือ เอกสารต่างๆ และประสานงานส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น ติดต่อวิทยากร 
หนังสือเชิญทุกชุมชนเข้าร่วมโครงการ,เอกสารประชาสัมพันธ์โครงการและใบลงทะเบียน เป็นต้น 
  6.4  ในการจัดซื้อ จัดจ้าง มอบหมายให้พัสดุ กองคลัง เป็นผู้ด าเนินการ 

6.5  จัดสถานที่เตรียมอบรม 
6.6  ด าเนินการฝึกอบรม  
6.7  ประเมินผลเพื่อน าข้อมูลไปปรับปรุงในปีต่อไป 

 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
งบประมาณปี พ.ศ. 2565 

8. งบประมำณด ำเนินกำร ๑2๐,๐๐๐  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานพัฒนาชุมชน  ส านักปลัดเทศบาล  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนในเขตเทศบาลมีรายได้เสริมหรือรายได้ประจ าให้กับครอบครัว 
10.2 ประชาชนได้น าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตประจ าวัน 
10.3 ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นสามารถเพ่ิมรายได้และลดรายจ่าย 
10.4 ชว่ยแก้ไขปัญหาความยากไร้ของประชาชนในระดับหนึ่งในด้านการประกอบอาชีพ 

 



๖๒ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 

มิติที่ 1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
1.2  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ชื่อโครงกำร โครงการอบรมผู้น าชุมชน  
 

2. หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
 “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (SEP)” ได้น ามาเป็นปรัชญาน าทางในการจัดท า 

ยุทธศาสตร์ชาติ (20 ปี) รวมทั้ง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560- 2564 
โดยมุ่งเน้นที่จะน้อมน าไปสู่การปฏิบัติ การพัฒนาอย่างยั่งยืน อย่างเป็นรูปธรรม ในทุกระดับ ด้วยการสร้าง
กลไกการขับเคลื่อน ซึ่งบูรณาการหลายหน่วยงานและตามนโยบายรัฐบาล ด้านบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
“ประเทศไทยไร้ขยะ” 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจะเป็นแนวทางการพัฒนา ที่น าไปสู่ความยั่งยืน สิ่งส าคัญคือ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ และการสร้างความเข้มแข็งจากภายในก่อน จากนั้น จึงจะประสาน
เชื่อมโยง กับระบบเศรษฐกิจโลก รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลก กล่าวคือ ให้เริ่มต้นจากการพ่ึงพาตนเอง 
พ่ึงพากันเอง และรวมกันเป็นกลุ่มอย่างมีพลัง จากนั้น ต้องเติมองค์ความรู้ให้กับประชาชน ในการสร้างการรับรู้ 
เข้าใจถึงปัญหาที่ผ่านมา เข้าใจถึงแนวทางการพัฒนาในวันข้างหน้า และมีการเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพ 
  ดังนั้น  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน  ขอน้อมรับตามพระกระแสพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 9)ศาสตร์พระราชาโดยส่งเสริมให้ชุมชนน าหลักปรัชญาพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในแผนพัฒนาชุมชนเพื่อก้าวไปสู่ชุมชนที่เข้มแข็ง และรวมทั้งการบริหารจัดการขยะชุมชนตาม
นโยบายของรัฐบาลและของจังหวัดสระบุรี  โดยอาศัยอ านาจตามมาตรา ๕๐  (๖) พระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด ๒  มาตรา ๑๖ (๑๖)  ได้จัดโครงการอบรมและ
ศึกษาดูงานผู้น าชุมชน  ด้วยตระหนักและเห็นความส าคัญด้านการบริหารจัดการในชุมชน  เพ่ือส่วนรวม สร้าง
ความรัก ความสามัคคีให้เกิดขึ้นภายในชุมชน เพื่อน าพาชุมชนไปในทิศทางที่ถูกต้อง 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 การเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้น าชุมชนเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา (เศรษฐกิจ
พอเพียง) 
  3.2 ผู้น าชุมชนตระหนักถึงความส าคัญและสามารถระบุความจ าเป็นในการจัดกระบวนการ
แผนชุมชนโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และกระบวนการบริหารจัดการขยะชุมชนอย่างยั่งยืน 
  3.3 ผู้น าชุมชนตระหนักถึงความส าคัญและสามารถยอมรับพร้อมมีส่วนร่วมในกระบวนการ
แผนชุมชน 

ส่วนที่ 3 



๖๓ 

 

  3.4 ผู้น าชุมชนได้เรียนรู้ข้อมูลชุมชน ด้วยการวิเคราะห์ข้อมูล แยกแยะทุนทางสังคมและ
สภาพปัญหาของชุมชนตนเองได้ 
  3.5 ประชาชนรู้จัดการรวมกลุ่ม การพึ่งพาตนเอง การน าเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน 
ประจ าวัน และรู้จักการบริหารจัดการขยะชุมชนอย่างถูกต้อง ตามนโยบายของรัฐบาลและของจังหวัดสระบุรี 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  คณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน ทั้ง 17 ชุมชน และเจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้องโดยแยกออกเป็น 2 กิจกรรม คือ การอบรม และศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนความรู้ 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ในพ้ืนที่จังหวัดสระบุรีหรือจังหวัดใกล้เคียง 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1 เขียนโครงการ เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการ 
  6.2 ประชุมหัวหน้าฝ่ายงาน/พนักงานที่เก่ียวข้อง 
  6.3 จัดตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  6.4 ประชุมผู้น าชุมชนเพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ 
  6.5 จัดเตรียมเอกสารและสถานที่การอบรม 
  6.6 ด าเนินการอบรมผู้น าชุมชนตามก าหนด 
  6.7 น าผู้น าชุมชนและประชาชนทั่วไปศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน 
  6.8 ประเมินผลเพื่อน าข้อมูลไปปรับปรุงในปีต่อไป 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
งบประมาณปี พ.ศ. 2565 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 75๐,๐๐๐  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานพัฒนาชุมชน  ส านักปลัดเทศบาล  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ผู้น าชุมชนเกิดทัศนคติและสร้างความตระหนักเกี่ยวกับการพัฒนาชุมนของตนเองโดย
ตามแนวพัฒนาชุมชนรัชการที่ ๙ และรู้จักการบริหารจัดการขยะชุมชนอย่างยั่งยืน 
  10.2 ผู้น าชุมชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนไปสู่ความเข้มแข็งได้ ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

10.3 ผู้น าชุมชนสามารถน าความรู้และประสบการณ์จากการอบรมและศึกษาดูงานด้าน  
เศรษฐกิจพอเพียงและการบริหารจัดการขยะชุมชน มาปรับใช้กับการจัดท าแผนชุมชนของตนเองให้มีคุณภาพ 
รวมทั้งให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้บนวิถีชีวิตพอเพียงโดยน าองค์ความรู้ตามแนวราชด าริไปปรับใช้ 
 



๖๔ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 

มิติที่ 1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
1.3  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่เด็กและเยำวชน 

1.3.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในควำมซื่อสัตย์สุจริต 
 

1. ชื่อโครงกำร   โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
ตามท่ีรัฐบาลก าหนดให้วันเด็กแห่งชาติ ตรงกับวันเสาร์ที่สองของเดือนมกราคมของทุกปี 

ซึ่งหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนได้จัดกิจกรรมส าหรับเด็ก เพื่อให้ตระหนักถึงความส าคัญของเด็กซ่ึง 
ถือว่าเป็นทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญยิ่งต่อประเทศชาติ ที่จะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมืองให้
เจริญก้าวหน้าและมั่นคงสืบไป เด็กจึงควรเตรียมตัวที่จะเป็นก าลังของชาติด้วย การขยันหมั่นศึกษาหาความรู้
และใช้เวลาให้เป็นประโยชน์อย่างเต็มที่ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย มีความขยันหมั่นเพียรตั้งใจ
ท างานด้วยความรับผิดชอบยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ตลอดจนมีความเมตตากรุณาช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือผู้อื่น 
เสียสละและบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวม ช่วยกันรักษาความสะอาดและอนุรักษ์ทรัพยากร ตลอดถึงสาธารณ-
สมบัติส่วนรวมของชาติ หากเด็กทุกคนได้ตระหนักถึงอนาคตของตนและของประเทศชาติ โดยพยายามประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับวัยแล้วก็จะได้ชื่อว่าเป็น “เดก็ด”ี 

เทศบาลต าบลหน้าพระลานในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่ต้องส่งเสริมและ
พัฒนาเด็กและเยาวชน  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน มาตรา ๕๐ (๗)
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ มาตรา ๑๖ 
(๑๐) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส จึงได้จัดให้มีงานวัน
เด็กแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕60 ขึ้น โดยให้เด็กภายในต าบลหน้าพระลาน ได้รู้ถึงความส าคัญของตนเอง 
รู้ถึงความมีระเบียบวินัย ความรู้จักสิทธิหน้าที่ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เพื่อจะได้ประพฤติปฏิบัติตน
ให้สมกับเป็นผู้ที่มีความส าคัญของประเทศชาติ ด้วยการตั้งใจใฝ่ศึกษาเรียนรู้ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบ
วินัย รู้จักการใช้เวลา ความคิด มีความขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบ และซื่อสัตย์สุจริต มีความ 
ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีองค์พระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข โดยจัดในลักษณะของการเตรียมความพร้อมโดยผ่านกิจกรรมที่หลากหลายหรือการเล่นที่เหมาะสม 
กับวัย เพ่ือเป็นการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก ให้เด็กมีพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย  สังคม อารมณ์ จิตใจและ
สติปัญญาตามศักยภาพของแต่ละคน   
 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.๑. เพ่ือกระตุ้นให้เด็กได้ตระหนักถึงความส าคัญของตนรู้จักหน้าที่เป็นคนดี มีคุณธรรม 
3.2  เพ่ือเป็นการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กท้ังด้านร่างกาย  สังคม อารมณ์ จิตใจและ

สติปัญญาตามศักยภาพ ให้มีความพร้อมตามวัยที่เหมาะสม  โดยผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น เกมการตอบค าถาม 
การระบายสี กิจกรรมวัดใจ การแสดงยุทโธปกรณ์การรบ และกิจกรรมการแข่งขันเล่นเกมตามซุ้มต่างๆ  

ส่วนที่ 3 



๖๕ 

 

3.3 เพ่ือส่งเสริมการพบปะพูดคุยระหว่างเด็กๆ ได้พบเพ่ือนใหม่ และได้ร่วมสนุกสนานในงาน
วันเด็กแห่งชาติ 

3.4  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้มีโอกาสแสดงออกซ่ึงความสามารถตามความถนัดของแต่ละคน  
โดยผ่านการแสดงหรือการเล่นกิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ 

3.5  เพ่ือเป็นการเพ่ิมทักษะชีวิตในด้านต่างๆ ให้กับเด็ก โดยผ่านซุ้มเกมและซุ้มกิจกรรมจาก
หน่วยงานต่างๆ เช่น การสาธิตการดับเพลิง กิจกรรมวัดใจ  เป็นต้น 

 

4.  เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

5.  พื้นที่ด ำเนินกำร   
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน   
 

6.  วิธีด ำเนินกำร 
6.๑. เขียนโครงการ  เสนอโครงการและอนุมัติโครงการ 
6.๒. ประชุมวางแผนการท างาน จัดตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
6.๓. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการชุมชน บริษัท โรงโม่ กศน. ส านัก 

จัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๕ ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ ๑ และหน่วยงานต่างๆ ฯลฯ 
6.๔. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองนักเรียนและประชาชนทั่วไปทราบ 
6.๕. ด าเนินการตามโครงการ โดยมีกิจกรรม ดังนี้  
     - กิจกรรมการแสดงบนเวทีใหญ่  
     - การแข่งขันเกมต่างๆ 
     - กิจกรรมการแข่งขันเกมตามซุ้ม   
     - การสาธิตการดับเพลิง / กิจกรรมวัดใจ  

- การแสดงยุทโธปกรณ์การรบ  
       - กิจกรรมจากหน่วยงานต่างๆ 

๖.6  ประเมินผลเพ่ือน าข้อมูลไปปรับปรุงในปีต่อไป 
7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8.  งบประมำณด ำเนินกำร 1,000,000  บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

เด็กและผู้ปกครองภายในเขตเทศบาลฯ  มีโอกาสได้แสดงความสมารถของตนเองตาม
ศักยภาพของแต่ละคน ตระหนักและรู้คุณค่าของตนเองว่าเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต 
และได้ร่วมกิจกรรมงานวันเด็กอย่างทั่วถึง  เกิดความสนุกสนาน อีกท้ังเป็นการกระตุ้นเตือนให้ทุกคนเห็น
ความส าคัญของเด็กและช่วยกันพัฒนาเด็กไทยให้เกิดความสมบูรณ์ในทุกๆ ด้าน   



๖๖ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
มิติที่ 1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

1.3  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่เด็กและเยำวชน 
1.3.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในควำมซื่อสัตย์สุจริต 
 
1. ชื่อโครงกำร    โครงการจัดกิจกรรมวันเยาวชนแห่งชาติ 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
   วันเยำวชนแห่งชำติได้เริ่มมีขึ้นครั้งแรก เม่ือวันที่ 20 กันยำยน 2528 หลังจำกที่องค์กำร
สหประชำชำติได้ก ำหนดให้ปี พ.ศ. 2528 เป็นปีเยำวชนสำกล  ดังนั้น เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2528 
คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติก าหนดให้วันที่ 20 กันยายน ของทุกปี  เป็นวันเยาวชนแห่งชาติ เนื่องจากเป็นวัน
คล้ายวันพระราชสมภพในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงพระราชสมภพเมื่อ วันที่ 20 
กันยายน พ.ศ. 2396 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวอานันทมหิดล ทรงพระราชสมภพเมื่อ วันที่ 20 กันยายน 
พ.ศ. 2468 และพระมหากษัตริย์ทั้งสองพระองค์ ได้ขึ้นครองราชย์สมบัติขณะยังทรงพระเยาว์ 
  เยาวชน หมายถึง คนในวัยหนุ่มสาวที่มีอายุระหว่าง 15 - 25 ปี นับแต่ปี พ.ศ. 2528 
เยาวชนของชาติ ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้สามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเอง  พัฒนาชุมชนและ
พัฒนาประเทศได้อย่างต่อเนื่อง  นอกจากนี้  ยังได้มีการส่งเสริมให้เยาวชนที่กระจายกันทั่วประเทศ  
ได้ตระหนักว่า  เยาวชนต้องเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาชาติให้มีความมั่นคงและเจริญรุ่งเรือง  
โดยเริ่มจากการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีค่านิยมที่ถูกต้อง ภูมิใจและหวงแหนและอนุรักษ์ไว้ซึ่งความเป็นไทย 
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย รู้จักการอดออมและประหยัด  รวมทั้งการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
และประเทศชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

เทศบาลต าบลหน้าพระลาน  เล็งเห็นถึงความส าคัญของเยาชนซึ่งจะเติบโตเป็นก าลังส าคัญ 
ในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต  ประกอบกับพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2596 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับที่ 13 ) พ.ศ.2552 มาตรา 50 (6) (7) และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2549 มาตรา 16 (9)  
ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ให้การศึกษาแก่ราษฎร และพัฒนาสตรี เด็ก จึงได้จัดท าโครงการจัดกิจกรรมวัน
เยาวชนแห่งชาติ ขึ้น 

 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือปลูกฝังให้เยาวชนมีจิตส านักในการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีค่านิยมที่ถูกต้อง  ยึด

มั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
3.2 เพ่ือให้เยาวชนได้ตระหนักถึงการเป็นเจ้าบ้านที่ดี เล็งเห็นถึงการท าประโยชน์ต่อ

ส่วนรวม  

ส่วนที่ 3 



๖๗ 

 

3.3 เพ่ือพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของเยาวชน ให้เยาวชนได้เสนอและสะท้อนความ
คิดเห็นในการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ โดยผ่านการท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
ร่วมกัน  

3.4 เพ่ือให้เป็นจุดเริ่มต้นให้เยาวชนสามารถรวมกลุ่ม เพ่ือเผยแพร่และสร้างสรรค์กิจกรรม 
บ าเพ็ญประโยชน์ตามวุฒิภาวะที่พึงกระท าได้ และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
4.  เป้ำหมำย/ผลผลิต 

เยาวชนอายุ 15 - 25 ปี   ในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

5.  พื้นที่ด ำเนินกำร   
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน   
 

6.  วิธีด ำเนินกำร 
6.1  เขียนโครงการ เสนอโครงการ  และขออนุมัติโครงการ 
6.2  ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
6.3 ก าหนดกิจกรรม  ประกอบด้วย 

1) การอภิปรายกลุ่มในหัวข้อ    
- ประวัติความเป็นมาของวันเยาวชนแห่งชาติ 
- สร้างจิตอาสาเยาวชนเปลี่ยนจากผู้รับสู่การเป็นผู้ให้ 

2) กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณะ   
 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

8.  งบประมำณด ำเนินกำร 80,000  บาท 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
เยาวชนมีความตระหนักและเห็นคุณค่าของตนเอง  เป็นผู้มีค่านิยมที่ถูกต้อง  ยึดมั่นการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และเล็งเห็นถึงการท าประโยชน์ 
ต่อส่วนรวม 
 

 

 

 



๖๘ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
มิติที่ 1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

1.3  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่เด็กและเยำวชน 
1.3.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในควำมซื่อสัตย์สุจริต 
 
1. ชื่อโครงกำร     โครงการธรรมวัยใส 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
ในปัจจุบันนักเรียนให้ความสนใจ เอาใจใส่ด้านคุณธรรม จริยธรรมน้อยลง เนื่องจากสภาพ 

ของสังคม ความเปลี่ยนแปลงของแนวทางด าเนินชีวิต และครอบครัว ไม่เอ้ืออ านวยในการส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรมอย่างเต็มที่ โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งในการเสริมสร้างปลูกฝังและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับนักเรียนทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ หลักธรรมเบื้องต้นทางศาสนา  เช่น  
การฟังธรรมเทศนา สวดมนต์และการท าบุญถวายภัตราหาร  ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที เมตตา
กรุณา ความเสียสละ การประหยัด เป็นต้น ซึ่งหลักธรรมดังกล่าว  เป็นเครื่องมือที่สามารถพัฒนาพฤติกรรม
และจิตใจของนักเรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมได้ 
  โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  เป็นโรงเรียนที่จัดการศึกษาในระดับปฐมวัย  
เล็งเห็นถึงความส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียน  จึงได้จัดท าโครงการธรรมะวัยใส ขึ้น  
โดยผ่านการจัดกิจกรรมฟังธรรมเทศนา สวดมนต์และการท าบุญถวายภัตราหาร   
 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
3.2  เพ่ือให้เด็กมีความเมตตากรุณาและช่วยเหลือแบ่งปัน 
3.3  เพ่ือให้เด็กประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่นับถือ 
3.4  เพ่ือให้เด็กได้มีส่วนร่วมในการสืบสานพุทธศาสนา 

 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  คณะครูและนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลหน้าพระลาน ได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 

5.  พื้นที่ด ำเนินกำร   
  โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลหน้าพระลาน   
 

6.  วิธีด ำเนินกำร 
6.1   เขียนโครงการ เสนอโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
6.2   ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
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6.3   ด าเนินการตามโครงการ โดยการจัดกิจกรรมดังนี้ 
- กิจกรรมสวดมนต์ทุกวันพระ 
- กิจกรรมฟังธรรมเทศนา จากพระภิกษุสงฆ์และถวายภัตราหาร 

6.4  วัดผลและประเมินผล 
7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

8.  งบประมำณด ำเนินกำร 40,000  บาท 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  นักเรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม มีความเมตตา กรุณาช่วยเหลือ
แบ่งปัน มีประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่นับถือ มีส่วนร่วมในการสืบสานพุทธศาสนา   
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
มิติที่ 1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

1.3  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่เด็กและเยำวชน 
1.3.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในควำมซื่อสัตย์สุจริต 
 

1. ชื่อโครงกำร    โครงการค่ายเยาวชน 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
ประเทศชาติไทยก่อก าเนิดบนพ้ืนฐานสังคมเศรษฐกิจด้านเกษตรกรรมนับตั้งแต่ยุคสุโขทัย 

หรือก่อนนั้นเรื่อยมา คนไทยส่วนใหญ่เป็นชาวไร่ชาวนา ท ามาหากินอยู่กับการเกษตร หรือกล่าวได้ว่า
การเกษตรเป็นวิถีชีวิตของคนไทย  คนไทยและชาติไทยสร้างเนื้อสร้างตัวด้วยการท ามาหากิน ท ามาค้าขาย 
โดยอาศัยการเกษตร กินข้าว ขายข้าว ขายไม้สัก ฯลฯ เรื่อยมา จนเปลี่ยนเป็นขายข้าว ขายมัน ขายยางพารา
ขายกุ้ง ขายไก่ ฯลฯ เข้าสู่ ยุคโลกาภิวัตน์ มีการอุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้น แต่คนไทยส่วนใหญ่ก็ยังเป็นเกษตรกร  
จึงเห็นได้ว่า  การเกษตรกับคนไทยและชาติไทยอยู่คู่กันมาเป็นร้อยเป็นพันปี  คนไทยจึงด ารงชีพและสร้าง
ฐานะ  สร้างชาติมาด้วยการเกษตรเรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน เราจึงกล่าวว่าวิถีชีวิตของคนไทยก็คือ การท า
การเกษตร   
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน  เล็งเห็นถึงความส าคัญของการเกษตรไทย  คือวิถีชีวิตของคน
ไทยส่วนใหญ่  ซ่ึงการเกษตรไทยมีหลายแบบหลายระบบ ขึ้นอยู่กับความแตกต่างทางภูมิศาสตร์และ
สิ่งแวดล้อม ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีของกลุ่มชน แต่ในท่ามกลางความแตกต่างหลากหลาย เอกลักษณ์
อย่างหนึ่งของการเกษตรไทย คือ  การท านา  ประกอบกับพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2596 แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 13 ) พ.ศ.2552 มาตรา 50 (6) (7) และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2549 มาตรา 16 (9)  
ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ให้การศึกษาแก่ราษฎร และพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน  ซึ่งเยาวชนเป็นผู้มีบทบาท
ส าคัญผู้หนึ่งที่จะเติบโตเป็นก าลังส าคัญของชาติที่สามารถจะสืบสาน  ถ่ายทอด  และพัฒนาวิถีชีวิตเกษตรของ
คนไทยเจริญและคงอยู่ต่อไป  จึงได้จัดท าโครงการค่ายเยาวชน  :  สัญจรย้อนอดีตวิถีเกษตรไทย  ขึ้น 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.6  เพ่ือให้เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจในวิถีชีวิตการท าการเกษตรของคนไทย 
3.7  เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกให้เยาวชนเกิดกระบวนการเรียนรู้เรื่องวิถีชีวิตการเกษตรของไทย 

รักและหวงแหนในความงดงามของวิถีการเกษตรไทย  
3.8 เพ่ือพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของเยาวชน ให้เยาวชนได้เสนอ และสะท้อนความ

คิดเห็นด้านวิถีการเกษตรไทยผ่านการท ากิจกรรมร่วมกัน  
3.9 เพ่ือให้เป็นจุดเริ่มต้นให้เยาวชนสามารถรวมกลุ่ม เพ่ือเผยแพร่และสร้างสรรค์กิจกรรม 

โดยเฉพาะการเกษตรไทย ตามวุฒิภาวะที่พึงกระท าได้  
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3.10 เพ่ือให้เยาวชนตระหนักถึงความส าคัญและเห็นคุณค่าในตนเองและสร้างความ
ภาคภูมิใจในตนเอง 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  เยาวชนในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

5.  พื้นที่ด ำเนินกำร   
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน   
 

6.  วิธีด ำเนินกำร 
6.6 เขียนโครงการ เสนอโครงการ  และขออนุมัติโครงการ 
6.7 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
6.8 ก าหนดกิจกรรมค่าย 
6.9 ด าเนินการตามโครงการ  ประกอบด้วยกิจกรรมค่าย ดังต่อไปนี้ 

-  อบรมให้ความรู้และฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับวิถีเกษตรไทยตามฐานต่าง ๆ  
6.10    วัดผลและประเมินผล 
 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

8.  งบประมำณด ำเนินกำร 400,000  บาท 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1  เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจในวิถีชีวิตการท าการเกษตรของคนไทย 
10.6  เยาวชนเกิดกระบวนการเรียนรู้เรื่องวิถีชีวิตการเกษตรของไทย รักและหวงแหนใน

ความงดงามของวิถีการเกษตรไทย  
10.7 เยาวชนมีความคิดสร้างสรรค์ของ สามารถเสนอ และสะท้อนความคิดเห็นด้านวิถี

การเกษตรไทยผ่านการท ากิจกรรมร่วมกัน  
10.8 เยาวชนสามารถรวมกลุ่ม เพ่ือเผยแพร่และสร้างสรรค์กิจกรรม โดยเฉพาะการเกษตร

ไทย ตามวุฒิภาวะที่พึงกระท าได้  
10.9 เยาวชนตระหนักถึงความส าคัญและเห็นคุณค่าในตนเองและสร้างความภาคภูมิใจใน

ตนเอง 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
มิติที่ 1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

1.3  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่เด็กและเยำวชน 
1.3.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักให้มีจิตสำธำรณะ 
 
1. ชื่อโครงกำร     โครงการเศรษฐกิจพอเพียง  
  

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
   “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นแนวพระราชด าริในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร  รัชกาลที่ 9   ที่พระราชทาน
มานานกว่า ๓๐ ปี เป็นแนวคิดที่ตั้งอยู่บนรำกฐำนของวัฒนธรรมไทย เป็นแนวทางการพัฒนาที่ตั้งบนพ้ืนฐาน
ของทางสายกลาง และความไม่ประมาท ค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันใน
ตัวเอง ตลอดจนใช้ความรู้และคุณธรรม เป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต ที่ส าคัญจะต้องมี “สติ ปัญญำ และควำม
เพียร” ซึ่งจะน าไปสู่“ควำมสุข” ในการด าเนินชีวิตอย่างแท้จริง 
   โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลหน้าพระลาน ได้ก าหนดให้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญประการหนึ่งในการพัฒนาการศึกษา  และได้น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นส่วน
หนึ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
แก่นักเรียน   เกิดการเรียนรู้ในการพ่ึงพาตนเอง มีการด าเนินชีวิตให้อยู่อย่างพอประมาณตน  เดินทาง 
สายกลาง มีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง ครอบครัวและชุมชน  โดยไม่ต้องพ่ึงพาปัจจัยภายนอกต่าง ๆ    
 ตามวัยที่เหมาะสม    โดยใช้ปัจจัยด้านพื้นฐานในการด าเนินชีวิตที่ประชาชนโดยทั่วไปใช้ในการบริโภค   
มีส่งเสริมให้ใช้พื้นที่ว่างเปล่าในบริเวณบ้าน  รั้วรอบบ้าน ปลูกพืชประเภทพืชสมุนไพร  เครื่องเทศ และล้มลุก
ต่าง ๆ ไว้ บริโภค เช่น  ขิง  ข่า  ตะไคร้  กระชาย โหระพา  มะนาว  มะกรูด ฯลฯ  ซึ่งจะเป็นการลดค่าใช้จ่าย
ภายในครอบครัว  และเป็นการสร้างกิจกรรมนันทนาการ  เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  มีคุณค่า สร้าง
ความรักสามัคคี  พัฒนาความผูกพันในครอบครัวมากยิ่งขึ้น  จึงได้จัดโครงการกิจกรรมตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง  ขึ้น 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงแก่นักเรียน  พ่อ แม่  

ผู้ปกครอง  ตลอดจนชุมชนโดยรอบโรงเรียน 
3.2 เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.3 เพ่ือให้นักเรียนสามารถน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด ารงชีวิต 

ได้ตามวัย   
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3.4 เพ่ือเผยแพร่หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยเฉพาะในเรื่องของการพึ่งพาตนเอง  
แก่นักเรียน  พ่อ แม่  ผู้ปกครอง  และประชาชนในชุมชนรอบโรงเรียน 

3.5 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้านของนักเรียน 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  ครู  นักเรียน  พ่อแม่  ผู้ปกครอง  และประชาชนในชุมชนรอบโรงเรียน  ได้เรียนรู้ในการ
พ่ึงพาตนเอง ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

5.  พื้นที่ด ำเนินกำร   
  โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลหน้าพระลาน   
 

6.  วิธีด ำเนินกำร 
6.1  เขียนโครงการ เสนอโครงการ  และขออนุมัติโครงการ 
6.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
6.3 ด าเนินการตามโครงการ  ประกอบด้วยกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

1) จัดป้ายองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2) จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในการพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง      
6.4  วัดผลและประเมินผล 
 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

8.  งบประมำณด ำเนินกำร 40,000  บาท 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจและสามารถน าไปใช้ในการด ารงชีวิต

ประจ าวันตามวัยที่เหมาะสม 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
มิติที่ 1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

1.3  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่เด็กและเยำวชน 
1.3.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักให้มีจิตสำธำรณะ 
 

1. ชื่อโครงกำร   โครงการขยะรีไซเคิล   
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  ปัจจุบันปัญหาเรื่องขยะนับว่าเป็นปัญหาของโรงเรียน สาเหตุเนื่องมาจากบุคลากรและ
นักเรียนมีจ านวนมาก ส่งผลให้ปริมาณขยะที่เกิดข้ึนจากกิจกรรมในด้านต่างๆ ก็เพ่ิมมากขึ้นด้วยเช่นกัน ซึ่งทาง
โรงเรียนได้จัดตั้งภาชนะถังขยะรองรับตามจุดต่างๆ โดยขยะภายในอาคารเรียนให้บุคลากรที่ดูแลเป็นผู้จัดเก็บ
ส่วนขยะจากพ้ืนที่อ่ืนๆ โดยรอบโรงเรียนให้บุคลากรพ้ืนที่จัดเก็บก่อนที่ทางเทศบาลจะมารวบรวมเพ่ือไปก าจัด
ทิ้งภายนอก และในการทิ้งขยะภายในโรงเรียนทั้งท่ียังไม่มีการคัดแยกประเภทขยะที่ชัดเจนแต่อย่างใด ท าให้
ปริมาณขยะที่ต้องน าไปก าจัดมีมากขึ้น   
  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นการปลูกจิตส านึกให้กับนักเรียนได้ตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญถึงการ
เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาขยะ โดยการน าขยะคัดแยกอย่างถูกวิธีแล้วสามารถน ามาสร้างประโยชน์ได้ 
สามารถน ามาหมุนเวียนเข้ากระบวนการผลิตเพื่อน ากลับมาใช้ใหม่ได้อีกครั้ง และเป็นการประหยัดทรัพยากร
รวมทั้งปริมาณขยะก็จะจ านวนลดลงได้มาก ซึ่งจะส่งผลดีทั้งต่อสิ่งแวดล้อม โรงเรียนและชุมชนต่อไป   จึงได้
จัดท าโครงการขยะรีไซเคิล ขึ้น 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือสร้างวินัยในการทิ้งขยะให้แก่นักเรียน 
3.2  เพ่ือสร้างจิตส านึกในการจัดการขยะและการรักษาสิ่งแวดล้อมให้แก่นักเรียน 
3.3  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและแยกประเภทของขยะรีไซเคิลได้อย่างถูกต้อง 
3.4 เพ่ือให้นักเรียนมีความเข้าใจถึงวิธีการจัดการอย่างถูกต้องกับขยะที่สามารถหมุนเวียนน า 

กลับมาใช้ใหม่ 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
นักเรียนสามารถแยกขยะแต่ละประเภทได้อย่างถูกต้องโดยผ่านการจัดกิจกรรมต่าง ๆ     
 

5.  พื้นที่ด ำเนินกำร   
  โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลหน้าพระลาน   
 

6.  วิธีด ำเนินกำร 
6.1  เขียนโครงการ เสนอโครงการ  และขออนุมัติโครงการ 

ส่วนที่ 3 
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6.2  ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
6.3  ด าเนินการตามโครงการ  ประกอบด้วยกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

1) จัดป้ายองค์ความรู้เกี่ยวกับขยะ  ประเภทขยะ การคัดแยกขยะ 
2) กิจกรรมประดิษฐ์ของเล่นของใช้จากเศษวัสดุหรือขยะ 

6.4   วัดผลและประเมินผล 
 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

8.  งบประมำณด ำเนินกำร  10,000  บาท 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
นักเรียนมีจิตส านึกและเข้ามามีส่วนร่วมในการคัดแยกขยะ เพ่ือน าไปสู่การจัดการคัดแยกขยะ

ก่อนทิ้งได้อย่างถูกวิธี สร้างความเคยชินและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหม่พร้อมได้เห็นถึงคุณค่าของขยะมารี
ไซเคิลแล้วสามารถน ามาสร้างประโยชน์ได้ 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 

มิติที่ 1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
1.3  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่เด็กและเยำวชน 

1.3.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักให้มีจิตสำธำรณะ 
 
1. ชื่อโครงกำร   โครงการหนูน้อยรักษ์สิ่งแวดล้อม   
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  การจัดสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อพัฒนาการของผู้เรียน โดยเฉพาะการ
จัด สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน เพราะโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ที่มีความส าคัญ และมีบทบาทในการให้ 
ความรู้ ปลูกฝังลักษณะนิสัยต่างๆให้ผู้เรียน โดยมุ่งให้ผู้เรียนน าประสบการณ์ท่ีได้จากโรงเรียนน าไปใช้ ในการ 
ด ารงชีวิต มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดเป็นท าเป็น แก้ปัญหาต่างๆได้ วันหนึ่งๆ ผู้เรียนต้องใช้ชีวิต อยู่ใน
โรงเรียนไม่ต่ ากว่า 8 ชั่วโมง นอกจากจะได้รับความรู้จากบทเรียน ครูอาจารย์ แล้ว ผู้เรียนยังเรียนรู้จาก
สิ่งแวดล้อมรอบๆ ตัวอีกด้วย ดังนั้น  สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนจึงเป็นสิ่งส าคัญในการปลูกฝังลักษณะนิสัยที่ดี
ให้กับผู้เรียน จะส่งผลให้ผู้เรียนเติบโตเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าในอนาคต สภาพแวดล้อมของโรงเรียน
อนุบาลเทศบาลต าบลหน้าพระลาน สะอาดเรียบร้อยปราศจากขยะ ได้รับค าชมจากผู้ที่ มาเยือนเสมอมา 
โดยเฉพาะบริเวณอาคารเรียนปฐมวัยไม่มีขยะ ห้องเรียนสะอาดเรียบร้อย น่าอยู่น่าเรียน ก็เพราะได้ด าเนินการ
จัดกิจกรรมตามโครงการหนูน้อยรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง หากไม่จัดกิจกรรมอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อมของเด็กปฐมวัย อาจท าให้ผู้เรียนละเลยและขาดลักษณะนิสัยที่ดี ในการอนุรักษ์พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม โรงเรียนจึงจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ในการดูแลรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน ภายในห้องเรียน รู้จักเก็บของเล่นของใช้
ส่วนตัว ฝึกพฤติกรรมการปฏิบัติในเรื่องลดปริมาณขยะโดยการคัด แยกขยะและน ากลับมาใช้ใหม่เพ่ือลดภาวะ
โลกร้อน ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้ได้ประโยชน์สูงสุด รู้จักประหยัดน้ าประหยัดไฟ ปลูกและดูแลรักษาต้นไม้เพ่ือ
ความร่มรื่นสวยงาม โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมเป็นกิจกรรมพ้ืนฐานที่มีความส าคัญต่อการเอ้ือให้
เด็กเกิด การเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ เติบโตเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่า อันจะน ามาสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ของ ตนเอง ครอบครัวและชุมชนต่อไป โครงการหนูน้อยรักษ์สิ่งแวดล้อมนี้  จะมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้มี ส่วนร่วม
หรือเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ผู้เรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และ พัฒนาสิ่งแวดล้อม
อย่างเน้นบุคคลแห่งการเรียนรู้และมีคุณภาพ 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1    เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  
3.2    เพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  
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4.  เป้ำหมำย/ผลผลิต   
นักเรียนรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อมและผลกระทบที่เกิดจากการ เปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม 

โดยเข้าร่วมกิจกรรมโครงการหนูน้อยรักษ์สิ่งแวดล้อม     
  

5.  พื้นที่ด ำเนินกำร   
  โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลหน้าพระลาน   
 

6.  วิธีด ำเนินกำร 
3.3  เขียนโครงการ เสนอโครงการ  และขออนุมัติโครงการ 
3.4 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
3.5 ด าเนินการตามโครงการ  ประกอบด้วยกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

3) จัดกิจกรรมตาวิเศษ 
4) จัดกิจกรรมประกวดห้องเรียน 
5) จัดกิจกรรมรณรงค์ปิดน้ าปิดไฟเมื่อไม่ใช้ 
6) จัดกิจกรรมต้นไม้ของหนู 

3.6 วัดผลและประเมินผล 
 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

8.  งบประมำณด ำเนินกำร 10,000  บาท 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ผู้เรียนรู้จักดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและมีส่วนร่วมในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน    
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
มิติที่ 2  กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร 
2.1.1 แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร 

 

1. ชื่อโครงกำร  โครงการวันเทศบาล 
 

2. หลักกำรและเหตุ/ที่มำของโครงกำร 
  ด้วยกระทรวงมหาดไทย ได้ประกาศเม่ือเดือนกรกฎาคม พ.ศ.2532 ให้วันที่ 24 เมษายน
ของทุกปี เป็น วันเทศบำล เนื่องจากได้ประกาศใช้กฎหมายฉบับแรก คือ พ.ร.บ.การจัดระเบียบเทศบาล พ.ศ.
2476 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2476 เพ่ือให้เทศบาลทั่วประเทศได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ที่จะต้องพัฒนา
ตน พัฒนางาน และทุ่มเทพลังในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน ตามนโยบายของผู้บริหาร 
และเป็นไปตามแนวทางแห่งธรรมาภิบาล หรือการบริหารจัดการที่ดี โดยประชาชนมีส่วนร่วม ไม่ว่าจะร่วมคิด 
ร่วมท าหรือร่วมตรวจสอบ เพื่อให้บรรลุปรัชญาแห่งรากฐานประชาธิปไตยของเทศบาล เทศบาลทั่วประเทศจึง
ได้จัดกิจกรรม เนื่องในวันเทศบาล มาตั้งแต่ปี 2533 กระทั่งปัจจุบันเป็นเวลา 27 ปี แล้ว  

เทศบาลต าบลหน้าพระลาน จึงได้จัดงาน “วันเทศบาล”  ประจ าปี 2565 โดยมีกิจกรรม 
ท าบุญตักบาตร กิจกรม 5ส รอบบริเวณอาคารส านักงาน จัดนิทรรศการประวัติความเป็นมาของการก่อก าเนิด
เทศบาล และการแสดงผลงานที่ผ่านมาในการพัฒนาชุมชนของเทศบาล ในวันที่ 24 เมษายน ทั้งนี้ เพื่อให้
บุคลากรของเทศบาลได้รับรู้และตระหนักถึงความส าคัญของเทศบาลต่อประโยชน์สุขของประชาชน มีความ
ภาคภูมิใจที่ได้เป็นบุคลากรของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน มาตรา ๕๐ (8) บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 ข้อ 16 (11)  การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือเป็นการเชิดชูสถาบันและความส าคัญของการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาลให้
ปรากฏแก่ประชาชนโดยทั่วไป 
  ๒. เพ่ือร าลึกถึงการก่อตั้งเทศบาลซึ่งเป็นการกระจายอ านาจให้ท้องถิ่นและประชาชน  
โดยร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตรของข้าราชการและประชาชน 
  ๓. พัฒนาท้องถิ่นโดยคณะผู้บริหาร ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน ลูกจ้าง พ่อค้า ประชาชน เพ่ือตระหนักถึงความรัก ความผูกพัน ความเสียสละเป็น
ส่วนรวม ตามบทบาทหน้าที่ของเทศบาล และประโยชน์สุขของประชาชน 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
คณะผู้บริหารเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภา 

เทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 100 คน 
และประชาชนทั่วไป เข้าร่วมกิจกรรม  จ านวน  150  คน 
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5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  บริเวณส านักงานเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  1. เขียนโครงการเสนออนุมัติโครงการ 
  2. ประชุมหัวหน้าฝ่ายงาน, พนักงานที่เกี่ยวข้อง 
  3. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดงานวันเทศบาล 
  4. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

5. จัดเตรียมสถานที่ในการท าบุญตักบาตรให้กับคณะผู้บริหาร ประธานสภาเทศบาล  
รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง  และประชาชน 

6. จัดนิทรรศการเผยแพร่ความรู้กิจการเทศบาล กิจกรรม 5ส และผลงานต่าง ๆ ที่ผ่านมา 
  7. ท าความสะอาดห้องปฏิบัติงานของทุกส่วนราชการ และปรับปรุงภูมิทัศน์ หน้าส านักงาน
เทศบาลต าบลหน้าพระลาน  

8.  ด าเนินงานตามโครงการ 
9. มอบกองคลังด าเนินการจัดหาพัสดุในโครงการ ตามระเบียบฯ ของวิธีการ 

  10. ประเมินผลการด าเนินโครงการ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  งบประมาณปี พ.ศ. 2565 
 

8. งบประมำณกำรด ำเนินกำร 60,000  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานธุรการ ส านักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ตลอดจน
ประชาชนทั่วไปเห็นความส าคัญของการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล 
  2. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เกิดความรู้              
เจตคติที่ดี และปฏิบัติอย่างถูกต้องเกี่ยวกับกิจการเทศบาล และกิจกรรม 5ส 
  3. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างได้พบปะสังสรรค์
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
  4. คณะผู้บริหารและพนักงานเทศบาลมีความรับผิดชอบในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น     
ให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
มิติที่ 2  กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร 
2.1.1 แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร 

1. ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. หลักกำรและเหตุ/ที่มำของโครงกำร 

พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายของรัฐบาลที่แถลงต่อสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันศุกร์ที่ 12  กันยายน  2557  ในนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่
มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐประการหนึ่ง คือ การ
เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ  วางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจาก
นักการเมือง และส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ 
ใช้มาตรการทางกฎหมาย  การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความ
เป็นข้าราชการ และความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด  ยกเลิกหรือแก้ไข
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จ าเป็น  สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร  หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต 
เช่น ระเบียบการจัดซื้อ จัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ  และการขอรับบริการจากภาครัฐ  ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใช้
เวลานาน ซ้ าซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน รวมทั้ง  ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้
ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุก
ระดับโดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติ 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลานตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องนี้  และเห็นว่าจะต้องมีการแปลง
นโยบายข้างต้นของรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง  และเพ่ือด าเนินการดังกล่าว เทศบาลต าบลหน้าพระ
ลาน จึงประกาศเจตจ านงการบริหารงานความสุจริต เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลต าบลหน้าพระลานยึดถือ
ปฏิบัติ 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อบริหารงานของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  ให้เป็นไปตามแนวนโยบายของรัฐบาล 
3.2  เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  อ านวยความสะดวก และ 
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

  3.3  เพื่อให้เกิดการท างานเป็นทีม 
  3.4  เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 6 ประการ 
   (1)  หลักนิติธรรม - ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งของทางราชการที่ชอบด้วย
กฎหมาย 
   (2)  หลักคุณธรรม – ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
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 (3)  หลักความรับผิดชอบ – ตระหนักในหน้าที่  ความรับผิดชอบปฏิบัติงานอย่าง 
เต็มก าลังความสามารถ ในต าแหน่งหน้าที่ของแต่ละคน 
   (4)  หลักความคุ้มค่า – ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  และให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
และมีความคุ้มค่า ค านึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดกับประชาชนเป็นส าคัญ 
   (5)  หลักความโปร่งใส – ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการท างานอย่างโปร่งใส 
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ ตรงไปตรงมา ต้องไม่มีเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และต้องไม่มีการทุจริต
คอร์รัปชั่นเกิดข้ึน  และสามารถตรวจสอบผลการด าเนินงานได้ 
   (6)  หลักการมีส่วนร่วม – ในการท างานให้รับฟังข้อมูล ข้อคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายรวมทั้งประชาขน 

3.5  เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปตามค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมส าหรับผู้ด ารง 
ต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 9 ประการ  ของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ดังนี้ 
   (1)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (2)  การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
   (3)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
   (4)  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
   (5)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
   (6)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
   (7)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
   (8)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 (9)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

คณะผู้บริหารเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภา 
เทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างทั่วไป 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  บริเวณส านักงานเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1 จัดท าประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
  6.2 เสนอผู้บริหารเพ่ือลงนาม 

6.3 อ่านประกาศภายหลังอ่านสารโครงการวันเทศบาล 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

8. งบประมำณกำรด ำเนินกำร - 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานธุรการ ส านักปลัดเทศบาล 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

3.1  การบริหารงานของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  ให้เป็นไปตามแนวนโยบายของรัฐบาล 
3.2  การบริหารงานเป็นไปโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  อ านวยความสะดวก และ 
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

  3.3  เกิดการท างานเป็นทีม 
  3.4  การบริหารงานเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 6 ประการ 
   (1)  หลักนิติธรรม - ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งของทางราชการที่ชอบด้วย
กฎหมาย 
   (2)  หลักคุณธรรม – ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

 (3)  หลักความรับผิดชอบ – ตระหนักในหน้าที่  ความรับผิดชอบปฏิบัติงานอย่าง 
เต็มก าลังความสามารถ ในต าแหน่งหน้าที่ของแต่ละคน 
   (4)  หลักความคุ้มค่า – ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  และให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
และมีความคุ้มค่า ค านึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดกับประชาชนเป็นส าคัญ 
   (5)  หลักความโปร่งใส – ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการท างานอย่างโปร่งใส 
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ ตรงไปตรงมา ต้องไม่มีเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และต้องไม่มีการทุจริต
คอร์รัปชั่นเกิดข้ึน  และสามารถตรวจสอบผลการด าเนินงานได้ 
   (6)  หลักการมีส่วนร่วม – ในการท างานให้รับฟังข้อมูล ข้อคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายรวมทั้งประชาขน 

3.5  การบริหารงานเป็นไปตามค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง 
ทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 9 ประการ  ของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ดังนี้ 
   (1)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (2)  การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
   (3)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
   (4)  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
   (5)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
   (6)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
   (7)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
   (8)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 (9)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 



๘๓ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 

มิติที่ 2  กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
2.1 แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร 

2.1.1 แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร 
 

1. ชื่อมำตรกำร   ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล/ผู้บริหารท้องถิ่น/สมาชิกสภาเทศบาล 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

เป็นกิจกรรมหนึ่งในวัฒนธรรมองค์กรเทศบาลต าบลหน้าพระลาน “ใส่ใจคุณธรรม” 
3. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือก าหนดแนวทางการประพฤติ การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 
๓.๒ เพ่ือปลุกจิตส านึกการกระท าท่ีไม่ขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
พนักงานเทศบาล/ผู้บริหารท้องถิ่น/สมาชิกสภาเทศบาล มีประมวลจริยธรรมเป็นเครื่อง 

ยึดเหนี่ยวการปฏิบัติตน และได้รับการปลุกจิตส านึกในการปฏิบัติตนที่ไม่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
6. วิธีด ำเนินกำร 

๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงประมลจริยธรรมพนักงานเทศบาล/ผู้บริหารท้องถิ่น/ 
สมาชิกสภาเทศบาล 

๖.๒ ประชุมคณะกรรมการปรับปรุงประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล/ผู้บริหารท้องถิ่น/ 
สมาชิกสภาเทศบาล 

๖.๓ ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงประมวลจริยธรรมเสนอนายกเทศมนตรีต าบลหน้าพระลาน 
เห็นชอบลงนาม  
  ๖.๔ ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล/ผู้บริหารท้องถิ่น/สมาชิกสภาเทศบาล 
  ๖.๕ ส าเนาแจ้งฝ่ายบริหารทุกท่าน ยึดถือปฏิบัติ 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8. งบประมำณด ำเนินกำร - 
9. ผู้รับผิดชอบ 

งานธุรการ  ส านักปลัดเทศบาล 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล/ผู้บริหารท้องถิ่น/สมาชิกสภาเทศบาล 

ส่วนที่ 3 



๘๔ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
มิติที่ 2  กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

2.2 มำตรำสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 

2.2.1 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคลให้เป็นไปตำมหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องกำรบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้ำย โอน เลื่อนต ำแหน่ง/เงินเดือน และกำรมอบหมำยงำน 
 

1. ชื่อมำตรกำร  ให้มีคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  
                      ลูกจ้างประจ า 
 

2. หลักกำรและเหตุ/ที่มำของโครงกำร 
  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นไปอย่างเหมาะสม
และเกิดประสิทธิภาพโปร่งใสเป็นธรรม ในการพิจารณาความดีความชอบและสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับของทางราชการและหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือความบริสุทธ์ ยุติธรรมในการพิจารณาความดีความชอบ 
  3.2 เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  - พนักงานเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  - เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ือท าหน้าที่พิจารณาตามหลักเกณฑ์
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
  6.2 รวบรวมผลการพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาทุกส านัก/กอง เพื่อเข้าที่ประชุมให้
คณะกรรมการพิจารณาตามหลักเกณฑ์ โดยก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ก่อนวันที่เลื่อนขั้นเงินเดือนตามวงรอบการเลื่อนขั้น (เมษายน และตุลาคม) โดยพิจารณาผลการปฏิบัติงาน 
ความประพฤติ การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม การมาปฏิบัติงานการให้ความร่วมมือในกิจกรรมของ
หน่วยงาน 
  6.3 จัดท ารายงานการประชุมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ือเป็นหลักฐานในการ
ตรวจสอบ 

ส่วนที่ 3 



๘๕ 

 

  6.4 จัดท าค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ตามความเห็นของคณะกรรมการ 
  6.5 รายงานจังหวัดทราบ เพื่อตรวจสอบ และแจ้งเวียนค าสั่งให้แต่ละส านัก/กองทราบ 
  6.6 บันทึกข้อมูลการเลื่อนขั้นเงินเดือนในทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก เลื่อนวันที่ 1 เมษายน ของปีที่ได้เลื่อน 
  ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง เลื่อนวันที่ 1 ตุลาคม ของปีถัดไป 
8. งบประมำณกำรด ำเนินกำร - 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   พนักงานเทศบาล ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน ตามความสามารถ ทักษะ และผลการ 
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ มีสมรรถนะในการท างานและคุณลักษณะอ่ืนที่โดดเด่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๖ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
มิติที่ 2  กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

2.2 มำตรำสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 

2.2.1 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคลให้เป็นไปตำมหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องกำรบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้ำย โอน เลื่อนต ำแหน่ง/เงินเดือน และกำรมอบหมำยงำน 
 

1. ชื่อมำตรกำร  ใช้เครื่องสแกนนิ้วมือเข้ามาเป็นเครื่องมือส าหรับการลงเวลาปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
            และลูกจ้างแทนการลงลายมือชื่อ 

 

2. หลักกำรและเหตุ/ที่มำของโครงกำร 
  เพ่ีอสร้างความโปร่งใสในกระบวนการลงระบบควบคุมการมาปฏิบัติราชการของบุคลากรใน
สังกัดเทศบาลต าบลหน้าพระลาน สามารถตรวจสอบได้ และเป็นการป้องกันการทุจริตเวลาราชการ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้ระบบการลงเวลาปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  3.2 เพ่ือป้องกันการทุจริตในการลงเวลาปฏิบัติราชการ 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  - บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  - เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1 ติดตั้งเครื่องสแกนนิ้วมือ จ านวน 1 จุด 
  6.2 แจ้งแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการลงเวลาการปฏิบัติราชการให้ทุกส านัก/กอง ทราบ 
  6.3 สรุปสถิติการลงเวลาการปฏิบัติราชการ รายงานผู้บริหาร 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก เลื่อนวันที่ 1 เมษายน ของปีที่ได้เลื่อน 
  ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง เลื่อนวันที่ 1 ตุลาคม ของปีถัดไป 
8. งบประมำณกำรด ำเนินกำร - 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลหน้าพระลาน บันทึกเวลาการปฏิบัติงานด้วยเครื่องสแกน

ลายนิ้วมือ 

ส่วนที่ 3 



๘๗ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
มิติที่ 2  กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

2.2 มำตรำสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 

2.2.1 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคลให้เป็นไปตำมหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องกำรบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้ำย โอน เลื่อนต ำแหน่ง/เงินเดือน และกำรมอบหมำยงำน 
 

1. ชื่อมำตรกำร  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางสื่อต่าง ๆ เช่น หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น LINE FACEBOOK  
                      เทศบาลต าบลหน้าพระลาน และเว็บไซด์ WWW.NAPHRALAN.GO.TH 
 

2. หลักกำรและเหตุ/ที่มำของโครงกำร 
  เพ่ือเป็นการเพ่ิมช่องทางการติดต่อสื่อสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข่าวสารกิจกรรม  
โครงการต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน ให้สามารถรับทราบข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบล 
หน้าพระลาน ผ่านหนังสือพิมพ์ท้องถิ่น LINE FACEBOOK เทศบาลต าบลหน้าพระลาน และเว็บไซด์ 
WWW.NAPHRALAN.GO.TH 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเปิดโอกาสและเพ่ิมช่องทางในการร้องเรียนของประชาชน 
  3.2 เพ่ือป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นของเจ้าหน้าที่เทศบาล 
  3.3 เพ่ือการแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
  3.4 เพ่ือเพ่ิมช่องทางการรับทราบข้อมูลข่าวสารทางสื่อต่าง ๆ  
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  - ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน ทราบถึงข้อมูลข่าวสาร เพ่ือประโยชน์ในการ
ติดต่อสื่อสารผ่านทางสื่อต่าง ๆ  
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  - ภายในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  - เก็บรวบรวมข้อมูลจากทุกส านัก/กอง เพื่อน าเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ  
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ทุกวันตลอด 24 ชั่วโมง 
 

8. งบประมำณกำรด ำเนินกำร - 
 

 

ส่วนที่ 3 



๘๘ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานประชาสัมพันธ์  ส านักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   ประชาชนสามารถทราบข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ของเทศบาล เพ่ือ

ร้องเรียน ร้องทุกข์ ผลกระทบที่ได้จากการบริหารจัดการของเทศบาลโดยตรง ตลอดจนเป็นการป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๙ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
มิติที่ 2  กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

2.2 มำตรำสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 

2.2.2 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรกำรเงิน งบประมำณ กำรจัดหำพัสดุ กำรใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำร โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด 
 

1. ชื่อโครงกำร   จัดท าที่ส าหรับติดตั้งจอแอลซีดี (LCD) ของกล้องวงจรปิดพร้อมติดตั้งระบบส่งสัญญาณภาพ  
  HDMI ผ่านระบบ LAN 

2. หลักกำรและเหตุ/ที่มำของโครงกำร 
   ด้วยเทศบาลต าบลหน้าพระลานเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งเน้นทางด้านการพัฒนา 
ท้องถิ่นอันเป็นภารกิจส าคัญ เพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย และเกิดประสิทธิภาพโปร่งใสเป็นธรรม 
เทศบาลต าบลหน้าพระลาน จึงได้ด าเนินการติดตั้งระบบส่งสัญญาณภาพ  HDMI ผ่านระบบ LAN ส าหรับการ
ขอตรวจสอบหรือดูข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย  
  3.2 เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการขอดูข้อมูลส าหรับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน   
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
   จัดท าที่ส าหรับติดตั้งจอแอลซีดี (LCD) ของกล้องวงจรปิดพร้อมติดตั้งระบบส่งสัญญาณภาพ  
HDMI ผ่านระบบ LAN 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1 จัดท าโครงการ  
  6.2 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  6.3 ด าเนินการตามโครงการ 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

8. งบประมำณกำรด ำเนินกำร 50,000  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานธุรการ  ส านักปลัดเทศบาล 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  หน่วยงานภาครัฐและเอกชนได้รับความสะดวกสบายในการขอดูข้อมูลของระบบส่งสัญญาณ
ภาพ  HDMI ผ่านระบบ LAN   

ส่วนที่ 3 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
มิติที่ 2  กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

2.2 มำตรำสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 

2.2.2 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรกำรเงิน งบประมำณ กำรจัดหำพัสดุ กำรใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำร โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด 
 

1. ชื่อมำตรกำร   การบันทึกข้อมูลกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (info) ด้านรายรับ-รายจ่าย  
  ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน มีนโยบายจะพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารกาคลังเพ่ือรองรับ 
E-GOVERMEN) ของภาครัฐ โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพติดตามผลการด าเนินงานระบบ
งบประมาณระบบการจัดเก็บรายได้ ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง ระบบการจ่ายเงิน ระบบการบันทึกบัญชี การ
จัดท ารายงานการเงิน การเบิกจ่ายรายวัน รายเดือน รายไตรมาส และรายปี พร้อมการจัดท าฎีกาและการออก
เช็คพร้อมงบประมาณการแสดงฐานะทางการเงินครบถ้วนตามท่ีระเบียบก าหนด เนื่องจากกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นมีแนวทางให้องค์กรปกครองทั่วประเทศต้องด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานในระบบ
สารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่งระบบข้อมูลกลางองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นระบบฐานข้อมูลที่จัดท าข้ึน เพ่ือส ารวจข้อมูลองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ ซึ่ง
ข้อมูลที่แสดง ในระบบเป็นข้อมูลที่น าเข้า โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ให้หน่วยงานภายในกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน า
ข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้อย่างสูงสุด 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน ได้ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องดังกล่าว ในการด าเนินการ
เกี่ยวกับการเชื่อมโยงข้อมูลในระบบการบันทึกข้อมูลกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว สามารถเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการแผ่นดินอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้สามารถน าข้อมูลเกี่ยงกับงบประมาณ รายรับ- รายจ่าย ฯลฯ ไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
  3.2 เพ่ือให้ง่ายต่อการตรวจสอบข้อมูลและสามารถด าเนินการจัดซื้อ – จ้าง เป็นไปตาม
แผนพัฒนาเทศบาล 
  3.3 เพ่ือให้การด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานในระบบสารสนเทศ เพ่ือการวางแผน
และประเมินผลอง๕กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) เป็นไปอย่างมีข้ันตอน ถูกต้อง ครบถ้วน 
  3.4 เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถติดตามด้านรายรับ – รายจ่าย ระบบการเงินการคลัง และ
งบประมาณ 

ส่วนที่ 3 



๙๑ 

 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  4.1 ผู้บริหารฝ่ายการเมือง ประกอบด้วย นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี  
  4.2 ข้าราชการฝ่ายประจ าประกอบด้วย ปลัดเทศบาลและรองปลัดเทศบาล ผู้อ านวยการ
ส านัก/กอง/ส่วน หัวหน้าฝ่าย/งาน ทุกส านัก/กอง  
  4.3 บุคลากรทุกส านัก/กอง ของเทศบาลฯที่รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ พัสดุ ธุรการ การจัดท าฎีกา จัดท าโครงการต่าง ๆ ของเทศบาล 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1 การวางแผน ตามขั้นตอนและวิธีการบันทึกข้อมูลด้านรายรับ – รายจ่าย งบประมาณ
ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ (e-Plan) และมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
  6.2 ด าเนินการบันทึกข้อมูลรายงานผลการด าเนินการของเทศบาลในระบบสารสนเทศเพ่ือ
การวางแผนและประเมินผลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) 
  6.3 ตรวจสอบ ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร - 
   

9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองคลังเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  บันทึกข้อมูลกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(e-Plan) ด้านรายจ่าย งบประมาณได้
ครบถ้วน ถูกต้อง 100 %  
 

 

 

 

 



๙๒ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
มิติที่ 2  กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

2.2 มำตรำสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 

2.2.3 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรให้บริกำรสำธำรณะ/บริกำรประชำชน เพื่อให้เกิดควำมพึงพอใจแก่
ประชำชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

 

1. ชื่อโครงกำร    โครงการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริการของเทศบาลต าบล 
                      หน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
 

2. หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
การปกครองท้องถิ่น เป็นรูปแบบของการปกครองที่เกิดจากการกระจายอ านาจการปกครอง  

จากส่วนกลางไปยังท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นได้มีโอกาสเรียนรู้และด าเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ ในการปกครองท้องถิ่นด้วยตนเองในอันที่จะตอบสนองต่อความต้องการและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของ
ประชาชน ดังนั้น การที่ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น หรือความต้องการของตนเองต่อการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรที่เปรียบเสมือนตัวแทนของประชาชนในการบริหาร
การด าเนินงานในด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า 
  ในปัจจุบันประเทศไทยได้ให้ความส าคัญของการบริหารบ้านเมืองที่เน้นความมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลของงาน ใช้ประชาชนเป็นศูนย์ โดยมีส่วนร่วมและตอบสนองความต้องการของประชาชน ดังจะ
เห็นได้จากพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ บัญญัติว่า 
“การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวย
ความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน มีผู้รับผิดชอบต่อผลงาน” การปรับปรุงคุณภาพ
การให้บริการจึงเป็นแนวทางหนึ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน 

ดังนั้น ส านักงานคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาล และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ได้เล็งเห็นความส าคัญในเรื่องการปฏิบัติ
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งครอบคลุมถึงคุณภาพในการ
จ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ ส าหรับข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างที่ได้ให้
ความส าคัญกับการปฏิบัติงานราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทน
อ่ืนเป็นกรณีพิเศษ จะต้องมีรายงานส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน, 
สถาบันการศึกษาตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษเพ่ือใช้

ส่วนที่ 3 



๙๓ 

 

ประกอบการพิจาณาในมิติที่ ๒ คือ มิติคุณภาพการให้บริการ ซึ่งเกณฑ์การประเมินมีการก าหนดตัวชี้วัดเป็น
ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ โดยการศึกษาจากความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับบริการ
โดยตรง เป็นการพัฒนาการท างานของบุคลากร รวมถึงแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ โดยผลจากการส ารวจใช้
ประกอบการพิจารณาจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษส าหรับข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น
และลูกจ้าง ก่อให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการท างานด้านการบริการประชาชนผู้รับบริการจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

3. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือศึกษาหาระดับความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลต าบล  

หน้าพระลาน ด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ และด้านสิ่งอ านวยความ
สะดวก 
  ๓.๒ เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะที่มีต่อการให้บริการประชาชนของเทศบาล
ต าบลหน้าพระลาน 
  ๓.๓ เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการให้บริการของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ในพ้ืนที่เขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสระบุรี 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
ใช้ระบบวิธีวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) แยกเป็น 

  ๖.๑ งานบริการด้านสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 
  ๖.๒ งานบริการด้านสาธารณสุข 
  ๖.๓ งานบริการด้านโยธา การขออนุญาตปลูกสิ่งก่อสร้าง 
  ๖.๔ งานบริการด้านพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  จ านวน   ๓๕,๐๐๐    บาท       
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 



๙๔ 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ทราบระดับความพึงพอใจในการให้บริการของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน ในด้าน

กระบวนการขั้นตอนการให้บริการ ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ และด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
  ๑๐.๒ ทราบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
เพ่ือพัฒนาการท างานของพนักงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๑๐.๓ เทศบาลต าบลหน้าพระลาน สามารถก าหนดแนวทางและวิธีการปรับปรุงการ
ให้บริการประชาชนได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๕ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
มิติที่ 3  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงท่ีเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
2.2.3 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรให้บริกำรสำธำรณะ/บริกำรประชำชน เพื่อให้เกิดควำมพึงพอใจแก่
ประชำชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 

1. ชื่อมำตรกำร  การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

2. หลักกำรและเหตุ/ที่มำของโครงกำร 
  ในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิ
ทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง อันเป็นการส่งเสริมให้มีความเป็นรัฐบาลโดยประชาชนมากยิ่งขึ้น 
สมควรก าหนดให้ประชาชนมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยมีข้อยกเว้นอันไม่ต้องเปิดเผยที่แจ้งชัดและ
จ ากัดเฉพาะข้อมูลข่าวสารที่หากเปิดเผยแล้วจะเกิดความเสียหายต่อประเทศชาติ หรือต่อประโยชน์ที่ส าคัญ
ของเอกชน ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนาระบอบประชาธิปไตยให้มั่นคงและจะยังผลให้ประชาชนมีโอกาสรู้ถึงสิทธิหน้าที่
ของตนเองอย่างเต็มที่ เพ่ือที่จะปกปักรักษาประโยชน์ของตนได้อีกประการหนึ่งด้วย ประกอบกับสมควร
คุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลข่าวสารของราชการไปพร้อมกัน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเพ่ิมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาล 
  3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีสิทธิได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
  3.3 เพ่ือประชาชนจะสมารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับ
ความเป็นจริง 
  3.4 เพ่ือให้ประชาชนมีโอกาสรู้ถึงสิทธิหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่  
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  - ประชาชนทราบถึงสิทธิหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่และสามารถที่จะปกปักรักษาประโยชน์ของ
ตนได้อีกทางหนึ่ง  
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ห้องศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลหน้าพระลาน (ชั้น 1) อาคารส านักงานเทศบาลต าบล
หน้าพระลาน 
 
 

ส่วนที่ 3 



๙๖ 

 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
  6.2 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
  6.3 จัดวางเอกสารข้อมูลครบถ้วนตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.
2540 
  6.4 อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรภายในเทศบาลฯ เกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
  6.5 อบรมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
  6.6 บริหารอินเตอร์เน็ต/wifi ส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
  6.7 จัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร  
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

8. งบประมำณกำรด ำเนินกำร - 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานธุรการ ส านักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   10.1 เชิงปริมาณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน จ านวน 1 ศูนย์     
   10.2 เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 ของประชาชนที่มาใช้บริการมีความพึงพอใจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๗ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
มิติที่ 2  กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

2.3 ใช้ดุลพินิจและใช้อ ำนำจหน้ำที่ให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
2.3.1 มีกำรจัดท ำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลำกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริกำรประชำชนรำยละเอียด
ที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท ำกำรและในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

1. ชื่อมำตรกำร  ปรับปรุงและลดขั้นตอนการท างาน 

 

2. หลักกำรและเหตุ/ที่มำของโครงกำร 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
หมวด 7 ว่าด้วยการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เป็นการก าหนด
แนวทางท่ีส่วนราชการต้องจัดให้มีข้ึนเพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ได้รับบริการโดยเร็ว ใน
ขณะเดียวกันก็จะสามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาได้ หลักส าคัญในการติดต่อ
ราชการของประชาชน คือ ต้องการทราบว่าเรื่องที่ตนมาติดต่อขอรับบริการจากรัฐนั้น จะต้องใช้เวลาพิจารณา
เท่าใดจึงจะรู้ผล เพราะประชาชนหรือแม้แต่ส่วนราชการจะได้วางแผนการด าเนินงานการต่อไป ดังนั้น 
เทศบาลต าบลหน้าพระลานจึงได้จัดท ามาตรการลดขั้นตอนการท างานเพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนขึ้น เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและเป็นการแสดงถึงประสิทธิภาพ
ในการท างานที่เป็นระบบ  
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเป็นการปรับปรุงกระบวนการท างาน ด้านการให้บริการประชาชน ให้มีการก าหนด
ระยะเวลาแล้วเสร็จที่ชัดเจน เพ่ือประชาชนจะได้ทราบถึงขั้นตอนและระยะเวลาแล้วเสร็จ ในเรื่องที่มาติดต่อ
การบริการประชาชน 
  3.2 เพ่ือให้พนักงานของเทศบาลต าบลหน้าพระลานได้ตระหนักถึงภาระหน้าที่และให้
ความส าคัญต่อการบริการประชาชน 
  3.3 เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชนผู้มาขอรับบริการจากเทศบาล 
  3.4 เป็นการตอบสนองนโยบายรัฐบาลตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  จัดท ามาตรการปรับปรุงและลดขั้นตอนการท างาน จ านวน 1 มาตรการ  
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จ.สระบุรี 
 
 

ส่วนที่ 3 



๙๘ 

 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือ
การบริการและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

6.2 ประชุมคณะกรรมการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการ 
บริการและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

6.3 จัดท าประกาศเรื่องการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชน และ 
ปิดประกาศ ลงเว็ปไซต์ เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชนผู้มารับบริการทราบโดยเปิดเผย 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

8. งบประมำณกำรด ำเนินกำร - 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานธุรการ  ส านักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   ร้อยละ 80 ของประชาชนที่มาใช้บริการและตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๙ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
มิติที่ 2  กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

2.3 ใช้ดุลพินิจและใช้อ ำนำจหน้ำที่ให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
2.3.2 มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรสั่ง อนุญำต อนุมัติ ปฏิบัติรำชกำรแทนหรือกำร
ด ำเนินกำรอ่ืนใดของผู้มีอ ำนำจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1. ชื่อมำตรกำร  มอบอ านาจของนายกเทศมนตรี 
2. หลักกำรและเหตุ/ที่มำของโครงกำร 
  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมไดบัญญัติเกี่ยวกับอ านาจ
หน้าที่ของนายกเทศมนตรีไว้หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับที่บัญญัติอ านาจ
หน้าที่ของนายกเทศมนตรีเอาไว้การที่นายกเทศมนตรีจะด าเนินการในเรื่องต่างๆเพียงผู้เดียว ก็อาจท าให้เกิด
ช่องว่างในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่างๆ เกิดขึ้นได้ ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึน 
เทศบาลจึงได้ก าหนดมาตรการให้มีการมอบอ านาจของนายกเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 
และรองปลัดเทศบาล ได้ปฏิบัติราชการแกทนนายกเทศมนตรี  
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
  3.2 เพ่ือให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่ 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  มีการมอบอ านาจอย่างน้อยจ านวน 2 เรื่อง 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  เขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
6. วิธีด ำเนินกำร 
  3.1 รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา 
                     3.2 มอบค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกเทศมนตรี ให้ รองนายกเทศมนตรีปลัดเทศบาล 
และรองปลัดเทศบาล ปฏิบัติราชการแทน 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8. งบประมำณกำรด ำเนินกำร - 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานธุรการ  ส านักปลัดเทศบาล 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   ร้อยละ 80 ของเป้าหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 

ส่วนที่ 3 



๑๐๐ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 

มิติที่ 2  กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
2.4  กำรเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคลในกำรด ำเนินกิจกำรกำรประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่

ประจักษ์ 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงำน/บุคคลที่มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต    มีคุณธรรม จริยธรรม  
 

1. ชื่อโครงกำร  โครงการวันแม่แห่งชาติ 
 

2. หลักกำรและเหตุ/ที่มำของโครงกำร 
เนื่องจากวันที่ 12 สิงหาคมของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จพระนาง 

เจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ คู่ขวัญองค์ประมุขของปวงชนชาวไทยที่พระองค์ทรงสละเวลาเพื่อพัฒนาประเทศ
ให้เจริญรุ่งเรือง และทรงเป็นแม่ตัวอย่าง ทางรัฐบาลจึงได้ก าหนดวันนี้เป็นวันแม่แห่งชาติขึ้น เพ่ือปลูกจิตส านึก
ให้เยาวชนและบุคคลทั่วไปมีจิตส านึกความเป็นชาติไทยที่มีวัฒนธรรมอันดีงานของสังคมไทย และเป็นการ
แสดงออกซ่ึงความรัก ความกตัญญูที่มีต่อแม่ผู้ให้ก าเนิด และเพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม     

เพ่ือระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ  ขององค์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ    
ที่มีต่อพสกนิกรชาวไทย และเป็นการน้อมเกล้าน้อมกระหม่อมถวายพระพรชัยมงคล  เทศบาลต าบล 
หน้าพระลาน ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน จัดกิจกรรมเฉลิมฉลอง ถวายพานพุ่มดอกมะลิ  
จุดเทียนชัยถวายพระพร  พร้อมการแสดงพลุเฉลิมพระเกียรติ  การประกวดกิจกรรมต่าง ๆ ของนักเรียน  การ
จัดนิทรรศการ  การประกวดร้องเพลง การประกวดจินตลีลาเทิดทูนพระคุณแม่ เพ่ือเป็นการส่งเสริมการแสดง
ความจงรักภักดีของเยาวชนในชุมชนและยกระดับจิตใจในเยาวชนให้ซาบซึ้งในพระมหากรุณาธิคุณที่พระองค์มี
แด่พสกนิกรชาวไทย  

ทางเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  จึงได้ด าเนินการโครงการดังกล่าว  เพ่ือให้ประชาชน 
ได้รับประโยชน์สูงสุดในครั้งนี้  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน 
มาตรา 50 (8) บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น ประกอบ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนการกระจายอ านาจ มาตรา 16 (11) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพื่อแสดงถึงความจงรักภักดีชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  3.2  เพื่อถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ครบ 84 พรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ  

3.3  เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานห้างร้านบริษัท ข้าราชการครู นักเรียน พ่อค้า ประชาชน 
ต าบลหน้าพระลาน  และใกล้เคียง น้อมเกล้าน้อมกระหม่อมถวายพระพรชัยมงคล ระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ  
ขององค์สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ 
  3.4 เพ่ือบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
ส่งเสริมวัฒนธรรมอันดีงามของสังคมไทย 
  3.5 เพ่ือยกระดับจิตใจของประชาชนให้มีความระลึกถึงในพระมหากรุณาธิคุณ 

ส่วนที่ 3 



๑๐๑ 

 

  3.6 เพ่ือเทิดทูนพระเกียรติคุณของ พระนางเจ้าฯ บรมราชินีนาถ 
  3.7 เพ่ือเทิดทูนพระคุณของแม่  และยกย่องบทบาทของแม่ที่มีต่อครอบครัวและสังคม 
  3.8 เพ่ือให้ลูกได้แสดงความกตัญญูกตเวทีต่อแม่ 
  3.9 เพ่ือให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  ตลอดจนประชาชนทั่วไป  ได้มีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน และน าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
  3.10 ส่งเสริมความสามัคคี สมานฉันท์กันหมู่คณะหรือชุมชน และการท างานเป็นทีม 
  3.11 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และเป็นการ
สนับสนุนให้ประชาชน ได้เล็งเห็นความส าคัญของการออกก าลังในรูปแบบศิลปะการแสดง 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
ข้าราชการทหาร ต ารวจ  ครู คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล 

พนักงานห้างร้านบริษัท นักเรียน พ่อค้า ประชาชนต าบลหน้าพระลาน และใกล้เคียง ร่วมถวายพระพรชัย
มงคล เพ่ือระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ สมเด็จพระนางเจ้าฯ  พระบรมราชินีนาถ และขนบธรรมเนียม
วัฒนธรรมที่ดี  และเข้าร่วมกิจกรรมทั้งภาคเช้า - ภาคค่ า  จ านวน  600  คน   
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
ณ หอประชุมโรงเรียนหน้าพระลาน (พิบูลสงเคราะห์) และสนามกีฬาโรงเรียนหน้าพระลาน  

(พิบูลสงเคราะห์) 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
6.1  เขียนโครงการเสนออนุมัติโครงการ 

  6.2  ประชุมหัวหน้าฝ่ายงาน,พนักงานที่เก่ียวข้อง  
  6.3  ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนและประชาชนได้ทราบโดยทั่วกัน 
  6.4  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  6.6  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน คณะกรรมการตัดสินการประกวด ๆ และการคัดเลือก 
แม่ดีเด่น   

6.7  ด าเนินงานกิจกรรมตามโครงการวันแม่แห่งชาติ ประกอบด้วย 
6.7.1 จัดพระราชพิธีถวายพระพรชัยมงคล  ระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ   

ขององค์สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ภาคเช้า – ภาคค่ า (12 สิงหาคม) 
6.7.2  การตัดสินการประกวดกิจกรรมต่าง ๆ ประกอบด้วย  

    - กิจกรรมการประกวดการ์ดอวยพร              
    - กิจกรรมการประกวดภาพแม่ลูกผูกพัน 
    - กิจกรรมการประกวดร้องเพลง และการประกวดจินตลีลาเทิดทูนพระคุณแม่  
   6.7.3  กิจกรรมท าความสะอาดพัฒนาชุมชน ในแต่ละชุมชน ทั้ง 17 ชุมชน 
  6.8  ประเมินผลโครงการเพื่อน าปัญหาไปแก้ไขในครั้งต่อไป 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 



๑๐๒ 

 

8. งบประมำณกำรด ำเนินกำร 100,000  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานธุรการ ส านักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ข้าราชการ พนักงานห้างร้านบริษัท ข้าราชการครู นักเรียน พ่อค้า ประชาชนต าบล 

หน้าพระลาน  และใกล้เคียง ร่วมถวายพระพรชัยมงคล เพ่ือระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ องค์สมเด็จ- 
พระนางเจ้า ฯ  พระบรมราชินีนาถ และได้รับวัฒนธรรมอันดีต่อกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
มิติที่ 2  กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

2.4  กำรเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคลในกำรด ำเนินกิจกำรกำรประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงำน/บุคคลที่มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต    มีคุณธรรม จริยธรรม  
 

1. ชื่อโครงกำร  โครงการวันพ่อแห่งชาติ 
 

2. หลักกำรและเหตุ/ที่มำของโครงกำร 
ด้วยในวันที่  ๕ ธันวาคมของทุกปี  เป็นวันที่ชาวไทยทั้งชาติร่วมกันแสดงความจงรักภักดีต่อ 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  ซึ่งเป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช   
ถือเป็นวันพ่อแห่งชาติอีกวันหนึ่งด้วย  เพ่ือเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในฐานะพ่อแห่งชาติ อีกท้ัง 
ทรงเป็นพ่อตัวอย่างของปวงชนชาวไทย ที่เปี่ยมล้นด้วยพระเมตตากรุณา ทรงบ าเพ็ญคุณานุประโยชน์แก่
ประเทศชาติ  และประชาชน  ทรงพระมหากรุณาทะนุบ ารุงขจัดทุกข์ผดุงสุขพสกนิกรถ้วนหน้า พระองค์ทรงเป็น
พ่อแห่งชาติที่อาณาประชาราษฎร์เทิดทูนด้วยความจงรักภักดี ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ และยึดมั่นในการเจริญ
รอยตามเบื้องพระยุคลบาทในการทะนุบ ารุงชาติบ้านเมืองให้วัฒนาถาวรสืบไป   

เพ่ือระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  และเป็นการน้อมเกล้า 
น้อมกระหม่อมถวายพระพรชัยมงคล  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน   ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน  ร่วมกันจัดกิจกรรมเฉลิมฉลอง โดยมีกิจกรรมถวายพานพุ่มเงิน - พานพุ่มทอง  จุดเทียนชัยถวายพระ
พร พร้อมจุดพลุเฉลิมพระเกียรติ  การท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง  การประกวดกิจกรรมต่าง ๆ ของ
นักเรียน  การจัดนิทรรศการ  การแสดงมหรสพสมโภชเฉลิมพระเกียรติของดนตรีลูกทุ่ง เพ่ือเป็นการส่งเสริม
การแสดงความจงรักภักดีของเยาวชนในชุมชนและยกระดับจิตใจในเยาวชนให้ซาบซึ้งในพระมหากรุณาธิคุณที่
พระองค์มีแด่พสกนิกรชาวไทย  และร้านแสดงสินค้า 

ทางเทศบาลต าบลหน้าพระลาน จึงได้ด าเนินโครงการดังกล่าว เพื่อให้ประชาชนได้รับ 
ประโยชน์สูงสุดในครั้งนี้  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  มาตรา 
๕๐ (๘) บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น ประกอบกับ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
ข้อ 16 (11)  การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.๑ เพ่ือเป็นการแสดงถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  3.๒ เพ่ือถวายพระพรชัยมงคล  เนื่องในวโรกาส  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ   

3.๓ เพ่ือให้ข้าราชการ  พนักงานห้างร้านบริษัท  ข้าราชการครู  นักเรียน  พ่อค้า ประชาชน 

ส่วนที่ 3 



๑๐๔ 

 

ต าบลหน้าพระลาน  และใกล้เคียง น้อมเกล้าน้อมกระหม่อมถวายพระพรชัยมงคล ระลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณ  ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
  3.๔ เพ่ือส่งเสริมความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  3.5 เพ่ือส่งเสริมบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น 
  3.6 เพ่ือยกระดับจิตใจของประชาชนให้มีความระลึกถึงในพระมหากรุณาธิคุณ 
  3.7 เพ่ือเทิดทูนพระเกียรติคุณของ  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
  3.8 เพ่ือเทิดทูนพระคุณของพ่อ และยกย่องบทบาทของพ่อที่มีต่อครอบครัวและสังคม 
  3.9 เพ่ือให้ลูกได้แสดงความกตัญญูกตเวทีต่อพ่อ 
  3.10 เพื่อให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  ตลอดจนประชาชนทั่วไป  ได้มีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  และน าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นต่อไป   
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
ข้าราชการ พนักงานห้างร้านบริษัท ข้าราชการครู นักเรียนพ่อค้าประชาชนต าบลหน้าพระลาน  

และใกล้เคียง ร่วมถวายพระพรชัยมงคล เพ่ือระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมพิล 
อดุลยเดชฯ และเข้าร่วมกิจกรรม  จ านวน   5,๐๐๐  คน   
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
ณ หอประชุมโรงเรียนหน้าพระลาน (พิบูลสงเคราะห์) และสนามกีฬาโรงเรียนหน้าพระลาน  

(พิบูลสงเคราะห์) 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
6.๑  เขียนโครงการเสนออนุมัติโครงการ 

  6.๒  ประชุมหัวหน้าฝ่ายงาน, พนักงานที่เก่ียวข้อง 
  6.๓  ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนและประชาชนได้ทราบโดยทั่วกัน 
  6.๔  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน คณะกรรมการตัดสินการประกวดต่าง ๆ  และการ
คัดเลือกคุณพ่อดีเด่น 
  6.๕ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  6.๖ จัดมหรสพสมโภช  

6.๗ การตัดสินการประกวดกิจกรรมต่าง ๆ  
6.8  ด าเนินงานตามโครงการ 
6.9 มอบกองคลังด าเนินการจัดหาพัสดุในโครงการ ตามระเบียบฯ ของวิธีการ 

  6.๑0 ประเมินผลโครงการเพื่อน าปัญหาไปแก้ไขในครั้งต่อไป 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

8. งบประมำณกำรด ำเนินกำร 100,000  บาท 
 



๑๐๕ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานธุรการ ส านักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ข้าราชการ  พนักงานห้างร้านบริษัท  ข้าราชการครู นักเรียน พ่อค้า ประชาชนต าบล 

หน้าพระลาน  และใกล้เคียง ร่วมถวายพระพรชัยมงคล เพ่ือระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ องค์พระบาทสมเด็จ- 
พระเจ้าอยู่หัว  ภูมิพลอดุลยเดชฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๖ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 

มิติที่ 2  กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
2.5  มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้รับทรำบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 

2.5.1 ด ำเนินกำรให้มีข้อตกลงระหว่ำงบุคลำกรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซ่ือสัตย์ สุจริต 
มีคูณธรรม จริยธรรม และกำรบริหำรรำชกำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
1. ชื่อมำตรกำร   ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล/ผู้บริหารท้องถิ่น/สมาชิกสภาเทศบาล 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

เป็นกิจกรรมหนึ่งในวัฒนธรรมองค์กรเทศบาลต าบลหน้าพระลาน “ใส่ใจคุณธรรม” 
3. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือก าหนดแนวทางการประพฤติ การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 
๓.๒ เพ่ือปลุกจิตส านึกการกระท าท่ีไม่ขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
พนักงานเทศบาล/ผู้บริหารท้องถิ่น/สมาชิกสภาเทศบาล มีประมวลจริยธรรมเป็นเครื่อง 

ยึดเหนี่ยวการปฏิบัติตน และได้รับการปลุกจิตส านึกในการปฏิบัติตนที่ไม่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
6. วิธีด ำเนินกำร 

๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงประมลจริยธรรมพนักงานเทศบาล/ผู้บริหารท้องถิ่น/ 
สมาชิกสภาเทศบาล 

๖.๒ ประชุมคณะกรรมการปรับปรุงประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล/ผู้บริหารท้องถิ่น/ 
สมาชิกสภาเทศบาล 

๖.๓ ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงประมวลจริยธรรมเสนอนายกเทศมนตรีต าบลหน้าพระลาน 
เห็นชอบลงนาม  
  ๖.๔ ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล/ผู้บริหารท้องถิ่น/สมาชิกสภาเทศบาล 
  ๖.๕ ส าเนาแจ้งฝ่ายบริหารทุกท่าน ยึดถือปฏิบัติ 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8. งบประมำณด ำเนินกำร - 
9. ผู้รับผิดชอบ     งานธุรการ  ส านักปลัดเทศบาล 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล/ผู้บริหารท้องถิ่น/สมาชิกสภาเทศบาล 
 

ส่วนที่ 3 



๑๐๗ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 

มิติที่ 2  กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
2.5  มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้รับทรำบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 

2.5.2 มีกำรให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนรำชกำร จังหวัด อ ำเภอที่ได้ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่เพื่อ
กำรตรวจสอบ ควบคุม ดูแลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1. ชื่อมำตรกำร   การให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 
                      เพ่ือการตรวจสอบควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
เทศบาลต าบลหน้าพระลานเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมุ่งเน้นทางด้านการพัฒนา 

ท้องถิ่นอันเป็นภารกิจส าคัญ เพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย และเกิดประสิทธิภาพโปร่งใสเป็นธรรม 
เทศบาลต าบลหน้าพระลานได้ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
(สตง.) LPA ฯลฯ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของเทศบาล 
 

3. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ  

ตามนโยบายที่ก าหนด 
๓.๒ เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ตลอดจนได้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการ 

ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

แต่ละกอง/งาน ของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
6. วิธีด ำเนินกำร 
  ให้แต่ละกองจัดเตรียมเอกสารหลักฐานส าหรับการตรวจประเมินในส่วนต่าง ๆ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร - 
9. ผู้รับผิดชอบ     ส านักปลัดเทศบาล 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

การาปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลหน้าพระลานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ต่าง ๆ ตามนโยบายที่ก าหนด 

ส่วนที่ 3 



๑๐๘ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 

มิติที่ 2  กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
2.5  มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้รับทรำบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 

2.5.3 ด ำเนินกำรให้มีเจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่ำวหำบุคลำกรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบ 
 

1. ชื่อมำตรกำร  มาตรการด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  
                      กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ปฏิบัติราชการ 
                      ตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ถือเป็นภัยร้ายแรงต่อประชาชนและประเทศชาติ ที่ก่อให้เกิดความเสียหายทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
และวัฒนธรรม ตลอดจนส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ทุกส่วนราชการ
จะต้องเร่งด าเนินการแก้ไขปัญหาด้วยการแต่งตั้งให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ 
โดยมิชอบ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเป็นช่องทางการร้องเรียนเมื่อมีผู้พบเห็นเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
  3.2 เพ่ือด าเนินการตรวจสอบเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ถูกร้องเรียน 
  3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันต่อการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
  3.4 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของเทศบาลต าบล 
หน้าพระลาน ให้ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  4.1 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ 
โดยมิชอบ 
  4.2 เพ่ือเป็นการป้องกันต่อการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
  4.3 ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของเทศบาลต าบลหน้าพระลานรับทราบและ
ถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ อย่างเคร่งครัด 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

ส่วนที่ 3 



๑๐๙ 

 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1 เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน 

  6.2เจ้าหน้าที่ผู้ที่รับผิดชอบแจ้งผู้ที่เก่ียวข้องและด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
  6.3 แจ้งผลการตรวจสอบให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร - 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  เกิดความเป็นธรรมกับผู้ร้องเรียนและบุคคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ถูกร้อเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๐ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 

มิติที่ 3  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงท่ีเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนได้มี

ส่วนร่วมตรวจสอบ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร 
 

1. ชื่อมำตรกำร  การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

2. หลักกำรและเหตุ/ที่มำของโครงกำร 
  ในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิ
ทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง อันเป็นการส่งเสริมให้มีความเป็นรัฐบาลโดยประชาชนมากยิ่งขึ้น 
สมควรก าหนดให้ประชาชนมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยมีข้อยกเว้นอันไม่ต้องเปิดเผยที่แจ้งชัดและ
จ ากัดเฉพาะข้อมูลข่าวสารที่หากเปิดเผยแล้วจะเกิดความเสียหายต่อประเทศชาติ หรือต่อประโยชน์ที่ส าคัญ
ของเอกชน ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนาระบอบประชาธิปไตยให้มั่นคงและจะยังผลให้ประชาชนมีโอกาสรู้ถึงสิทธิหน้าที่
ของตนเองอย่างเต็มที่ เพ่ือที่จะปกปักรักษาประโยชน์ของตนได้อีกประการหนึ่งด้วย ประกอบกับสมควร
คุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลข่าวสารของราชการไปพร้อมกัน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเพ่ิมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาล 
  3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีสิทธิได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
  3.3 เพ่ือประชาชนจะสมารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับ
ความเป็นจริง 
  3.4 เพ่ือให้ประชาชนมีโอกาสรู้ถึงสิทธิหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่  
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  - ประชาชนทราบถึงสิทธิหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่และสามารถที่จะปกปักรักษาประโยชน์ของ
ตนได้อีกทางหนึ่ง  
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ห้องศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลหน้าพระลาน (ชั้น 1) อาคารส านักงานเทศบาลต าบล
หน้าพระลาน 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
  6.2 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 

ส่วนที่ 3 



๑๑๑ 

 

  6.3 จัดวางเอกสารข้อมูลครบถ้วนตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.
2540 
  6.4 อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรภายในเทศบาลฯ เกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
  6.5 อบรมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
  6.6 บริหารอินเตอร์เน็ต/wifi ส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
  6.7 จัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร  
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

8. งบประมำณกำรด ำเนินกำร - 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานธุรการ ส านักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   10.1 เชิงปริมาณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน จ านวน 1 ศูนย์     
   10.2 เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 ของประชาชนที่มาใช้บริการมีความพึงพอใจ 
 
  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 

มิติที่ 3  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงท่ีเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนได้มี

ส่วนร่วมตรวจสอบ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
3.1.2 มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล กำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำร
จัดหำพัสดุ กำรค ำนวณรำคำกลำง รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรที่กฎหมำย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชำชนทรำบและ
ตรวจสอบได้ 
 

1. ชื่อโครงกำร    มาตรการก าหนดให้การประกาศเผยแพร่แผนการจัดหาพัสดุการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชน 
                      ทราบ ต้องลงประกาศในเว็ปไซต์ของเทศบาล WWW.napharalan.go.th 
 

2. หลักกำรและเหตุ/ที่มำของโครงกำร 
  หลักธรรมาภิบาลหรือการบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการ
บริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง
จิตส านึกในการท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
ทั้งนี้ในการปฏิบัติงานจึงจ าเป็นต้องมีการวางแผนหรือวางกรอบในการท างานไว้ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติหรือ
การปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียว ตามระเบียบและกฎหมายที่ก าหนด ไว้โดยเฉพาะงานการจัดซื้อจัดจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีจุดมั่งหมายเพ่ือให้ราชการได้รับประโยชน์อย่างสูงสุดและการได้มาซึ่งการจัดหา
นั้นอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องมีการวางแผนก่อนที่จะน ามาปฏิบัติได้ ในการนี้การจัดท าแผนจัดหาพัสดุ 
ต้องมีการเผยแพร่ให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึงและสามารถตรวจสอบได้จึงต้องด าเนินการอย่างและรอบคอบ 
มีความต่อเนื่องตามนโยบาย ความเร่งด่วนของงาน เพ่ือน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานขององค์กรเพ่ือ
สร้างระบบการบริหารที่ดีต่อไป 
  ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน เทศบาลต าบล
หน้าพระลาน จึงจัดโครงการจัดท าแผนการจัดหาพัสดุขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้หน่วยงานที่ขอซื้อขอจ้างได้ปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้องตามระเบียบฯและกฎหมาย 
2. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. เพื่อให้เทศบาลต าบลหน้าพระลานมีการบริหารจัดการที่ดี สร้างความเชื่อมั่นให้กับ 

ประชาชน และองค์กรต่าง ๆ สามารถตรวจสอบได้ 
1. เพ่ือสร้างความเป็นมาตรฐาน ในการองค์กร  

 
 

ส่วนที่ 3 



๑๑๓ 

 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และผู้แทนชุมชน 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6.วิธีด ำเนินกำร 
1. หน่วยงานเจ้าของงบประมาณด าเนินการส่งแผนความต้องการในการจัดหาพัสดุ  

ตามแบบท่ีก าหนด 
2. หน่วยงานพัสดุด าเนินรวบรวมข้อมูลของทุกฝ่ายมาเรียบเรียงตามระยะเวลาที่ได้รับ 

อนุมัติมา 
3. ท ารูปเล่มแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และประกาศลงเว็บไซด์เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
4. ส่งข้อมูลให้หน่วยงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
5. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนพัสดุ 
 

7..ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8.งบประมำณด ำเนินกำร  - 
 

9.ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
กองคลัง  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. ผู้เกี่ยวข้องในหน่วยงานที่จัดท าแผนจัดหาพัสดุ มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท า 

แผนจัดหาพัสดุ 
2. ให้บุคลากรของหน่วยงานมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
3. ให้บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้องตามระเบียบและกฎหมาย 
4. ให้ประชาชนได้ทราบแผนการด าเนินงานขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. สามารถจัดซื้อจัดจ้างได้ตามความต้องการและเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
6. สามารถน าข้อมูลที่ได้ด าเนินการตามแผนเพ่ือให้หน่วยตรวจสอบได้ต่อไป 

 
 
 
 
 
 



๑๑๔ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
มิติที่ 3  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงท่ีเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
3.1.2 มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล กำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำร
จัดหำพัสดุ กำรค ำนวณรำคำกลำง รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรที่กฎหมำย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชำชนทรำบและ
ตรวจสอบได้ 
 
1. ชื่อโครงกำร    เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณการเงิน 
        ทาง Web Page, Facebook, E-mail และ Line 
 

2. หลักกำรและเหตุ/ที่มำของโครงกำร 
  เพ่ือเป็นการเพ่ิมช่องทางการติดต่อสื่อสารเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงานงบประมาณการเงินของเทศบาลให้สามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบล 
หน้าพระลาน ผ่านทาง Web Page, Facebook, E-mail และ Line 
 

3. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือเปิดโอกาสและเพ่ิมช่องทางในการร้องเรียนของประชาชน 
2. เพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่ 
3. เพ่ือเพ่ิมช่องทางการรับทราบข้อมูลข่าวสารทางสื่อต่าง ๆ  

 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  1. ประชาชนในเขตเทศบาลและหน่วยงานต่าง ๆ ทราบถึงข้อมูลข่าวสาร 
  2. เพื่อประโยชน์ในการติดต่อสื่อสารผ่านทางสื่อต่าง ๆ  
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6.วิธีด ำเนินกำร 
1. ให้แต่ละกอง/งานด าเนินการจัดส่งข้อมลูให้หน่วยงานในส่วนที่เกี่ยวข้องด าเนินการ 

ลงข้อมูลผ่านทางสื่อต่าง ๆ  
2. รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 
 

ส่วนที่ 3 



๑๑๕ 

 

7..ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ทุกวันตลอด 24 ชั่วโมง 
 

8.งบประมำณด ำเนินกำร  - 
 

9.ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
งานประชาสัมพันธ์  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1.ประชาชนสามารถทราบถึงข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางสื่อต่าง ๆ ของเทศบาล  
2.ทราบถึงปัญหาการร้องเรียน ร้องทุกข์ ผลกระทบที่ได้รับจากการบริหารจัดการของ 

เทศบาลโดยตรง 
  3.ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๑๖ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
มิติที่ 3  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงท่ีเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
3.1.3 มีกำรปิดประกำศ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรปฏิบัติรำชกำรที่เป็นประโยชน์กับกำรมีส่วน
ร่วมตรวจสอบของประชำชน 
 

1. ชื่อโครงกำร  โครงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับงานทะเบียนราษฎรและค่าธรรมเนียม 
 

2. หลักกำรและเหตุ/ที่มำของโครงกำร 
ตามท่ีพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีได้ก าหนด 

ให้ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน เป็นภารกิจอันส าคัญที่ทุกภาคส่วนราชการจะต้องถือปฏิบัติและด าเนินการ 
รวมตลอดถึงการกระจายอ านาจการตัดสินใจในส่วนของการอนุญาต อนุมัติต่าง ๆ ทั้งนี้เพ่ือให้การบริการ
ประชาชนมีความรวดเร็ว โดยให้มีการกระจายอ านาจลงไปในลักษณะที่ให้เข้าถึงประชาชนโดยตรง ถือหลัก 
“การให้ประชาชนเป็นศูนย์กลาง” ให้ประชาชนได้รับทั้งความสะดวกและรวดเร็ว นั้น 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน ถือเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีหน้าที่หลักในการ
ให้บริการประชาชน จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการก าหนดรูปแบบและวิธีการในการให้บริการ
ประชาชนให้มีความสะดวก รวดเร็ว และเข้าถึงประชาชนได้มากที่สุด เพ่ือให้บรรลุผลของการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน ทั้งนี้ เทศบาลต าบลหน้าพระลานได้มีส านักทะเบียน
ท้องถิ่นที่เป็นงานให้บริการประชาชนโดยตรง คือ งานทะเบียนราษฎร 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริการประชาชนของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน ปรากฏผลชัดเจน
เป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น จึงได้จัดท า “โครงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับงานทะเบียนราษฎรและค่าธรรมเนียม” ขึ้น 
เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานและเอกสารหลักฐานที่จะต้องเตรียมมาในการติดต่อ
งานทะเบียนราษฎรได้ทราบโดยทั่วกัน ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา๙ (๔)
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๑๓)พ.ศ. ๒๕๕๒มาตรา ๕๐ (๙) ประกอบกับ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
มาตรา 16 (31) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการประกาศ
ก าหนด 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและข้ันตอนการปฏิบัติงานรวมทั้งเอกสารหลักฐานในการติดต่อ
งานทะเบียนราษฎร 
  2. เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีให้กับประชาชนเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานและเอกสาร
หลักฐานในการติดต่องานทะเบียนราษฎร 
  ๓.เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีระหว่างประชาชนกับเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

ส่วนที่ 3 



๑๑๗ 

 
 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับงานทะเบียนราษฎรและค่าธรรมเนียมจ านวน  ๕๐๐  ฉบับ 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  บริเวณห้องทะเบียนเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  ๑.ขออนุมัติโครงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับงานทะเบียนราษฎรและค่าธรรมเนียม 
  ๒.จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ฯ  จ านวน  ๕๐๐  ฉบับ 
  ๓. ด าเนินการแจกจ่ายแผ่นพับประชาสัมพันธ์ฯ ให้กับประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

๔. ติดตามประเมินผลโครงการฯ 
 

7.ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

8. งบประมำณกำรด ำเนินกำร 10,000  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานทะเบียนราษฎร ส านักปลัดเทศบาล  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ๑. ประชาชนได้รับทราบถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานและเอกสารหลักฐานในการติดต่อ
งานทะเบียนราษฎร 
  2. เกิดความเข้าใจอันดีให้กับประชาชนเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานและเอกสารหลักฐาน
ในการติดต่องานทะเบียนราษฎร 
  ๓.เกิดภาพลักษณ์ที่ดีให้กับเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๘ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
มิติที่ 3  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงท่ีเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
3.1.3 มีกำรปิดประกำศ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรปฏิบัติรำชกำรที่เป็นประโยชน์กับกำรมีส่วน
ร่วมตรวจสอบของประชำชน 
 

1. ชื่อโครงกำร    โครงการประชาสัมพันธ์กิจการของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  ด้วยเทศบาลต าบลหน้าพระลานเป็นองค์กรปกครองท้องถิ่น ที่มุ่งเน้นทางด้านการพัฒนา
ท้องถิ่นอันเป็นภารกิจที่ส าคัญ ซึ่งมีความเกี่ยวพันกับการด าเนินชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน ทั้งในเรื่องการ
สาธารณูปโภคสาธารณูปการ ด้านการศึกษา การรักษาความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน ซึ่งนับว่าเป็น
ภาระหน้าที่ในการบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้กับประชาชนในท้องถิ่น ที่ผ่านมาเทศบาลต าบลหน้าพระลาน ได้จัด
กิจกรรมรณรงค์ และส่งเสริมทางด้านศิลปวัฒนธรรม การศึกษา สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย เพื่อให้ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีมีความเข็มแข็ง 
และมีสภาพแวดล้อมที่พัฒนายิ่งขึ้นไป 
  ดังนั้น เทศบาลต าบลหน้าพระลาน จึงได้จัดท าโครงการประชาสัมพันธ์กิจการของเทศบาล
ต าบลหน้าพระลานเกี่ยวกับการจัดท าสื่อ สิ่งพิมพ์ วารสารการประชาสัมพันธ์เทศบาลฯ รายงานกิจการของ
เทศบาลฯ จดหมายข่าว แผ่นพับ และวีดีทัศน์ เพื่อเป็นการการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ภาพกิจกรรม 
และโครงการต่าง ๆ ในทุก ๆ ด้านของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน เพ่ือแจ้งข่าว ความรู้ ประโยชน์ ความ
เคลื่อนไหวไปยังประชาชน และส่วนราชการต่าง ๆ ให้ทราบโดยทั่วกัน ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.
๒๕๔๐  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกอบกับ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
มาตรา 16 (31) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการประกาศ
ก าหนด 

 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.๑ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร บทบาทหน้าที่ ภาพกิจกรรม และโครงการต่าง ๆ ตลอดจน
ข่าวสารความเคลื่อนไหวของเทศบาลฯ ให้ประชาชนได้รับทราบ  
  3.2 เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างประชาชน และเทศบาลฯ  
  3.๓ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของเทศบาลฯ 
  3.4 เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ทันสมัย 

 
 

ส่วนที่ 3 



๑๑๙ 

 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  4.1 จัดท ารายงานกิจการ ประจ าปี ๒๕65 จ านวน 300 ฉบับ 
  4.2 จัดท าจดหมายข่าว ของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน จ านวน 1,200 ฉบับ 
  4.3 จัดท าแผ่นพับเทศบาลต าบลหน้าพระลาน จ านวน 500 ฉบับ 
  4.4 จัดท าวีดีทัศน์เทศบาลต าบลหน้าพระลาน จ านวน 1 ชุด 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  จัดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในจังหวัดสระบุรี 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.๑ จัดท าโครงการประชาสัมพันธ์กิจการของเทศบาลฯ 
  6.๒ จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการรายงานกิจการของเทศบาลฯ จดหมายข่าว แผ่น
พับ และวีดีทัศน์ 
  6.๓ จัดส่งสื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลฯ ให้
ทราบโดยทั่วกัน 

 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ปีงบประมาณ ๒๕65  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

7.๑ จ้างเหมาจัดท ารายงานกิจการ ประจ าปี  
  7.๒ จ้างเหมาจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ ประจ าปี ท าปีละ 4 ครั้ง (3 เดือน/ครั้ง) 
  7.๒.๑ ครั้งที่ ๑ ระหว่างเดือน ตุลาคม–ธันวาคม  
  7.๒.๒ ครั้งที่ ๒ ระหว่างเดือน มกราคม– มีนาคม  
  7.๒.๓ ครั้งที่ ๓ ระหว่างเดือน เมษายน– มิถุนายน  
  7.2.4 ครั้งที่ 4 ระหว่างเดือน กรกฎาคม  – กันยายน  
  7.3 จ้างเหมาจัดท าแผ่นพับเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
  7.4 จ้างเหมาจัดท าวีดีทัศน์เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 100,๐๐๐ บาท   

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานประชาสัมพันธ์ ส านักปลัดเทศบาล 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.๑ ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร ภาพกิจกรรม บทบาทหน้าที่ และโครงการต่าง ๆ 
ตลอดจนข่าวสารความเคลื่อนไหวของเทศบาลฯ อย่างถูกต้อง และชัดเจน 
  10.2 เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างประชาชน และเทศบาลฯ  

10.๓ ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของเทศบาลฯ 



๑๒๐ 

 

  10.4 เกิดภาพลักษณ์ที่ทันสมัย 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 
มิติที่ 3  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงท่ีเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
3.1.3 มีกำรปิดประกำศ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรปฏิบัติรำชกำรที่เป็นประโยชน์กับกำรมีส่วน
ร่วมตรวจสอบของประชำชน 

 
1. ชื่อมำตรกำร  ติดตั้ง ปรับปรุง ซ่อมแซมหอกระจายข่าวในชุมชน 
 

2. หลักกำรและเหตุ/ที่มำของโครงกำร 
  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผ่านหอกระจายข่าวในแต่ละชุมชน เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร และสามารถตรวจสอบการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีการติดตั้ง 
ปรับปรุง ซ่อมแซมหอกระจายข่าวในชุมชนเพ่ือให้พร้อมใช้งานตลอดเวลา 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเผยแพร่ข่าวสาร กิจกรรม โครงการต่างๆ ของเทศบาล ในการรูปแบบหอกระจาย
ข่าวในชุมชน 
  3.2 เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์และภาพลักษณ์อันดี ระหว่างหน่วยงานของรัฐกับประชาชน  
และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน ให้มีการร่วมคิดร่วมท า และร่วมพัฒนาท้องถิ่น  
  3.3 เพ่ือให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างต่อเนื่อง 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  ชุมชนที่ดูแลหอกระจายข่าว ประกาศประชาสัมพันธ์ข่าว กิจกรรม โครงการต่าง ๆ ให้
ประชาชนนะชุมชนได้ทราบ 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  - ชุมชนทั้ง 17 ชุมชน ในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 ด าเนินการโดยงานประชาสัมพันธ์  

  6.2 ประกาศประชาสัมพันธ์ในแต่ละชุมชน 
 6.3 รูปแบบการออกอากาศมุ่งเน้นน าเสนอข้อมูลข่าวสาร ข้อเท็จจริงที่เป็นประโยชน์ ต่อ
ประชาชนในแต่ละชุมชน ในเขตเทศบาล 
 

ส่วนที่ 3 



๑๒๑ 

 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ประกาศประชาสัมพันธ์ข่าว กิจกรรม โครงการต่าง ๆ ให้ประชาชนนะชุมชนได้ทราบ ตามที่
เทศบาลได้ด าเนินการแจกข้อมูลไปให้   
 

8. งบประมำณกำรด ำเนินกำร 50,000  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานประชาสัมพันธ์ ส านักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   10.1 เชิงปริมาณ สามารถน าเดินการออกอากาศเสียงตามสายของเทศบาลได้สม่ าเสมอ เป็น

ประจ าทุกวันจันทร์ ถึงวันศุกร์ วันละ 3 ช่วงเวลา เช้าตั้งแต่เวลา 07.30 น. ช่วงเที่ยง11.30 น. และเย็น
ตั้งแต่เวลา 16.30 น. 

   10.2 เชิงคุณภาพ ร้อยละ80 ของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน มีความพึง
พอใจในการรับข่าวสารผ่านการรับข้อมูลข่าวสารผ่านการจัดรายการเสียงตามสายของเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๒ 

 

 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 
มิติที่ 3  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงท่ีเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
3.1.3 มีกำรปิดประกำศ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรปฏิบัติรำชกำรที่เป็นประโยชน์กับกำรมีส่วน
ร่วมตรวจสอบของประชำชน 
 

1. ชื่อมำตรกำร  ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบเสียงตามสายภายในเขตเทศบาล 
 

2. หลักกำรและเหตุ/ที่มำของโครงกำร 
  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผ่านการจัดรายการเสียงตามสายของเทศบาลเพ่ือให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร และสามารถตรวจสอบการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมี
การพัฒนาปรับปรุงดูแลระบบเสียงตามสายเพื่อให้พร้อมใช้งานตลอดเวลา 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเผยแพร่ข่าวสาร กิจกรรม โครงการต่างๆ ของเทศบาล ในการรูปแบบจัดการจัด
รายการเสียงตามสาย และเสียงไร้สายของเทศบาล 
  3.2 เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์และภาพลักษณ์อันดี ระหว่างหน่วยงานของรัฐกับประชาชน  
และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน ให้มีการร่วมคิดร่วมท า และร่วมพัฒนาท้องถิ่น  
  3.3 เพ่ือให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างต่อเนื่อง 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  จัดรายการเสียงตามสาย เพ่ือน าออกอากาศทุกวันตั้งแต่วันจันทร์ จนถึงวันศุกร์ช่วงเช้า
กลางวัน และช่วงเย็น 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  - เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 ด าเนินการโดยงานประชาสัมพันธ์  

  6.2 จัดรายการเสียงตามสาย ณ ชั้น 2 ส านักงานเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 6.3 รูปแบบการออกอากาศมุ่งเน้นน าเสนอข้อมูลข่าวสาร ข้อเท็จจริงที่เป็นประโยชน์ ต่อ
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

ส่วนที่ 3 



๑๒๓ 

 

 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ออกอากาศทุกจันทร์ ถึงวันศุกร์ ช่วงเช้าเวลา 07.30-08.00 น. ชว่งเที่ยง 11.30-12.00 
น. ช่วงเย็นตั้งแต่ 16.30 น.- 17.00 น.  
 

8. งบประมำณกำรด ำเนินกำร 50,000 บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานประชาสัมพันธ์ ส านักปลัดเทศบาล 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   10.1 เชิงปริมาณ สามารถน าเดินการออกอากาศเสียงตามสายของเทศบาลได้สม่ าเสมอ เป็น

ประจ าทุกวันจันทร์ ถึงวันศุกร์ วันละ 3 ช่วงเวลา เช้าตั้งแต่เวลา 07.30 น. ช่วงเที่ยง11.30 น. และเย็น
ตั้งแต่เวลา 16.30 น. 

   10.2 เชิงคุณภาพ ร้อยละ80 ของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน มีความพึง
พอใจในการรับข่าวสารผ่านการรับข้อมูลข่าวสารผ่านการจัดรายการเสียงตามสายของเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๔ 

 

 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
มิติที่ 3  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงท่ีเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
3.1.3 มีกำรปิดประกำศ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรปฏิบัติรำชกำรที่เป็นประโยชน์กับกำรมีส่วน
ร่วมตรวจสอบของประชำชน 
 

1. ชื่อมำตรกำร  จัดท า facebook ของเทศบาลหน้าพระลาน 
 

2. หลักกำรและเหตุ/ที่มำของโครงกำร 
  เทศบาลหน้าพระลานให้ความรู้ในการมีส่วนร่วมของประชนในเขตเทศบาลฯ โดยน าเอา
ข้อมูลของเทศบาลฯ เผยแพร่ลง facebook และประชาชนสามารถติดต่อสอบและแจ้งมายังเทศบาลฯ ได้  
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเผยแพร่ฃ้อมูลกิจกรรมเทศบาลให้ประชาชนในเขตเทศบาลทราบ 
  3.2 เพ่ือเปิดช่องทางให้ประชาชนติดต่อให้ข้อมูลกับเทศบาลได้ 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  - เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  จัดน าข้อมูลกิจกรรมเผยแพร่ลง facebook  
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมำณกำรด ำเนินกำร - 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานประชาสัมพันธ์ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   ประชาชนทราบข้อมูลข่าวสารกิจกรรมเทศบาลต าบลหน้าพระลานผ่าน facebook เทศบาลฯ 

ส่วนที่ 3 



๑๒๕ 

 

 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
มิติที่ 3  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงท่ีเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
3.1.3 มีกำรปิดประกำศ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรปฏิบัติรำชกำรที่เป็นประโยชน์กับกำรมีส่วน
ร่วมตรวจสอบของประชำชน 
 

1. ชื่อมำตรกำร  การจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์และแผ่นผับประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับภาษีท้องถิ่น 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
ฝ่ายพัฒนารายได้กองคลังมีหน้าที่เก่ียวกับการจัดเก็บรายได้ภาษีอากรค่าธรรมเนียมต่างๆ     

และรายได้อ่ืนๆของเทศบาลรวมถึงการสืบเสาะหาแหล่งที่มาของรายได้เพ่ือให้เทศบาลฯมีรายได้เพียงพอ   กับ
การด าเนินการในด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการด้านต่างๆจึงจ าเป็นต้องมีความพร้อมในการด าเนินการ
เร่งรัดและจัดเก็บรายได้ตลอดจนสร้างความเข้าใจอันดีให้แก่ประชาชนให้ตระหนักถึงหน้าที่ท่ีต้องเสียภาษี และ
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นดังนั้นเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบถึงวิธีการและขั้นตอนช าระภาษีแต่ละ
ประเภทกอปรกับได้ตระหนักถึงหน้าที่ท่ีต้องเสียภาษีและได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการท้องถิ่น ตลอดจนเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างป็นรูปธรรมและสอดคล้องกับนโยบายของภาครัฐบาล กองคลังฝ่ายพัฒนา
รายได้จึงได้จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์และแผ่นพับประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับภาษีท้องถิ่น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบถึงภาษท้องถิ่นคืออะไร 
๓.๒ เพ่ือให้สามารถด าเนินการเร่งรัด และจัดเก็บรายได้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บังเกิด 

ประสิทธิภาพสูงสุดตลอดจนสามรถจัดเก็บรายได้อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง โปร่งใสเป็นธรรรม และตรวจสอบได้ 
๓.๓ เพ่ือประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ความรู้ และสร้างความเข้าใจอันดีให้แก่ประชาชน ผู้มีหน้าที่ 

เสียภาษ ี
๓.๔ เพ่ือให้ประชาชนตระหนักถึงหน้าที่ในการช าระภาษีและการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 

ท้องถิ่น 
๓.๕ เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวก และสร้างให้ประชาชนผู้มีหน้าที่เสียภาษีได้ทราบขั้นตอน 

การช าระภาษีทุกประเภท 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
จัดท ำป้ำยประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับภำษีท้องถิ่น จ ำนวน ๒,๐๐๐ ป้ำย 
 

ส่วนที่ 3 



๑๒๖ 

 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
ฝ่ายพัฒนารายได้ กองคลัง เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
๖.๑ รวบรวมข้อมูลรายละเอียดเกี่ยงกับภาษีท้องถิ่นและขั้นตอนการช าระภาษีภาษีประเภทต่างๆ 
๖.๒ ออกรูปแบบป้ายประชาสัมพันธ์ภาษีท้องถิ่น 
 
๖.๓ ประชุมวางแผนการด าเนินการ และก าหนดรูปแบบป้ายประชาสัมพันธ์เพ่ือประชาสัมพันธ์ 

ภาษีท้องถิ่น 
  ๖.๔ ด าเนินการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ภาษีท้องถิ่นให้แก่ประชาชน 
  ๖.๕ แจกจ่ายให้ประชาชนผู้มีหน้าที่เสียภาษี 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมำณด ำเนินกำร   ๒๙,๐๐๐ บาท  
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายพัฒนารายได้ กองคลัง เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ร้อยละ ๘๐ ของความพึงพอใจผู้รับบริการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๗ 

 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 

มิติที่ 3  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
3.2. กำรรับฟังควำมคิดเห็นกำรรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน 

3.2.1 มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน ในกำรด ำเนนิกิจกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพำะกำรด ำเนินกิจกำรที่จะมีผลกระทบต่อควำมเป็นอยู่ และสุขอนำมัยของ
ประชำชนในท้องถิ่น 
 

1. ชื่อโครงกำร โครงการประชุมคณะกรรมการชุมชนประจ าเดือน 
 

2. หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
  เทศบาลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีบทบาทส าคัญในด้านการให้บริการ
สาธารณะ การสร้างความเจริญก้าวหน้าให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ภารกิจโดยรวมคือการดูแลทุกข์สุขของ
ประชาชนในท้องถิ่นด้านต่างๆ  อาทิเช่น การจัดบริการข้ันพ้ืนฐาน การบริการด้านสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ การศึกษา การสาธารณสุข การดูรักษาสภาพแวดล้อม การรักษาความสะอาดท้องถิ่นและความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง การพัฒนาชุมชนเมืองให้น่าอยู่ เข้มแข็ง โดยมีการน าทรัพยากรในท้องถิ่น
ไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน ตามเป้าหมายของการบริหารราชการ
แผ่นดิน  หนึ่งในหน้าที่ของการพัฒนาท้องถิ่นนั้นๆ  คือการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง  จึงต้องส่งเสริมให้เกิดการ
พัฒนาแบบมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน  มีการจัดตั้งชุมชน เพื่อน าไปสู่ชุมชนที่เข้มแข้ง ชุมชนที่พ่ึงพา
ตนเอง สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ จึงต้องมีคณะกรรมการชุมชน เป็นแกนน าในการพัฒนาชุมชน ประสาน
กับภาครัฐเพ่ือไปสู่ความเข้มแข็งกับชุมชน  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ รวมแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับนี้  (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา ๕๐ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขต
เทศบาล  (๙) หน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา 
และองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง (๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 

ดังนั้นเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  ได้จัดท าโครงการประชุมคณะกรรมการชุมชน 
ประจ าเดือนขึ้น เพื่อใช้เป็นเวทีในการพูดเพ่ือการรับรู้และท าความเข้าใจในประเด็น/ปัญหาในแต่ละชุมชน  
และพร้อมที่จะช่วยกันผลักดัน หรือหาข้อสรุปเป็นแนวทางแก้ไขประเด็นปัญหานั้นๆ อย่างรวดเร็วและทันต่อ
เวลาได้ มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์กับประชาชน  เพื่อให้คณะกรรมการชุมชน
เป็นสื่อกลางถ่ายทอดให้ประชาชนในแต่ละชุมชนได้รับรู้อย่างต่อเนื่อง ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน  ตามพระราช
กฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  
 

ส่วนที่ 3 



๑๒๘ 

 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือส่งเสริมให้คณะกรรมการชุมชนได้มีส่วนร่วมเสนอปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในชุมชนได้ทันต่อเวลาและความต้องการโดยใช้หลักตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.2  เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร นโยบายหรือโครงการเร่งด่วนของทางราชการ 
  3.3  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงวิสัยทัศน์  แลกเปลี่ยนประสบการณ์  
กล้าแสดงออก  กล้าตัดสินใจในด้านความคิดเห็น 
  3.4 เพ่ือรับฟังความคิดเห็นความต้องการของชุมชน 
  3.5 เพ่ือร่วมกันแก้ปัญหาและวางแนวทางด าเนินการของเทศบาล 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  คณะผู้บริหารเทศบาล,ประธานสภาเทศบาล,รองประธานสภาเทศบาล,สมาชิกสภาเทศบาล,
ก านัน,ผู้ใหญ่บ้าน,ผู้บริหารราชการส่วนต่างๆ ในเขตเทศบาลฯ,พนักงานเทศบาลและคณะกรรมการชุมชนทั้ง  
๑๗ ชุมชน ( จ านวน ๕ ครั้งๆละ ๑๔๐ คน) รวมผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน  ๗๐๐ คน 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหน้าพระลา อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  ประชุมผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการต่างๆ  เพื่อก าหนดแผนการปฏิบัติงาน 
  6.2  ขออนุมัติการด าเนินโครงการ 
  6.3  จัดท าค าสั่งเพื่อมอบหมายความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน   
  6.4  จัดท าหนังสือเชิญผู้ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุม 
  6.5  ด าเนินการประชุมตามไตรมาสที่ก าหนดดังต่อไปนี้ 
   - ช่วงเดือนพฤศจิกายน ๒๕64 – เดือนธันวาคม  ๒๕64 
   - ช่วงเดือนมกราคม ๒๕65 – เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕65 
   - ช่วงเดือนมีนาคม ๒๕65 – เดือนเมษายน ๒๕65 
   - ช่วงเดือนพฤษภาคม ๒๕65 – เดือนมิถุนายน ๒๕65 
   - ช่วงเดือนกรกฎาคม ๒๕65 – เดือนกันยายน  ๒๕65 
  6.6 ประเมินผลเพื่อจัดเก็บเป็นข้อมูลการแก้ไขปัญหาและเพ่ือพิจารณาเข้าแผนพัฒนาสี่ปี 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร  ๙๐,๐๐๐   บาท  
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานพัฒนาชุมชน ส านักปลัดเทศบาล  
 



๑๒๙ 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1  คณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
10.2  คณะกรรมการชุมชนเป็นแกนน าในการพัฒนาชุมชนโดยน าหลักปรัชญาพอเพียงไปใช้ 
10.3  คณะกรรมการชุมชนเป็นสื่อกลางรับทราบข่าวสารและนโยบายเร่งด่วนของทาง 

ราชการไปเผยแพร่ให้ประชาชนในชุมชนทราบ 
10.4  เพื่อให้เทศบาลมีการบริหารงานด้วยความโปร่งใส  มีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มี 

ประสิทธิภาพสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ตรงจุด  ตรงกับความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่นภายใต้การบริหารงานงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด  และมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๓๐ 

 

 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 

มิติที่ 3  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
3.2. กำรรับฟังควำมคิดเห็นกำรรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน 

3.2.1 มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน ในกำรด ำเนนิกิจกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพำะกำรด ำเนินกิจกำรที่จะมีผลกระทบต่อควำมเป็นอยู่ และสุขอนำมัยของ
ประชำชนในทอ้งถิ่น 
 

1. ชื่อโครงกำร โครงการจัดท าแผนชุมชนและทบทวนแผนชุมชน  
 

2. หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
ปัจจุบัน ชุมชนเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและตลอดเวลา เกิดความขัดแย้งของคน กลุ่ม 

องค์กรในชุมชน ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ  ของชุมชนมากขึ้น ส่งผลให้การ
ท างานภาครัฐ  ต้องปรับตัวมีความยืดหยุ่นให้เหมาะสม สอดคล้องกับปัญหา และความต้องการของประชาชน 
โดยค านึงถึงความแตกต่างหลากหลาย  ที่ต้องใช้รูปแบบวิธีการที่สอดคล้องเหมาะสม  เป็นที่ยอมรับของคนใน
ชุมชน มีการบูรณาการ มีการติดต่อสื่อสารในลักษณะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน อย่างเสมอภาค  มี
ช่องทางเข้าถึงและรับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างเท่าเทียมกัน และเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของกิจกรรม ร่วมกัน ก ากับ
ดูแลกิจกรรมเหล่านั้นให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ร่วมกันก าหนดไว้  ก ากับดูแลงบประมาณของ
รัฐ  ที่มาจากภาษีของประชาชน มีผลประโยชน์ร่วมกัน  เพื่อสร้างพลังการท างานร่วมกันอย่างมีวิสัยทัศน์ 
น าไปสู่คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนเป็นชุมชนที่เข้มแข็ง สมานฉันท์ อย่างยั่งยืนต่อไป 

กระทรวงมหาดไทย จึงมีนโยบายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน ชุมชน มีการจัดท า 
แผนชุมชน และพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน ส าหรับเป็นรากฐานและแนวทางการพัฒนาภายใต้กระบวนการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนพัฒนาจังหวัด ด้วยการบูรณาการการท างานร่วมกันทั้งในส่วนภูมิภาค องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคประชาชน และภาคส่วนอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง โดยมีกระบวนการท างานที่ต่อเนื่อง 
ลดปัญหาความซ้ าซ้อน และเกิดการเกื้อหนุนการท างานร่วมกัน โดยยึดพื้นที่เป็นตัวตั้ง ประชาชนเป็น
ศูนย์กลางการด าเนินงาน ด้วยการส่งเสริมบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นองค์กรอ านวยการบูร
ณาการส่งเสริมสนับสนุน การจัดท าและทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชนระดับหมู่บ้าน/ชุมชน และต าบลโดยมี
องค์กรที่เก่ียวข้องร่วมเป็นคณะท างานบูรณาการการก าหนดการจัดท ากลไกการด าเนินงานและรูปแบบของ
แผนชุมชนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและอาศัยอ านาจตามมาตรา ๕๐ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒   หมวด ๒  มาตรา ๑๖ (๑)   

ดังนั้น  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน  จึงจัดท าโครงการแผนชุมชนและทบทวนแผนพัฒนา 

ส่วนที่ 3 



๑๓๑ 

 

ชุมชน ประจ าปี ๒๕๕๘ ในการขับเคลื่อนแผนชุมชนแบบบูรณาการ ส่งเสริมกระบวนการประชาธิปไตยชุมชน 
และสนับสนุนการปฏิบัติตามแผนพัฒนาประชาธิปไตยชุมชน พร้อมปรับปรุงแผนชุมชนปีที่ผ่านมา เปิดโอกาส
ให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมกันก าหนดทิศทางการพัฒนา  โดยยึดพื้นที่เป็นตัวตั้ง ประชาชนเป็นศูนย์กลาง
การด าเนินงาน    มุ่งให้เกิดการบูรณาการ  เกิดความสมดุลในทุกๆ ด้าน   น าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนโดย
เทศบาลต าบลหน้าพระลานพร้อมที่จะส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน   
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้ชุมชนจัดการพัฒนาและแก้ไขปัญหาในชุมชนของตนเองในทุกๆ ด้าน ตามความ
ต้องการของชุมชน โดยใช้กระบวนการจัดท าแผนชุมชนเป็นเครื่องมือ น าไปสู่ชุมชนเข้มแข็ง พ่ึงตนเองและ
เอาชนะความยากจน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.2 เพ่ือให้ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุน
สังคมท่ีมีอยู่ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชน 
  3.3 เพ่ือให้คนในชุมชนได้รับการแก้ไขปัญหาที่มีร่วมกัน ตอบสนองรับผลประโยชน์ร่วมกัน
อย่างทั่วถึง เท่าเทียม เป็นธรรม 
  3.4 เพ่ือให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติ
ที่ดี เอื้ออาทรต่อกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน รักสามัคคีกัน  

3.5 เพ่ือให้แผนชุมชนเป็นฐานส าคัญในการพัฒนาชุมชนที่เชื่อมโยงกับการแก้ไขปัญหาความ 
ยากจนและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  3.6 สามารถหาแนวร่วมในการท างานเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ เกิดทักษะในการ
บริหารจัดการชุมชน 
   

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  ด าเนินการในชุมชนทั้ง  ๑๗  ชุมชนในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
6.1  เขียนโครงการ  เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการ 
6.2  ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
6.3  คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  คณะสมาชิกสภาเทศบาล  ข้าราชการ 

พนักงานเทศบาล  เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง  และคณะกรรมการชุมชนเข้าร่วมประชุม 
6.4  ด าเนินการประชุมประชาคมตามชุมชน (ตามตารางแนบท้าย) 
6.5  ประเมินผลเพื่อจัดเก็บเป็นข้อมูลการแก้ไขปัญหาและเพ่ือพิจารณาเข้าสู่แผนพัฒนา 

ห้าปีเทศบาล 
 



๑๓๒ 

 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ส านักปลัดเทศบาล  แผนงาน 

สร้างความเข้มแข็งของชุมชน   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  หมวดค่าตอบแทน  
ใช้สอยและวัสดุ  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 
(โครงการจัดท าแผนชุมชนและทบทวนแผนชุมชน)  ตั้งไว้ ๑๗,๐๐๐.-บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานพัฒนาชุมชน  ส านักปลัดเทศบาล  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1  ชุมชนสามารถจัดการพัฒนาและแก้ไขปัญหาในชุมชนของตนเองในทุกๆ ด้าน ตาม
ความต้องการของชุมชน โดยใช้กระบวนการจัดท าแผนชุมชนเป็นเครื่องมือ น าไปสู่ชุมชนเข้มแข็ง พึ่งตนเองและ
เอาชนะความยากจน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  10.2  ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคม
ที่มีอยู่ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชน 
  10.3  ชุมชนได้รับการแก้ไขปัญหาที่มีร่วมกัน ตอบสนองรับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างท่ัวถึง 
เท่าเทียม เป็นธรรม 
  10.4  ชุมชนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี เอ้ือ
อาทรต่อกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน รักสามัคคีกัน 
  10.5  สนองนโยบายของรัฐบาลในการระดมความร่วมมือจากทุกฝ่ายในการพัฒนาแบบองค์
รวมที่ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีดุลยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๓ 

 

 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
มิติที่ 3  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

3.2. กำรรับฟังควำมคิดเห็นกำรรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน 
3.2.1 มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน ในกำรด ำเนนิกิจกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพำะกำรด ำเนินกิจกำรที่จะมีผลกระทบต่อควำมเป็นอยู่ และสุขอนำมัยของ
ประชำชนในท้องถิ่น 
 

1. ชื่อโครงกำร โครงการประชุมประชาคมชุมชนเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  
 

2. หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
ปัจจุบัน ชุมชนเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและตลอดเวลา เกิดความขัดแย้งของคน กลุ่ม 

องค์กรในชุมชน ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ  ของชุมชนมากขึ้น ส่งผลให้การ
ท างานภาครัฐ  ต้องปรับตัวมีความยืดหยุ่นให้เหมาะสม สอดคล้องกับปัญหา และความต้องการของประชาชน 
โดยค านึงถึงความแตกต่างหลากหลาย  ที่ต้องใช้รูปแบบวิธีการที่สอดคล้องเหมาะสม  เป็นที่ยอมรับของคนใน
ชุมชน มีการบูรณาการ มีการติดต่อสื่อสารในลักษณะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน อย่างเสมอภาค  มี
ช่องทางเข้าถึงและรับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างเท่าเทียมกัน และเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของกิจกรรม ร่วมกัน ก ากับ
ดูแลกิจกรรมเหล่านั้นให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ร่วมกันก าหนดไว้  ก ากับดูแลงบประมาณของ
รัฐ  ที่มาจากภาษีของประชาชน มีผลประโยชน์ร่วมกัน  เพื่อสร้างพลังการท างานร่วมกันอย่างมีวิสัยทัศน์ 
น าไปสู่คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนเป็นชุมชนที่เข้มแข็ง สมานฉันท์ อย่างยั่งยืนต่อไป 

กระทรวงมหาดไทย จึงมีนโยบายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน ชุมชน มีการจัดท า 
แผนชุมชน และพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน ส าหรับเป็นรากฐานและแนวทางการพัฒนาภายใต้กระบวนการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนพัฒนาจังหวัด ด้วยการบูรณาการการท างานร่วมกันทั้งในส่วนภูมิภาค องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคประชาชน และภาคส่วนอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง โดยมีกระบวนการท างานที่ต่อเนื่อง 
ลดปัญหาความซ้ าซ้อน และเกิดการเกื้อหนุนการท างานร่วมกัน โดยยึดพื้นที่เป็นตัวตั้ง ประชาชนเป็น
ศูนย์กลางการด าเนินงาน ด้วยการส่งเสริมบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นองค์กรอ านวยการบูร
ณาการส่งเสริมสนับสนุน การจัดท าและทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชนระดับหมู่บ้าน/ชุมชน และต าบลโดยมี
องค์กรที่เก่ียวข้องร่วมเป็นคณะท างานบูรณาการการก าหนดการจัดท ากลไกการด าเนินงานและรูปแบบของ
แผนชุมชนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและอาศัยอ านาจตามมาตรา ๕๐ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒   หมวด ๒  มาตรา ๑๖ (๑)   

ส่วนที่ 3 



๑๓๔ 

 

 
 

ดังนั้น  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน  จึงจัดท าโครงการแผนชุมชนและทบทวนแผนพัฒนา 
ชุมชน ประจ าปี ๒๕๕๘ ในการขับเคลื่อนแผนชุมชนแบบบูรณาการ ส่งเสริมกระบวนการประชาธิปไตยชุมชน 
และสนับสนุนการปฏิบัติตามแผนพัฒนาประชาธิปไตยชุมชน พร้อมปรับปรุงแผนชุมชนปีที่ผ่านมา เปิดโอกาส
ให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมกันก าหนดทิศทางการพัฒนา  โดยยึดพื้นที่เป็นตัวตั้ง ประชาชนเป็นศูนย์กลาง
การด าเนินงาน    มุ่งให้เกิดการบูรณาการ  เกิดความสมดุลในทุกๆ ด้าน   น าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนโดย
เทศบาลต าบลหน้าพระลานพร้อมที่จะส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน   
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้ชุมชนจัดการพัฒนาและแก้ไขปัญหาในชุมชนของตนเองในทุกๆ ด้าน ตามความ
ต้องการของชุมชน โดยใช้กระบวนการจัดท าแผนชุมชนเป็นเครื่องมือ น าไปสู่ชุมชนเข้มแข็ง พ่ึงตนเองและ
เอาชนะความยากจน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.2 เพ่ือให้ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุน
สังคมท่ีมีอยู่ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชน 
  3.3 เพ่ือให้คนในชุมชนได้รับการแก้ไขปัญหาที่มีร่วมกัน ตอบสนองรับผลประโยชน์ร่วมกัน
อย่างทั่วถึง เท่าเทียม เป็นธรรม 
  3.4 เพ่ือให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติ
ที่ดี เอื้ออาทรต่อกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน รักสามัคคีกัน  

3.5 เพ่ือให้แผนชุมชนเป็นฐานส าคัญในการพัฒนาชุมชนที่เชื่อมโยงกับการแก้ไขปัญหาความ 
ยากจนและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  3.6 สามารถหาแนวร่วมในการท างานเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ เกิดทักษะในการ
บริหารจัดการชุมชน 
   

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  ด าเนินการในชุมชนทั้ง  ๑๗  ชุมชนในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลา อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
6.1  เขียนโครงการ  เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการ 
6.2  ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
6.3  คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  คณะสมาชิกสภาเทศบาล  ข้าราชการ 

พนักงานเทศบาล  เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง  และคณะกรรมการชุมชนเข้าร่วมประชุม 
6.4  ด าเนินการประชุมประชาคมตามชุมชน (ตามตารางแนบท้าย) 



๑๓๕ 

 

6.5  ประเมินผลเพื่อจัดเก็บเป็นข้อมูลการแก้ไขปัญหาและเพ่ือพิจารณาเข้าสู่แผนพัฒนา 
สี่ปีเทศบาล 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร ๑๗,๐๐๐ บาท  
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานพัฒนาชุมชน  ส านักปลัดเทศบาล  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1  ชุมชนสามารถจัดการพัฒนาและแก้ไขปัญหาในชุมชนของตนเองในทุกๆ ด้าน ตาม
ความต้องการของชุมชน โดยใช้กระบวนการจัดท าแผนชุมชนเป็นเครื่องมือ น าไปสู่ชุมชนเข้มแข็ง พึ่งตนเองและ
เอาชนะความยากจน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  10.2  ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคม
ที่มีอยู่ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชน 
  10.3  ชุมชนได้รับการแก้ไขปัญหาที่มีร่วมกัน ตอบสนองรับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างท่ัวถึง 
เท่าเทียม เป็นธรรม 
  10.4  ชุมชนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติท่ีดี เอ้ือ
อาทรต่อกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน รักสามัคคีกัน 
  10.5  สนองนโยบายของรัฐบาลในการระดมความร่วมมือจากทุกฝ่ายในการพัฒนาแบบองค์
รวมที่ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีดุลยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๖ 

 

 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
มิติที่ 3  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

3.2. กำรรับฟังควำมคิดเห็นกำรรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน 
3.2.1 มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน ในกำรด ำเนนิกิจกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพำะกำรด ำเนินกิจกำรที่จะมีผลกระทบต่อควำมเป็นอยู่ และสุขอนำมัยของ
ประชำชนในท้องถิ่น 
 

1. ชื่อมำตรกำร   มาตรการจัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  ตามท่ีจังหวัดสระบุรี แจ้งให้อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี ด าเนินการตามค าสั่งของ
กรมการปกครอง และได้ส่งค าสั่งจัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมของแต่ละอ าเภอให้ถือปฏิบัติเพ่ือแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน ตามนโยบายกระทรวงมหาดไทยและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี จึงขอความร่วมมือให้เทศบาลต าบลหน้าพระลาน
ช่วยเหลือในการแก้ไขความเดือนร้อนของประชาชน ที่มีสาเหตุมาจากการร้องเรียน ร้องทุกข์ เพื่อให้ศูนย์ด ารง
ธรรมที่จัดตั้งขึ้นสามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
และทันต่อสถานการณ์ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเป็นการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน ร้องทุกข์ 
  3.2 เพ่ือช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที่มีสาเหตุมาจากการ
ร้องเรียน ร้องทุกข์ 
  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  4.1 จัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
  4.2 จัดให้มีผู้รับผิดชอบรับเรื่องการร้องเรียน ร้องทุกข์ 
  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 

ส่วนที่ 3 



๑๓๗ 

 

  6.1 จัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  ณ ส านักงานเทศบาลต าบล  
หน้าพระลาน 
  6.2 จัดให้มีผู้รับผิดชอบรับเรื่องการร้องเรียน ร้องทุกข์เมื่อมีประชาชนขอความช่วยเหลือ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร - 
   

9. ผู้รับผิดชอบ   
เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ประชาชนได้รับการช่วยเหลืออย่างเป็นธรรม และถูกต้อง 
  10.2 ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันต่อการปฏิบัติงานของภาครัฐ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๘ 

 

 
 

 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 
มิติที่ 3  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

3.2. กำรรับฟังควำมคิดเห็นกำรรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน 
3.2.1 มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน ในกำรด ำเนนิกิจกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพำะกำรด ำเนินกิจกำรที่จะมีผลกระทบต่อควำมเป็นอยู่ และสุขอนำมัยของ
ประชำชนในทอ้งถิ่น 
 

1. ชื่อมำตรกำร  จัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  
 

2. หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
ด้วยกระทรวงยุติธรรมได้มอบนโยบายพร้อมทั้งมีหนังสือสั่งการให้ส านักงานยุติธรรมจังหวัด 

สระบุรีด าเนินการจัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชน โดยให้บูรณากับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ รวมทั้งส่วนราชการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนากระยวนการยุติธรรมตามยุทธศาสตร์ประเทศ 
ว่าด้วยการลดความเลื่อมล้ าในกระบวนการยุติธรรม โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วม และมีโอกาสเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลานได้เข้าร่วมกับส านักงานยุติธรรมจังหวัดสระบุรี และอ าเภอเฉลิม
พระเกียรติ จังหวัดสระบุรีด าเนินการจัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือป้องกันและควบคุมอาชากรรมในชุมชน 
  3.2 การรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และรับแจ้งเบาะแสการกระท าความผิดกฎหมายการทุจริต
คอร์รัปชั่น ฯลฯ 
   

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  การแก้ไขปัญหาและตอบปัญหาข้อร้องเรียนได้มีการด าเนินการอย่างรวดเร็ว เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
6.1  จัดประชุมก าหนดแนวทางในการตอบปัญหาข้อร้องเรียนต่าง ๆ โดยให้ทุกส่วนราชการ 

ส่วนที่ 3 



๑๓๙ 

 

ได้รับทราบร่วมกัน 
6.2  น าแนวทางแจ้งเวียนให้ทุกกอง/งานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร - 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ทุกส่วนราชการของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ร้อยละ 80 ของเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และรับแจ้งเบาะแสการกระท าผิดได้รับการชี้แจงให้กับ
ประชาชนในพื้นท่ีทราบ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๐ 

 

 
 
 

 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 
มิติที่ 3  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

3.2. กำรรับฟังควำมคิดเห็นกำรรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน 
3.2.2 มีช่องทำงให้ประชำชนในท้องถิ่นสำมำรถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
 

1. ชื่อโครงกำร โครงการเยี่ยมบ้านยามเย็น  
 

2. หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
  รัฐบาลปัจจุบันมีนโยบายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ท างานอย่างบูรณาการและยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล  ปรับระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ    มุ่งตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน สร้าง
ความปรองดองสมานฉันท์ในชุมชน ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล มีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผนและ
การท างาน  ตลอดจนการจัดบริการสาธารณะร่วมกับท้องถิ่น  ร่วมกันติดตามตรวจสอบการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  และมีนโยบายด้านการให้บริการประชาชน  โดยเน้นการให้บริการแก่
ประชาชนทุกคนทีไ่ปติดต่อราชการจะต้องได้รับการบริการจากเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วยความเสมอภาพ  สะดวก  
รวดเร็วและเป็นธรรมเพ่ือลดเงื่อนไขระหว่างส่วนราชการกับประชาชนและอาศัยอ านาจตามมาตรา ๕๐ 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒   หมวด ๒  มาตรา ๑๖ (๑๖)และ
(๓๑)  
  จากแนวนโยบายดังกล่าว  เทศบาลต าบลหน้าพระลานจึงได้จัดท าโครงการเยี่ยมบ้านยามเย็น
เพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้น าชุมชนมีความรู้ เข้าการมีส่วนร่วมในจัดกิจกรรมสาธารณะของท้องถิ่น และการให้บริการใน
เชิงรุกและรับทราบปัญหา  อุปสรรคของชุมชน   ตลอดจนเป็นการตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน และการแนะน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน  
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจให้แก่ผู้น าชุมชน ในการเตรียมความพร้อมเข้ามามี
ส่วนร่วมในการท ากิจกรรมสาธารณะของท้องถิ่น 
  3.2 เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลที่เน้นการให้บริการแก่ประชาชนอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
  3.3 เพ่ือรับทราบถึงปัญหาและความต้องการของประชาชนในแต่ละพ้ืนที่ได้อย่างถูกต้องทั่วถึง 
  3.4 เพ่ือประชาสัมพันธ์นโยบายหรือโครงการเร่งด่วนของทางราชการ 

ส่วนที่ 3 



๑๔๑ 

 

  3.5 เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงวิสัยทัศน์  แลกเปลี่ยนประสบการณ์  
กล้าแสดงออก  กล้าตัดสินใจในด้านความคิดเห็น 
  3.6 เสริมสร้างและการรักษาความสงบในการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ในชุมชน 
  3.7 เพ่ือเป็นการส่งเสริมโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนของรัฐบาล มีการลดรายจ่าย
ให้แก่ประชาชน โดยการออกหน่วยบริการต่างๆ เช่น การตัดผม,การซ่อมแซมเครื่องไฟฟ้า,การตรวจสุขภาพ 
เป็นต้น 
  3.8 เพ่ือเป็นสื่อส่งเสริมให้ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน
   

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  ออกเยี่ยมบ้านยามเย็นทั้ง ๑๗  ชุมชนในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลานจ านวน 14 ครั้ง 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลา อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
6. วิธีด ำเนินกำร 

6.1  ประชุมผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการต่างๆ  เพื่อก าหนดรูปแบบการให้บริการและ 
ก าหนดแผนงานร่วมกัน 

6.2 จัดท าค าสั่งเพ่ือมอบหมายความรับผิดชอบการปฏิบัติงานให้ทุกหน่วยงานรับทราบ 
6.3 ขออนุญาตใช้สถานที่ให้บริการประชาชน 
6.4 ประชาสัมพันธ์โครงการกิจกรรมการให้บริการ  วัน/เวลา และสถานที่บริการเพ่ือให้ 

ประชาชนทราบ 
  6.5 มอบหมายให้งานพัสดุ กองคลัง ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบฯและวิธีการ 
  6.6 ออกหน่วยให้บริการประชาชนตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีก าหนด 

6.7 ประเมินผลเพื่อจัดเก็บเป็นข้อมูล 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร  6๐๐,๐๐๐ บาท  
9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานพัฒนาชุมชน ส านักปลัดเทศบาล  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ๑0.1 ผู้น าชุมชนมีความรู้ เข้าใจ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณะของท้องถิ่น 
                     10.2 ประชาชนในเขตเทศบาลได้รับบริการจากทางเทศบาลได้อย่างทั่วถึง 

10.3 ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาชุมชน และประชาชนมีความ 
ปรองดองสมานฉันท์กัน 

10.4 เทศบาลได้รับทราบปัญหาของประชาชนได้อย่างทั่วถึง และแก้ไขปัญหานั้นได้อย่าง 
ถูกต้อง 

10.5 ประชาชนรับทราบข่าวสารและนโยบายเร่งด่วนของทางราชการ 
10.6 ประชาชนได้รับผลประโยชน์จากหน่วยงานต่างๆ ที่ออกบริการทั่วทุกครัวเรือน 



๑๔๒ 

 

10.7 เป็นการขจัดปัญหา/เงื่อนไขความไม่เข้าใจในระหว่างส่วนราชการกับประชาชนได้ 
ระดับหนึ่ง 
  10.8 เป็นการสนองตอบนโยบายของทางราชการที่มุ่งเน้นการให้บริการแก่ประชาชนอย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรม 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
มิติที่ 3  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

3.2. กำรรับฟังควำมคิดเห็นกำรรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน 
3.2.2 มีช่องทำงให้ประชำชนในท้องถิ่นสำมำรถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
 

1. ชื่อโครงกำร     โครงการปัจฉิมนิเทศน์ 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542  ได้ก าหนดให้ผู้ปกครองและ

บุคคลากรในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษากับทางโรงเรียน รับทราบนโยบายและหลักสูตรในการ
พัฒนา ผู้เรียน ประกอบกับโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลหน้าพระลานได้จัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นเพ่ือการพัฒนา
คนให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมบูรณ์ทั้งครบทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เป็นผู้มีความรู้และ
คุณธรรม มีจริยธรรม วัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้   จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ทุกภาคส่วนที่
มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมมือกันในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามและสามารถปฏิบัติตนเอง
ถูกต้องตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  และสิ้นสุดปีการศึกษาของทุกปี จะมี
นักเรียนส าเร็จการศึกษา เพ่ือออกไปศึกษาต่อในระดับประถมศึกษา  ความพร้อมของนักเรียนในระดับปฐมวัย
คือ การมีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์-สังคม และสติปัญญา  เป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งที่จะท าให้
นักเรียนก้าวไปสู่การเรียนในระดับประถมศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  ประกอบกับในแต่ละปี  โรงเรียนได้มีการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนในหลากหลายกิจกรรม  ซึ่งได้รับความร่วมมือจากพ่อแม่  
ผู้ปกครองของนักเรียนในการเข้ากิจกรรมและข้อเสนอแนะต่าง ๆ มากมาย  ซึ่งสอดคล้องกับหลักการจัด
การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   
  ดังนั้น  เมื่อสิ้นปีการศึกษา  จึงควรที่มีรายงานผลการจัดการศึกษาให้พ่อแม่  และผู้ปกครอง
ได้รับทราบถึงความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ   ในการด าเนินการ  ตลอดจนการะดมความคิดเห็นจาก
พ่อแม่  ผู้ปกครอง  น ามาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงและวางแผนการจัดการศึกษาในปีต่อไป  โรงเรียนอนุบาล
หน้าพระลาน  จึงได้จัดท าโครงการปัจฉิมนิเทศ  ขึ้น 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบ้านและโรงเรียน 
3.2 เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  และวางแผนร่วมกับทาง

โรงเรียน 
3.3 เพ่ือให้ผู้ปกครองและนักเรียนได้รับทราบ นโยบาย แนวทางปฏิบัติ กฎและระเบียบ

ต่าง ๆ ของทางโรงเรียน ส าหรับเป็นแนวทางในการน าไปปฏิบัติร่วมกัน 

ส่วนที่ 3 



๑๔๓ 

 

3.4 เพ่ือให้สถานศึกษามีการประสานความสัมพันธ์ระหว่างครู  นักเรียน  และผู้ปกครอง 
อย่างเหมาะสมและทั่วถึงในการพัฒนาการศึกษา 

3.5 เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกาลังใจให้กับนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา 
3.6 เพ่ือให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จ 

 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   

- เป้าหมายเชิงปริมาณ  -  จัดประชุมชี้แจง  รับฟัง  ปัญหา  แนวทาง  ข้อเสนอแนะ  และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างครู  นักเรียน  ผู้ปกครอง   

- เป้าหมายเชิงคุณภาพ  -  ครู  นักเรียน  และผู้ปกครอง  ได้รับทราบผลการด าเนินงาน
การจัดการศึกษาของโรงเรียน  และได้ข้อมูลน าไปปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาในปีต่อไป   
 

5.  พื้นที่ด ำเนินกำร   
  โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลหน้าพระลาน   
 

6.  วิธีด ำเนินกำร 
6.1. เขียนโครงการ เสนอโครงการ  และขออนุมัติโครงการ 
6.2. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
6.3. ด าเนินการตามโครงการ  ประกอบด้วยกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
    -  ประชุมรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา  และรับฟัง  ปัญหา  แนวทาง  

ข้อเสนอแนะ  และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างครู  นักเรียน  ผู้ปกครอง  
    -  มอบวุฒิบัตรแก่นักเรียนที่ผ่านการเตรียมความพร้อมตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   
6.4. วัดผลและประเมินผล 
 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

8.  งบประมำณด ำเนินกำร 10,000  บาท 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
นักเรียนและผู้ปกครองทุกคนได้รับทราบผลการจัดการศึกษา  และโรงเรียนมีข้อมูลน าไปใช้

ในการปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาในปีต่อไป 
 
 



๑๔๔ 

 

 
 
 
 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
มิติที่ 3  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

3.2. กำรรับฟังควำมคิดเห็นกำรรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน 
3.2.2 มีช่องทำงให้ประชำชนในท้องถิ่นสำมำรถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
 

1. ชื่อโครงกำร   โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
ในการพัฒนาและการเตรียมความพร้อมในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้เด็กนักเรียนระดับ

ปฐมวัยให้มีพัฒนาการครบทั้ง ๔ ด้าน เหมาะสมตามวัยและศักยภาพของเด็ก และให้มีความสมบูรณ์พร้อมทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งการด ารงตนให้มีความสุขได้ในสังคมปัจจุบัน จึง
ต้องมีการร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ครู  และผู้ปกครอง   โดยทางสถานศึกษาต้องมีการจัดระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในด้าน ต่าง ๆ ขึ้น  เพ่ือช่วยเหลือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นบุคคลที่มีความรู้ มีคุณธรรม 
จริยธรรมและ สามารถด ารงชีวิตให้มีความสุขในสังคมได้ กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน เป็นอีกกิจกรรมหนึ่ง
ในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีความส าคัญ เป็นอย่างมาก โดยเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้าน
กับโรงเรียนผู้ปกครอง  และครูประจ าชั้น ซึ่งจะช่วยเหลือให้ผู้ปกครองนักเรียนและครู ได้ทราบรายละเอียด
เกี่ยวกับตัวนักเรียนในด้านการเรียน อุปนิสัย การคบเพ่ือน การเล่น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ได้เห็นชีวิตความ
เป็นอยู่ที่แท้จริงของนักเรียนขณะอยู่ที่บ้าน   
   โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลหน้าพระลานได้เล็งเห็นถึงประโยชน์ที่จะได้จากการไปเยี่ยม
บ้านนักเรียน  ซึ่งสามารถใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในดูแลช่วยเหลือนักเรียนในด้านต่าง ๆ  และตลอดจนการ
สร้างความร่วมมือที่ดีในการช่วยเหลือป้องกันแก้ไข และพัฒนานักเรียนที่อยู่ในความปกครองให้เป็นคนดี มี
คุณธรรม จริยธรรมของสังคมต่อไป  จึงได้จัดท าโครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน    
 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน   ผู้ปกครอง  และครูประจ าชั้น  
3.2 เพ่ือให้ผู้ปกครองได้ทราบถึงพฤติกรรมของบุตรหลานของตนเองในขณะที่อยู่ใน

โรงเรียน 
3.3 เพ่ือให้ครูประจ าชั้น จะได้ทราบถึงพฤติกรรมอันพึงและไม่พึงประสงค์ของนักเรียนใน

ขณะที่อยู่บ้าน  

ส่วนที่ 3 



๑๔๕ 

 

3.4 เพ่ือให้ครูได้เห็นสภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่แท้จริงของนักเรียนและผู้ปกครอง  
3.5 เพ่ือน าข้อมูลที่ได้จากการเยี่ยมบ้านนักเรียนมาคัดกรองช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหา

ทางด้านต่างๆ  
 
 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   
-  นักเรียนที่มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ 
 

5.  พื้นที่ด ำเนินกำร   
  โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลหน้าพระลาน   
 

6.  วิธีด ำเนินกำร 
6.1  เขียนโครงการ เสนอโครงการ  และขออนุมัติโครงการ 
6.2  ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
6.3  ด าเนินการตามโครงการ  ประกอบด้วยกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
     -  ส ารวจข้อมูลพื้นฐานของนักเรียนทุกคน  โดยใช้แบบส ารวจ 
     -  คัดกรองนักเรียนที่มีปัญหาและท่ีมีความสามารถพิเศษจากแบบส ารวจ 
     -  ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนที่มีปัญหาและที่มีความสามารถพิเศษ 
     -  น าข้อมูลที่ได้จากการเยี่ยมบ้านมาวางแผนช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหา  และ

ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ   
6.4 วัดผลและประเมินผล 

 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

8.  งบประมำณด ำเนินกำร 10,000  บาท 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
โรงเรียนมีข้อมูลส าหรับวางแผนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาด้านต่าง ๆ  และ

ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้  ที่ถูกต้องตรงตามความต้องการ 
 
 

 
 



๑๔๖ 

 

 
 
 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
มิติที่ 3  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

3.2. กำรรับฟังควำมคิดเห็นกำรรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน 
3.2.2 มีช่องทำงให้ประชำชนในท้องถิ่นสำมำรถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
 

1. ชื่อมำตรกำร  ปรับปรุงและลดขั้นตอนการท างาน 
 

2. หลักกำรและเหตุ/ที่มำของโครงกำร 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
หมวด 7 ว่าด้วยการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เป็นการก าหนด
แนวทางท่ีส่วนราชการต้องจัดให้มีข้ึนเพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ได้รับบริการโดยเร็ว ใน
ขณะเดียวกันก็จะสามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาได้ หลักส าคัญในการติดต่อ
ราชการของประชาชน คือ ต้องการทราบว่าเรื่องที่ตนมาติดต่อขอรับบริการจากรัฐนั้น จะต้องใช้เวลาพิจารณา
เท่าใดจึงจะรู้ผล เพราะประชาชนหรือแม้แต่ส่วนราชการจะได้วางแผนการด าเนินงานการต่อไป ดังนั้น 
เทศบาลต าบลหน้าพระลานจึงได้จัดท ามาตรการลดขั้นตอนการท างานเพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนขึ้น เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและเป็นการแสดงถึงประสิทธิภาพ
ในการท างานที่เป็นระบบ  
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเป็นการปรับปรุงกระบวนการท างาน ด้านการให้บริการประชาชน ให้มีการก าหนด
ระยะเวลาแล้วเสร็จที่ชัดเจน เพ่ือประชาชนจะได้ทราบถึงขั้นตอนและระยะเวลาแล้วเสร็จ ในเรื่องที่มาติดต่อ
การบริการประชาชน 
  3.2 เพ่ือให้พนักงานของเทศบาลต าบลหน้าพระลานได้ตระหนักถึงภาระหน้าที่และให้
ความส าคัญต่อการบริการประชาชน 
  3.3 เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชนผู้มาขอรับบริการจากเทศบาล 
  3.4 เป็นการตอบสนองนโยบายรัฐบาลตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  จัดท ามาตรการปรับปรุงและลดขั้นตอนการท างาน จ านวน 1 มาตรการ  
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

ส่วนที่ 3 
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  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จ.สระบุรี 
 
 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือ
การบริการและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

6.2 ประชุมคณะกรรมการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการ 
บริการและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

6.3 จัดท าประกาศเรื่องการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชน และ 
ปิดประกาศ ลงเว็ปไซต์ เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชนผู้มารับบริการทราบโดยเปิดเผย 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

8. งบประมำณกำรด ำเนินกำร - 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานธุรการ  ส านักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   ร้อยละ 80 ของประชาชนที่มาใช้บริการและตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจ 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 

มิติที่ 3  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
3.2. กำรรับฟังควำมคิดเห็นกำรรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน 

3.2.3 มีรำยงำนหรือแจ้งเป็นลำยลักษณ์อักษรให้ประชำชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทรำบถึงกำรได้รับเรื่อง 
ระยะเวลำ และผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

1. ชื่อมำตรกำร  ให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบแต่ละงานตรวจสอบข้อเท็จจริงและตอบเป็นลายลักษณ์อักษร 
                      ภายใน 15 วัน 
2. หลักกำรและเหตุ/ที่มำของโครงกำร 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน เป็นเทศบาลขนาดกลาง มีปริมาณภาระและงาน พร้อมทั้งเรื่อง
ร้องเรียน จ านวนมาก จึงจ าเป็นต้องท าระบบการติดตามตรวจสอบเรื่องร้องเรียนและเปิดโอกาสให้ประชาชน
สามารถร้องเรียนได้หลากหลายช่องทาง เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพต่อการบริหารราชการและแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามเรื่องร้องเรียน 
  3.2 เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
  3.3 เพ่ือเป็นการเร่งรัดเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติให้เร่งด าเนินการแล้วเสร็จภายในก าหนด 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  ประชาชนได้ทราบผลการด าเนินงานของเทศบาลและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนภายในก าหนดระยะเวลา  
5. พืน้ที่ด ำเนินกำร 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน  
6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1 จัดประชุมก าหนดแนวทางในการตอบปัญหาข้อร้องเรียนต่าง ๆ โดยให้ทุกส่วนราชการ
ได้รับทราบร่วมกัน 

6.2 น าแนวทางแจ้งเวียนให้ทุกกอง/งาน ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ตลอดปีงบประมาณ 
8. งบประมำณกำรด ำเนินกำร - 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
  ทุกกอง/งาน ของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   ร้อยละ 80 ของเรื่องร้องเรียนได้รับการชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษรภายใน 15 วัน 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 

มิติที่ 3  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
3.3. กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ กำรจัดท ำงบประมำณ 
 

1. ชื่อโครงกำร   โครงการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

2. หลักกำรและเหตุ/ที่มำของโครงกำร 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.  2548  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะต้อง
ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี หรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมก่อนปีงบประมาณถัดไป ซึ่งจะ
น าไปสู่กระบวนการการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย  โดยมี
ความส าคัญของการวางแผนมีดังนี้ 
  2.1  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  ทั้งนี้
เพราะการวางแผนเป็นการจัดโอกาสทางด้านการจัดการให้ผู้วางแผนมีสายตากว้างไกล  มองเหตุการณ์ต่าง ๆ  
ในอนาคตที่อาจเกิดขึ้น  เช่น  การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี  ปัญหาความต้องการของประชาชนในสังคมนั้น  
ซึ่งสิ่งเหล่านี้อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายขององค์กร  ดังนั้นองค์กรจึงจ าเป็นต้องเตรียมตัวและ
เผชิญกับสิ่งที่เกิดขึ้นอันเนื่องมาจากความผันผวนของสิ่งแวดล้อมอันได้แก่  สภาพเศรษฐกิจ  สังคมและ
การเมือง  เป็นต้น 
  2.2  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ ๆ  เข้ามาในองค์กรทั้งนี้  เนื่องจากปรัชญาของ
การวางแผนยึดถือและยอมรับเรื่องการเปลี่ยนแปลง  ไม่มีสิ่งใดอยู่อย่างนิรันดร  จึงท าให้มีการยอมรับ
แนวความคิดเชิงระบบ (System  Approach)  เข้ามาใช้ในองค์กรยุคปัจจุบัน 
  2.3  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุถึงเป้าหมายที่ปรารถนาทั้งนี้  เพราะการวางแผน
เป็นงานที่ต้องกระท าเป็นจุดเริ่มแรกของทุกฝ่ายในองค์กร  ทั้งนี้เพ่ือเป็นหลักประกันการด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความมั่นคงและมีความเจริญเติบโต 
  2.4  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อนเพราะการวางแผนท าให้มองเห็น
ภาพรวมขององค์กรที่ชัดเจนและยังเป็นการอ านวยประโยชน์ในการจัดระเบียบขององค์กรให้มีความเหมาะสม
กับลักษณะงานมากยิ่งข้ึนเป็นการจ าแนกงานแต่ละแผนกไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนกัน 
  2.5  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  เนื่องจากการวางแผนเป็นการกระท าโดย
อาศัยทฤษฎี  หลักการ  และงานวิจัยต่าง ๆ  มาเป็นตัวก าหนดจุดมุ่งหมายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนใน
อนาคตอย่างเหมาะสมกับสภาพองค์กรที่ด าเนินการอยู่ 
  ดังนั้นเพื่อให้การพัฒนาองค์กรในการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลหน้า
พระลาน  และเป็นการรวบรวมปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีต าบลหน้าพระลาน  น ามาบรรจุไว้
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ในแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  เพ่ือให้การด าเนินการตามยุทธศาสตร์และแนวทางการ
พัฒนาที่ก าหนดไว้ส าเร็จลุล่วงบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  ตลอดจนได้รับการสนับสนุนในด้าน
ต่าง ๆ  จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  จึงต้องจัดท าแผนพัฒนาห้าปีของเทศบาล
ต าบลหน้าพระลาน  (พ.ศ.2561 – 2565)  ขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพ่ือให้มีแผนพัฒนา มีความสมบูรณ์  ครอบคลุม  และตรงตามความต้องการของ
ประชาชน 
  3.2  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาต าบล โดยจะท าให้สามารถก าหนดกรอบโครงการและ
กิจกรรมที่ด าเนินการต่อไป 
  3.3  เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและลดความ
ซ้ าซ้อนของโครงการ 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
จัดให้มีแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  จัดท าโครงการแผนพัฒนา 
  6.2  ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
  6.3  ประกาศใช้แผนพัฒนาเทศบาลต าบลหน้าพระลาน   
  6.4  จัดท ารูปเล่มแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
  6.5  การติดตามและประเมินผลการจัดท าโครงการฯ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  งบประมาณปี พ.ศ. 2565 
 

8. งบประมำณกำรด ำเนินกำร 15,000  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1  เทศบาลต าบลหน้าพระลานมีแผนพัฒนาห้าปี  ที่มีความสมบูรณ์  ครอบคลุม  และ

ตรง 
ตามความต้องการของประชาชน 

10.2  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน  มีแผนพัฒนาห้าปี  ที่ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาต าบล 
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โดยท าให้สามารถก าหนดกรอบโครงการและกิจกรรมที่จะด าเนินการต่อไป 
  10.3  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน  มีแผนพัฒนาห้าปี  ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
และลดความซ้ าซ้อนของโครงการ 
 

 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 

มิติที่ 3  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
3.3. กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ กำรจัดท ำงบประมำณ 
 

1. ชื่อโครงกำร   โครงการจัดท าแผนด าเนินงานของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

2. หลักกำรและเหตุ/ที่มำของโครงกำร 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

พ.ศ.  2548  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  
และแผนการด าเนินงานประจ าปี  โดยหลังจากจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแผนพัฒนาสามปีเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว  ทางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะต้องท าแผนการด าเนินงานประจ าปีขึ้น  ตามระเบียบฯ  
ข้อ 26  และให้จัดท าเสร็จสิ้นภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณนั้น  หรือภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ตั้ง
งบประมาณด าเนินการ  หรือได้รับแจ้งแผนงาน  โครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ  ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่เทศบาลต าบลหน้าพระลานในปีงบประมาณนั้น  
ตามระเบียบฯ   
  แผนการด าเนินงานประจ าปี มีลักษณะเป็นแผนที่แยกออกจากแผนพัฒนาและมีลักษณะเป็น
แผนด าเนินการ (Action  Plan) โดยมีการจัดท าหลังจากได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว ซึ่ง
แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจนและแสดงถึงการด าเนินจริง มีการ
ด าเนินการดังนี้   
              ๑. แผนการด าเนินงานประจ าปี เป็นแผนที่แสดงโครงการ / กิจกรรม ที่ด าเนินการจริงใน
พ้ืนที่ ไม่ว่าจะเป็นโครงการของเทศบาลเองหรือหน่วยงานอ่ืน ดังนั้น จึงต้องมีการประสานขอข้อมูลโครงการ
จากหน่วยงานต่างๆ ในพ้ืนที่ ไว้ก่อน เพ่ือเตรียมข้อมูล และจัดส่งให้เทศบาลได้ทันเวลาเพื่อจะได้ทันเวลา 
                     ๒. เนื่องจากในปีงบประมาณแรกของการจัดท าแผนการด าเนินงาน เกิดความสับสนไม่เข้าใจ
จุดมุ่งหมายของการจัดท าแผนการด าเนินงาน โดยมีความคิดเห็นหลากหลาย ว่าเพราะเหตุใดจึงต้องจัดท า
แผนการด าเนินงาน และบรรจุโครงการของหน่วยงานอ่ืนๆ รวมอยู่ด้วย เหตุใดจึงน าโครงการในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีมาบรรจุทั้งหมด ในฐานะผู้ปฏิบัติงานวิเคราะห์ นโยบายและแผน ต้องมีการชี้แจง
ท าความเข้าใจเพ่ือให้การจัดแผนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
                    ๓. การก าหนดรายละเอียดโครงการในแผนการด าเนินงานประจ าปี ต้องเป็นไปตามกรอบ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ได้รับอนุมัติ โดยน ามาก าหนดห้วงระยะเวลาด าเนินการที่เหมาะสม เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงานของเทศบาล 
 

3. วัตถุประสงค์ 

ส่วนที่ 3 



๑๕๒ 

 

           3.1  เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน / โครงการพัฒนา และกิจกรรมทีด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพ้ืนที่เทศบาลประจ าปี งบประมาณนั้น 
           3.2  เพ่ือสร้างความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
            3.3  เพ่ือให้เป็นกลไกในการประสานงานในการท างานกับหน่วยงานในพ้ืนที่ 
            3.4  เพ่ือให้ง่ายต่อการติดตาม และประเมินผล 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
จัดให้มีแผนด าเนินงานประจ าปี   

 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  ขั้นตอนที่  ๑  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
                   การเก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ / กิจกรรมที่จะด าเนินการจริงในพื้นที่ของเทศบาลต าบลหน้า
พระลาน ซึ่งมีทั้งโครงการ / กิจกรรมของเทศบาลเอง และโครงการ / กิจกรรมของหน่วยงานอ่ืนที่เข้ามา
ด าเนินการในพ้ืนที่ ทั้งหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจละหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
โครงการบูรณาการร่วมกันระหว่างอ าเภอ จังหวัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           ขั้นตอนที่  ๒  การจัดท าร่างแผนด าเนินงาน 
                   จัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล เพ่ือจัดท าร่างแผน
ด าเนินงาน โดยพิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นสามปี โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงานประจ าปี ดังต่อไปนี้     
                            ส่วนที ่ ๑  บทน า 
                            ส่วนที ่ ๒  บัญชีโครงการ / กิจกรรม 
                            ส่วนที ่ ๓  แบบสรุปแผนด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 
            ขั้นตอนที่  ๓  การจัดท าเสนอร่างแผนการด าเนินงานและประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 
                     ๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล น าเสนอร่างแผนการด าเนินงาน 
ต่อคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  เพ่ือพิจารณา   
                     ๒. คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอนายกเทศมนตรี 
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ประจ าปี โดยปิดประกาศแผนการด าเนินงาน ภายในสิบห้าวันนับตั้งแต่
ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศอย่างน้อยสามสิบวัน ประโยชน์ของ
การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี 
                     1) แผนการด าเนินงานประจ าปี   ท าให้แนวทางการด าเนินงานของเทศบาลต าบล 
หน้าพระลานมีความชัดเจนมากข้ึน  
                      2) หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  สามารถก าหนดแนวทางการด าเนินงานและ
ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
                         3) แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือ
ควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 



๑๕๓ 

 

                         4) แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
                         5) แผนการด าเนินงาน ท าให้เกิดการบูรณาการแผนงาน โครงการ / กิจการของเทศบาล
ต าบลหน้าพระลานและหน่วยงานอ่ืนภายนอกในการด าเนินโครงการที่มีการด าเนินการในห้วงระยะเวลา
เดียวกันในปีงบประมาณนั้น 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  งบประมาณปี พ.ศ. 2565 
 

8. งบประมำณกำรด ำเนินกำร 5,000  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1  ผู้บริหารท้องถิ่นเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  สามารถน ามาใช้เป็นเครื่องมือในการ 

บริหารงานการพัฒนาของในแต่ละปีงบประมาณ 
            10.2  เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลงานการพัฒนาในแต่ละปีงบประมาณและ
ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
           10.3  ท าให้ทราบถึงกิจกรรม/งาน/โครงการพัฒนาที่จะด าเนินการจริงในปีงบประมาณ 
นั้น ๆ  ของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
มิติที่ 3  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

3.3. กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.1 ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ กำรจัดท ำงบประมำณ 
 

1. ชื่อโครงกำร   โครงการจัดประชุมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

2. หลักกำรและเหตุ/ที่มำของโครงกำร 
การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  เป็นเครื่องมือบ่งชี้ถึงผลส าเร็จในการด าเนินงานว่า   

แผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  และผลลัพธ์
ที่ได้สามารถตอบสนองความต้องการหรือสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ีได้อย่าง
แท้จริง  ตรงประเด็น  หรือไม่รวมถึงการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จึงเป็นสิ่งบ่งชี้ถึง
ความส าเร็จของการด าเนินงานขององค์กรที่คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  และ
เจ้าหน้าที่  รวมถึงคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  และประชาชนทุกคนพึงตระหนัก  และให้ความส าคัญเพ่ือวัด
ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานขององค์กรตลอดปีงบประมาณ  และน าข้อมูล  ปัญหา  อุปสรรคท่ีเกิดขึ้น
น าไปใช้ประกอบการพัฒนาการวางแผนพัฒนาเทศบาลฯ  และเป็นเครื่องมือในการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาการด าเนินงานของเทศบาลฯ 
  นอกจากนี้ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.2548  ยังก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาสามปี  และแผนการด าเนินงาน  เพ่ือเป็นเครื่องในการใช้ก ากับการใช้งบประมาณ  และทรัพยากร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  คุ้มค่ามีความถูกต้องโปร่งใส  และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและท้องถิ่น  
ดังนั้น  การด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงควรได้รับการติดตามและ
ประเมินผลเพื่อให้ทราบผลการด าเนินงานว่าสามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง
หรือไม่  รวมถึงเพ่ือประเมินผลว่าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมหรือ
พิจารณายุติการด าเนินงาน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพ่ือการด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ทราบปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน
เกิดประโยชน์กับประชาชน  สนองตอบความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  3.2  เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  3.3  เพื่อทราบปัญหา  ความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลหน้าพระ
ลานและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้ตรงจุด 

ส่วนที่ 3 



๑๕๕ 

 

  3.4  เพื่อใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อไป 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
จัดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
การติดตามแผนพัฒนาสามปี  เป็นการตรวจสอบในระหว่างด าเนินกิจกรรมตามโครงการว่า 

สามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้  เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิด  ในการปรับเปลี่ยน
วิธีการด าเนินงานที่จะสามารถน าไปสู่การบรรลุแผนที่ก าหนดไว้ได้  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการ
ด าเนินงาน  ได้แก่แบบติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  ซึ่งประกอบด้วย  การ
ติดตามการด าเนินงานของโครงการและการเปลี่ยนแปลงโครงการติดตามค่าใช้จ่ายงบประมาณ  การติดตาม
โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานการประเมินผลแผนพัฒนา
สามปี  เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดข้ึนจริง  เมื่อด าเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว้ ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดได้  ดังนี้ 
            6.1  จัดท าโครงการจดัประชุมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  6.2  ประชุมคณะกรรมการฯ 
  6.3  ประกาศการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในรอบปีงบประมาณ   
  6.4  จัดท ารูปเล่มการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
  6.5  การติดตามและประเมินผลการจัดท าโครงการฯ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  งบประมาณปี พ.ศ. 2565 
 

8. งบประมำณกำรด ำเนินกำร 5,000  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1  ผู้บริหารท้องถิ่นเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  สามารถจัดสรรทรัพยากรของเทศบาล 

ต าบลหน้าพระลานให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่า  การติดตามประเมินผลท าให้ทราบว่ากิจกรรมใดใช้ทรัพยากรใน
การด าเนินการได้อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
            10.2  ท าให้ทราบผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติงานของส่วนต่าง ๆ  ว่าเป็นไปตามเป้าหมาย  หรือตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่ 



๑๕๖ 

 

           10.3  ใช้หลักเกณฑ์ในการพิจารณาความดี  ความชอบ  และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นผลต่อเนื่องจากการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  หากการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย  ตัวชี้วัดที่ก าหนดสมควรได้รับการพิจารณาความดี 
 

 
 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
มิติที่ 3  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

3.3. กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.2 ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดหำพัสดุ 
 

1. ชื่อโครงกำร      โครงการจัดท าประชุมประชาคมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
  หลักธรรมาภิบาลหรือการบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการ
บริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง
จิตส านึกในการท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้ และน าไปสู่การ
พัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ในการจัดหาพัสดุขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น จึงจ าเป็นต้องจัดให้ประชาชน
เข้าร่วมสังเกตการณ์และร่วมตรวจสอบ ในการจัดหาพัสดุ และต้องให้ความรู้และความเข้าใจในกิจกรรมที่
ประชาได้เข้าร่วม ทั้งนี้ให้ต้องให้เป็นตามระเบียบและกฎหมายที่ก าหนดด้วย เพื่อให้ขององค์กรเพ่ือสร้างระบบ
การบริหารที่ดีต่อไป 
  ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน เทศบาลต าบล
หน้าพระลาน จึงจัดให้มีมาตรการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 
 

3. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้หน่วยงานขอจัดซื้อจัดจ้างได้ปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้องตามระเบียบฯและกฎหมาย 
2. เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม หรือเข้าสังเกตการณ์ ในการจัดหาพัสดุ 
3. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

ชัดเจน โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
3. เพื่อให้เทศบาลต าบลหน้าพระลานมีการบริหารจัดการที่ดี สร้างความเชื่อมั่นให้กับ 

ประชาชน และองค์กรต่าง ๆ  
4. เพ่ือสร้างความเป็นมาตรฐาน ในการองค์กร  
 

ส่วนที่ 3 



๑๕๗ 

 

4. เป้ำหมำย 
  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6.วิธีด ำเนินกำร 
6.1  หน่วยงานเจ้าของงบประมาณเสนอความต้องการที่จัดหาพัสดุและบุคคลที่จะเข้าร่วม 

โครงการ 
6.2  หน่วยงานพัสดุด าเนินรวบรวมข้อมูลของทุกฝ่ายมาเรียบเรียงและด าเนินการที่ได้รับ 

อนุมัติ 
6.3  จัดประชุมหรือ ประชาคม ให้ความรู้ความเข้าใจในวิธีการและขั้นตอนจัดหาพัสดุ 
6.4  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งและแจ้งให้ประชาชนทราบ 
6.5  รายงานผลการด าเนินการ 

 

7..ระยะเวลำด ำเนินกำร 
งบประมาณปี พ.ศ. 2565 

8.งบประมำณในกำรด ำเนินกำร  - 
 

9.ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
กองคลัง  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้เกี่ยวข้องในหน่วยงานที่จดัหาพัสดุ มีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนจัดหาพัสดุ 
10.2 ให้บุคลากรของหน่วยงานมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
10.3 ให้บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้องตามระเบียบและกฎหมาย 
10.4 ให้ประชาชนได้เข้ามีส่วนร่วมในการการด าเนินการขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 
10.5 ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการท างาน ระเบียบ และแบบแผน 
10.6 สามารถน าความรู้และความสารถหรือข้อมูลที่ได้เข้าร่วมในการจัดหาพัสดุ ไป 

เผยแพร่ให้หน่วยงานหรือบุคคลอ่ืนได้ทราบ  
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๘ 

 

 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
มิติที่ 3  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

3.3. กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.3 ด ำเนนิกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน                                           
 
1. ชื่อมำตรกำร  เชิญชวนประชาชนร่วมเข้ารับฟังประชุมสภาเทศบาล 
 

2. หลักกำรและเหตุ/ที่มำของโครงกำร 
  เทศบาลหน้าพระลาน เป็นองค์กรปกครองท้องถิ่นขนาดกลาง มีความเจริญเติบโตในด้าน 
การคมนาคม การพาณิชยการ อุตสาหกรรม และเป็นแหล่งที่อยู่อาศัยขนาดเล็กและขนาดใหญ่จ านวนมาก  
ดังนั้น เองจึงมีประชากรเข้ามาอยู่อาศัยเป็น รวมถึงประชากรแฝงที่ไม่ชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในเขตเทศบาล 
การบิหารจัดการท้องถิ่นจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องขับเคลื่อนโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือให้
สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องให้กระบวนการมีส่วนร่วมของ 
ภาคประชาชนมีคามส าคัญต่อการจัดการท้องถิ่น ซึ่งประชาชนในท้องถิ่นถือว่าเป็นเจ้าของถิ่น ที่จะต้อง
คัดเลือกตัวแทนเข้ามาบริหารท้องถิ่นแทนตน และประชนต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ด าเนินการ ร่วมรับผลประโยชน์รวมถึงร่วมรับผลกระทบในกิจกรรมโครงการที่มีความจ าเป็นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 
  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลต าบลหน้าพระลานให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้เสริมสร้างบทบาทความรู้ความเข้าใจระหว่างคณะผู้บริหาร พนักงานจ้างและลูกจ้างตลอดจนให้
ประชาชนมีส่วนร่วมและเพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมือง 
ที่ดี พ.ศ.2546 ที่ ได้ก าหนดองค์กรปกครองครองส่วนท้องถิ่น มีการบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมาย  
ให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่าใน 
เชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนในการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทัน
ต่อสถานการณ์ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอเป็นต้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 

ส่วนที่ 3 



๑๕๙ 

 

  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลต าบลหน้าพระลานให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมด าเนินการ ร่วมตรวจสอบติดตามผลการด าเนินงานของ
เทศบาลเพื่อให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
ให้การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมาย ให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
ประชาชนได้รับอ านวยความสะดวก  
 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  ประชาชนผู้เข้าร่วมฟังประชุมสภาได้รับทราบข้อมูลข่าวสารของเทศบาลอย่างถูกต้องเกิด
กระบวนการบริหารจัดการท้องถิ่นที่มีส่วนร่วมของภาคประชาชนและมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้เกิด
ภาพลักษณ์ และความเข้าใจ อันดีระหว่างองค์กรกับประชาชนในพื้นท่ี 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  จัดท าหนังสือเข้าร่วมรับฟังการประชุมสภาเทศบาล ซึ่งมีประชาชนและตัวแทนหลายภาค
ส่วนเพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการรับฟังการประชุมสภาเทศบาล โดยระบุวัน เวลา สถานที่ ที่ชัดเจน พร้อม
แนบวาระการประชุมให้ประชาชนได้รับทราบด้วย 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  งบประมาณปี พ.ศ. 2565 
 

8. งบประมำณกำรด ำเนินกำร  - 
       

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานธุรการ  ส านักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ร้อยละ 80 ของประชาชนที่เข้าร่วมรับฟังมีความพึงพอใจในกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๐ 

 

 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
มิติที่ 3  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

3.3. กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.3 ด ำเนนิกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน                                           
 

1. ชื่อมำตรกำร   มาตรการก าหนดให้ตัวแทนภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         
                       เทศบาลต าบลหน้าพระลาน และโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
                    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  มาตรา 40  ให้มีคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาของแต่ละสถานศึกษา เพ่ือท าหน้าที่ก ากับ
และส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษาประกอบด้วย ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กร
ชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่าของสถานศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ วาระการ
ด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็น
กรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้การด าเนินการบริหารและจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลต าบลหน้าพระ
ลานเป็นไปตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542   
 

4.  เป้ำหมำย/ผลผลิต   
  4.1.  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
  4.2.  คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

5.  พื้นที่ด ำเนินกำร   
  5.1  โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
  5.2  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหน้าพระลาน   
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6.  วิธีด ำเนินกำร 
  ด าเนินการตามกฎกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการก าหนดจ านวนกรรมการ คุณสมบัติ  
หลักเกณฑวิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ วาระการด ารง ต าแหนงและการพนจาก 
ต าแหนงของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๔๖ 
 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  งบประมาณปี พ.ศ. 2565 
 

8.  งบประมำณด ำเนินกำร - 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะกรรมการบริหารศูนย์ 

พัฒนาเด็กเล็กเป็นไปตามเจตนารมย์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  ซึ่งเป็นกฎหมายหลัก
ด้านการศึกษาของชาติ 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
มิติที่ 3  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

3.3. กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.3 ด ำเนนิกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน                                           
 

1. ชื่อโครงกำร   โครงการจัดประชุมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

2. หลักกำรและเหตุ/ที่มำของโครงกำร 
การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  เป็นเครื่องมือบ่งชี้ถึงผลส าเร็จในการด าเนินงานว่า   

แผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  และผลลัพธ์
ที่ได้สามารถตอบสนองความต้องการหรือสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ีได้อย่าง
แท้จริง  ตรงประเด็น  หรือไม่รวมถึงการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จึงเป็นสิ่งบ่งชี้ถึง
ความส าเร็จของการด าเนินงานขององค์กรที่คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  และ
เจ้าหน้าที่  รวมถึงคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  และประชาชนทุกคนพึงตระหนัก  และให้ความส าคัญเพ่ือวัด
ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานขององค์กรตลอดปีงบประมาณ  และน าข้อมูล  ปัญหา  อุปสรรคท่ีเกิดขึ้น
น าไปใช้ประกอบการพัฒนาการวางแผนพัฒนาเทศบาลฯ  และเป็นเครื่องมือในการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาการด าเนินงานของเทศบาลฯ 
  นอกจากนี้ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.2548  ยังก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาสามปี  และแผนการด าเนินงาน  เพ่ือเป็นเครื่องในการใช้ก ากับการใช้งบประมาณ  และทรัพยากร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  คุ้มค่ามีความถูกต้องโปร่งใส  และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและท้องถิ่น  
ดังนั้น  การด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงควรได้รับการติดตามและ
ประเมินผลเพื่อให้ทราบผลการด าเนินงานว่าสามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง
หรือไม่  รวมถึงเพ่ือประเมินผลว่าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมหรือ
พิจารณายุติการด าเนินงาน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพ่ือการด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ทราบปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน
เกิดประโยชน์กับประชาชน  สนองตอบความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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  3.2  เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  3.3  เพื่อทราบปัญหา  ความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลหน้าพระ
ลานและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้ตรงจุด 
  3.4  เพื่อใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อไป 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
จัดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

 

 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
การติดตามแผนพัฒนาสามปี  เป็นการตรวจสอบในระหว่างด าเนินกิจกรรมตามโครงการว่า 

สามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้  เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิด  ในการปรับเปลี่ยน
วิธีการด าเนินงานที่จะสามารถน าไปสู่การบรรลุแผนที่ก าหนดไว้ได้  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการ
ด าเนินงาน  ได้แก่แบบติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  ซึ่งประกอบด้วย  การ
ติดตามการด าเนินงานของโครงการและการเปลี่ยนแปลงโครงการติดตามค่าใช้จ่ายงบประมาณ  การติดตาม
โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานการประเมินผลแผนพัฒนา
สามปี  เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดข้ึนจริง  เมื่อด าเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว้ ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดได้  ดังนี้ 
            6.1  จัดท าโครงการจดัประชุมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  6.2  ประชุมคณะกรรมการฯ 
  6.3  ประกาศการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในรอบปีงบประมาณ   
  6.4  จัดท ารูปเล่มการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
  6.5  การติดตามและประเมินผลการจัดท าโครงการฯ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  งบประมาณปี พ.ศ. 2565 
 

8. งบประมำณกำรด ำเนินกำร 15,000  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1  ผู้บริหารท้องถิ่นเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  สามารถจัดสรรทรัพยากรของเทศบาล 

ต าบลหน้าพระลานให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่า  การติดตามประเมินผลท าให้ทราบว่ากิจกรรมใดใช้ทรัพยากรใน
การด าเนินการได้อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
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            10.2  ท าให้ทราบผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติงานของส่วนต่าง ๆ  ว่าเป็นไปตามเป้าหมาย  หรือตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่ 
           10.3  ใช้หลักเกณฑ์ในการพิจารณาความดี  ความชอบ  และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นผลต่อเนื่องจากการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  หากการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย  ตัวชี้วัดที่ก าหนดสมควรได้รับการพิจารณาความดี 
 
 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
มิติที่ 3  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

3.3. กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.3 ด ำเนนิกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน                                           
 

1. ชื่อโครงกำร   โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

2. หลักกำรและเหตุ/ที่มำของโครงกำร 
    

  พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๔๑ ก าหนดให้ผู้อ านวยการ
ต้องจัดให้มีอาสาสมัครในพ้ืนที่เพ่ือให้ความช่วยเหลือเจ้าพนักงานในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ทั้งนี้  
ศูนย์อ านวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน มีความประสงค์ขอให้กระทรวงมหาดไทยประสานจังหวัด/อ าเภอจัดตั้ง     
ชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.)  และเทศบาลต าบล(ทต.) อย่างน้อย ๕๐ คน
ต่อแห่ง เพื่อเป็นผู้ช่วยเจ้าพนักงานในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในระดับพ้ืนที่ รวมถึงการพิจารณาก าหนด
รูปแบบ/องค์ประกอบโครงสร้าง การสั่งการ แผนผัง/เครือข่ายการติดต่อสื่อสาร และการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการ 
จิตอาสาภัยพิบัติดังกล่าวให้มีความพร้อมปฏิบัติภารกิจตามท่ีได้รับมอบหมาย 
                ดังนั้น เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่ชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการจัดการสาธารณภัยเบื้องต้น ระบบบัญชาการเหตุการณ์ (Incident Command System 
: ICS) การควบคุมสั่งการ การบริหารจัดการสาธารณภัยในพ้ืนที่เกิดเหตุ ที่เป็นรูปแบบ และมีมาตรฐานเดียวกัน 
สามารถบัญชาการ และปฏิบัติการร่วมกับชุดปฏิบัติการอ่ืนอย่างมีเอกภาพ จึงได้จัดให้มีโครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพบิัติประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน ขึ้น 
  

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบล และเทศบาล
ต าบลให้มีบุคลากรที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือเจ้าพนักงานในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ส่วนที่ 3 
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                 3.๒ เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านการจัดการสาธารณภัยเบื้องต้น ระบบบัญชาการเหตุการณ์ 
(Incident Command System : ICS) การควบคุมสั่งการ การบริหารจัดการสาธารณภัยในพ้ืนที่เกิดเหตุ                   
ที่มีรูปแบบและมาตรฐานเดียวกันให้กับชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                 3.๓ เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานกู้ภัยในภาวะฉุกเฉินให้เป็นระบบ รวดเร็ว และทันต่อ
เหตุการณ ์
  3.๔ เพ่ือสนับสนุนให้โครงการจิตอาสาพระราชทาน ในระดับพ้ืนที่ให้มีความเข้มแข็งและ       มี
ทักษะ ความรู้ ความช านาญในการจัดการภัยพิบัติ อันจะส่งผลให้ประชาชนในชุมชน/ท้องถิ่นมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
ผู้เข้ารับการอบรม ได้แก่ จติอาสาภัยพิบัติของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน จ านวน  ๑๕๑ คน/ ๑ รุ่น 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
ภายในเทศบาลต าบลหน้าพระลานหรือโรงเรียนหน้าพระลาน(พิบูลสงเคราะห์) 

6. วิธีด ำเนินกำร 
โดยการบรรยาย การอภิปราย การสาธิต การฝึกภาคปฏิบัติ และการฝึกในสถานการณ์ 

จ าลอง  โดยใช้วิทยากรจากศูนย์อ านวยการจิตอาสาพระราชทานจังหวัดสระบุรี ส านักงานป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัยจังหวัดสระบุรี หน่วยงานทหาร ต ารวจ หรือหน่วยงานอื่นที่มีความเหมาะสม 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ระหว่างเดือน กรกฎาคม – สิงหาคม พ.ศ. 2565 
 

8. งบประมำณกำรด ำเนินกำร  
โดยเบิกจ่ายจากงบจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  หมวดค่าใช้ 

สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ รายการโครงการ
ฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งบประมาณตั้งไว้  110,๐๐๐.-
บาท คงเหลือ  110,๐๐๐.-บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน)   
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหน้าพระลาน                      

อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.๑ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือเจ้าพนักงานในการป้องกันและ 

บรรเทาสาธารณภัยในพื้นท่ีเกิดเหตุได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว เป็นระบบ และมีมาตรฐานเดียวกัน 
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                10.๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถให้การสนับสนุนการปฏิบัติงานของกองอ านวยการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศบาลต าบลหน้าพระลาน เมื่อเกิดสาธารณภัย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลด
ความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินจากสาธารณภัย 
                10.๓ กองอ านวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศบาลต าบลหน้าพระลาน มีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
4. กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีกำรจัดวำงระบบและรำยงำนกำรควบคุมภำยใน ตำมท่ีคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดิน
ก ำหนด 
4.1.1 มีกำรจัดท ำและรำยงำนกำรจัดท ำระบบควบคุมภำยในให้ผู้ก ำกับดูแล  
 

1. ชื่อมำตรกำร   มาตรการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลการควบคุมและการรายงานการควบคุม
    ภายใน ประจ าปีงบประมาณ  ภายใต้แผนปฏิบัติป้องกันการทุจริต  
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ได้ก าหนดระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  
ว่าด้วยก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 2544  ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ  ซึ่งเป็นหน่วยงานรับ
ตรวจ  ได้น าระบบมาตรฐานการควบคุมภายในไปใช้เป็นแนวทางในการจัดวางระบบควบคุมภายในอย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล   และบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน  โดยให้หน่วยงานของรัฐประเมิน
โครงการการควบคุมท่ีมีอยู่ว่าเพียงพอหรือไม่เพียงใด   
  ทั้งนี้  เนื่องจากในอนาคตอาจมีการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยเสี่ยงต่างๆ  ซึ่งการควบคุมท่ีมีอยู่
อาจไม่เหมาะสมและเป็นปัจจุบัน  จึงมีความจ าเป็นต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติกาควบคุมภายในที่มีอยู่ ว่า
มีประสิทธิภาพเพียงพอหรือไม่  เพื่อท าการปรับปรุงการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและจัดท าการรายงาน
การประเมินการควบคุมภายในแล้วรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินคณะกรรมการตรวจสอบ  อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง  (ตามระเบียบฯ ข้อ 6) 
  ดังนั้น  เพื่อเป็นการตรวจสอบและป้องกันข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น  ประกอบกับการติดตาม
ผลการแก้ไขข้อบกพร่องที่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในได้ท าการตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2561-2564 โดย
น าประเด็นข้อบกพร่องมาร่วมกันจัดวางระบบควบคุมภายใน  ก่อนที่จะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  
อีกท้ังสร้างความเชื่อมั่นในการปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในกระบวนการบริหารความเสี่ยงให้บรรลุ
วัตถุประสงค์  ทั้งเป็นการสนับสนุนการด าเนินการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  ภายใต้

ส่วนที่ 3 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี และเพ่ือให้เจ้าหน้าที่และผู้ก ากับดูแลที่ต้องควบคุมกระบวนการทางการ
บริหารมีความรู้ความเข้าใจ หลักการของการจัดวางระบบควบคุมภายในที่ดีและสามารถประเมินประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายใน   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  1.  จัดให้มีคณะกรรมการควบคุมภายในทั้งในระดับองค์กรและระดับหน่วยงานย่อย 

2.  จัดให้มีการจัดวางระบบควบคุมภายในทั้งในระดับองค์กรและระดับหน่วยงานย่อย 
3.  จัดให้มีการบริหารความเสี่ยงทั้งในระดับองค์การและระดับหน่วยงานย่อยและก ากับดูแล  
อย่างเป็นระบบ  บรรลุวัตถุประสงค์ 
4.  เพ่ือให้หน่วยงานสามารถปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5.  มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.  มีการจัดท ารายงานตามระเบียบฯ  เพื่อรายงานหน่วยงานตรวจสอบตามก าหนดเวลา 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  1.  ระดับองค์กร  “ส านักงานเทศบาลต าบลหน้าพระลาน” 

2.  ระดับหน่วยงานย่อย 
-ส านักปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-กองการศึกษา 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  1.ขออนุมัติโครงการ 

2.  แต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
6. บันทึกแจ้งทุกกองด าเนินการจัดวางและรายงานระบบควบคุมภายใน 
7. การก ากับ ควบคุม ดูแล 
8. การจัดท ารายงานตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน ข้อ 6  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมำณด ำเนินกำร - 
9. ผู้รับผิดชอบ 

1. ปลัดเทศบาล 
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2. รองปลัดเทศบาล 
3. ผู้อ านวยการกองทุกกอง 
4. หัวหน้าส านักปลัด 
5. หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1  สามารถลดความเสี่ยงในกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ได้ตามเป้าหมาย 
  10.2  ติดตามตรวจสอบตามแบบ ปอ.1-3 ปย.1-3 
  10.3  จัดท าและรายงานการประเมินได้ตามก าหนดเวลา 
 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
4. กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีกำรจัดวำงระบบและรำยงำนกำรควบคุมภำยใน ตำมท่ีคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดิน
ก ำหนด 
4.1.2 มีกำรติดตำมประเมินระบบควบคุมภำยใน โดยด ำเนินกำรให้มีกำรจัดท ำแผนกำรปรับปรุงหรือ
บริหำรควำมเสี่ยง และรำยงำนผลกำรติดตำมกำรปฏิบัติตำมแผนกำรปรับปรุงควบคุมภำยในให้ผู้ก ำกับ
ดูแล 
 
1. ชื่อมำตรกำร   มาตรการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลการควบคุมและการรายงานการควบคุม
    ภายใน ประจ าปีงบประมาณ  ภายใต้แผนปฏิบัติป้องกันการทุจริต  
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ได้ก าหนดระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  
ว่าด้วยก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 2544  ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ  ซึ่งเป็นหน่วยงานรับ
ตรวจ  ได้น าระบบมาตรฐานการควบคุมภายในไปใช้เป็นแนวทางในการจัดวางระบบควบคุมภายในอย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล   และบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน  โดยให้หน่วยงานของรัฐประเมิน
โครงการการควบคุมท่ีมีอยู่ว่าเพียงพอหรือไม่เพียงใด   
  ทั้งนี้  เนื่องจากในอนาคตอาจมีการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยเสี่ยงต่างๆ  ซึ่งการควบคุมท่ีมีอยู่
อาจไม่เหมาะสมและเป็นปัจจุบัน  จึงมีความจ าเป็นต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติกาควบคุมภายในที่มีอยู่  
ว่ามีประสิทธิภาพเพียงพอหรือไม่  เพ่ือท าการปรับปรุงการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและจัดท าการ
รายงานการประเมินการควบคุมภายในแล้วรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  (ตามระเบียบฯ ข้อ 6) 
  ดังนั้น  เพื่อเป็นการตรวจสอบและป้องกันข้อผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึน  ประกอบกับการติดตาม
ผลการแก้ไขข้อบกพร่องที่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในได้ท าการตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2561-2565 โดย
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น าประเด็นข้อบกพร่องมาร่วมกันจัดวางระบบควบคุมภายใน  ก่อนที่จะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  
อีกท้ังสร้างความเชื่อมั่นในการปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในกระบวนการบริหารความเสี่ยงให้บรรลุ
วัตถุประสงค์  ทั้งเป็นการสนับสนุนการด าเนินการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  ภายใต้
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน พ.ศ. 2565 และเพ่ือให้เจ้าหน้าที่และผู้
ก ากับดูแลที่ต้องควบคุมกระบวนการทางการบริหารมีความรู้ความเข้าใจ หลักการของการจัดวางระบบควบคุม
ภายในที่ดีและสามารถประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
3. วัตถุประสงค์ 
  1.  จัดให้มีคณะกรรมการควบคุมภายในทั้งในระดับองค์กรและระดับหน่วยงานย่อย 

2.  จัดให้มีการจัดวางระบบควบคุมภายในทั้งในระดับองค์กรและระดับหน่วยงานย่อย 
3.  จัดให้มีการบริหารความเสี่ยงทั้งในระดับองค์การและระดับหน่วยงานย่อยและก ากับดูแล  
อย่างเป็นระบบ  บรรลุวัตถุประสงค์ 
4.  เพ่ือให้หน่วยงานสามารถปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5.  มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.  มีการจัดท ารายงานตามระเบียบฯ  เพื่อรายงานหน่วยงานตรวจสอบตามก าหนดเวลา 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  1.  ระดับองค์กร  “ส านักงานเทศบาลต าบลหน้าพระลาน” 

2.  ระดับหน่วยงานย่อย 
-ส านักปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-กองการศึกษา 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  1.ขออนุมัติโครงการ 

2.  แต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
9. บันทึกแจ้งทุกกองด าเนินการจัดวางและรายงานระบบควบคุมภายใน 
10. การก ากับ ควบคุม ดูแล 
11. การจัดท ารายงานตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน ข้อ 6  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมำณด ำเนินกำร - 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
1. ปลัดเทศบาล 
2. รองปลัดเทศบาล 
3. ผู้อ านวยการกองทุกกอง 
4. หัวหน้าส านักปลัด 
5. หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1  สามารถลดความเสี่ยงในกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ได้ตามเป้าหมาย 
  10.2  ติดตามตรวจสอบตามแบบ ปอ.1-3 ปย.1-3 
  10.3  จัดท าและรายงานการประเมินได้ตามก าหนดเวลา 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
4. กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2 กำรสนับสนุนให้ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติหรือกำรบริหำรรำชกำรตำม
ช่องทำงท่ีสำมำรถด ำเนินกำรได้ 
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงำนบุคคล เกี่ยวกับกำรบรรจุ 
แต่งตั้ง โอน ย้ำยข้ำรำชกำร พนักงำน ลูกจ้ำง 
 

1. ชื่อมำตรกำร  ให้มีคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  
                      ลูกจ้างประจ า 
 

2. หลักกำรและเหตุ/ที่มำของโครงกำร 
  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นไปอย่างเหมาะสม
และเกิดประสิทธิภาพโปร่งใสเป็นธรรม ในการพิจารณาความดีความชอบและสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับของทางราชการและหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือความบริสุทธ์ ยุติธรรมในการพิจารณาความดีความชอบ 
  3.2 เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  - พนักงานเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  - เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
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  6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ือท าหน้าที่พิจารณาตามหลักเกณฑ์
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
  6.2 รวบรวมผลการพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาทุกส านัก/กอง เพื่อเข้าที่ประชุมให้
คณะกรรมการพิจารณาตามหลักเกณฑ์ โดยก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ก่อนวันที่เลื่อนขั้นเงินเดือนตามวงรอบการเลื่อนขั้น (เมษายน และตุลาคม) โดยพิจารณาผลการปฏิบัติงาน 
ความประพฤติ การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม การมาปฏิบัติงานการให้ความร่วมมือในกิจกรรมของ
หน่วยงาน 
  6.3 จัดท ารายงานการประชุมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ือเป็นหลักฐานในการ
ตรวจสอบ 
  6.4 จัดท าค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ตามความเห็นของคณะกรรมการ 
  6.5 รายงานจังหวัดทราบ เพื่อตรวจสอบ และแจ้งเวียนค าสั่งให้แต่ละส านัก/กองทราบ 
  6.6 บันทึกข้อมูลการเลื่อนขั้นเงินเดือนในทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก เลื่อนวันที่ 1 เมษายน ของปีที่ได้เลื่อน 
  ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง เลื่อนวันที่ 1 ตุลาคม ของปีถัดไป 
8. งบประมำณกำรด ำเนินกำร - 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   พนักงานเทศบาล ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน ตามความสามารถ ทักษะ และผลการ 
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ มีสมรรถนะในการท างานและคุณลักษณะอ่ืนที่โดดเด่น 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

4. กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.2 กำรสนับสนุนให้ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติหรือกำรบริหำรรำชกำรตำม

ช่องทำงท่ีสำมำรถด ำเนินกำรได้ 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงบประมำณ กำรรับ - จ่ำยเงิน 
กำรหำประโยชน์จำกทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
 

1.  ชื่อโครงกำร    โครงการการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนรับทราบ 
 

2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร   
หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี  (Good  Governance)  เป็นหลักส าคัญใน 

การบริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
เงินงบประมาณแผ่นดิน  (เงินรายได้แผ่นดิน)  ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  น ามาตั้ง 

งบประมาณรายรับและรายจ่ายนั้น  มีที่มาและที่ไปตามกฎหมาย  ดังนั้น  ผู้บริหารท้องถิ่นจึงต้องรู้จักวิธีการ
รบัเงินและใช้จ่ายเงิน  อันดับแรก  เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรู้จักท่ีมาของเงินรายได้ก่อนว่ารายรับมาจากทางใดบ้าง  
และรายรับ – รายจ่าย  ที่ชอบด้วยกฎหมายตามกฎหมายจัดตั้งเทศบาล พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2556  รายรับ มาตรา  66  เทศบาลอาจมีรายได้ดังต่อไปนี้ 

1.  ภาษีอากรตามแต่จะมีกฎหมายก าหนดไว้ 
2.  ค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต และค่าปรับตามแต่จะมีกฎหมายก าหนดไว้ 
3.  รายได้จากทรัพย์สินของเทศบาล 
4.  รายได้จากการสาธารณูปโภคและเทศพาณิชย์ 
5.  พันธบัตร หรือเงินกู้ตามแต่จะมีกฎหมายก าหนดไว้ 
6.  เงินกู้จากกระทรวง ทบวง กรม องค์การ หรือนิติบุคคลต่าง ๆ  
7.  เงินอุดหนุนจากรัฐบาลหรือองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
8.  เงินและทรัพย์สินอย่างอ่ืนที่มีผู้อุทิศให้ 
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9.  รายได้อ่ืนใดตามแต่จะมีกฎหมายก าหนดไว้ 
การกู้เงินตาม  (6)  เทศบาลจะกระท าได้ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากสภาเทศบาลและได้รับ 

อนุมัติจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยแล้ว 
พระราชบัญญัติเทศบาล  รายจ่าย   
มาตรา  67  เทศบาลอาจมีรายจ่ายดังต่อไปนี้ 
1.  เงินเดือน 
2.  ค่าจ้าง 
3.  เงินตอบแทนอ่ืน ๆ  
4.  ค่าใช้สอย 
5.  ค่าวัสดุ 
6.  ค่าครุภัณฑ์ 
7.  ค่าท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินอื่น ๆ 
8.  เงินอุดหนุน 
9.  รายจ่ายอื่นใดตามข้อผูกพันหรือตามท่ีมีกฎหมายหรือระเบียบกระทรวงมหาดไทยก าหนด 

ไว้ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน และการเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน     การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2548  ข้อ  
101  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศส าเนางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืน ๆ ตามแบบที่กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นก าหนด โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เวลาอันสมควร และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2558  ข้อ  101/1 ให้
หัวหน้าหน่วยงานคลังจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานรายไตรมาสตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ก าหนดเพ่ือน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่นภายในสามสิบวันนับจากวันสิ้นไตรมาส และประกาศส าเนารายงาน
ดังกล่าวโดยเปิดเผยให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในสิบห้าวันนับแต่
ผู้บริหารท้องถิ่นรับทราบรายงานดังกล่าว   

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลหน้าพระลานจะต้องถือปฏิบัติเพื่อให้    มี 
ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือให้การบริหารการคลังของเทศบาลต าบลหน้าพระลานประสบความส าเร็จไม่เกิด 

ความผิดพลาด 
2.  เพ่ือให้เกิดระบบการปฏิบัติงานภายใต้ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติที่มีอยู่ตามระเบียบ 

แบบแผนของทางราชการ 
3.  เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของเทศบาลต าบลหน้าพระลานในการบริหารงาน  



๑๗๔ 

 

สร้างความเชื่อมั่นให้แกบุคคลภายนอก , ประชาชน, สภาเทศบาล, องค์กรต่าง ๆ และใช้ข้อมูลในการวาง
แผนการพัฒนาท้องถิ่น 

4.  บุคลากรของเทศบาลต าบลหน้าพระลานสามารถปฏิบัติงานให้เป็นมาตรฐาน และ 
เพ่ือให้การจัดท ารายงานของเทศบาลฯ  เหมาะสม สอดคล้องกับการกระจายอ านาจ และให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได ้
 

4.  เป้ำหมำย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร, สมาชิกสภา, ปลัดเทศบาล, บุคลากรกองคลังและประชาชน 

 

5.  พื้นที่ด ำเนินกำร 
เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6.  วิธีด ำเนินกำร 
จัดให้มีการด าเนินกิจกรรม  ดังนี้ 

1.  จัดท างบแสดงผลการด าเนินงานทั้ง 4 ไตรมาส ภายในก าหนดระยะเวลาสามสิบวัน  
นับจากวันสิ้นไตรมาส และประกาศส าเนารายงานดังกล่าว โดยเปิดเผยให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นภายในสิบห้าวันนับแต่ผู้บริหารท้องถิ่นรับทราบรายงาน ดังกล่าว 

2.  จัดท าประกาศส าเนางบแสดงฐานะการเงิน และงบอ่ืน ๆ ตามแบบที่กรมส่งเสริมการ 
ปกครองท้องถิ่นก าหนด โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทุกสิ้น
ปีงบประมาณ 
 

7.  ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
งบประมาณปี พ.ศ. 2565 

 

8.  งบประมำณในกำรด ำเนินกำร  - 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
กองคลัง  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1.  ผู้เกี่ยวข้อง บุคลากรในกองคลังมีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

กับการเงิน การคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.  บุคลากรในกองคลังพัฒนาความรู้ ความสามารถ พัฒนางานของตน มีความรับผิดชอบ 

ต่อหน้าที่ ด าเนินการภายในก าหนดระยะเวลาของระเบียบ 
3.  เป็นข้อมูลที่มีประโยชน์ต่อการพัฒนาและทิศทางการบริหารของเทศบาลต าบลหน้า- 

พระลาน 
4.  เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เกิดการบริหารที่ดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 



๑๗๕ 

 

 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 
4. กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.3 กำรส่งเสริมบทบำทกำรตรวจสอบของสภำท้องถิ่น 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้
เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก ำหนดไว้ 
 

1.  ชื่อโครงกำร    ฝึกอบรมหลักสูตรเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่สมาชิกสภาเทศบาล 
 

2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร   
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ก าหนดว่า รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
หลักเกณฑ์แห่งการปกครองตนเอง ตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลัก ในการจัดการบริหารสาธารณะและมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ แก้ไขปัญหาใน
พ้ืนที่ การก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องท าเท่าที่จ าเป็นและมีหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่
ชัดเจน สอดคล้องและเหมาะสมกับรูปแบบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือประโยชนาของประเทศเป็น
ส่วนรวม ประกอบกับพระราชบัญญัติ ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 ได้ก าหนดบทบาทและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการบริหารสาธารณะ
ให้กับประชาชนเพ่ิมมากขึ้นนอกเหนือจากอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการบริหาร
สาธารณะให้กับประชาชนเพ่ิมมากข้ึนนอกเหนือจากอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติจัดตั้ง ทั้งทางด้านการจัด
การศึกษา การสาธารณสุข การพาณิชย์และอ่ืน ๆ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นย่อมได้นับการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีความเข้มแข็ง ในการบริหารงานได้โดยอิสระและตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชน ในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ.2546 ได้
ก าหนดให้มกีารบริหารเทศบาล 3 ประเภท ได้แก่เทศบาลต าบล เทศบาลเมือง เทศบาลนคร โดยมีผู้ว่าราชการ

ส่วนที่ 3 



๑๗๖ 

 

จังหวัดเป็นผู้ก ากับดูแล ให้ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การด าเนินการตามนโยบายหลัก
ของรัฐบาล กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน สมาชิกสภา
เทศบาล จึงเป็นบุคลากรทางการเมืองที่มีบทบาทหน้าที่เป็นตัวแทนของประชาชนที่ได้รับเลือกตั้ง เพ่ือเข้ามา
ก ากับดูแล ตรวจสอบการบริหารงานของฝ่ายบริหาร ได้ด าเนินการเป็นไปอย่างถูกต้อง เป็นบุคลากรที่มีความ
ใกล้ชิดกับประชาชนเพ่ือรับทราบและน าปัญหาความต้องการของประชาชน น ามาเสนอ ผลักดันการก าหนด
นโยบายระดับท้องถิ่นในการด าเนินการบริการสาธารณะในการแก้ไขปัญหาของประชาชนอย่างทั่วถึง มี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนการบริหารงบประมาณให้เกิดความคุ้มค่า ส านักงานเทศบาลต าบลหน้าพระลาน ได้
ตระหนักถึงความส าคัญของสมาชิกสภาเทศบาล ซึ่งเป็นบุคลากรของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน เพ่ือให้มี
ความรู้ความเข้าใจในบทบาท หน้าที่ และภารกิจขององค์กร สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้
จัดท าโครงการฝึกอบรมหลักสูตรเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้สมาชิกสภาเทศบาลมีความรู้ ความเข้าใจนโยบายของรัฐบาล กระทรวง 

มหาดไทย และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และผู้บริหารระดับสูงของจังหวัด 
3.2  เพ่ือให้สมาชิกสภาเทศบาล มีความรู้ความเข้าใจระเบียบกฎหมายท้องถิ่น 
3.3  เพื่อให้สมาชิกสภาเทศบาล มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 

สามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4.  เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหน้าพระลาน จ านวน 12 คน 
 

5.  พื้นที่ด ำเนินกำร 
เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6.  วิธีด ำเนินกำร 
6.1 กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน อ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาเทศบาล 

  6.2 ระเบียบเกี่ยวกับวิธีการงบประมาณ สิทธิประโยชน์ของผู้บริหารและสมาชิกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  6.3 กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  6.4 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับการเตรียมตัวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  6.5 กฎหมายเกี่ยวกับการเลือกตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

7.  ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร   
ปีงบประมาณ 2565 

 



๑๗๗ 

 

8.  งบประมำณในกำรด ำเนินกำร  - 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
สภาเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เชิงปริมาณ  ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมอบรม 
 เชิงคุณภาพ  ร้อยละ 80 ของผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจมากยิ่งขึ้น 
 
 
 

 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 
4. กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.3 กำรส่งเสริมบทบำทกำรตรวจสอบของสภำท้องถิ่น 
4.3.2 ส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำรตำม
กระบวนกำร และวิธีกำรที่กฎหมำย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก ำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ำยใด 
 

1.  ชื่อมำตรกำร    แต่งตั้งคณะกรรมการแปรญัตติร่างเทศบัญญัติของสภาเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร   
เทศบาลต าบลหน้าพระลาน เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดกลาง ซึ่งผู้บริหารท้องถิ่น 

และสมาชิกสภาท้องถิ่นมาจากการเลือกตั้งโดยตรงจาประชาชน สมาชิกสภาเทศบาลจึงมีบทบาทส าคัญใน
ฐานะฝ่ายนิติบัญญัติในการท าหน้าที่ในฐานะตัวแทนของประชาชนในเขตพ้ืนที่ ดังนั้น เมื่อมีการประชุมสภา
เทศบาลในแต่ละครั้งจึงมีความส าคัญมากไม่ว่าจะเป็นการประชุมสภาสมัยสามัญ หรือวิสามัญ การน าญัตติร่าง
เทศบัญญัติเข้าที่ประชุมสภาแต่ละครั้งจึงต้องมีการกลั่นกรองพิจารณา โดยคณะกรรมการแปรญัตติ เพ่ือให้
พิจารณาตรวจสอบแล้วน าเข้าสู่วาระการประชุมสภาเทศบาลต าบลหน้าพระลานต่อไป 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้มีการกลั่นกรองพิจารณาร่างเทศบัญญัติแต่ละครั้งก่อนน าเข้าวาระการลงมติ 

ของสภาเทศบาลฯ 
3.2  เพ่ือให้มีขั้นตอนการตรวจสอบและกลั่นกรอง 

 

4.  เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  คณะกรรมการแปรญัตติสามารถตรวจสอบและกลั่นกรองก่อนน าเข้าประชุมสภาเทศบาล 
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ทุกครั้ง 
 

5.  พื้นที่ด ำเนินกำร 
เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6.  วิธีด ำเนินกำร 
6.1 สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหน้าพระลานเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ 

แปรญัตติ  
  6.2 ประธานสภาเทศบาลต าบลหน้าพระลาน แต่งตั้งคณะกรรมการแปรญัตติ 
  6.3 คณะกรรมการแปรญัตติ 
 

7.  ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร  - 
 

8.  งบประมำณในกำรด ำเนินกำร  - 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
สภาเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหน้าพระลานมีบทบาทในการตรวจสอบการบริหารงานของผู้บริหาร

ท้องถิ่นอีกทางหนึ่ง 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 

4. กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.4 เสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณำกำรทุกภำคส่วน เพื่อต่อต้ำน

กำรทุจริต 
4.4.1 ส่งเสริมให้มีกำรด ำเนินกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต 
 

1. ชื่อมำตรกำร    เฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  คอร์รัปชั่น หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ผลประโยชน์ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม หากใช้ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายกระท าการเพื่อผลประโยชน?ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการ
กระท าคอร์รัปชั่นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
  พระราชกฤษฎีดา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และ
สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของ
หน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพื่อให้การบริการราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้
ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 
 

๓. วัตถุประสงค ์
  สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังคอร์รัปชั่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๔. กลุ่มเป้ำหมำย/ผลผลิต 
  คณะกรรมการชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  พ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
  

๖. วิธีด ำเนินกำร   
  6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชนประชุมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชั่น 
  6.2 เชิญคณะกรรมการาชุมชนเป็นคณะกรรมการาเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
๗.  ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน   
  ปีงบประมาณ 2565 
 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร - 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

๑๐. ตัวชีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑0.1  คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องคอร์รัปชั่นและสามารถตรวจสอบการ
คอร์รัปชั่นได้ 
  10.2  มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังคอร์รัปชั่นในระดับเทศบาล  
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
4. กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.4 เสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณำกำรทุกภำคส่วน เพื่อต่อต้ำน
กำรทุจริต 
4.4.2 บูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 
 
1. ชื่อโครงกำร   โครงการจัดกิจกรรมรณรงค์ด้านสิ่งแวดล้อม (Big Cleaning Day) 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน เป็นเทศบาลขนาดกลางในกลุ่มภาคกลาง ประชากรส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพที่เกี่ยวพันกับการท าเหมืองหิน ส่งผลให้เขตเทศบาลต าบลหน้าพระลานประสบปัญหาด้านการ
จัดการสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหามลภาวะด้านฝุ่นละอองจากการประกอบอาชีพ ไม่ว่าจะเป็นการท า
เหมืองหิน  การระเบิดหิน การโม่บดย่อยหิน ตลอดจนการขนส่งล าเลียงหิน ทั้งนี้รถบรรทุกที่ใช้เส้นทางขนส่ง
ล าเลียงหินจากสถานประกอบการผ่านถนนในเขตเทศบาลเทศบาลต าบลหน้าพระลาน มักจะก่อให้เกิดปัญหาฝุ่น
ละอองและหินตกหล่นเนื่องจากการบรรทุกเกินเป็นประจ า ประกอบกับปัญหาฝุ่นที่ติดล้อรถออกมาจากสถานที่
ขนถ่ายหิน จึงหลีกเลี่ยงไม่ได้ที่จะมีผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของประชาชนทั้งทางตรงและทางอ้อม  เทศบาล
ต าบลหน้าพระลานจึงถูกประกาศให้เป็นเขตควบคุมมลพิษมาตั้งแต่ปี  ๒๕๔๗ เป็นต้นมา  ดังนั้นเทศบาลต าบล
หน้าพระลานในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่ตามกฎหมายในการดูแลรักษาความสะอาดของถนน 
ทางเท้า  รวมทั้งการดูแลด้านสิ่งแวดล้อมในเขตเทศบาล จึงได้ก าหนดแผนงานการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมไว้เป็น
ประจ าทุกปี ไม่ว่าจะเป็นแผนงานการตรวจมาตรการป้องกันผลกระทบสิ่งแวดล้อมของผู้ประกอบการโรงงาน 
สถานที่ขนาดใหญ่ มาตรการล้างท าความสะอาดถนนและทางเท้า รวมทั้งสถานที่สาธารณะในเขตเทศบาล และ
การประสานขอความร่วมมือจากผู้ประกอบการโรงโม่และเหมืองหินในการออกมาช่วยท้องถิ่นลดปริมาณฝุ่น  
โดยการกวาดล้างหน้าโรงโม่ของตนเป็นประจ าทุกสัปดาห์  
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  วันที่ ๔ ธันวาคม ของทุกปี รัฐบาลก าหนดให้เป็นวันสิ่งแวดล้อมไทย อีกทั้ง ประกำศ         
ส ำนักพระรำชวัง พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช มหิตลำธิเบศรรำมำธิบดี จักรีนฤบ
ดินทร   สยำมินทรำธิรำช บรมนำถบพิตร เสด็จสวรรคต ในการนี้ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาล
ต าบลหน้าพระลาน จึงได้จัด กิจกรรม “ท ำดี เพื่อพ่อของแผ่นดิน” ตามโครงการจัดกิจกรรมรณรงค์  ด้าน
สิ่งแวดล้อม  Big Cleaning Day  2017 เพ่ือการรณรงค์เสริมสร้างความรู้ เจตคติ และการปฏิบัติตนในด้าน
การดูแลสภาพปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม  โดยประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ เอกชน มูลนิธิ 
ผู้ประกอบการ นักเรียน และประชาชนทั่วไป ท าความสะอาดถนน  ทางเท้า  สถานที่สาธารณะ  หน้าสถาน
ประกอบการของตน เพ่ือแสดงความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณหาที่สุดมิได้และร่วมการด าเนินกิจกรรมท า
ความดีเพ่ือพ่อของแผ่นดิน เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่ พระบำทสมเด็จ พระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช  
ประกอบกับสอดคล้องนโยบายของรัฐบาลที่ก าหนดให้  วันที่ ๔ ธันวาคม ของทุกปีเป็นวันสิ่งแวดล้อมไทย                    
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๕๐ (๓) รักษา
ความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะรวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล , พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๙ มาตรา ๑๖ (๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น (๑๘) และมาตรา ๑๗ (๑๒) 
การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
 

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑.  เพ่ือให้ผสกนิกรชาวหน้าพระลาน ร่วมแสดงความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณถวาย เป็น
พระราชกุศลแด่ พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช เสด็จสู่สวรรคาลัย (ท าดี เพ่ือพ่อของ
แผ่นดิน) 
  ๒.  เพ่ือเป็นการรณรงค์สร้างความรู้ เจตคติ การปฏิบัติตนและสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์
และรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ๓.  เพ่ือให้ทุกคนตระหนักและเห็นความส าคัญในการร่วมมือกันช่วยลดปัญหาฝุ่นละออง 
ในเขตควบคุมมลพิษ 
  ๔.  เพ่ือป้องกันและลดปัญหาฝุ่นละอองเกินมาตรฐานที่ก าหนด 
  ๕.  เพ่ือกระตุ้นให้ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลานเห็นคุณค่าของคุณภาพสิ่งแวดล้อมและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
  ๖.  เพ่ือรณรงค์ให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจและคัดแยกขยะอันตรายจากครัวเรือน 
 

๔. กลุ่มเป้ำหมำย/ผลผลิต 
  กิจกรรมที่ ๑ จัดอบรมให้ความรู้ เรื่อง ปัญหาฝุ่นละอองกับผลกระทบต่อสุขภาพประชาชน   
ผู้เข้าร่วมการอบรม ประกอบด้วย ผู้ประกอบการ อสม.และประชาชน จ านวน  ๑๐๐  คน 



๑๘๓ 

 

  กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมรณรงค์ท าความสะอาด “ท ำดี เพื่อพ่อของแผ่นดิน” (Big Cleaning 
Day 2017) ประกอบด้วย ผู้ประกอบการโรงโม่ ประชาชน เยาวชน  นักเรียน ข้าราชการ คณะกรรมการชุมชน 
ประชาชน   ในชุมชน ทั้ง ๑๗ ชุมชน หน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง จ านวน ๔๐๐ คน 
  กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมลงนามข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างผู้ประกอบการกับภาครัฐ
ในการแก้ไขปัญหาฝุ่นละอองในเขตควบคุมมลพิษ 
 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
  

๖. วิธีด ำเนินกำร   
  ๑.  จัดท าโครงการ/เสนอขออนุมัติ ตามล าดับชั้น  
           ๒.  ประสานหน่วยงานต่าง ๆ เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดสระบุรี , นายอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ , อุตสาหกรรมจังหวัดสระบุรี , ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ ๗ 
สระบุรี , สวนพฤกษศาสตร์ภาคกลางพุแค , อบต.หน้าพระลาน  ผู้ประกอบการโรงโม่ในเขตต าบล   หน้าพระ
ลาน , นักเรียนนักศึกษา , พ่อค้า , ประชาชน ฯลฯ 
  ๓.  จดัอบรมให้ความรู้ เรื่อง ปัญหาฝุ่นละอองกับผลกระทบต่อสุขภาพประชาชน  
  ๔.  จัดประชุมประสานให้ผู้ประกอบการโรงโม่ในเขตต าบลหน้าพระลาน  เข้าร่วมกิจกรรม 
และออกท าความสะอาดบริเวณสถานประกอบการของตน  
  ๕.  จัดให้มีกิจกรรมท าความสะอาดถนนทางเท้าสถานที่สาธารณะ  
   ครั้งที ่๑  เดือน ธันวาคม  
   ครั้งที่ ๒  เดือน มิถุนายน  
  ๖. ตรวจเยี่ยมการด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ 
  ๗. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
 

๗.  ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน   
  กิจกรรม   Big Cleaning Day ๒๐๑๗ “ท ำดี เพื่อพ่อของแผ่นดิน” 
  ๑ จัดการประชุม อบรมให้ความรู้ เรื่อง ปัญหาฝุ่นละอองกับผลกระทบต่อสุขภาพประชาชน ณ 
ส านักงานเทศบาลต าบลหน้าพระลาน (ชั้น ๓)  เดือนธันวาคม 
  ๒ กิจกรรมด าเนินการท าความสะอาดและกิจกรรมรับบริจาคขยะอันตรายในเขตต าบล    หน้า
พระลาน เดือนธันวาคม 
  ๓ กิจกรรมลงนามข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างผู้ประกอบการกับภาครัฐในการแก้ไข
ปัญหาฝุ่นละอองในเขตควบคุมมลพิษ 
 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร ๒๐๐,๐๐๐  บาท 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 



๑๘๔ 

 
 

๑๐. ตัวชีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑.  ผสกนิกรชาวหน้าพระลานแสดงความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณถวายความอาลัยแด่  
พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช 
  ๒.  ช่วยลดปัญหามลภาวะทางอากาศลงได้ระดับหนึ่ง  
  ๓.  ผู้เข้าร่วมโครงการได้ตระหนักและเห็นความส าคัญในการร่วมมือกันช่วยลดปัญหามลภาวะ 
  ๔.  ช่วยลดและป้องกันปัญหาหลากหลายที่เกิดจากมลภาวะและฝุ่นละอองในอากาศ 
  ๕.  ปลูกจิตส านึกให้แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในการให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม 
  ๖.  ประชาชน มีความตื่นตัวในการที่จะช่วยกันลดมลภาวะทางอากาศในเขตควบคุมมลพิษ 
 

 

 

 


