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 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จัดทําแผนต่างๆ   ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศ ในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบัน มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้ โครงสร้าง
การจัดระเบียบ บริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอํานาจ       
จากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย              เป็น
หน่วยงานหลัก ในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน          ใน
ท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสําคัญในการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งนําไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุข         ของ
ประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติ ก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ         การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตาม
เจตนารมณ์ ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการ
จัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ พ้ืนที่ส่วนการกํากับดูแลองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะทําได้ เท่าที่จําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนดและต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม เทศบาลตําบลหน้าพระลาน จึงได้แสดง
เจตจํานงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต จัดท ำแผนปฏิบัติกำร 
ป้องกันกำรทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส ส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          (พ.ศ.
2566- 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ เทศบาล
ตําบลหน้าพระลาน ต่อไป 

       เทศบาลตําบลหน้าพระลาน 
 

        



สารบัญ 
 
เร่ือง                    หน้า 

ส่วนที่ 1 บทน า 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   3 
2. หลักการและเหตุผล        7 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน      8 
4. เป้าหมาย         8 
5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน       8 

       

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ 5 ปี     10 - 19 
  (พ.ศ.2566-2570) แยกตามมิติ 
   

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต       21 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส     46 
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน   80 
  มิติที่ 4 การส่งเสริมระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครอง        115 

ส่วนท้องถิ่น 
 
ภาคผนวก          
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ส่วนที่ 1  
  

 บทน ำ  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี

ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบใน       
การจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว
โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ในปี พ.ศ.2580
กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม         

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้าน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนด
ตัวขี้วัดไว้ว่าในปี พ.ศ.2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าวจึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่
เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ.
2566 -2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ.2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับที่ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน
และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 

องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจ าปี 2563 ผลปรากฏว่าประเทศไทย
ได้ 36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี 2562 แต่ในส่วนของอันดับได้
ปรับตัวลดลงเป็นล าดับที่ 104 จากอันดับ 101 ย่อมสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตอย่างเร่งด่วน 

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติ ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรแกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงาน
ของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการ
กระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วประเทศ หากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต น าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์
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สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ      
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และ
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วม     
ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่ าที่จ าเป็น
ตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

เทศบาลต าบลหน้าพระลาน ได้เล็งเห็นความส าคัญ และร่วมแสดงเจตจ านงทางการเมือง     
ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต และน าแผน 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ช่วงปี พ.ศ. 2561 - 2565 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
หรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน อันเป็นการยกระดับมาตรฐานในการป้องกัน        
การทุจริต ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วทั้งประเทศ ด้วยการสร้างกลไกในการป้องกันการทุจริตขึ้นในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยได้มีกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566- 2570) ให้มีความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ แผนระดับ ที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ 
การป้องกันการ ทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทยและนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชน
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
และแผนระดับ ที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง คือ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน าหลัก
ธรรมาภิบาล ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไก ในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงให้สอดคล้อง กับกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วม การประเมิน 
ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนี การรับรู้
การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 
คะแนน 

1. กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์ 

เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น  
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต  เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการ
ป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
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กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่า  ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับ

ท้องถิ่น ได้แก่  การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจ
มีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น         
แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึนเช่นเดียวกันท้องถิ่น                                

ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าแนกเป็น  7  ประเภท  ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ  การท าบัญชี  การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเงินการคลัง  ส่วนใหญ่ 

เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด 

คุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ 

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ  
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ  บารมี  และอิทธิพลท้องถิ่น 

สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
1) โอกำส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง  กฎหมาย  กฎระเบียบไม่รัดกุม  และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็น
อีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม   
ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย  ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น   
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน      
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริต
ของบุคคลเหล่านี้ 

4) กำรผูกขำด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ  ได้แก่  การจัดซื้อ –  จัดจ้าง  เป็นเรื่อง 
ของการผูกขาด  ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้
สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด  
ได้แก่  การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานของรัฐ 

5) กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความยากจนถือเป็น 
ปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นท าให้
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ”ให้กับตนเองและครอบครัว 
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6) กำรขำดจริยธรรม  คุณธรรม  ในสมัยโบราณ  ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ 
เน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน  แต่ในปัจจุบัน  พบว่า  คนมีความละอายต่อบาปและเกรง
กลัวบาปน้อยลง  และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึด
ประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่ำนิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี  คนที่มีความซื่อสัตย์ 
สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน  คนที่เป็นเศรษฐี  มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง  ด้วยเหตุนี้  ผู้ที่มี
ค่านิยมที่ผิดเห็นว่าทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ  เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด  
ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎรบังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง 
กำรก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต เป็นการก าหนดเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง 
ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likehood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับ
ของความเสี่ยง (Degree of Risk) โดย คณะท างานบริหารความเสี่ยงได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการให้คะแนน 
ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likehood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ไว้ 5 ระดับ คือ 
น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง และสูง มาก 
 

หลักเกณฑ์กำรให้คะแนนโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยงและควำมรุนแรงของผลกระทบ 
ประเด็นที่พิจำรณำ ระดับคะแนน 

1=น้อยมำก 2=น้อย 3=ปำนกลำง 4=สูง 5=สูงมำก 
โอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง (Likehood) 
ความถี่ในการเกิดเหตุการณ์ 
ข้อผิดพลาดในการปฏิบตัิงาน 

5 ปี/ครั้ง 2-3 ปี/ครั้ง 1 ปี/ครั้ง 1-6 เดือน 
ไม่เกิน 5 ครั้ง/ป ี

1 เดือน/ครั้ง 
หรือมากกว่า 

โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ 1     
ควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
มูลค่าความเสียหาย 0 – 500 บาท 500 – 1,000 

บาท 
1,000 – 2,000 

บาท 
2,000 – 5,000 

บาท 
5,000 บาท 

ขึ้นไป 
ผลกระทบต่อภาพลักษณ์/ 
การด าเนินงานของหน่วยงาน 

1     

 
  เกณฑ์กำรวัดระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงกำรทุจริต (Risk Score) ส่วนระดับของ ความ เสี่ยง 
(Degree of Risk) จะพิจารณาจากความสัมพันธ์ ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของ ความ 
เสี่ยงต่อองค์กร โดยได้ก าหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ได้แก่ ต่ า ปานกลาง สูง และสูงมาก 

โอกำสเกิดกำรทุจริต (Likelihood) 
5 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกว่า 5 ครั้งต่อปี 
4 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกว่า 4 ครั้งต่อป ี
3 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกว่า 3 ครั้งต่อปี 
2 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกว่า 2 ครั้งต่อปี 
1 โอกาสเกิดการกระท าทุจริต 1 ครั้งต่อป ี
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  กำรก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตเป็นคะแนน ผลกระทบที่ไม่ใช่กำรเงิน 

ระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษช้ีมูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม 
4 ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงข่าว 
3 อย่างต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ 
2 หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน หรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
1 ปรากฏข่าวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

  *ค ำอธิบำย : ระดับ 2 คือ ระดับควำมรุนแรง 1-2 ระดับ 3 คือ ระดับควำมรุนแรง 1-3 เป็นต้น 
   

เกณฑ์กำรวัดระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงกำรทุจริต (Risk Score) 
โอกำสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมำก สูงมำก สูงมำก 
4 ปำนกลำง สูง สูง สูงมำก สูงมำก 
3 ต่ ำ ปำนกลำง สูง สูง สูงมำก 
2 ต่ ำ ต่ ำ ปำนกลำง สูง สูงมำก 
1 ต่ ำ ต่ ำ ปำนกลำง สูง สูง 
 

กำรระบุประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต กำรให้คะแนนควำมเสี่ยงกำรทุจริต และกำรจัดระดับควำมรุนแรง
ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร ประเด็นควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต 

Risk Score 
Likelihood 

(L) 
Impact 

(I) 
Risk Score 

(L x I) 
ระบขุั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ของกระบวนงำน 
หรือโครงกำรที่ท ำกำรประเมิน 

ต้ังแต่ต้นจนสิ้นสุด 

ระบุประเด็น 
ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

ในแต่ละขั้นตอน 
ของกำรด ำเนินงำน 

ให้คะแนน 
ตำมเกณฑ์ 
ที่หน่วยงำน 

ก ำหนด 

ให้คะแนน 
ตำมเกณฑ์ 
ที่หน่วยงำน 

ก ำหนด 

ใส่ผลคูณ (LxI) 
และระดับ 
สูงมำก 

สูง 
กลำง 
ต่ ำ 

 
มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริตของกระบวนงำนหรือโครงกำรที่ท ำกำรประเมินของหน่วยงำนที่มี
อยู่ในปัจจุบัน 

ระดับ ค ำอธิบำย 
กำรประเมินประสิทธิภำพมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยง 

ดี การควบคุมมคีวามเขม้แข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมำะสม ซึ่งช่วยให้เกิดควำมมั่นใจได้ในระดบัท่ี
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริต 

พอใช้ การควบคุมยังขำดประสิทธิภำพ ถึงแม้ว่าจะไม่ท าใหเ้กิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญ 
แต่กค็วรมีกำรปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสีย่งการทุจริตได ้

อ่อน การควบคุมไม่ได้มำตรฐำนที่ยอมรับได้ เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล การควบคมุ 
ไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 
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2. หลักกำรและเหตุผล (สภำพปัญหำกำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรง และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ 
เป็นปัญหา ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง  เนื่องจาก
เกิดขึ้นทุกภาคส่วน ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมักถูกมองจาก ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการ
ทุจริตตามสื่อและรายงาน ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและ
ความศรัทธาต่อระบบการ ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริต
คอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน ( Corruption 
Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือ
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) ผลคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ประจ าปี 
2563 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 36 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี 
2562 แต่ในส่วนอันดับได้ปรับตัวลงเป็นล าดับ ที่  104 จากอันดับ 101 ย่อมสะท้อนให้เห็นได้ว่า    
ประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มี
ความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แห่ง 
ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไก
หนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็น กลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่
การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจาก การทุจริตน าเงินงบประมาณมาพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง แล้วประเทศชาติก็จะมีความ
เจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ 
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ โปร่งใส 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) น าไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ ให้มีความ
สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ดังนี้ แผนระดับที่ 1 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและ พัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่  
21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤตมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 6       
การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤตมิชอบ โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบ
การจัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับ
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ ( Integrity and Tranparency 
Assessment : ITA) เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯที่ก าหนดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่ 
เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนน ขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้อง
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มี คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/
หรือได ้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 

3. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
   1) เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อสาธารณชน 
   2) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s audit) ของภาคประชาชนในการป้องกัน
ตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 
4. เป้ำหมำย 
  1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านักและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 
  3) โดรงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
  5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าทุจริตและประพฤติ
มิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
5. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
  1)  ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านักรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ใน 
การต่อต้านการทุจริต (Auti – Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 
รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน าแประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
  2)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้าน เมืองที่ดี 
(Good  Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
  3)  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ที่มีจิตส านักรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
  4)  สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
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  5)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความ
ร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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ส่วนที่ 2  

  
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ของ เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 หมาย

เหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.การสร้ า ง
วั ฒ น ธ ร ร ม
สุจริต 

1 . 1 ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ ค ว า ม
ตระหนักแก่บุคลากรท้ัง
ข้าราชการเมือง 
ฝ่ายบริหาร ข้าราชการ 
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น
แ ล ะ ฝ่ า ย ป ร ะ จ า ข อ ง
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 

1.1.1เสริมสร้างจิตและความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าท่ี และการ
ประพฤติตนตามประมวล
จริยธรรม 
(1)โครงการอบรมพัฒนาองค์
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(2)โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพประสิทธิภาพบุคลากร 
(3)มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลต าบล 
หน้าพระลาน” 
1.1.2เสริมสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการยึดม่ัน
ผลประโยชน์ส่วนตนท่ีจะไม่
กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(4)โครงการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของเทศบาลต าบล 
หน้าพระลาน 
(5)มาตรการประกาศใช้ประมวล
จริยธรรมของพนักงานของ
พนักงานเทศบาล/ผู้บริหาร/
สมาชิกฯ 
 

 
 
 
 

 
35,000 

 
 

320,000 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 

 
 
 

 
 

35,000 
 

 
320,000 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

 
 

35,000 
 

 
320,000 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 

 
 

35,000 
 

 
320,000 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

 
 

35,000 
 

 
320,000 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
- 

 

 
 
 
 

 
 
 

 



๑๒ 

 

  
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ของ เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 หมาย

เหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (6)มาตรการ 
”เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริต” 
1.1.3เสริมสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริตและ
การต่อต้านการทุจริต 
(7)กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริต ของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- 
 
 

 
 
 
- 

 

- 
 
 
 
 

 
- 

 

- 
 
 

 
 
 
- 

 

- 
 
 
 

 
 
- 

 

- 
 
 
 

 
 
- 

 

 

 1.2การสร้างจิตส านึกและ
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก แ ก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

1.2.1เสริมสร้างจิตส านึกและ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 
(8)โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเน่ืองมากจาก
พระราชด าริ(ฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น) 
(9)กิจกรรมตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 

 
50,000 

 
 
 

10,000 

 
 

 
50,000 

 
 

 
10,000 

 
 

 
50,000 

 
 

 
10,000 

 
 

 
50,000 

 
 

 
10,000 

 
 

 
50,000 

 
 

 
10,000 

 

 1.3การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1เสริมสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
(10)กิจกรรมเล่านิทาน
คุณธรรมสอนใจของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 

  1.3.2เสริมสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักให้มีจิต
สาธารณะ และรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม 
(11)โครงการจัดกิจกรรมวัน
เยาวชนแห่งชาติ 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 

 รวม จ านวน 11 โครงการ 441,000 441,000 441,000 441,000 441,000  

 
 
 



๑๓ 

 

  
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ของ เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 หมาย

เหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.การบริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 

2.1ก า ร เปิ ด เ ผยข้ อ มู ล
สา ธ า รณะขอ งอ ง ค์ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.1การเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารงานและการด าเนินงาน 
(1)มาตรการปรับปรุงและพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
2.1.2การเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารเงินงบประมาณ 
(2)มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ 
2.1.3การดปิดเผยข้อมูลและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(3)มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารทางสื่อต่างๆ เช่น 
หนังสือพิมพ์,Line.Facebook. 
เว็บไซส์เทศบาล 

 
 

- 
 
 

 
- 

 
 
 
 

- 

 
 

- 
 

 
 
- 
 
 

 
 
- 

 
 

- 
 

 
 
- 

 
 
 
 

- 

 
 

- 
 

 
 
- 
 
 
 

 
- 

 
 

- 
 

 
 
- 
 
 

 
 
- 

 

 2.2ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

2.2.1การแสดงเจตนารมณ์ใน
การปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหาร 
(4)มาตรการการแสดง
เจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหารของเทศบาลต าบล
หน้าพระลาน ด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
2.2.2มาตรการการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
(5)มาตรการ NO Gift Policy 
(6)กิจกรรมการสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาความ
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
(7)กิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 



๑๔ 

 

  
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ของ เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 หมาย

เหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(8)กิจกรรมการให้บริการอย่าง
เท่าเทียม 
(9)โครงการจัดท าประชุม
ประชาคมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการจัดหาพัสดุ 
(10)โครงการส ารวจความพึง
พอใจของผู้บริการต่อการ
ให้บริการของเทศบาลต าบล 
หน้าพระลาน 
2.2.3การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
(11)มาตรการการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

- 
 
- 
 
 

35,000 
 

 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 

35,000 
 
 
 
 
 

- 
 

- 
 
- 
 
 

35,000 
 
 
 
 
 
- 

 
 

- 
 
- 
 
 

35,000 
 
 
 
 
 

- 
 

- 
 
- 
 
 

35,000 
 
 
 
 
 

- 
 

 

 2.3มาตรการลดการใช้
ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 

2.3.1จัดท าข้อตกลงระหว่าง
บุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมใช้
ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้
หลักธรรมาภิบาล 
(12)มาตรการ “จัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล” 
2.3.2มีการจัดท าแผนภูมิ
ขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและ
ระยะเวลาการด าเนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละ
ขั้นตอน เปิดเผย ณ ท่ีท าการ
และในระบบเครือข่าย
สารสนเทศขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
(13)มาตรการจัดท าคู่มือ
ประชาชนผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ 
(14)จัดท ามาตรการให้บริการ
ประชาชน 
(15)มาตรการการมอบหมาย
ของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 



๑๕ 

 

  
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ของ เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 หมาย

เหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  
 
 
 

(16)มาตรการการกระจาย
อ านาจของเทศบาลต าบล 
หน้าพระลาน 

- 
 

- 
 

- 
 

- - 
 

 

 รวม จ านวน 16 โครงการ 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000  
 



๑๖ 

 

  
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ของ เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 หมาย

เหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของเทศบาล
ต าบลหน้าพระลาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.1การมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนา การจัดท า
งบประมาณ 
(1)โครงการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
3.1.2การมีส่วนร่วมตรวจสอบ
และการประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
(2)กิจกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

 
 
 

15,000 
 
 
 
 
- 

 
 
 

15,000 
 
 
 
 
- 

 
 
 

15,000 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 

15,000 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 

15,000 
 
 
 
 
- 

 

 3.2การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1มีกระบวนการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนในการ
ด าเนินการ ตามอ านาจหน้าท่ี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยเฉพาะการด าเนินกิจการท่ีมี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่และ
สุขอนามัยของประชาชนใน
ท้องถิ่น 
(3)โครงการการประชุม
คณะกรรมการชุมชน
ประจ าเดือน 
(4)โครงการจัดท าแผนชุมชน
และทบทวนแผนชุมชน 
(5)โครงการประชุมประชาคม
ชุมชนเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
แผนพัฒนาเทศบาล 
3.2.2มีระบบและช่องทางให้
ประชาชนในท้องถิ่นสามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทาง
ท่ีหลากหลาย 
(6)มาตรการจัดต้ังศูนย์ด ารง
ธรรม เทศบาลต าบล 
หน้าพระลาน 
(7)มาตรการให้เจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบแต่ละงานตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงและตอบเป็นลาย
ลักษณ์อักษรภายใน 15 วัน 

 
 
 
 
 
 
 
 

90,000 
 
 

17,000 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

90,000 
 
 

17,000 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

90,000 
 
 

17,000 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

90,000 
 
 

17,000 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

90,000 
 
 

17,000 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 



๑๗ 

 

  
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ของ เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 หมาย

เหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
 

3.2.3มีรายงานหรือแจ้งเป็นลาย
ลักษณ์อักษรให้ประชาชน 
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง
การได้รับเรื่อง ระยะเวลา และ
ผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
(8)มาตรการเผยแพร่ ข้อมูลท่ี
ส าคัญท่ีหลากหลาย 
(9)มาตรการจัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน 
(10)มาตรการก าหนดขั้นตอน/
กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
(11)มาตรการแก้ไขเหตุ
เดือดร้อนร าคาญ ด้านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(12)กิจกรรมรายงานการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ 
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 

 3.3การส่งเสริมการมี 
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชนและบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

3.3.1ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาค
ประชาชน/องค์กรชุมชนในการ
ป้องกันตรวจสอบและต่อต้าน
การทุจริต 
(13)มาตรการแต่งตั้งองค์กร
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบล
หน้าพระลาน 
3.3.2ส่งเสริมให้เครือข่ายภาค
ประชาชนมีการด าเนินการเฝ้า
ระวังการทุจริต 
(14)โครงการสร้างเครือข่ายภาค
ประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริต
ของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
3.3.3บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 
(15)มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ
เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 

 รวม จ านวน 15 โครงการ 132,000 132,000 132,000 132,000 132,000  



๑๘ 

 

 



๑๘ 

 

  
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ของ เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 หมาย

เหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4.การ
ยกระดับ
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การ
ด าเนินงาน
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1มีการจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

4.1.1มีการจัดท าและรายงาน
การจัดท าระบบตรวจสอบ
ภายใน 
(1)กิจกรรมการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี 
4.1.2มีการจัดท าและรายงาน
การจัดท าระบบควบคุมภายใน 
(2)กิจกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
4.1.3มีการจัดให้มีกระบวนการ
บริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต 
(3)มาตรการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตของเทศบาล
ต าบลหน้าพระลาน 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

 

 4.2การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.2.1ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
(4)โครงการอบรมพัฒนาองค์
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.2.2ส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหารตามกระบวนการและ
วิธีท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่
ฝ่ายใด 
(5)อบรมพัฒนาศักยภาพ
ประสิทธิภาพบุคลากร 

 
 
 
 
 

35,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

300,000 

 
 
 
 
 

35,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

300,000 

 
 
 
 
 

35,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

300,000 

 
 
 
 
 

35,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

300,000 

 
 
 
 
 

35,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

300,000 

 

 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

  
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ของ เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 หมาย

เหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4.3มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
 
 
 
 
 
 

4.3.1มีแนวปฏิบัติในการ
ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
(6)มาตรการการให้ความร่วมมือ
กับหน่วยราชการจังหวัด อ าเภอ
ท่ีได้รับด าเนินการตามอ านาจ
หน้าท่ี เพื่อการตรวจสอบ
ควบคุมดูแลการตรวจสอบ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.3.2จัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว
ปลอดภัย ส าหรับผู้ร้องเรียน 
(7)มาตรการให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต ของเทศบาล
ต าบลหน้าพระลาน 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

 

 รวม จ านวน 7 โครงการ 335,000 335,000 335,000 335,000 335,000  
 



๒๐ 

 

 
 

ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    

ตามแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจรติ 
ของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

พ.ศ. 2566 - 2570 

 
 

 
 



๒๑ 

 

  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ  
  

มิติที่ 1 การสร้างสังคมวัฒนธรรมสุจริต  
  1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
         1.1.1 สร้างสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และ 
การประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม  
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 1  

1. ชื่อโครงการ โครงการอบรมพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล  
ในห้วงระยะเวลาประมาณ 1 ปีกว่าที่ผ่านมานั้นทั่วโลกได้ประสบกับสถานการณ์โรคระบาด

เชื้อ ไวรัสโควิด -19 ที่ไม่สามารถคาดการณ์ถึงระยะเวลาจะสิ้นสุดได้นั้น จากสถานการณ์ดังกล่าวได้ส่งผล
กระทบต่อการ ด ารงชีวิตที่เป็นไปอย่างรุนแรงแก่มวลมนุษยชาติ โดยเฉพาะวิกฤตการณ์ด้านเศรษฐกิจ สังคม
และการด าเนินชีวิต ของประชาชน ขณะเดียวกันการเข้ามาแทนที่หรือความเป็นต้องใช้เทคโนโลยีกับการ
บริหารงานการจัดการบริการ ประชาชนในรูปแบบวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
และต่อเนื่อง ประกอบกับการก าหนด นโยบายบริหารประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560–2564) ตามกรอบ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ20 ปี (พ.ศ. 2560– 2579) โดยมี
เป้าหมายการพัฒนาประเทศบนพ้ืนฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน  (Sustainable Development Goals: SDGs) 
ได้แก่ “ประเทศไทยมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ในทุกสาขาของก าลังอ านาจแห่งชาติ” อันได้แก่ การเมือง
ภายในประเทศ การเมืองต่างประเทศ เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยี
การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ สื่อสาร จากสถานการณ์
โรคระบาดเชื้อไวรัสโควิด -19 ดังกล่าว มนุษย์จ าเป็นต้องป้องกันตนเองเพ่ือให้มีชีวิตรอด ด้วยการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการด ารงชีวิตที่ผิดไปจากวิถีเดิม ๆ โดยสร้างเสริมปรับหาวิถีการด ารงชีวิตแบบใหม่ หรือรูปแบบวิถี
ชีวิตใหม่ (New Normal) รูปแบบวิถีชีวิตใหม่นี้ ประกอบด้วยวิธีคิด วิธีเรียนรู้ วิธีสื่อสาร วิธีปฏิบัติ  และการ
จัดการ การใช้ชีวิตแบบใหม่เกิดขึ้นหลังจากเกิดการเปลี่ยนแปลงมนุษย์ต้องปรับตัวการปรับแนวคิด วิสัยทัศน์ 
วิธีการจัดการ ตลอดจนพฤติกรรมในการด าเนินชีวิตในแต่ละวัน ฉะนั้นการบริหารงานของรัฐทั้งใน
ระดับประเทศ ระดับภูมิภาคและระดับท้องถิ่น ต้องมีการเตรียมความ พร้อมของคนและระบบให้สามารถ
ปรับตัวพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตภายหลังสถานการณ์โรคระบาดเชื้อ ไวรัสโควิด -19 เพ่ือเป็นการ
เตรียมความพร้อมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นหน่วยงานที่บทบาทส าคัญในการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ทางเศรษฐกิจในระดับท้องถิ่น การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นจึงเป็นภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ที่มี ความส าคัญล าดับ
แรกขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการบริหารกิจการท้องถิ่นอันมุ่งสู่ ความเป็นเลิศ
นั้น ผู้บริหารองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีวิสัยทัศน์  มีการวางกลไกในการส่งเสริมการท างาน การสร้าง
ระบบติดตามและประเมินผลโครงการอย่างชัดเจน ตลอดจนการน าเอาเทคโนโลยีสารสนเทศสารสนเทศ 



๒๒ 

 

(Information Technology) และกระบวนการทางเทคโนโลยี(Operational Technology) มาปรับใช้ส าหรับ
การ ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนทุกกลุ่มวัย ผู้บริหารจะต้องมีภาวะความเป็นผู้น าสูงรวมทั้งมีการบริหาร 
งบประมาณการคลังที่เป็นไปอย่างความพอเพียงและมีความโป่รงใสในงานบริหารงานท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพ่ือพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน สมรรถนะทางการบริหารงานท้องถิ่นในยุคสมัยใหม่  

New normal ในโลกหลัง COVID-19  
3.2 เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารงานท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ อาทิ ด้านแผนงาน 

ด้านการ บริหารงาน ด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ด้านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ ทักษะ 
การบริหารงานราชการ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการบริหารราชการท้องถิ่น  

3.3  เพ่ือสร้างความรู้ทางด้านกฎหมายที่จ าเป็นเกี่ยวเนื่องในการบริหารงานราชการท้องถิ่น 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรเทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี ประกอบด้วย  

คณะผู้บริหารท้องถิ่น ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ 
ที่ปรึกษา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป และพนักงานจ้าง
เหมา  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน  อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสระบุรี 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1  จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
6.2  มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียม 

โครงการ  
6.3  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร  
6.4  จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม  
6.5  สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  งบประมาณปี พ.ศ. 2566 - 2570 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 35,000    บาท       
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
10.2 บุคลากรของเทศบาลต าบลหน้าพระลานท างานตามเป้าหมายของกระทรวงมหาดไทย 
 - เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
 - เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
 - เกิดความมีประสิทธิภาพ 
 - เกิดความคุ้มค่าในการปฏิบัติงาน 
10.3 บุคลากรมีความรู้ เข้าใจในบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปัจจุบัน 

และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องและน ามาปรับใช้ในการท างานให้เกิดประสิทธิภาพ 
  10.4 บุคลากรมีความเข้าใจของการท างานเป็นทีม มีคุณธรรม จริยธรรมและน าหลัก 
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการท างาน ก่อให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ  
  

มิติที่ 1 การสร้างสังคมวัฒนธรรมสุจริต  
  1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
         1.1.1 สร้างสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และ 
การประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม  
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 2  

1. ชื่อโครงการ โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพประสิทธิภาพบุคลากร 
 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ ที่มีการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหาร

จัดการยุคใหม่ ผู้น าหรือผู้บริหารองค์กรต่าง ๆ ต้องมีความตื่นตัวและพยายามปรับตัวในรูปแบบต่าง ๆ 
โดยเฉพาะการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กร การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท างาน เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ 
โดยน าระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์กร ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายใน
องค์กรเพ่ือให้องค์กรสามารถใช้และพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปรับเปลี่ยน
วิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์กรได้อย่างเหมาะสม การพัฒนาความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ เทคนิค
ต่างๆ ต้องท าควบคู่กันไปกับการพัฒนาจิตใจ หมายถึง คุณธรรม จริยธรรมซึ่งจะต้องพัฒนาอย่างมีแบบแผนไม่
ว่าจะเป็นผู้บริหารหรือพนักงานเทศบาลทุกระดับ ต้องพัฒนาให้ทันต่อความรู้ความสามารถเชิงวิชาการด้วย  
จึงจะเรียกได้ว่าบุคคลนั้นประสบความส าเร็จประกอบด้วยคุณสมบัติส าคัญ คือ คุณวุฒิ คุณภาพ และคุณธรรม
อย่างสมดุลกัน ซึ่งก่อให้เกิดความสุขความส าเร็จต่อทั้งตนเองและองค์กร โดยเฉพาะอย่างยิ่งหน่วยงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างเทศบาล ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดกับประชาชนในท้องถิ่น การบริหารง าน  
การส่งเสริม และการพัฒนาสิ่ งต่างๆย่อมจะส่งผลกระทบกับประชาชนทั้งในด้านบวกและ ด้านลบ  
หากบุคลากรขาดประสิทธิภาพในการท างานย่อมส่งผลถึงประสิทธิผลที่ตามมา ดังนั้นจึงจ าเป็นที่จะต้องท าการ
พัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพในการท างาน ของบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการองค์กร
อย่างเป็นระบบ เพ่ือพัฒนางานให้มีคุณภาพสัมฤทธิ์ผลทั้งในด้านของระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงาน การเสริมสร้างภาวะผู้น า การเสริมสร้างความรู้ในหน้าที่ของตนเองที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น  
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 11 ซึ่งระบุว่า  
“ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่ างสม่ าเสมอ
โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
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และมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสอดคล้องกับการบริหาร
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 
  การท ากิจกรรมกลุ่มฝึกปฏิบัติตามฐานความรู้เป็นกิจกรรมที่ผู้อบรมจะต้องใช้การระดมสมอง
เพ่ือวางแผนการท างานในทุกขั้นตอนจะต้องมีการแบ่งงาน แบ่งหน้าที่กันอย่างชัดเจนจะต้องมีการรับฟังกันและ
กัน และสิ่งที่ส าคัญที่สุดที่ผู้ท ากิจกรรมจะต้องมีคือมีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน และเพ่ือนร่วมงาน ทุกอย่างต้อง
ประกอบร่วมกันเท่านั้น งานจึงจะส าเร็จได้อย่างสวยงาม เริ่มต้นด้วยกิจกรรมการสร้างกลุ่มสัมพันธ์โดยมีวัตถุ
เพ่ือที่จะให้กลุ่มคนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้สนิทสนมคุ้นเคยกันมากที่สุด พร้อมที่จะลงมือท ากิจกรรมร่วมกันได้  
เพ่ือความส าเร็จของงาน มีการยอมรับในความผิดพลาด และการให้อภัยซึ่งกันและกัน สร้างความสามัคคีเป็นน้ าหนึ่ง
ใจเดียวกัน  
  ในการสร้างขวัญก าลังใจในการท างานและการผนึกรวมกันเป็นหนึ่ง เป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่ง
ของทุกองค์กร โดยเฉพาะการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเสริมศักยภาพการแข่งขันเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญที่จะท าให้
องค์กรอยู่รอดได้ ในการพัฒนาทีมงานให้แข็งแกร่ง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิ ภาพ  
บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ทั้งเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีในการท างาน รู้จักรับผิดชอบ และแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน รับฟังความคิดเห็นของกันและกัน มีใจรักในการบริการ และมีความสุขในการท างาน ดังนั้น   

เทศบาลต าบลหน้าพระลาน จึงได้ด าเนินการโครงการดังกล่าว เพ่ือให้บุคลากรได้รับประโยชน์
สูงสุดในครั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  มาตรา 50 (6)  
ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ข้อ 16 (6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือพัฒนาบุคลากรในองค์กรเทศบาลต าบลหน้าพระลาน   

  ๓.๒เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการคิดหาปัญหา แก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ
และมีการวางแผนงานที่ดี 

๓.๓ เพ่ือสร้างทัศนคติและจิตส านึกที่ดีเกี่ยวกับพฤติกรรมการท างานร่วมกันในองค์กร 
ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองที่มีต่อความส าเร็จของเป้าหมายองค์กร 

๓.๔ เพ่ือให้บุคลากรได้เรียนรู้จากประสบการณ์ และได้ระดมสมองเพ่ือหาแนวทางในการ
พัฒนาการท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์และน าไปประยุกต์ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๕ เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรได้สร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ตนเองต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๓.๖ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างบรรยากาศที่ดีในการอยู่ร่วมกัน การท างานร่วมกันอย่างมี
ความสุขเอ้ืออาทร ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กรและเพ่ือนร่วมงาน อันจะก่อให้เกิ ด
ประโยชน์ต่อการประสานงานและการปฏิบัติงานต่อไป โดยส่งผลให้องค์กรมีทีมงานที่ดี 
  ๓.7 สร้างเสริมความคิดสร้างสรรค์และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการท างานใหม่ ๆ เกิดขึ้น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรเทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี ประกอบด้วย  
คณะผู้บริหารท้องถิ่น ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ 
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ที่ปรึกษา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป และพนักงานจ้าง
เหมา  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน  อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสระบุรี 
 

6. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ จัดท าจัดท าโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพประสิทธิภาพบุคลากร เพ่ือเสนอขออนุมัติ 

  ๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
  ๖.๓ ประสานงานวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ  และติดต่อสถานที่ด าเนินโครงการและสถานที่ที่จะ
เดินทางไปศึกษาดูงาน 
  ๖.4 ด าเนินการจัดซื้อ-จัดจ้าง  ตามระเบียบฯ 
  ๖.5 จัดท าก าหนดการฝึกอบรมให้เหมาะสมกับโครงการฯ  แจ้งกลุ่มเป้าหมาย 
  ๖.6 ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการ 
  ๖.7 ติดตามประเมินผลโครงการ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  งบประมาณปี พ.ศ. 2566 - 2570 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 32๐,๐๐๐    บาท       
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานเป็นทีม 
๑๐.๒ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความสามารถในการคิดหาปัญหา แก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบและ

มีการวางแผนงานที่ดีเพ่ือพัฒนาการท างานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๐.๓ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถปรับเปลี่ยนทัศนคติและจิตส านึกที่ดีเกี่ยวกับพฤติกรรม

การท างานร่วมกันในองค์กร   
  ๑๐.๔ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าทัดเทียมท้องถิ่นอื่น โดย
ต้ังอยู่บนพื้นฐานของคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๑๐.๕ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  ได้อยู่ร่วมกันท างานร่วมกัน
อย่างมีความสุข เอ้ืออาทร ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เกิดทัศนคติท่ีดีต่อองค์กรและเพ่ือนร่วมงาน และจะส่งผลให้
องค์กรมีทีมงานที่ด ี
  10.6 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้ารับการฝึกอบรมมาประยุกต์ใช้
ในใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคิดสร้างสรรค์ในการท างานใหม่ ๆ เกิดข้ึน 
  10.7 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และศักยภาพในการปฏิบัติงานและได้รับประโยชน์จาก
การศึกษาดูงานเพ่ือน ามาปรับใช้ในการท างาน 



๒๗ 

 

  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ  
  

มิติที่ 1 การสร้างสังคมวัฒนธรรมสุจริต  
  1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
         1.1.1 สร้างสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และ 
การประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม  
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 3  

1. ชื่อโครงการ มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม ของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน” 
 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤต

ของโลกท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตน์มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆให้เป็นคนดีซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแลจัดการ 
ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะการจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
และต่อประเทศชาติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการ
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
ส่งเสริม คุณธรรมในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตามจากหลักการและเหตุผล
ดังกล่าว เทศบาลต าบลหน้าพระลานเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพ่ือตระหนักถึงการ
สร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตมีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน  
3. วัตถุประสงค์  

3.1  เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลหน้าพระ
ลาน มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปเป็น แนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ  

3.2 เพ่ือให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิด
ความส านึกร่วมใน การเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้าง
ประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละ
และการบ าเพ็ญสาธารณะ ประโยชน์ร่วมกัน  

3.3  เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลควนสุบรรณในการ
เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล  
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างเทศบาล
ต าบลหน้าพระลาน 



๒๘ 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
   เทศบาลต าบลหน้าพระลาน  

6. วิธีด าเนินการ  
   จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทางคือ  

6.3 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะ ผู้บริหาร 
ปลัดเทศบาลบรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่  

6.4 จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ 
แบ่งปันและ เห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
หรือท าบุญ ถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพหรืออาพาธ เป็นต้น  

6.5 การจัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์   

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

8. งบประมาณในการด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักปลัด เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของ

พระพุทธศาสนาและ น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และการ
ปฏิบัติงาน  

10.2 พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะ
เกิดความ ส านึกร่วมในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและ
ประเทศชาติ รู้จักการ ให้และเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  

10.3 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล    

  

 
 

 
 
 



๒๙ 

 

  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ  
  

มิติที่ 1 การสร้างสังคมวัฒนธรรมสุจริต  
  1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
         1.1.2 สร้างสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน ที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 4  

1. ชื่อโครงการ โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผล

กระทบต่อ การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งการกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว  
ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนา หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่ งผิดแต่อย่างใด 
พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์
สาธารณะ (ประโยชน์ ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือ    
พวกพ้อง ดังนั้น เทศบาลต าบลหน้าพระลาน จึงได้ด าเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาล
ต าบลหน้าพระลาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ   
 

3. วัตถุประสงค์  

3.1  เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

3.2  เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
ของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  

3.3  เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
มีจิตส านึก ค่านิยม และ วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอัน
มั่นคง ส่งผลให้ หน่วยงานปลอดจากการ ทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด   

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   พนักงานของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

 

 



๓๐ 

 

6. วิธีการด าเนินการ  
6.1  จัดตั้งคณะท างาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับ              

การปฏิบัติงานที่อาจเกิด ผลประโยชน์ ทับซ้อนของต าแหน่งต่าง ๆ  
6.2  ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

และจัดท าร่างคู่มือ/ แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
6.3  จัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพ่ือพัฒนาและ 

ปรับปรุงแนวทาง การด าเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
6.4  ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตามข้อเสนอแนะ ที่ได้จากเวทีรับฟังความคิดเห็นฯ และจัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ ทับซ้อน  

6.5  จัดประชุมเพ่ือให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือ 
ป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน แก่บุคลากรของหน่วยงาน  

6.6  เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากร 
ของหน่วยงาน และ สาธารณะชนให้รับทราบรายงานผลการด าเนินการ 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570   

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ   

9. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 พนักงานของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจเรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน ร้อย ละ 80 ของจ านวนพนักงานฯ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู้)  

10.2 มีคู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 1 ชุด  
10.3 มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชน อย่าง 

น้อย 2 ช่องทาง  (เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน หนังสือเวียน เป็นต้น)  
 

 

 

 

 

 



๓๑ 

 

  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ  
  

มิติที่ 1 การสร้างสังคมวัฒนธรรมสุจริต  
  1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
         1.1.2 สร้างสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน ที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 5  

1. ชื่อโครงการ มาตรการประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของพนักงานของพนักงานเทศบาล/ผู้บริหาร/สมาชิกฯ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เป็นกิจกรรมหนึ่งในวัฒนธรรมองค์กรเทศบาลต าบลหน้าพระลาน “ใส่ใจคุณธรรม” 

 

3. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือก าหนดแนวทางการประพฤติ การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 
๓.๒ เพ่ือปลุกจิตส านึกการกระท าท่ีไม่ขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
พนักงานเทศบาล/ผู้บริหารท้องถิ่น/สมาชิกสภาเทศบาล มีประมวลจริยธรรมเป็นเครื่อง 

ยึดเหนี่ยวการปฏิบัติตน และได้รับการปลุกจิตส านึกในการปฏิบัติตนที่ไม่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

 

6. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงประมลจริยธรรมพนักงานเทศบาล/ผู้บริหารท้องถิ่น/ 

สมาชิกสภาเทศบาล 
๖.๒ ประชุมคณะกรรมการปรับปรุงประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล/ผู้บริหารท้องถิ่น/ 

สมาชิกสภาเทศบาล 
๖.๓ ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงประมวลจริยธรรมเสนอนายกเทศมนตรีต าบลหน้าพระลาน 

เห็นชอบลงนาม  
  ๖.๔ ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล/ผู้บริหารท้องถิ่น/สมาชิกสภาเทศบาล 
  ๖.๕ ส าเนาแจ้งฝ่ายบริหารทุกท่าน ยึดถือปฏิบัติ 
 
 



๓๒ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ   

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานธุรการ  ส านักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล/ผู้บริหารท้องถิ่น/สมาชิกสภาเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 

 

  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ  
  

มิติที่ 1 การสร้างสังคมวัฒนธรรมสุจริต  
  1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
         1.1.2 สร้างสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน ที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 6 

1. ชื่อโครงการ มาตรา “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต”   
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการสร้าง 

วัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริม การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก 

พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต ดังนั้น เทศบาลต าบลหน้าพระลาน จึงได้ก าหนดด าเนินจัดท าประกาศ ด้านการ

ต่อต้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน ร่วมการต่อต้านการทุจริต สอดส่อง เฝ้า 

ระวังไม่ให้เกิดการกระท าการทุจริต ร่วมกันต่อต้านการทุจริต อันจะน าไปสู่การเป็นองค์กรที่ปลอดทุจริตในที่สุด   
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1  เพ่ือประกาศการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

ข้าราชการ ฝ่าย ประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป  
3.2  เพ่ือให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า 

ลูกจ้างประจ า พนักงาน ทั่วไป เฝ้าระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต   
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
  

5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1  จัดท าเพ่ือขออนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ   
6.2  มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียม  

6.3  ก าหนดรูปแบบ การจัดท าประกาศ   

6.4  รายงานผลการด าเนินการ  



๓๔ 

 

6.5  เผยแพร่การด าเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ   

9. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักปลัด เทศบาลต าบลหน้าพระลาน  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

10.1 มีการจัดอบรมจ านวน 1 ครั้ง  
10.2 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถน าไป ปรับใช้ใน 

ชีวิตประจ าวัน และการปฏิบัติงานได้ 
 10.3 บุคลากรน าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 

ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร สุจริตในหน่วยงาน  
  

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๕ 

 

  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ  
  

มิติที่ 1 การสร้างสังคมวัฒนธรรมสุจริต  
  1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
         1.1.3 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 7 

1. ชื่อโครงการ กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต ของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุ/ที่มาของโครงการ 
พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายของรัฐบาลที่แถลงต่อสภานิติ

บัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันศุกร์ที่ 12  กันยายน  2557  ในนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่
มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐประการหนึ่ง คือ การ
เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ  วางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจาก
นักการเมือง และส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ 
ใช้มาตรการทางกฎหมาย  การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความ
เป็นข้าราชการ และความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด  ยกเลิกหรือแก้ไข
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จ าเป็น  สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร  หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต 
เช่น ระเบียบการจัดซื้อ จัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ  และการขอรับบริการจากภาครัฐ  ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใช้
เวลานาน ซ้ าซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน รวมทั้ง  ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้
ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุก
ระดับโดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติ 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลานตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องนี้  และเห็นว่าจะต้องมีการแปลง
นโยบายข้างต้นของรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง  และเพ่ือด าเนินการดังกล่าว เทศบาลต าบลหน้าพระ
ลาน จึงประกาศเจตจ านงการบริหารงานความสุจริต เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลต าบลหน้าพระลานยึดถือ
ปฏิบัติ 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อบริหารงานของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  ให้เป็นไปตามแนวนโยบายของรัฐบาล 
3.2  เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  อ านวยความสะดวก และ 
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

  3.3  เพื่อให้เกิดการท างานเป็นทีม 
  3.4  เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 6 ประการ 



๓๖ 

 

   (1)  หลักนิติธรรม - ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งของทางราชการที่ชอบด้วย
กฎหมาย 
   (2)  หลักคุณธรรม – ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

 (3)  หลักความรับผิดชอบ – ตระหนักในหน้าที่  ความรับผิดชอบปฏิบัติงานอย่าง 
เต็มก าลังความสามารถ ในต าแหน่งหน้าที่ของแต่ละคน 
   (4)  หลักความคุ้มค่า – ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  และให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
และมีความคุ้มค่า ค านึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดกับประชาชนเป็นส าคัญ 
   (5)  หลักความโปร่งใส – ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการท างานอย่างโปร่งใส 
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ ตรงไปตรงมา ต้องไม่มีเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และต้องไม่มีการทุจริต
คอร์รัปชั่นเกิดข้ึน  และสามารถตรวจสอบผลการด าเนินงานได้ 
   (6)  หลักการมีส่วนร่วม – ในการท างานให้รับฟังข้อมูล ข้อคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายรวมทั้งประชาขน 

3.5  เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปตามค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมส าหรับผู้ด ารง 
ต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 9 ประการ  ของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ดังนี้ 
   (1)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (2)  การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
   (3)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
   (4)  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
   (5)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
   (6)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
   (7)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
   (8)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 (9)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะผู้บริหารเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภา 
เทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างทั่วไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  บริเวณส านักงานเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดท าประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
  6.2 เสนอผู้บริหารเพ่ือลงนาม 

6.3 อ่านประกาศภายหลังอ่านสารโครงการวันเทศบาล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 



๓๗ 

 

8. งบประมาณการด าเนินการ ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานธุรการ ส านักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
3.1  การบริหารงานของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  ให้เป็นไปตามแนวนโยบายของรัฐบาล 
3.2  การบริหารงานเป็นไปโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  อ านวยความสะดวก และ 
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

  3.3  เกิดการท างานเป็นทีม 
  3.4  การบริหารงานเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 6 ประการ 
   (1)  หลักนิติธรรม - ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งของทางราชการที่ชอบด้วย
กฎหมาย 
   (2)  หลักคุณธรรม – ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

 (3)  หลักความรับผิดชอบ – ตระหนักในหน้าที่  ความรับผิดชอบปฏิบัติงานอย่าง 
เต็มก าลังความสามารถ ในต าแหน่งหน้าที่ของแต่ละคน 
   (4)  หลักความคุ้มค่า – ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  และให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
และมีความคุ้มค่า ค านึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดกับประชาชนเป็นส าคัญ 
   (5)  หลักความโปร่งใส – ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการท างานอย่างโปร่งใส 
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ ตรงไปตรงมา ต้องไม่มีเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และต้องไม่มีการทุจริต
คอร์รัปชั่นเกิดข้ึน  และสามารถตรวจสอบผลการด าเนินงานได้ 
   (6)  หลักการมีส่วนร่วม – ในการท างานให้รับฟังข้อมูล ข้อคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายรวมทั้งประชาขน 

3.5  การบริหารงานเป็นไปตามค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง 
ทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 9 ประการ  ของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ดังนี้ 
   (1)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (2)  การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
   (3)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
   (4)  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
   (5)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
   (6)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
   (7)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
   (8)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 (9)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 



๓๘ 

 

 
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ  
  

มิติที่ 1 การสร้างสังคมวัฒนธรรมสุจริต  
  1.2 การสร้างจิตส านึกและตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
         1.2.1 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 8 

1. ชื่อโครงการ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมากจากพระราชด าริ(ฐานทรัพยากรท้องถิ่น) 
 

2. หลักการและเหตุ/ที่มาของโครงการ 
   จากที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้ด าเนินกิจกรรมโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ในกิจกรรมปกปักพันธุกรรมพืช ส ารวจเก็บรวบรวมพันธุกรรมพืช 
ปลูกรักษาพันธุกรรมพืช อนุรักษ์และใช้ประโยชน์พันธุกรรมพืช ศูนย์ข้อมูลพันธุกรรมพืช วางแผนพัฒนา 
พันธุ์พืช สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและกิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  
ทางเทศบาลต าบลหน้าพระลาน ได้รับทราบการด าเนินโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ และแนวทางที่ต าบลหน้าพระลาน จะเข้าร่วมสนองพระราชด าริ การจัดท าฐานข้อมูลทรัพยากร
ท้องถิ่น โดยการน าพระราชกระแส สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี "ท าอย่างไรให้ชุมชน 
โดยเฉพาะนักเรียน และประชาชนได้มีส่วนร่วม ช่วยในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช และมีการท า DNA 
Fingerpoint ในโรงเรียน" ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน โรงเรียนในต าบลหนา้พระลาน  
มีความเห็นร่วมกันสนองพระราชด าริ ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ด าเนิน
กิจกรรมตามศักยภาพความพร้อม  
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือสนองพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
3.2 เพ่ือด าเนินงานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น ส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่นปลูกรักษา 

ทรัพยากรท้องถิ่น อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น ศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น และสนับสนุนใน 
การอนุรักษ์และจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น (นอกจากพันธุกรรมพืชแล้ว ทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากรชีวภาพ
ทรัพยากรทางวัฒนธรรมภูมิปัญญา รวมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ) 

3.4 เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่นซึ่งมีทั้งทรัพยากรกายภาพทรัพยากรชีวภาพ 
ทรัพยากรทางวัฒธรรมภูมิปัญญาต าบลเชียงใหม่ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ด าเนินงานตามโครงสร้างคณะกรรมการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น เทศบาลต าบล  
หน้าพระลาน ตามกิจกรรมต่างๆของโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จ



๓๙ 

 

พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น เพ่ือเข้ารับการประเมินสนอง
พระราชด าริในงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีการด าเนินการ 
   6.1 จัดประชุมคณะท างานแต่ละชุดเพื่อก าหนดแนวทางการท างานของคณะกรรมการ

ด าเนินงานตามหน้าที่ 
   6.2 คณะกรรมการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นที่วางไว้ 
   6.3 คณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงานประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงานที่วางไว้ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
   50,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   10.1 สนองพระราชด าริ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จ

พระท ารัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ) งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
   10.2 เข้ารับการประเมินป้ายสนองพระราชด าริในงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
   10.3 ประชาชนเห็นคุณค่าในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรท้องถิ่น และมีจิตส านึกในการ

อนุรักษ์และหวงแหนทรัพยากรท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 

 

 
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ  
  

มิติที่ 1 การสร้างสังคมวัฒนธรรมสุจริต  
  1.2 การสร้างจิตส านึกและตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
         1.2.1 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 9 

1. ชื่อโครงการ กิจกรรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นแนวพระราชด าริในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร  รัชกาลที่ 9   ที่พระราชทาน
มานานกว่า ๓๐ ปี เป็นแนวคิดที่ตั้งอยู่บนรากฐานของวัฒนธรรมไทย เป็นแนวทางการพัฒนาที่ตั้งบนพ้ืนฐาน
ของทางสายกลาง และความไม่ประมาท ค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันใน
ตัวเอง ตลอดจนใช้ความรู้และคุณธรรม เป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต ที่ส าคัญจะต้องมี “สติ ปัญญา และความ
เพียร” ซึ่งจะน าไปสู่“ความสุข” ในการด าเนินชีวิตอย่างแท้จริง 
   โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลหน้าพระลาน ได้ก าหนดให้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญประการหนึ่งในการพัฒนาการศึกษา  และได้น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นส่วน
หนึ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
แก่นักเรียน   เกิดการเรียนรู้ในการพ่ึงพาตนเอง มีการด าเนินชีวิตให้อยู่อย่างพอประมาณตน  เดินทาง 
สายกลาง มีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง ครอบครัวและชุมชน  โดยไม่ต้องพ่ึงพาปัจจัยภายนอกต่าง ๆ    
 ตามวัยที่เหมาะสม    โดยใช้ปัจจัยด้านพื้นฐานในการด าเนินชีวิตที่ประชาชนโดยทั่วไปใช้ในการบริโภค   
มีส่งเสริมให้ใช้พื้นที่ว่างเปล่าในบริเวณบ้าน  รั้วรอบบ้าน ปลูกพืชประเภทพืชสมุนไพร  เครื่องเทศ และล้มลุก
ต่าง ๆ ไว้ บริโภค เช่น  ขิง  ข่า  ตะไคร้  กระชาย โหระพา  มะนาว  มะกรูด ฯลฯ  ซึ่งจะเป็นการลดค่าใช้จ่าย
ภายในครอบครัว  และเป็นการสร้างกิจกรรมนันทนาการ  เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  มีคุณค่า สร้าง
ความรักสามัคคี  พัฒนาความผูกพันในครอบครัวมากยิ่งขึ้น  จึงได้จัดโครงการกิจกรรมตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง ขึ้น 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงแก่นักเรียน  พ่อ แม่  

ผู้ปกครอง  ตลอดจนชุมชนโดยรอบโรงเรียน 
3.2 เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.3 เพ่ือให้นักเรียนสามารถน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด ารงชีวิต 

ได้ตามวัย   



๔๑ 

 

3.4 เพ่ือเผยแพร่หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยเฉพาะในเรื่องของการพึ่งพาตนเอง  
แก่นักเรียน  พ่อ แม่  ผู้ปกครอง  และประชาชนในชุมชนรอบโรงเรียน 

3.5 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้านของนักเรียน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ครู  นักเรียน  พ่อแม่  ผู้ปกครอง  และประชาชนในชุมชนรอบโรงเรียน  ได้เรียนรู้ในการ
พ่ึงพาตนเอง ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

5.  พื้นที่ด าเนินการ   
  โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลหน้าพระลาน   
 

6.  วิธีด าเนินการ 
6.1  เขียนโครงการ เสนอโครงการ  และขออนุมัติโครงการ 
6.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
6.3 ด าเนินการตามโครงการ  ประกอบด้วยกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

1) จัดป้ายองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2) จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในการพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง      
6.4  วัดผลและประเมินผล 
 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

8.  งบประมาณด าเนินการ 10,000  บาท 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจและสามารถน าไปใช้ในการด ารงชีวิต

ประจ าวันตามวัยที่เหมาะสม 
    
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 

  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ  
  

มิติที่ 1 การสร้างสังคมวัฒนธรรมสุจริต  
  1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
         1.3.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการ
ทุจริต 
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 10 

1. ชื่อโครงการ กิจกรรมเล่านิทานคุณธรรมสอนใจของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นภารกิจหน้าที่ส าคัญส่วนหนึ่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

ที่ต้องจัดกิจกรรม สนับสนุนส่งเสริม ให้การด าเนินการเป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2546 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการวางรากฐานของพัฒนามนุษย์
ให้มีคุณภาพสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข               

ในปัจจุบันการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยภาพรวม เด็กปฐมวัยมีแนวโน้มพัฒนาการล่าช้าในด้านร่างกาย  
อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และจริยธรรม ปัจจัยสภาพแวดล้อมและการเลี้ยงดูที่เหมาะสมสามารถ 
ปรับเปลี่ยนลักษณะการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของสมองมนุษย์ได้การพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็น 
ช่วงเวลาที่ส าคัญและจ าเป็นที่สุดในการพัฒนาสมองอย่างต่อเนื่องเป็นล าดับขั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ 
เด็กพัฒนาทุกด้านอย่างองค์รวมและเจริญเติบโตอย่างเต็มศักยภาพนั้นต้องจัดกิจกรรมให้เด็กเกิดพัฒนาการแต่ 
ละด้านไปพร้อมๆกัน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเด็กปฐมวัยเป็นแนวทางของ 
สังคมในการเตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพ สอดคล้องกับการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์ 
รวมทั้งการพัฒนาร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และในทางสังคมของ เด็กอันจะน าไปสู่การสร้าง
วินัย และวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส าคัญในการสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและจิตใจที่ดีงาม เป็นการพัฒนามนุษย์ที่ยั่งยืนและป้องกันปัญหาสังคมในระยะยาว  จาก
เหตุผลดังกล่าวข้างต้น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลควนสุบรรณ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เทศบาล
ต าบลหน้าพระลาน  ได้ตระหนักในความส าคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยเฉพาะการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมที่มุ่งเน้นในการเตรียมความพร้อมให้เด็กตามธรรมชาติพัฒนาเต็มตามศักยภาพและสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยจึงได้กิจกรรมการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล            
หน้าพระลานขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และพัฒนาเด็กให้เติบโตมีพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุล เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกต่าง ระหว่างบุคคล เป็นคนดี เก่ง และสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งเป็นพ้ืนฐานที่ดีของเด็กใน อนาคต  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์  
สุจริต   

 



๔๓ 

 

3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและ 
การโกง ทุกรูปแบบ  

  3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือ  
รักษาประโยชน์ส่วนรวม  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  เชิงปริมาณ  
  เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  

เชิงคุณภาพ  
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถน าความรู้ประสบการณ์

ที่ ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 
 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ครูเป็นผู้ด าเนินการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจในกับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล 

เทศบาลต าบลหน้าพระลาน  
6.2 สรุปผลการจัดกิจกรรม   

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
กองการศึกษา  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ 

สุจริต   
10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและ

การโกงทุก รูปแบบ  
 
 
 
 
 
 



๔๔ 

 

  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ  
  

มิติที่ 1 การสร้างสังคมวัฒนธรรมสุจริต  
  1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
         1.3.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม 
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 11 

1. ชื่อโครงการ โครงการจัดกิจกรรมวันเยาวชนแห่งชาติ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ประเทศชาติไทยก่อก าเนิดบนพ้ืนฐานสังคมเศรษฐกิจด้านเกษตรกรรมนับตั้งแต่ยุคสุโขทัย 

หรือก่อนนั้นเรื่อยมา คนไทยส่วนใหญ่เป็นชาวไร่ชาวนา ท ามาหากินอยู่กับการเกษตร หรือกล่าวได้ว่า
การเกษตรเป็นวิถีชีวิตของคนไทย  คนไทยและชาติไทยสร้างเนื้อสร้างตัวด้วยการท ามาหากิน ท ามาค้าขาย 
โดยอาศัยการเกษตร กินข้าว ขายข้าว ขายไม้สัก ฯลฯ เรื่อยมา จนเปลี่ยนเป็นขายข้าว ขายมัน ขายยางพารา
ขายกุ้ง ขายไก่ ฯลฯ เข้าสู่ ยุคโลกาภิวัตน์ มีการอุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้น แต่คนไทยส่วนใหญ่ก็ยังเป็นเกษตรกร  
จึงเห็นได้ว่า  การเกษตรกับคนไทยและชาติไทยอยู่คู่กันมาเป็นร้อยเป็นพันปี  คนไทยจึงด ารงชีพและสร้าง
ฐานะ  สร้างชาติมาด้วยการเกษตรเรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน เราจึงกล่าวว่าวิถีชีวิตของคนไทยก็คือ การท า
การเกษตร   
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน  เล็งเห็นถึงความส าคัญของการเกษตรไทย  คือวิถีชีวิตของคน
ไทยส่วนใหญ่  ซึ่งการเกษตรไทยมีหลายแบบหลายระบบ ขึ้นอยู่ กับความแตกต่างทางภูมิศาสตร์และ
สิ่งแวดล้อม ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีของกลุ่มชน แต่ในท่ามกลางความแตกต่างหลากหลาย เอกลักษณ์
อย่างหนึ่งของการเกษตรไทย คือ  การท านา  ประกอบกับพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2596 แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 13 ) พ.ศ.2552 มาตรา 50 (6) (7) และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2549 มาตรา 16 (9)  
ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ให้การศึกษาแก่ราษฎร และพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน  ซึ่งเยาวชนเป็นผู้มีบทบาท
ส าคัญผู้หนึ่งที่จะเติบโตเป็นก าลังส าคัญของชาติที่สามารถจะสืบสาน  ถ่ายทอด  และพัฒนาวิถีชีวิตเกษตรของ
คนไทยเจริญและคงอยู่ต่อไป  จึงได้จัดท าโครงการค่ายเยาวชน  :  สัญจรย้อนอดีตวิถีเกษตรไทย  ขึ้น 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือให้เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจในวิถีชีวิตการท าการเกษตรของคนไทย 
3.2  เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกให้เยาวชนเกิดกระบวนการเรียนรู้เรื่องวิถีชีวิตการเกษตรของไทย 

รักและหวงแหนในความงดงามของวิถีการเกษตรไทย  
3.3 เพ่ือพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของเยาวชน ให้เยาวชนได้เสนอ และสะท้อนความ

คิดเห็นด้านวิถีการเกษตรไทยผ่านการท ากิจกรรมร่วมกัน  
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3.4 เพ่ือให้เป็นจุดเริ่มต้นให้เยาวชนสามารถรวมกลุ่ม เพ่ือเผยแพร่และสร้างสรรค์กิจกรรม 
โดยเฉพาะการเกษตรไทย ตามวุฒิภาวะที่พึงกระท าได้  

3.5 เพ่ือให้เยาวชนตระหนักถึงความส าคัญและเห็นคุณค่าในตนเองและสร้างความ
ภาคภูมิใจในตนเอง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เยาวชนในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

5.  พื้นที่ด าเนินการ   
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน   
 

6.  วิธีด าเนินการ 
6.1 เขียนโครงการ เสนอโครงการ  และขออนุมัติโครงการ 
6.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
6.3 ก าหนดกิจกรรมค่าย 
6.4 ด าเนินการตามโครงการ  ประกอบด้วยกิจกรรมค่าย ดังต่อไปนี้ 

-  อบรมให้ความรู้และฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับวิถีเกษตรไทยตามฐานต่าง ๆ  
6.5    วัดผลและประเมินผล 
 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

8.  งบประมาณด าเนินการ 20,000  บาท 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1  เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจในวิถีชีวิตการท าการเกษตรของคนไทย 
10.2  เยาวชนเกิดกระบวนการเรียนรู้เรื่องวิถีชีวิตการเกษตรของไทย รักและหวงแหนใน

ความงดงามของวิถีการเกษตรไทย  
10.3 เยาวชนมีความคิดสร้างสรรค์ของ สามารถเสนอ และสะท้อนความคิดเห็นด้านวิถี

การเกษตรไทยผ่านการท ากิจกรรมร่วมกัน  
10.4 เยาวชนสามารถรวมกลุ่ม เพ่ือเผยแพร่และสร้างสรรค์กิจกรรม โดยเฉพาะการเกษตร

ไทย ตามวุฒิภาวะที่พึงกระท าได้  
10.5 เยาวชนตระหนักถึงความส าคัญและเห็นคุณค่าในตนเองและสร้างความภาคภูมิใจใน

ตนเอง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ  
  

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
  2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการด าเนินงาน  
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 1  

1. ชื่อโครงการ มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาโครงการ  

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540บัญญัติให้รัฐต้องจัดการ ให้ประชาชน    มีโอกาส

กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจําเป็น เพ่ือที่ ประชาชนจะ

สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด เทศบาลตําบลหน้าพระลาน จึง

ได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดําเนินการ ปรับปรุงข้อมูล

ข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและ 

เป็นปัจจุบัน   
3.2  เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสําหรับประชาชน   
3.3  เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน  
3.4  เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของ 

เทศบาลตําบลหน้าพระลาน 
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตําบลหน้าพระลาน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลตําบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีการด าเนินการ  
6.1  จัดตั้งคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพ่ือดําเนินการ 

ให้มีการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  

6.2  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร   
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6.3  จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทําการเทศบาลตําบลหน้าพระลาน  
6.4  จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น รวมทั้งมีการแสดงข้อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ  

6.5 จัดทําข้อมูลแสดงการดําเนินงานและผลการปฏิบัติงานของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นเพ่ือเผยแพร่ ต่อสาธารณชนผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ  ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ําเสมอ โดยให้ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการบริหาร งานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง
การจัดซื้อจัดจ้างารใช้จ่ายงบประมาณรายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีกําหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

6.6 จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะ 
ติดต่อสอบ ถามหรือ ขอข้อมูล หรือรับฟังคําติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ 
เช่น  

- มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทําการ  
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ืออํานวยความสะดวก ให้แก่ประชาชนผู้ รับบริการที่จะ

ติดต่อ สอบถาม / ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น  
- มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความ

คิดเห็น การประชุม รับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น  
6.7  ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดําเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ  

และ/หรือระบบ Call Center  
6.8 จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนทั่วไป  
6.9 จัดทํารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการและสรุปผล 

เสนอ ผู้บริหาร   
 

7 ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570   
 

8 งบประมาณด าเนินการ  ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ   

9 ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด เทศบาลตําบลหน้าพระลาน  

10 ผลผลิ/ผลลัพธ์ ผลผลิต   

10.1 มีจํานวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง  
10.2 มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน 

ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ผลลัพธ์ ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ํากว่าร้อยละ 
80 (ใช้แบบสํารวจความพึงพอใจ การใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร)  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ  
  

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
  2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ  
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 2  

1. ชื่อโครงการ มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะด้วยตนเอง 

ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจั ดทําบริการ

สาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอํานาจหน้าที่และกฎหมายที่กําหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 

2546 มาตรา 23 ที่กําหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการดําเนินการโดยเปิดเผย และเที่ยงธรรม โดย

พิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ราคา และ

ประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของ เทศบาลตําบล           

หน้าพระลาน เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนใน

ท้องถิ่น จึงดําเนินโครงการเสริมสร้าง ความโปร่งใสในการ บริหารงบประมาณ เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูล

ข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างได้ ทุกโครงการและกิจกรรม   

3. วัตถุประสงค์  
3.1  เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตาม 

โครงการและกิจกรรม ต่าง ๆ ของเทศบาลตําบลหน้าพระลาน  
3.2  เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล  

3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในเทศบาลตําบลหน้าพระลาน   

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
4.1  บุคลากรของเทศบาลตําบลหน้าพระลาน  
4.2  ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลหน้าพระลาน 

 



๔๙ 

 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

พ้ืนที่เทศบาลตําบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีด าเนินการ  

6.1  รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา 
พัสดุ  

6.2  เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ    
ให้ประชาชนได้ ทราบ ผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่าง ๆ  

6.3  จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อ 
พัฒนาและ ปรับปรุง การใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตาม
และ ตรวจสอบการใช้จ่าย งบประมาณ  

6.4  ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ  
6.5  จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจ 

รับพัสดุ เช่น สังเกตการณ์ ติดตามผลการดําเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ  
เป็นต้น  

6.6  ประชุมกํากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
6.7  รายงานผลการดําเนินการ และเผยแพร่ผลการดําเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงาน  

และ สาธารณชน ให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่  
1 ผลการดําเนินโครงการ   
2 รายงานการกํากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี   
3 รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบ

กําหนด  
4 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี   

7. ระยะเวลาด าเนินการ     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570   
 

8. งบประมาณด าเนินการ   ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ   
 

9. ผู้รับผิดชอบ  กองคลัง เทศบาลตําบลหน้าพระลาน   
 

10. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

10.1 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า           
3 ช่องทาง   

10.2 มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จํานวน       
1 ครั้ง ผลลัพธ์ จํานวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 
 



๕๐ 

 

  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ  
  

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
  2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 3  

1. ชื่อโครงการ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางสื่อต่างๆ เช่น หนังสือพิมพ์,Line.Facebook. 
เว็บไซส์เทศบาล 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
เพ่ือเป็นการเพ่ิมช่องทางการติดต่อสื่อสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข่าวสารกิจกรรม โครงการต่าง ๆ ของ
เทศบาลตําบลหน้าพระลาน ให้สามารถรับทราบข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบลหน้าพระลาน ผ่าน
ห นั ง สื อ พิ ม พ์ ท้ อ ง ถิ่ น  LINE FACEBOOK เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล ห น้ า พ ร ะ ล า น  แ ล ะ เ ว็ บ ไ ซ ด์  
WWW.NAPHRALAN.GO.TH 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเปิดโอกาสและเพ่ิมช่องทางในการร้องเรียนของประชาชน 
  3.2 เพ่ือป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นของเจ้าหน้าที่เทศบาล 
  3.3 เพ่ือการแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
  3.4 เพ่ือเพ่ิมช่องทางการรับทราบข้อมูลข่าวสารทางสื่อต่าง ๆ  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  - ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหน้าพระลาน ทราบถึงข้อมูลข่าวสาร เพ่ือประโยชน์ในการ
ติดต่อสื่อสารผ่านทางสื่อต่าง ๆ  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  - ภายในเขตเทศบาลตําบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  - เก็บรวบรวมข้อมูลจากทุกสํานัก/กอง เพื่อนําเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ทุกวันตลอด 24 ชั่วโมง 
 

8. งบประมาณการด าเนินการ ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ   
 

 



๕๑ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานประชาสัมพันธ์  สํานักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   ประชาชนสามารถทราบข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ของเทศบาล 
เพ่ือร้องเรียน ร้องทุกข์ ผลกระทบที่ได้จากการบริหารจัดการของเทศบาลโดยตรง ตลอดจนเป็นการป้องกัน
การทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๒ 

 

  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ  
  

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
  2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
         2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 4  

1. ชื่อโครงการ มาตรการการแสดงเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
ของเทศบาลตําบลหน้าพระลาน ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
เทศบาลตําบลหน้าพระลานเล็งเห็นถึงความสําคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

ระดับท้องถิ่น และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่สําคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต

รวมทั้งผู้บริหาร มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้

เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตและ การมีส่วนร่วมของ

ประชาชน จึงได้มีการดําเนินการจัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการ

บริหารงานของผู้บริหารเทศบาลตําบลหน้าพระลาน ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส   
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลควนสุบรรณแสดงเจตนารมณ์ในการ 

นําหลักคุณธรรมมาใช้ ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  

3.2  เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสของเทศบาลตําบลหน้าพระลานสู่การรับรู้ของสาธารณชน  

3.3 เพ่ือขับเคลื่อนแผน ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ  
โปร่งใสของเทศบาลตําบลหน้าพระลาน 
  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

4.1 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง  
4.2 ประชาชน 

 
 



๕๓ 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลตําบลหน้าพระลาน 

 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1  จัดทํามาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอํานาจ   
6.2  กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ  
6.3  จัดทําประกาศเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 

และเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน  
6.4  ผู้บริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทํา 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
6.5  จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
6.6  จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ   
6.7  เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่กําหนด   
6.8  ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
6.9  ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
6.10 รายงานผลการดําเนินการ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570   
 

8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ   
 

9. ผู้รับผิดชอบ  

สํานักปลัด เทศบาลตําบลหน้าพระลาน 

10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลติ  

10.1 มีประกาศเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร  
เพ่ือยกระดับ คุณธรรม และความโปร่งใส  

10.2 มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน เพ่ือยกระดับ 
คุณธรรม และความ โปร่งใส  

10.3 มีแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส ของ  
เทศบาลตําบลหน้าพระลาน พ.ศ. 2566 - 2570  
 
 

 
 

 

 

 

 



๕๔ 

 

  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ  
  

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
  2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
         2.2.2 มาตราการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 5  

1. ชื่อโครงการ มาตรการ NO Gift Policy 

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กําหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดให้การพัฒนา
ค่านิยมของนักการเมือง ให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทําตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความ
ซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทย
ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ” อีกทั้งแผน การปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตและประพฤติ มิชอบ ประเด็นปฏิรูป ด้านการป้องปราม ได้กําหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ  
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและเป็นตัวอย่างในการบริหาร งานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ 
กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดําเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา เทศบาลตําบลหน้าพระลาน
เล็งเห็นถึงความสําคัญ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในระดับท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหาร
ราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ทีด่ี ให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความสําคัญกับการ
บริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการ
จัดทํามาตรการ NO Gift Policy ขึ้นเพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทํา อันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนําไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1  เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น  
3.2  เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากร มี 

วัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy   
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

   



๕๕ 

 

5. พื้นที่ด าเนินงาน 
เทศบาลตําบลหน้าพระลาน 

 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1  ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ  

ไม่ให้”  
6.2  จัดทําประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO  

Gift Policy   
6.3  ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy  
6.4  เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภาย ในองค์กรและสาธารณชนให้ 

รับทราบโดยทั่วกัน    
6.5  ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy  
6.6  รายงานผลการดําเนินการ   

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  
 

8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 
  

9. ผู้รับผิดชอบ  

สํานักปลัด เทศบาลตําบลหน้าพระลาน 
   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์    

10.1 มีประกาศใช้ NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ  
10.2 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น ดําเนินการตาม แนวทาง NO Gift Policy  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๖ 

 

  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ  
  

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
  2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
         2.2.2 มาตราการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 6  

1. ชื่อโครงการ กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น 

เงินเดือน 

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกระบวนการหนึ่งของ 

การบริหารผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ 

พัฒนาผลงานเทศบาลตําบลหน้าพระลาน ได้ให้ความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลําดับต้นๆของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้

ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนั้น เทศบาลตําบล 

หน้าพระลาน จึงได้ดําเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
   

3. วัตถุประสงค์  

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ  

ตรวจสอบได้   
  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ข้าราชการเทศบาลตําบลหน้าพระลาน 
 

5. พื้นที่ด าเนินงาน 

เทศบาลตําบลหน้าพระลาน 

 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล 

หน้าพระลาน โดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็น 
กรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ  

6.2  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการ       
ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ  



๕๗ 

 

6.3  ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการข้าราชการของ 
เทศบาลตําบลหน้าพระลาน เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณา  
ไว้โดยเจ้าหน้าทีใ่ห้คําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับ มาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ  

6.4  คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ให้แก่ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขา้ราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

6.5  คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรอง 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเสนอมา 
   
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570   

8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  

สํานักปลัด เทศบาลตําบลหน้าพระลาน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ต่ํากว่า 
ร้อยละ 80  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 

 

  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ  
  

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
  2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
         2.2.2 มาตราการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 7  

1. ชื่อโครงการ กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี” 

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดให้

มีการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐและเกิดประโยชน์สูงสุดกับ

ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไข 

เพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆที่เกี่ยวข้ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดทํากิจกรรม “ควบคุมการเบิก 

จ่ายเงินตาม ข้อบัญญัติ งบประมาณ รายจ่าย ประจําปี” เพ่ือติดตาม ควบคุม และตรวจสอบ การเบิกจ่าย 

งบประมาณให้เป็นไปด้วยความถูกต้องเกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่าย เงิน

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีและดําเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวง 

มหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสําคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทําตาม 

กฎหมายระเบียบและมีความจําเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลตําบลหน้าพระลาน 
   

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในเทศบาลตําบลหน้าพระลานมีส่วนร่วมในการติดตามความ  

ก้าวหน้าในการเบิกจ่ายงบประมาณของเทศบาลตําบลหน้าพระลาน 
3.3  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในเทศบาลตําบลหน้าพระลานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  

การเบิกจ่ายงบประมาณ  
3.4  เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ   

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลหน้าพระลาน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลตําบลหน้าพระลาน 

 

 



๕๙ 

 

6. วิธีด าเนินการ  

6.1  มอบหมายเจ้าหน้าที่ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปี  

6.2  จัดประชุมบุคลากรทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย เพื่อติดตามความก้าวหน้า การเบิกจ่าย  
งบประมาณขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจําเดือน/ประจําไตรมาส  

6.3  จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความ 
ถูกต้อง (Cross Check)   

6.4  ดําเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่คณะทํางานกําหนด  
6.5  รายงานผลการดําเนินการ 

   

7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570   
  

8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 
   

9. ผู้รับผิดชอบ  

เจ้าหน้าที่การเงิน กองคลัง เทศบาลตําบลหน้าพระลาน 
  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์    

10.1 มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย  
ไตรมาสละ 1 ครั้ง  

10.2มีการดําเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความ 
ถูกต้อง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๐ 

 

  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ  
  

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
  2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
         2.2.2 มาตราการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 8  

1. ชื่อโครงการ กิจกรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียม 

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้อง มีหลักเกณฑ์

เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้

สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่น

ต้องให้ความสําคัญในการสร้างความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะ

หลักนิติธรรมและความเสมอภาคที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะที่

ครอบคลุมตามอํานาจหน้าที่และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆ ได้อย่างทั่วถึงรวมถึง การอนุมัติ 

อนุญาตและการใช้อํานาจอ่ืนๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดําเนินการ โดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ

และคํานึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและไม่มีการเรียกร้อง ผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือพวกพ้อง 

ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพ้ืนที่และผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติเพ่ือให้

หน่วยงาน มีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลและอํานวยความสะดวก ให้แก่

ประชาชนผู้รับบริการสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่

ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติและเพ่ือกํากับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อํานาจหน้าที่ของบุคลากร 

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน 

เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร เกิดความความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า 

เทศบาลตําบลหน้าพระลาน จึงได้จัดทําโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน  

  
 
 
 



๖๑ 

 

3. วัตถุประสงค์  

3.1  เพ่ือยกระดับมาตรฐานการ ให้บริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลัก 
ธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบลหน้าพระลาน 

3.2  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ในภารกิจตามท่ีกฎหมาย กําหนดของเทศบาลตําบล 
หน้าพระลาน ให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
 

3.3  เพ่ืออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการสามารถตอบสนองความต้องการ 

ของประชาชนในท้องถิ่น  
3.4  เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการและ 

เกิดความเชื่อมั่นในองค์กร 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลหน้าพระลาน  
 

5. พื้นที่ด าเนินงาน 
เทศบาลตําบลหน้าพระลาน 

 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1  ผู้บริหารกําหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันไว้ในพันธกิจของหน่วยงาน   
6.2 แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินงานตามพันธกิจการให้บริการอย่างเท่าเทียม  
6.3  ประชุมคณะทํางานเพ่ือกําหนดแนวทาง/แผนงานในการดําเนินงาน   
6.4  จัดทําแนวทาง/แผนงานการดําเนินงาน   
6.5  ชี้แจงแนวทาง/แผนการการดําเนินงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
6.6  ดําเนินการตามแนวทาง/แผนการดําเนินงาน   
6.7  ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ  
6.8  รายงานผลการดําเนินการ   

 

7 ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
  

8 งบประมาณด าเนินการ  ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 
   

9 ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด กองคลัง กองช่าง  เทศบาลตําบลหน้าพระลาน 
  

10 ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

10.1 มีการกําหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันเป็นพันธกิจของหน่วยงาน   
10.2 มีแนวทาง/แผนการดําเนินงานในการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 

 
 



๖๒ 

 

 
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ  
  

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
  2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
         2.2.2 มาตราการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 9  

1. ชื่อโครงการ โครงการจัดทําประชุมประชาคมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
หลักธรรมาภิบาลหรือการบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสําคัญในการ

บริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง
จิตสํานึกในการทํางานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้ และนําไปสู่การ
พัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ในการจัดหาพัสดุขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น จึงจําเป็นต้องจัดให้ประชาชน
เข้าร่วมสังเกตการณ์และร่วมตรวจสอบ ในการจัดหาพัสดุ และต้องให้ความรู้และความเข้าใจในกิจกรรมที่
ประชาได้เข้าร่วม ทั้งนี้ให้ต้องให้เป็นตามระเบียบและกฎหมายที่กําหนดด้วย เพ่ือให้ขององค์กรเพ่ือสร้างระบบ
การบริหารที่ดีต่อไป 
  ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลหน้าพระลาน เทศบาลตําบล
หน้าพระลาน จึงจัดให้มีมาตรการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 
 

3. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้หน่วยงานขอจัดซื้อจัดจ้างได้ปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้องตามระเบียบฯและกฎหมาย 
2. เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม หรือเข้าสังเกตการณ์ ในการจัดหาพัสดุ 
3. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

ชัดเจน โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
3. เพื่อให้เทศบาลตําบลหน้าพระลานมีการบริหารจัดการที่ดี สร้างความเชื่อมั่นให้กับ 

ประชาชน และองค์กรต่าง ๆ  
4. เพ่ือสร้างความเป็นมาตรฐาน ในการองค์กร  
 

4. เป้าหมาย 
  ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหน้าพระลาน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลตําบลหน้าพระลาน 
 



๖๓ 

 

6.วิธีด าเนินการ 
6.1  หน่วยงานเจ้าของงบประมาณเสนอความต้องการที่จัดหาพัสดุและบุคคลที่จะเข้าร่วม 

โครงการ 
6.2  หน่วยงานพัสดุดําเนินรวบรวมข้อมูลของทุกฝ่ายมาเรียบเรียงและดําเนินการที่ได้รับ 

อนุมัติ 
6.3  จัดประชุมหรือ ประชาคม ให้ความรู้ความเข้าใจในวิธีการและขั้นตอนจัดหาพัสดุ 
6.4  จัดทําคําสั่งแต่งตั้งและแจ้งให้ประชาชนทราบ 
6.5  รายงานผลการดําเนินการ 

 

7..ระยะเวลาด าเนินการ 
งบประมาณปี พ.ศ. 2565 – 2570 

 

8.งบประมาณในการด าเนินการ  
ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 

 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง  เทศบาลตําบลหน้าพระลาน 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้เกี่ยวข้องในหน่วยงานที่จดัหาพัสดุ มีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนจัดหาพัสดุ 
10.2 ให้บุคลากรของหน่วยงานมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
10.3 ให้บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้องตามระเบียบและกฎหมาย 
10.4 ให้ประชาชนได้เข้ามีส่วนร่วมในการการดําเนินการขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 
10.5 ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการทํางาน ระเบียบ และแบบแผน 
10.6 สามารถนําความรู้และความสารถหรือข้อมูลที่ได้เข้าร่วมในการจัดหาพัสดุ ไป 

เผยแพร่ให้หน่วยงานหรือบุคคลอ่ืนได้ทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๖๔ 

 

  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ  
  

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
  2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
         2.2.2 มาตราการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 10  

1. ชื่อโครงการ โครงการสํารวจความพึงพอใจของผู้บริการต่อการให้บริการของเทศบาลตําบล 
หน้าพระลาน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2542 ได้กําหนดอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
โดยให้มีอํานาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการ     
ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมุ่งหวัง 
ให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนําหลักการบริหาร จัดการที่ดีหรือ
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่าง
แท้จริง ทั้งนี้การเพ่ิมขึ้นของประชากรตลอดจนภาวะการณ์ในยุคโลกาภิวัตน์ที่ประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึง
แหล่งข้อมูลได้มากขึ้น ย่อมส่งผลกระทบต่อการดําเนิน กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในด้านการให้บริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงได้จัดทําโครงการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนและสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป  
 

3.วัตถุประสงค์  
3.1  เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลตําบลหน้าพระลาน  
3.2  เพ่ือทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนของ 

เทศบาลตําบลหน้าพระลาน  
3.3  เพ่ือสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ 

ให้บริการของเทศบาลตําบลหน้าพระลาน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลหน้าพระลาน 

 

 

 



๖๕ 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

    เทศบาลตําบลหน้าพระลาน 
  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอํานาจหน้าที่และภารกิจขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น อย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่าง ๆ ดังนี้  
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย   
4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว   
5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
6. ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

6.2  จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จุด 
ให้บริการใน รูปแบบที่ง่าย และสะดวก เช่น ประเมินผ่าน QR Code หรือระบบกดปุ่มแสดงความพึงพอใจ
แบบธนาคาร  

6.3  จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 4) สรุปผลการ 
ประเมินความพึงพอใจและรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  

6.4 เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชน 
ได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตาม
สาย หอกระจายข่าวเป็นต้น 
   

7. ระยะเวลาด าเนินการ  

   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
   

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ  

35,000 บาท 
   

9. ผู้รับผิดชอบ  

สํานักปลัด เทศบาลตําบลหน้าพระลาน 
   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน   

 
 
 
 
 
 



๖๖ 

 

  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ  
  

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
  2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
         2.2.3 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 11  

1. ชื่อโครงการ มาตรการการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เทศบาลตําบลหน้าพระลานให้ความสําคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐาน 

การป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริตและบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ดําเนินการ 
จัดทํา “แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570)” เพ่ือให้เทศบาลตําบลหน้าพระลานบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริต ตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน   
 

3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตของเทศบาลตําบลหน้าพระลาน 

3.2 เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

เทศบาลตําบลหน้าพระลาน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลตําบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1  จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น  
6.2  ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

ป้องกันการ ทุจริต, วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
6.3  เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบช่องทางที่กําหนด รวมถึง 

รายงานการทําแผนฯ แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทําแผนฯ ให้แก่ สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบ
ผ่านระบบ รายงานและติดตาม ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซต์ สํานักงาน ป.ป.ช. http//www.naCC.go.th เป็นต้น  

6.4  ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ 



๖๗ 

 

ทุจริตฯ ให้แก่เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนําแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
6.5  ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ   
6.6  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ รายงานผลการ 

ดําเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทําแผนฯ ให้แก่ สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบ
ผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตาม 

6.7  แผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริตขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น (E-PlanNACC) ทาง 
เว็บไซต์สํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น  

6.8  เผยแพร่รายงานผลการดําเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ  
  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 

8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ   
 

9. ผู้รับผิดชอบ  

สํานักปลัด เทศบาลตําบลหน้าพระลาน   
  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล 

ตําบลหน้าพระลาน พ.ศ. 2566 – 2570  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 

 

 
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ  
  

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
  2.3 มาตรการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
         2.3.1 จัดท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 12  

1. ชื่อโครงการ มาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กําหนด

ดัชนีในการประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาลจรรยาบรรณสากลและวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก

รวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริต ที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐสาเหตุส่วนมากเกิดจากการดําเนินงาน

ของระดับบุคคลหรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กรหรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่าง 

ๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นําไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดย

การสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของ

ผู้บริหารและ เจ้าหน้าที่ ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดําเนินงานก็ตามแต่เป็นสิ่งสําคัญที่หน่วยงานต้องสร้าง

ให้เกิดการ เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเป็นการ

สร้างแนวร่วม ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจาก 

การทุจริตและ ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้น เทศบาลตําบลหน้าพระลานจึงได้จัดทํามาตรการ 

“จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการตาม หลักธรรมาภิบาล” ที่กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการ

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองค์กรที่จะ

นําไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงาน ให้สูงขึ้น 
  

3. วัตถุประสงค์  
3.1  เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล  
3.2  เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

   

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรในเทศบาลตําบลหน้าพระลาน  



๖๙ 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลตําบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1  จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล”   
6.2  จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติ 

ราชการตามหลักธรรมาภิบาล  
6.3  ทุกส่วนราชการจัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร 

ท้องถิ่นที่มี ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เช่น  
- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ   
- ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตาม 

อํานาจหน้าที่  
- ไม่ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการเอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเนื่องจาก 

ความสัมพันธ์ส่วนตัว เป็นต้น โดยกําหนดจัดทําเป็นข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชากับ

ผู้ใต้บังคับบัญชา ได้แก่  

- ผู้บริหารหน่วยงานกับผู้อํานวยการสํานัก/กอง - ผู้อํานวยการสํานัก/กอง กับ 
ผู้อํานวยการกลุ่ม/ หัวหน้าส่วนงาน  

- ผู้อํานวยการกลุ่ม/หัวหน้าสว่นงาน กับ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใต้บังคับบัญชา   
6.4  รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารเพื่อขอความ

เห็นชอบและอนุมัติ   
6.5  ชี้แจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ   
6.6  ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง  
6.7  รายงานผลการดําเนินการ  

  
7 ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570   
 

8 งบประมาณด าเนินการ  

ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ   
 

9 ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ทุกสํานัก/กอง ของเทศบาลตําบลหน้าพระลาน 

10 ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

มีการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง ผลลัพธ์ จํานวนข้อร้องเรียน 

เกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 

 
 



๗๐ 

 

  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ  
  

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
  2.3 มาตรการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
         2.3.2 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการด าเนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 13  

1. ชื่อโครงการ มาตรการจัดทําคู่มือประชาชนผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจํานวนมาก กําหนดให้การประกอบ

กิจการของประชาชน ต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาตการขึ้นทะเบียนและการแจ้ง ในการขอ

อนุญาตดําเนินการต่างๆกับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียวหรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้กําหนด 

ระยะเวลา เอกสารและ หลักฐานที่จําเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ทําให้เกิดความ 

คลุมเครือ ไม่ชัดเจน อันเป็นการสร้าง ภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพ่ิมขีด

ความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก ดังนั้น เพ่ือให้มีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ์ 

วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่ายเอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคําขอสถานที่ให้บริการค่าธรรมเนียม 

อีกทั้งเป็นการลดต้นทุนของประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการของภาครัฐ ให้เกิดความโปร่งใส    

ในการปฏิบัติราชการลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่เปิดเผยขั้นตอนระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชัดเจน  

จึงจําเป็นต้องจัดทําคู่มือสําหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติ อํานวยความสะดวก     

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที่กําหนดให้การกระทําใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาต 

จะต้องจัดทํา “คู่มือสําหรับประชาชน” เพ่ืออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรงหรือ 

หน่วยงานภาคเอกชนที่มารับบริการจากหน่วยงานของรัฐ โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น  
  

3. วัตถุประสงค์  
3.1  เพ่ือให้มีคู่มือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณา 

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 กําหนด  
3.2  เพ่ือเป็นการอํานวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มี

ข้อมูลที่ชัดเจน เกี่ยวกับ หลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่ายเอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบ 
คําขอสถานที่ ให้บริการ  



๗๑ 

 

3.3  เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน  
3.4  เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ 

องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
   

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนและผู้รับบริการของเทศบาลตําบลหน้าพระลาน   
  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลตําบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1  แต่งตั้งคณะทํางานในการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชน   
6.2  กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชน  
6.3  จัดทําคู่มือสําหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และ 

เงื่อนไขในการยื่น คําขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ เป็นต้น  
6.4  ปิดประกาศคู่มือสําหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ 

อิเล็กทรอนิกส์   
6.5  ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน  

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
   

8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 
   

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด เทศบาลตําบลหน้าพระลาน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

มีคู่มือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 
ราชการ พ.ศ. 2558 กําหนด เผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
 

 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 

 

  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ  
  

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
  2.3 มาตรการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
         2.3.2 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการด าเนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 14  

1. ชื่อโครงการ จัดทํามาตรการให้บริการประชาชน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

เทศบาลตําบลหน้าพระลาน ให้ความสําคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติ       

ในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่ โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้โดยเฉพาะ

หลักนิติธรรมและความเสมอภาคที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะ       

ที่ครอบคลุมตามอํานาจหน้าที่และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ 

อนุญาตและการใช้อํานาจอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดําเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ 

และคํานึงถึงความถูกต้องชอบธรรมไม่เลือกปฏิบัติและไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือพวกพ้อง 

ทั้งนี ้ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นท่ีและผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ     โดย

ไม่แบ่งแยกด้านเพศ ถิ่นกําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของ

บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อ ทางศาสนา การศึกษา และอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่ง

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 ที่ได้กําหนดให้ส่วน

ราชการจะต้องดําเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจ

ของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้ ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการให้บริการ

ประชาชนมีมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น

และเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติจึงได้จัดทําโครงการมาตรฐานการ

ให้บริการประชาชน   

3. วัตถุประสงค์  

3.1  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหน่วยงานให้บริการ 
ประชาชน เป็นไปตาม มาตรฐานที่กําหนด อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
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3.2  เพ่ือให้ประชาชนผู้รับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการ 

ให้บริการ  

3.3 เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการให้บริการได้  
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลตําบลหน้าพระลาน 
   

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  เทศบาลตําบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีด าเนินการ  

6.1  จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการให้บริการประชาชน   

6.2  จัดให้มีการประชุมคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการให้บริการประชาชน  

6.3  จัดทําประกาศมาตรฐานการให้บริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐาน 

ที่ใช้ ให้บริการและประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  

6.4  ปรับปรุงข้อมูลการให้บริการในหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนด เช่น  

- ปรับปรุงแผนผังกําหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน  

- ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน  

6.5 เผยแพร่มาตรฐานการ ให้บริการประชาชน ณ ที่ทําการและในระบบเครือข่าย 

สารสนเทศของหน่วยงาน เช่น  

- จัดทําป้ายแสดงแผนภูมิข้ันตอน มาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อม 

ระบุผู้รับผิดชอบ ให้บริการ ในทุกกระบวนการ ณ จุดให้บริการ  

- จัดทําเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการ 

ให้บริการประชาชน  

- จัดทํา/เตรียมแบบฟอร์มคําร้องต่าง ๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงาน 
บริการ  

6.5  มีการติดตามประเมินผลการให้บริการตามมาตรฐานที่กําหนด โดยการประเมินความ 
พึงพอใจในการให้บริการ 

6.6 รายงานผลการดําเนินการ 
   

7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 
  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด เทศบาลตําบลหน้าพระลาน 
   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการให้บริการประชาชน  
10.2 มีการเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุ 

ผู้รับผิดชอบงาน ให้บริการ ในทุกกระบวนการ ณ ที่ทําการและในเว็บไซต์หน่วยงาน  
10.3 ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อการ 

ให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
10.4 จํานวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการประชาชนลดลง  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ  
  

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
  2.3 มาตรการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
         2.3.2 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการด าเนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 15  

1. ชื่อโครงการ มาตรการการมอบหมายของเทศบาลตําบลหน้าพระลาน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ 

หนึ่งที่มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอํานาจหน้าที่ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องทํา

อีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 

มักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับ

ฝ่ายผู้บริหารไม่มีการกระจายอํานาจหรือมอบหมายอํานาจหน้าที่ในการสั่งการอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้า

หน่วยงาน ระดับสํานัก กองและฝ่ายต่างๆซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทําให้การบริการเกิดความ

ล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่ง ของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการ

ปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐ เสื่อมประสิทธิภาพ เพ่ือให้เป็นไปตาม

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

ได้กําหนดอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มีอํานาจ

และหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นและภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความ

คล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนําหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือ       

ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้น เพ่ือให้การบริหาร

ราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการ



๗๖ 

 

ให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจําเป็นต้องมีมาตรการออกคําสั่งมอบหมายของ

เทศบาลตําบลหน้าพระลาน 
   

3. วัตถุประสงค์  
3.1  เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็น 

ธรรมตอบสนอง ความต้องการ ของประชาชน  
3.2  เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน   
3.3  เพ่ือเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหาร 

ทุกระดับ  
3.4  เพ่ือป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริต 

และประพฤติมิ ชอบ ในตําแหน่งหน้าที่ราชการ 
   

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เทศบาลตําบลหน้าพระลาน 
  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลตําบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1  จดัทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่งอนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ 

และหนังสือสั่งการ เช่น คําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 
จํานวน 4 ฉบับ นายกเทศมนตรี มอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล 
รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาล
มอบหมายให้หัวหน้าส่วน ราชการ เป็นต้น  

6.2  จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
รับทราบและ ถือปฏิบัติ   

6.3  จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
6.4  ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมายใน 

ทุกเดือน  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570   

8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 

9. ผู้รับผิดชอบ    สํานักปลัด เทศบาลตําบลหน้าพระลาน   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 มีคําสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ   

10.2 ประชาชนผู้รับบริการของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อ 
คุณภาพการ ให้บริการของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 จํานวน ข้อร้องเรียนการ
ให้บริการ/จํานวนเรื่องร้องเรียนทุจริตลดลง   
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ  
  

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
  2.3 มาตรการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
         2.3.2 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการด าเนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 16  

1. ชื่อโครงการ มาตรการการกระจายอํานาจของเทศบาลตําบลหน้าพระลาน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เทศบาลตําบลหน้าพระลาน เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รูปแบบหนึ่งที่มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอํานาจหน้าที่

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นมักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจ           

มีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหารไม่มีการกระจายอํานาจหรือมอบหมายอํานาจ หน้าที่ในการสั่งการ

อนุมัติ อนุญาตไปยังหัวหน้า หน่วยงาน ระดับสํานัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่ง ต่อ

การให้บริการทําให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่ง

ของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการ

ให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กําหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิด

ประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอน การปฏิบัติงานเกินความ

จําเป็น ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการการบริหารงานมี

ประสิทธิภาพ คุ้มค่า ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้าง เงื่อนไขขั้นตอนที่มีความ

ยุ่งยาก จึงจําเป็นต้องมีมาตรการกระจายอํานาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  

3. วัตถุประสงค์  

3.1  เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม  
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  

3.2  เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  
3.3  เพ่ือเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่งอนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
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3.4  เพ่ือป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบในตําแหน่งหน้าที่ราชการ   

  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เทศบาลตําบลหน้าพระลาน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  เทศบาลตําบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1  ดําเนินการชี้แจงให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบ แก่บุคลากรใน 

หน่วยงาน   
6.2  เพ่ิมการมอบอํานาจบางเรื่องให้ระดับรองผู้บริหารหรือพนักงานท้องถิ่นในการอนุมัติ  

อนุญาต   
6.3  จัดทําคําสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได้  
6.4  จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ 

และหนังสือ สั่งการ เช่น คําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 
นายกเทศมนตรี มอบหมายให้ รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รอง
ปลัดเทศบาล และหัวหน้า ส่วนราชการ ปลัดเทศบาล มอบหมายให้รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมาย
ให้หัวหน้าส่วนราชการ  

6.5  กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทําบัญชีสรุปการมอบ 
อํานาจแนบท้ายคําสั่ง  

6.6  กรณีอํานาจเฉพาะของผู้บริหารไม่สามารถมอบอํานาจได้ หรือผู้บริหารท้องถิ่นมอบ 
อํานาจให้ผู้มี หน้าที่ รับผิดชอบโดยตรง ให้จัดทําเป็นคําสั่งและประกาศให้ประชาชนทราบด้วย  

6.7  จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
รับทราบและ ถือปฏิบัติ   

6.8  จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ   
6.9  ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมาย 

ในทุกเดือน  

 6.10 รายงานผลการดําเนินการ  
  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570   
 

8. งบประมาณด าเนินการ  

  ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 
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9. ผู้รับผิดชอบ  

สํานักปลัด เทศบาลตําบลหน้าพระลาน 
   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 มีคําสั่งมอบหมายงาน,มอบอํานาจรักษาราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ   

10.2 ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการ ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

10.3 จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จํานวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ  
  

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
         3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 1  

1. ชื่อโครงการ โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาโครงการ  

เทศบาลต าบลหน้าพระลาน เห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่าง

กว้างขวางและเท่าเทียม โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาส 

แสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ร่วม 

ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานของ เทศบาลต าบล    

หน้าพระลานด้วยการจัดท าโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพ่ือจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ

ประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน โดยเฉพาะการด าเนิน

กิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา 

ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ 

ประชาชนอย่างแท้จริง 
   

3. วัตถุประสงค์  
3.1  เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เก่ียวข้องในการด าเนิน 

กิจการตามอ านาจหน้าที่ ของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน   
3.2  เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน  
3.3  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท าร่วมแก้ปัญหา และ 

ส่งเสริมระบอบ ประชาธิปไตย แบบมีส่วนร่วม  
3.4  เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมี 

ประสิทธิภาพ   
3.5  เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม  
3.6  เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผน 

ชุมชนและวางแผนพัฒนา ท้องถิ่น  
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ชุมชน/หมู่บ้าน/ต าบล ในพ้ืนที่เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1  จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดเวทีประชาคม  
6.2  จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น  

หรือเข้าร่วมประชุมประชาคมเพ่ือก าหนดทิศทางนโยบายหรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวัน
เวลา และ สถานที่ที่เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี้น าและครอบคลุมจ านวนประชากรตามสัดส่วน 
ทุกพ้ืนที่ อย่าง เสมอภาค และเท่าเทียมกัน  

6.3  น าผล/ข้อเสนอต่าง ๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไป
ขับเคลื่อนอย่างเป็น รูปธรรม ผ่านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  

6.4 ติดตามประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ 
ประชาชนทราบ  
  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2570 
  

8. งบประมาณด าเนินการ  
20,000 บาท 
   

9. ผู้รับผิดชอบ  

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัด เทศบาลต าบลหน้าพระลาน  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในหมู่บ้าน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่  

อย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน     

10.2 ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน   
10.3 เกิดเครือข่ายภาคประชาชน มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการ 

วางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
 

 

 

 

 

 



๘๒ 

 

  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ  
  

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
         3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบและการประเมินผลการด าเนินงาน 
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 2  

1. ชื่อโครงการ กิจกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาโครงการ 

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตาม

เป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน าผลที่ได้

จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆต่อไป เพ่ือให้

การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะ

ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการ

อ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น จึงด าเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
   

3. วัตถุประสงค์  
3.1  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

และร่วมปรับปรุงแก้ไข โครงการต่างๆในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
3.2  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เกิดความ 

โปร่งใส ตรวจสอบได้  
3.3  เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลต าบล 

หน้าพระลาน  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนในพื้นท่ีของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
   

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
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6. วิธีด าเนินการ  

6.1  ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล   
6.2  จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ   
6.3  จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ  
6.4  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  

6.4.1 ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน   

6.4.2 ผู้แทนสมาชิกสภา 2 คน   
6.4.3 ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน  
6.4.4 ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ   
6.4.5 หัวหน้าส านักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ   
6.4.6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ให้คณะกรรมการฯ 

ด าเนินการดังนี้  

(1)  ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน ตามหลักเกณฑ์และ 
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

(2)  ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน ปีละ 2 ครั้ง 
เป็นอย่างน้อย แล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมิน
มาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆของเทศบาลต าบล 
หน้าพระลาน 

(3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ 
เทศบาลต าบลหน้าพระลาน ส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี  

(4)  ด าเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ตามที่เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
(5)ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา   
(6) ด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
(7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 

ท้องถิ่น เพื่อให้ ผู้บริหาร ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
(8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ  
(9) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ  

ผ่านช่องทางที่ หลากหลาย เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ  

(10) รายงานผลการด าเนินการ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 
   

9. ผู้รับผิดชอบ  

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัด เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนา ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุง
แก้ไข โครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

10.2 ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ  
  

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน           
       3.2.1 กระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินการ ตามอ านาจหน้าที่ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถิ่น 
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 3  

1. ชื่อโครงการ โครงการการประชุมคณะกรรมการชุมชนประจ าเดือน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาโครงการ 

  เทศบาลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีบทบาทส าคัญในด้านการให้บริการ
สาธารณะ การสร้างความเจริญก้าวหน้าให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ภารกิจโดยรวมคือการดูแลทุกข์สุขของ
ประชาชนในท้องถิ่นด้านต่างๆ  อาทิเช่น การจัดบริการขั้นพ้ืนฐาน การบริการด้านสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ การศึกษา การสาธารณสุข การดูรักษาสภาพแวดล้อม การรักษาความสะอาดท้องถิ่นและความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง การพัฒนาชุมชนเมืองให้น่าอยู่ เข้มแข็ง โดยมีการน าทรัพยากรในท้องถิ่น
ไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน ตามเป้าหมายของการบริหารราชการ
แผ่นดิน  หนึ่งในหน้าที่ของการพัฒนาท้องถิ่นนั้นๆ  คือการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง  จึงต้องส่งเสริมให้เกิดการ
พัฒนาแบบมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน  มีการจัดตั้งชุมชน เพ่ือน าไปสู่ชุมชนที่เข้มแข้ง ชุมชนที่พ่ึงพา
ตนเอง สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ จึงต้องมีคณะกรรมการชุมชน เป็นแกนน าในการพัฒนาชุมชน ประสาน
กับภาครัฐเพ่ือไปสู่ความเข้มแข็งกับชุมชน  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ รวมแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับนี้  (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา ๕๐ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขต
เทศบาล (๙) หน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา 
และองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ ของ
ประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง (๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 

ดังนั้นเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  ได้จัดท าโครงการประชุมคณะกรรมการชุมชน
ประจ าเดือนขึ้น เพ่ือใช้เป็นเวทีในการพูดเพ่ือการรับรู้และท าความเข้าใจในประเด็น/ปัญหาในแต่ละชุมชน  
และพร้อมที่จะช่วยกันผลักดัน หรือหาข้อสรุปเป็นแนวทางแก้ไขประเด็นปัญหานั้นๆ อย่างรวดเร็วและทันต่อ
เวลาได้ มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์กับประชาชน  เพ่ือให้คณะกรรมการชุมชน
เป็นสื่อกลางถ่ายทอดให้ประชาชนในแต่ละชุมชนได้รับรู้อย่างต่อเนื่อง ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน  ตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  
 
 



๘๖ 

 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือส่งเสริมให้คณะกรรมการชุมชนได้มีส่วนร่วมเสนอปัญหาและความต้องการของ 
ประชาชนในชุมชนได้ทันต่อเวลาและความต้องการโดยใช้หลักตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.2  เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารนโยบายหรือโครงการเร่งด่วนของทางราชการ 
  3.3  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงวิสัยทัศน์  แลกเปลี่ยนประสบการณ์  
กล้าแสดงออก  กล้าตัดสินใจในด้านความคิดเห็น 
  3.4 เพ่ือรับฟังความคิดเห็นความต้องการของชุมชน 
  3.5 เพ่ือร่วมกันแก้ปัญหาและวางแนวทางด าเนินการของเทศบาล 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะผู้บริหารเทศบาล,ประธานสภาเทศบาล,รองประธานสภาเทศบาล,สมาชิกสภาเทศบาล,
ก านัน,ผู้ใหญ่บ้าน,ผู้บริหารราชการส่วนต่างๆ ในเขตเทศบาลฯ,พนักงานเทศบาลและคณะกรรมการชุมชนทั้ง  
๑๗ ชุมชน ( จ านวน ๕ ครั้งๆละ ๑๔๐ คน) รวมผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน  ๗๐๐ คน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1  ประชุมผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการต่างๆ  เพื่อก าหนดแผนการปฏิบัติงาน 
  6.2  ขออนุมัติการด าเนินโครงการ 
  6.3  จัดท าค าสั่งเพื่อมอบหมายความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน   
  6.4  จัดท าหนังสือเชิญผู้ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุม 
  6.5  ด าเนินการประชุมตามไตรมาสที่ก าหนดดังต่อไปนี้ 
   - ช่วงเดือนพฤศจิกายน – เดือนธันวาคม  ๒๕70 
   - ช่วงเดือนมกราคม – เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕70 
   - ช่วงเดือนมีนาคม – เดือนเมษายน ๒๕70 
   - ช่วงเดือนพฤษภาคม – เดือนมิถุนายน ๒๕70 
   - ช่วงเดือนกรกฎาคม – เดือนกันยายน  ๒๕70 
  6.6 ประเมินผลเพื่อจัดเก็บเป็นข้อมูลการแก้ไขปัญหาและเพ่ือพิจารณาเข้าแผนพัฒนาห้าปี 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
งบประมาณปี พ.ศ. 2566 – 2570 

 

8. งบประมาณด าเนินการ  ๙๐,๐๐๐   บาท 
  

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานพัฒนาชุมชน ส านักปลัดเทศบาล 
 
  



๘๗ 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1  คณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
10.2  คณะกรรมการชุมชนเป็นแกนน าในการพัฒนาชุมชนโดยน าหลักปรัชญาพอเพียงไปใช้ 
10.3  คณะกรรมการชุมชนเป็นสื่อกลางรับทราบข่าวสารและนโยบายเร่งด่วนของทาง 

ราชการไปเผยแพร่ให้ประชาชนในชุมชนทราบ 
10.4  เพื่อให้เทศบาลมีการบริหารงานด้วยความโปร่งใส  มีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มี 

ประสิทธิภาพสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ตรงจุด  ตรงกับความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่นภายใต้การบริหารงานงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด  และมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๘ 

 

  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ  
  

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน           
       3.2.1 กระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินการ ตามอ านาจหน้าที่ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถิ่น 
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 4  

1. ชื่อโครงการ โครงการจัดท าแผนชุมชนและทบทวนแผนชุมชน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาโครงการ 

ปัจจุบันชุมชนเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและตลอดเวลา เกิดความขัดแย้งของคน กลุ่ม 
องค์กรในชุมชน ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนมากขึ้น ส่งผลให้การท างาน
ภาครัฐ ต้องปรับตัวมีความยืดหยุ่นให้เหมาะสม สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชน         
โดยค านึงถึงความแตกต่างหลากหลาย ที่ต้องใช้รูปแบบวิธีการที่สอดคล้องเหมาะสม เป็นที่ยอมรับของคนใน
ชุมชน มีการบูรณาการมีการติดต่อสื่อสารในลักษณะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน อย่างเสมอภาค            มี
ช่องทางเข้าถึงและรับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างเท่าเทียมกันและเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของกิจกรรม ร่วมกันก ากับ
ดูแลกิจกรรมเหล่านั้นให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ร่วมกันก าหนดไว้  ก ากับดูแลงบประมาณ  
ของรัฐ ที่มาจากภาษีของประชาชนมีผลประโยชน์ร่วมกันเพ่ือสร้างพลังการท างานร่วมกันอย่างมีวิสัยทัศน์ 
น าไปสู่คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนเป็นชุมชนที่เข้มแข็ง สมานฉันท์ อย่างยั่งยืนต่อไป 

กระทรวงมหาดไทย จึงมีนโยบายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน ชุมชน มีการจัดท า 
แผนชุมชน และพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน ส าหรับเป็นรากฐานและแนวทางการพัฒนาภายใต้กระบวนการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนพัฒนาจังหวัด ด้วยการบูรณาการการท างานร่วมกันทั้งในส่วนภูมิภาค องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคประชาชน และภาคส่วนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีกระบวนการท างานที่ต่อเนื่อง 
ลดปัญหาความซ้ าซ้อน และเกิดการเก้ือหนุนการท างานร่วมกัน โดยยึดพื้นที่เป็นตัวตั้ง ประชาชนเป็นศูนย์กลาง
การด าเนินงาน ด้วยการส่งเสริมบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นองค์กรอ านวยการบูรณาการ
ส่งเสริมสนับสนุน การจัดท าและทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชนระดับหมู่บ้าน/ชุมชน และต าบลโดยมีองค์ก รที่
เกี่ยวข้องร่วมเป็นคณะท างานบูรณาการการก าหนดการจัดท ากลไกการด าเนินงานและรูปแบบของแผนชุมชน
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและอาศัยอ านาจตามมาตรา ๕๐ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒   หมวด ๒  มาตรา ๑๖ (๑)   
 
 



๘๙ 

 

ดังนั้น  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน จึงจัดท าโครงการแผนชุมชนและทบทวนแผนพัฒนา
ชุมชน ประจ าปี ๒๕66 - 2570 ในการขับเคลื่อนแผนชุมชนแบบบูรณาการ ส่งเสริมกระบวนการ
ประชาธิปไตยชุมชน และสนับสนุนการปฏิบัติตามแผนพัฒนาประชาธิปไตยชุมชน พร้อมปรับปรุงแผนชุมชนปี
ที่ผ่านมา เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมกันก าหนดทิศทางการพัฒนา  โดยยึดพ้ืนที่เป็นตัวตั้ง 
ประชาชนเป็นศูนย์กลางการด าเนินงาน มุ่งให้เกิดการบูรณาการเกิดความสมดุลในทุกๆด้าน น าไปสู่การพัฒนา
ที่ยั่งยืนโดยเทศบาลต าบลหน้าพระลานพร้อมที่จะส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้ชุมชนจัดการพัฒนาและแก้ไขปัญหาในชุมชนของตนเองในทุกๆ ด้าน ตามความ
ต้องการของชุมชน โดยใช้กระบวนการจัดท าแผนชุมชนเป็นเครื่องมือ น าไปสู่ชุมชนเข้มแข็ง พ่ึงตนเองและ
เอาชนะความยากจน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.2 เพ่ือให้ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุน
สังคมท่ีมีอยู่ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชน 
  3.3 เพ่ือให้คนในชุมชนได้รับการแก้ไขปัญหาที่มีร่วมกัน ตอบสนองรับผลประโยชน์ร่วมกัน
อย่างทั่วถึง เท่าเทียม เป็นธรรม 
  3.4 เพ่ือให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติ
ที่ดี เอื้ออาทรต่อกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน รักสามัคคีกัน  

3.5 เพ่ือให้แผนชุมชนเป็นฐานส าคัญในการพัฒนาชุมชนที่เชื่อมโยงกับการแก้ไขปัญหาความ 
ยากจนและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  3.6 สามารถหาแนวร่วมในการท างานเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ เกิดทักษะในการ
บริหารจัดการชุมชน 
   

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ด าเนินการในชุมชนทั้ง  ๑๗  ชุมชนในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1  เขียนโครงการ  เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการ 
6.2  ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
6.3  คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  คณะสมาชิกสภาเทศบาล  ข้าราชการ 

พนักงานเทศบาล  เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง  และคณะกรรมการชุมชนเข้าร่วมประชุม 
6.4  ด าเนินการประชุมประชาคมตามชุมชน (ตามตารางแนบท้าย) 
6.5  ประเมินผลเพื่อจัดเก็บเป็นข้อมูลการแก้ไขปัญหาและเพ่ือพิจารณาเข้าสู่แผนพัฒนา 

ห้าปีเทศบาล 
 
 
 



๙๐ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 - 2570  ส านักปลัดเทศบาล   

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  หมวด
ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวด
อ่ืนๆ (โครงการจัดท าแผนชุมชนและทบทวนแผนชุมชน)  ตั้งไว้ ๑๗,๐๐๐.-บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานพัฒนาชุมชน  ส านักปลัดเทศบาล  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1  ชุมชนสามารถจัดการพัฒนาและแก้ไขปัญหาในชุมชนของตนเองในทุกๆ ด้าน ตาม
ความต้องการของชุมชน โดยใช้กระบวนการจัดท าแผนชุมชนเป็นเครื่องมือ น าไปสู่ชุมชนเข้มแข็ง พึ่งตนเองและ
เอาชนะความยากจน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  10.2  ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคม
ที่มีอยู่ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชน 
  10.3  ชุมชนได้รับการแก้ไขปัญหาที่มีร่วมกัน ตอบสนองรับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างท่ัวถึง 
เท่าเทียม เป็นธรรม 
  10.4  ชุมชนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติท่ีดี เอ้ือ
อาทรต่อกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน รักสามัคคีกัน 
  10.5  สนองนโยบายของรัฐบาลในการระดมความร่วมมือจากทุกฝ่ายในการพัฒนาแบบองค์
รวมที่ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีดุลยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๑ 

 

  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ  
  

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน           
       3.2.1 กระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินการ ตามอ านาจหน้าที่ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถิ่น 
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 5  

1. ชื่อโครงการ โครงการประชุมประชาคมชุมชนเพื่อจัดท าแผนพัฒนาแผนพัฒนาเทศบาล 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาโครงการ 

ปัจจุบัน ชุมชนเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและตลอดเวลา เกิดความขัดแย้งของกลุ่มคน
องค์กรในชุมชน ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนมากขึ้น ส่งผลให้การท างาน
ภาครัฐ ต้องปรับตัวมีความยืดหยุ่นให้เหมาะสมสอดคล้องกับปัญหา และความต้องการของประชาชน โดย
ค านึงถึงความแตกต่างหลากหลาย  ที่ต้องใช้รูปแบบวิธีการที่สอดคล้องเหมาะสม  เป็นที่ยอมรับของคนใน
ชุมชน มีการบูรณาการ มีการติดต่อสื่อสารในลักษณะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันอย่างเสมอภาค มีช่องทาง
เข้าถึงและรับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างเท่าเทียมกัน และเกิดความรู้ สึกเป็นเจ้าของกิจกรรม รวมกัน ก ากับดูแล
กิจกรรมเหล่านั้นให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ร่วมกันก าหนดไว้  ก ากับดูแลงบประมาณของรัฐ  
ที่มาจากภาษีของประชาชน มีผลประโยชน์ร่วมกัน  เพ่ือสร้างพลังการท างานร่วมกันอย่างมีวิสัยทัศน์ น าไปสู่
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนเป็นชุมชนที่เข้มแข็ง สมานฉันท์ อย่างยั่งยืนต่อไป 

กระทรวงมหาดไทย จึงมีนโยบายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน ชุมชน มีการจัดท า 
แผนชุมชน และพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน ส าหรับเป็นรากฐานและแนวทางการพัฒนาภายใต้กระบวนการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนพัฒนาจังหวัด ด้วยการบูรณาการการท างานร่วมกันทั้งในส่วนภูมิภาค องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคประชาชน และภาคส่วนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีกระบวนการท างานที่ต่อเนื่อง 
ลดปัญหาความซ้ าซ้อน และเกิดการเก้ือหนุนการท างานร่วมกัน โดยยึดพื้นที่เป็นตัวตั้ง ประชาชนเป็นศูนย์กลาง
การด าเนินงาน ด้วยการส่งเสริมบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นองค์กรอ านวยการบูรณาการ
ส่งเสริมสนับสนุน การจัดท าและทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชนระดับหมู่บ้าน/ชุมชน และต าบลโดยมีองค์กรที่
เกี่ยวข้องร่วมเป็นคณะท างานบูรณาการการก าหนดการจัดท ากลไกการด าเนินงานและรูปแบบของแผนชุมชน
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและอาศัยอ านาจตามมาตรา ๕๐ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒   หมวด ๒  มาตรา ๑๖ (๑)   
 
 



๙๒ 

 

ดังนั้น  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน  จึงจัดท าโครงการแผนชุมชนและทบทวนแผนพัฒนา
ชุมชน ประจ าปี ๒๕66 - 2570 ในการขับเคลื่อนแผนชุมชนแบบบูรณาการ ส่งเสริมกระบวนการ
ประชาธิปไตยชุมชน และสนับสนุนการปฏิบัติตามแผนพัฒนาประชาธิปไตยชุมชน พร้อมปรับปรุงแผนชุมชนปี
ที่ผ่านมา เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมกันก าหนดทิศทางการพัฒนา  โดยยึดพ้ืนที่เป็นตัวตั้ง 
ประชาชนเป็นศูนย์กลางการด าเนินงาน มุ่งให้เกิดการบูรณาการเกิดความสมดุลในทุกๆด้าน   น าไปสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืนโดยเทศบาลต าบลหน้าพระลานพร้อมที่จะส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งให้แก่
ชุมชน   
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้ชุมชนจัดการพัฒนาและแก้ไขปัญหาในชุมชนของตนเองในทุกๆ ด้าน ตามความ
ต้องการของชุมชน โดยใช้กระบวนการจัดท าแผนชุมชนเป็นเครื่องมือ น าไปสู่ชุมชนเข้มแข็ง พ่ึงตนเองและ
เอาชนะความยากจน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.2 เพ่ือให้ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุน
สังคมท่ีมีอยู่ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชน 
  3.3 เพ่ือให้คนในชุมชนได้รับการแก้ไขปัญหาที่มีร่วมกัน ตอบสนองรับผลประโยชน์ร่วมกัน
อย่างทั่วถึง เท่าเทียม เป็นธรรม 
  3.4 เพ่ือให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติ
ที่ดี เอื้ออาทรต่อกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน รักสามัคคีกัน  

3.5 เพ่ือให้แผนชุมชนเป็นฐานส าคัญในการพัฒนาชุมชนที่เชื่อมโยงกับการแก้ไขปัญหาความ 
ยากจนและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  3.6 สามารถหาแนวร่วมในการท างานเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ เกิดทักษะในการ
บริหารจัดการชุมชน 
   

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ด าเนินการในชุมชนทั้ง  ๑๗  ชุมชนในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1  เขียนโครงการ  เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการ 
6.2  ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
6.3  คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  คณะสมาชิกสภาเทศบาล  ข้าราชการ 

พนักงานเทศบาล  เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง  และคณะกรรมการชุมชนเข้าร่วมประชุม 
6.4  ด าเนินการประชุมประชาคมตามชุมชน (ตามตารางแนบท้าย) 
6.5  ประเมินผลเพื่อจัดเก็บเป็นข้อมูลการแก้ไขปัญหาและเพ่ือพิจารณาเข้าสู่แผนพัฒนา 

ห้าปีเทศบาล 
 
 



๙๓ 

 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
๑0,๐๐๐  บาท  

 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานพัฒนาชุมชน  ส านักปลัดเทศบาล  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1  ชุมชนสามารถจัดการพัฒนาและแก้ไขปัญหาในชุมชนของตนเองในทุกๆ ด้าน ตาม
ความต้องการของชุมชน โดยใช้กระบวนการจัดท าแผนชุมชนเป็นเครื่องมือ น าไปสู่ชุมชนเข้มแข็ง พึ่งตนเองและ
เอาชนะความยากจน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  10.2  ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคม
ที่มีอยู่ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชน 
  10.3  ชุมชนได้รับการแก้ไขปัญหาที่มีร่วมกัน ตอบสนองรับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างท่ัวถึง 
เท่าเทียม เป็นธรรม 
  10.4  ชุมชนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติท่ีดี เอ้ือ
อาทรต่อกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน รักสามัคคีกัน 
  10.5  สนองนโยบายของรัฐบาลในการระดมความร่วมมือจากทุกฝ่ายในการพัฒนาแบบองค์
รวมที่ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีดุลยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๔ 

 

  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ  
  

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน           
       3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่ 

หลากหลาย  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 6  

1. ชื่อโครงการ มาตรการจัดตั้งศูนย์ด ารงธรรม เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาโครงการ 

  ตามที่จังหวัดสระบุรี แจ้งให้อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี ด าเนินการตามค าสั่งของ
กรมการปกครอง และได้ส่งค าสั่งจัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมของแต่ละอ าเภอให้ถือปฏิบัติเพ่ือแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน ตามนโยบายกระทรวงมหาดไทยและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี จึงขอความร่วมมือให้เทศบาลต าบลหน้าพระลาน
ช่วยเหลือในการแก้ไขความเดือนร้อนของประชาชน ที่มีสาเหตุมาจากการร้องเรียน ร้องทุกข์ เพ่ือให้ศูนย์ด ารง
ธรรมที่จัดตั้งขึ้นสามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
และทันต่อสถานการณ ์
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเป็นการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน ร้องทุกข์ 
  3.2 เพ่ือช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที่มีสาเหตุมาจากการ
ร้องเรียน ร้องทุกข์ 
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  4.1 จัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
  4.2 จัดให้มีผู้รับผิดชอบรับเรื่องการร้องเรียน ร้องทุกข์ 
  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  ณ ส านักงานเทศบาลต าบล  
หน้าพระลาน 
  6.2 จัดให้มีผู้รับผิดชอบรับเรื่องการร้องเรียน ร้องทุกข์เมื่อมีประชาชนขอความช่วยเหลือ 
 
 



๙๕ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ   
เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ประชาชนได้รับการช่วยเหลืออย่างเป็นธรรม และถูกต้อง 
  10.2 ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันต่อการปฏิบัติงานของภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๖ 

 

 
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ  
  

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน           
       3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่ 

หลากหลาย  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 7  

1. ชื่อโครงการ มาตรการให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบแต่ละงานตรวจสอบข้อเท็จจริงและตอบเป็นลายลักษณ์
อักษรภายใน 15 วัน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาโครงการ 

  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน เป็นเทศบาลขนาดกลาง มีปริมาณภาระและงาน พร้อมทั้งเรื่อง
ร้องเรียน จ านวนมาก จึงจ าเป็นต้องท าระบบการติดตามตรวจสอบเรื่องร้องเรียนและเปิดโอกาสให้ประชาชน
สามารถร้องเรียนได้หลากหลายช่องทาง เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพต่อการบริหารราชการและแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามเรื่องร้องเรียน 
  3.2 เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
  3.3 เพ่ือเป็นการเร่งรัดเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติให้เร่งด าเนินการแล้วเสร็จภายในก าหนด 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนได้ทราบผลการด าเนินงานของเทศบาลและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนภายในก าหนดระยะเวลา  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
  

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดประชุมก าหนดแนวทางในการตอบปัญหาข้อร้องเรียนต่าง ๆ โดยให้ทุกส่วนราชการ
ได้รับทราบร่วมกัน 

6.2 น าแนวทางแจ้งเวียนให้ทุกกอง/งาน ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

 



๙๗ 

 

 
8. งบประมาณการด าเนินการ  

ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ทุกกอง/งาน ของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   ร้อยละ 80 ของเรื่องร้องเรียนได้รับการชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษรภายใน 15 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๘ 

 

  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ  
  

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน           

         3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบ
ถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 8  

1. ชื่อโครงการ มาตรการเผยแพร่ ข้อมูลที่ส าคัญท่ีหลากหลาย 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาโครงการ 

  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการ
จัดองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ  
   ดังนั้น เทศบาลต าบลหน้าพระลาน จึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ 
และหลากหลาย”ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูล 
ตามภารกิจหลักของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 
  

3. วัตถุประสงค์  
3.1  เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย  
3.2  เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย  
3.3  เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10  

ประเภทขึ้นไป  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
   พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
  

6. วิธีด าเนินการ  
   จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่  

- แผนพัฒนาท้องถิ่น  
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
- แผนการด าเนินงาน  
- แผนอัตราก าลัง  
- แผนการจัดหาพัสดุ  
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  



๙๙ 

 

- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย  
- งบแสดงฐานะทางการเงิน  
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี  
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 
  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

  

8. งบประมาณด าเนินการ    
 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๐ 

 

  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ  
  

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน           

         3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบ
ถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 9  

1. ชื่อโครงการ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาโครงการ 

เทศบาลต าบลหน้าพระลาน เห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนอง 

เรื่องราวร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน 
บริการสาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส  
จึงได้จัดท ามาตรการจัดการ เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือก ากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความ เดือดร้อน
ให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไข ปัญหา ช่อง
ทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่อง ร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มีความ รวดเร็ว เป็น
ธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และ ขั้นตอนให้
ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
  

3. วัตถุประสงค์  
3.1  เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น ให้ สามารถ ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม  
3.2 พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา         

ช่องทางการติดตามผลและการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆให้มีความรวดเร็ว 
สะดวกและเหมาะสม 
   

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนทั่วไป ผู้มีส่วนได้เสีย ในพื้นที่ เทศบาลต าบลหน้าพระลาน  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 
 
 
 



๑๐๑ 

 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1  จัดตั้งคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบล 

หน้าพระลาน 
6.2  ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบล 

หน้าพระลานเพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือ
แก้ไขปัญหาความ เดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก  

6.3  คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้   
6.3.1 การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป  

- ก าหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบล 
หนา้พระลาน 

- ก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ 
ร้องเรียนและขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  

- ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
- ก าหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการ 

แก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ  
- ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ด าเนินการแก้ไขข้อ 

ร้องเรียนอย่างเหมาะสม ภายใน 15 วัน หากไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ 
ผู้ร้องเรียนทราบ  

- ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการด าเนินการ 
หรือความ ก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ 
ผู้ร้องเรียน สามารถ ติดตามผลได้ด้วยตนเอง  

6.3.2 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
- จัดท าคู่มือหรือแนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะท าการ ร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่
รับผิดชอบ ระยะเวลา ด าเนินการ เป็นต้น  

- ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
- ก าหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป  
เพ่ือเป็นการคุ้มครอง ข้อมูล ของผู้แจ้งเบาะแส  

- จัดท าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ 
หน่วยงาน  

- จัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่อง เรื่องท่ี 
ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ ฯลฯ  

6.4  จัดท าคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และคู่มือแนวทางการจัดการ 
ต่อเรื่อง ร้องเรียน การทุจริตแนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
 



๑๐๒ 

 

6.5  ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาล 
ต าบลหน้าพระลานให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน  

6.6  จัดท าฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และก าหนดก าหนดแนวทางในการ 
ป้องกัน และแก้ไข ไม่ให้ เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  

6.7  รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนว 
ทางแก้ไข และ เผยแพร่ ให้สาธารณชนทราบ  

6.8  คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินการตามมาตรการ  
6.9 ประเมินความพึง พอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ  
6.10 รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

ให้ผู้บริหารรับทราบและเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  
  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
   

8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  
  

9. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักปลัด เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
    

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์   
10.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
10.3 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน  

และ กระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน  
10.4 มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ  

รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
10.5 มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบล 

หน้าพระลาน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้ 
อย่างเหมาะสมตาม มาตรการที่ก าหนดไว้  
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 

 

 
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ  
  

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน           

         3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบ
ถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 10  

1. ชื่อโครงการ มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาโครงการ 

  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชนและ         
มีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและ 
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่าง 
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่ง   
ในการน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับ
บริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็น
การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลควนสุบรรณจึง
มีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความ
เดือดร้อนต่างๆ  
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1  เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก 

ประชาชน  
3.2  เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 

  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต    
มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 
  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
   เขตพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีด าเนินการ  
   จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่  

- กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ บริเวณหน้าส านักงานเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
- ผ่านเว็บไซต์เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
  



๑๐๔ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 

8. งบประมาณด าเนินการ    
ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  

  

9. ผู้รับผิดชอบ  
   ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับ
เรื่องร้องเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๕ 

 

  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ  
  

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน           

         3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบ
ถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 11  

1. ชื่อโครงการ มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาโครงการ 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหน้าพระลานเป็นส่วนงานที่มี 
อ านาจหน้าที่โดยตรงในการดูแลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติ    
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการด ารงชีวิต
ไดอ้ย่างปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อม ที่
มีเหตุเดือดร้อนร าคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  จึงมีหน้าที่เร่งด าเนินการ 
ตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญนั้นเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 
  

3. วัตถุประสงค์  
3.1  เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ 

ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว  
3.2  เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ  
3.3  เพ่ือเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ 
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เก่ียวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ จากประชาชนในพ้ืนที่เทศบาล 

ต าบลหน้าพระลาน 
  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ  
6.2  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ  
6.3  รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
6.4  ด าเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหาร 

พิจารณาสั่ง การเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน  
6.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง  



๑๐๖ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
    ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดย
ช่องทางร้อง ทุกข์/ร้องเรียน ได้แก่ 1) ไปรษณีย์ 2) โทรศัพท์ 3) โทรสาร 4) เว็บไซต์ 
   

8. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  

 

9. ผู้รับผิดชอบ   
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ส านักปลัด เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท า 

ให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  

10.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจ้งเหตุ 
หรือ ร้องเรียน/ร้องทุกข์  

10.3 ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 

 

  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ  
  

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน           

         3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบ
ถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 12  
1. ชื่อโครงการ กิจกรรมรายงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาโครงการ 

  การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่
ราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบกลั่นกรองการใช้อ านาจโดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ
ข้อเท็จจริงข้อกฎหมายที่ถูกต้องและต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้อง
ทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 
  

3. วัตถุประสงค์  
3.1  เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต  
3.2  เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะมาประกอบ 

ในการปฏิบัติ    
3.3  เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริม 

ภาคประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 
  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
   เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
  

6. วิธีการด าเนินการ    
ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 

8. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 
  



๑๐๘ 

 

9. งบประมาณด าเนินการ    
  ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 
  

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1  การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุก
ฝ่าย  

10.2  ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๙ 

 

 
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ  
  

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.3 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต

          3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชนในการป้องกันตรวจสอบและ
ต่อต้านการทุจริต 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 13  
1. ชื่อโครงการ มาตรการแต่งตั้งองค์กรจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาโครงการ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และ
ข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของ 
คณะกรรมการ ดังนั้น เพ่ือให้เทศบาลต าบลหน้าพระลานในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีองค์กรใน   
การจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 เทศบาลต าบลหน้าพระลาน โดยส านักปลัด  
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหน้าพระลานขึ้น 
  

3. วัตถุประสงค์  
   เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและ
แสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีเทศบาลต าบลหน้าพระลาน ให้สอดคล้องกับ
ประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมและคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลหน้าพระลาน ก าหนดด้วยความ
ถูกต้อง โปร่งใสและสุจริต  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต    

คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
   เทศบาลต าบลหน้าพระลาน  
 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1  จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
6.2  ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลและ 

คณะกรรมการพัฒนาแผนท้องถิ่นเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
  



๑๑๐ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
  

8. งบประมาณด าเนินการ    
ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 
  

9. ผู้รับผิดชอบ   
ส านักปลัด เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   เทศบาลต าบลหน้าพระลาน มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล เพ่ือเป็น

องค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  เพ่ือใช้ในการพัฒนา

เทศบาลต าบลหน้าพระลาน ตามความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน   

ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 

 

  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ  
  

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.3 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต

          3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 14  
1. ชื่อโครงการ โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาโครงการ 

สภาพปัญหาการทุจริตก็มักเกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหา

ผลประโยชน์ ปัญหาการทุจริต จึงเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สั งคม และความมั่นคงของ

ประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ

จากทุก ภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปราม การทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดย เฉพาะเครือข่าย

ภาคประชาชน เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการ

ทุจริต จึงได้จัดท ากิจกรรมสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพ่ือเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การ

ต่อต้านการ ทุจริต ให้กับภาคประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วน

ร่วมในการ ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตให้แก่เครือข่ายภาคประชาชน   
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1  เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริตใน 

ชุมชน  

3.2  เพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
   

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

   ประชาชนในพื้นท่ีของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
   

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 

 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1  ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการจัดตั้งเครือข่ายภาคประชาชนโดยรับสมัคร 

สมาชิก เครือข่าย ภาคประชาชนด้วยความสมัครใจ  
6.2  ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต  
6.3  ส่งเสริมให้ประชาชนชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าการทุจริต ร่วมเป็นเครือข่าย  

มีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบ และเฝ้าระวังการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
6.4  เผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด  

เว็บไซต์ หรือ ช่องทางอ่ืน ๆ  
6.5  จัดตั้งเครือข่ายและผนึกความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อเฝ้าระวัง และต่อต้านการ 

ทุจริต (ภาครัฐ ภาคธุรกิจ เอกชน ภาคประชาสังคม)  
6.6  ติดตามประเมินผลการด าเนินการ  
6.7  รายงานผลการด าเนินการ  
  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 
   

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัด เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 มีประชาชนเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง ป้องกันและต่อต้านการทุจริตของเทศบาลต าบล 
หน้าพระลาน  

10.2 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตเพ่ิมมากข้ึน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๓ 

 

  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ  
  

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.3 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต

          3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 15  
1. ชื่อโครงการ มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาโครงการ 

ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ซึ่งสอดคล้องกับ หมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

1. การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  
2. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  
3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

   ดังนั้นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน ให้เกิดความ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ต าบล/ชุมชน/หมู่บ้าน 
และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
  

3. วัตถุประสงค์  
3.1  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เกิดความโปร่งใส  

ตรวจสอบ ได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน  
3.2  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของ 

เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต    
ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
   เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 
  



๑๑๔ 

 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  
6.2  ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในเทศบาลต าบลหน้าพระลานตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
6.3  รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ ก าหนด 
  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

8. งบประมาณด าเนินการ    
  ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 
  

9. ผู้รับผิดชอบ  
   ส านักปลัด เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานของเทศบาล
ต าบลหน้าพระลานหรือโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนท าให้เทศบาลต าบลหน้าพระลาน
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 

 

  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ  
  

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกในการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงการทุจริต

          4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบภายใน 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 1  
1. ชื่อโครงการ กิจกรรมการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาโครงการ 

การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของ เทศบาล
ต าบลหน้าพระลานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้ งยั งช่ วยป้องกันหรือลดความเสี่ ยง                    
จากการด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็น
ส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้อง
ตามระเบียบและกฎหมายที่ก าหนดโดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมี
มาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานของ
เทศบาลต าบลหน้าพระลานเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  
3. วัตถุประสงค์  

3.1  เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐาน 
ควบคุม ภายใน พ.ศ. 2544  

3.2  เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และ 
ด้านอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  

3.3  เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  
ข้อบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด  

3.4  เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม  
3.5  เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่าง 

เหมาะสม 
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต    
พนักงานเทศบาลต าบลหน้าพระลาน ทุกส่วนราชการ พนักงานครู และเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนา  

เด็กเล็ก ของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
  

5. พื้นที่ด าเนินการ    
ส่วนราชการทุกส่วนราชการ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 



๑๑๖ 

 

6. วิธีการด าเนินการ  
6.1  จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
6.2  ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และ 

วิธีการ ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึง
ประสิทธิภาพของ ระบบการควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และ
ประเมินผลการบริหารและ การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ  

6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน  
รวมทั้ง การบริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน และการ ใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  

6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทาง 
ราชการก าหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับ
นโยบาย  

6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
  

7. ระยะเวลาการด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2570 
  

8. งบประมาณด าเนินการ    
ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ    
กองคลัง  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

ของงานมากขึ้น  
10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง  
10.3 การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด  
10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างช าระลดน้อยลง  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ  
  

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกในการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงการทุจริต

          4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 2  
1. ชื่อโครงการ กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาโครงการ 

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงาน
ไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลด
ความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ มีการควบคุมภายในตามที่ 
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ 
ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนนอกเหนือจาก
ด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวม ของหน่วยงาน
ได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ สะท้อนภาพ
ให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด  
การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิด  
ความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนด
หน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด
การประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ 
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ  

เทศบาลต าบลหน้าพระลาน พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนด 
ระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ 
ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน ขึ้น 

  

3. วัตถุประสงค์  
3.1  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากร 

เป็นไป อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือ     
ผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น  

3.2  เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจ 
แก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  
 



๑๑๘ 

 

3.3  เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ 
ข้อบังคับ ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
เพ่ือให้การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลหน้าพระลานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ  

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน 
ระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1  แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ 

ตรวจเงิน แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6  
6.2  ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ 

การปฏิบัติ ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบล
หน้าพระลานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

6.3  การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพ่ือสรุป 
ข้อมูล   

6.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศบาลต าบล   
หน้าพระลานทราบ  
 

7. สถานที/่ระยะเวลาด าเนินการ  
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2570 
   

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 

 

9. ผูร้ับผิดชอบ    
ทุกกอง/ส านัก ของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข  
10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน  
10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการ 

ควบคุมภายใน  (ร้อยละ 80 ในระดับมาก)  
 

 

 



๑๑๙ 

 

  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ  
  

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกในการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงการทุจริต

          4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 3  
1. ชื่อโครงการ มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาโครงการ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้าน    
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ       โดย
ก าหนดตัวชี้วัดไว้ ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน นอกจากนี้      
ยังได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA 
ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้ คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 2570) ได้ก าหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า 57 คะแนน และหน่วยงาน ที่เข้าร่วมการ
ประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
ภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่ง ในการพัฒนาเพื่อน าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป็นหน่วยงาน 
ของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการ
กระจาย อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบ อบ 
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการ พัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ ดังนั้ น
เทศบาลต าบลหน้าพระลาน จึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในระดับ
ท้องถิ่นเอง จึงก าหนดด าเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ เทศบาลต าบลหน้าพระลาน   
เพ่ือเป็นป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 

   

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  

2) เพ่ือป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดข้ึนในเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง ของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน    



๑๒๐ 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1  จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ   
6.2  จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
6.3  คณะท างานด าเนินการประเมินความเสี่ยงการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนิน 

โครงการที่ อาจ ก่อให้เกิดการทุจริต  
6.4  คณะท างานด าเนินการจัดท านวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง ของการ ด าเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  
6.5  ด าเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ 

ความเสี่ยง ระดับ ความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และช่องทางอ่ืน ๆ  

6.6  มีการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจมาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง 
การทุจริต ให้แก่ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต อย่างเคร่งครัด  

6.7  ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
6.8  รายงานผลการด าเนินการ  

  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2570 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 
   

9. ผู้รับผิดชอบ  

ส านัก/กอง ของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่ การด าเนิน 
โครงการที่อาจ ก่อให้เกิด การทุจริต จ านวน 1 ชุด  

10.2 มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ 
ด าเนินการที่อาจ ก่อให้เกิด การทุจริต อย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง  

10.3 มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง  
ระดับความ เสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น)  

10.4 เรื่ องร้อง เรียนการทุจริต /คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของ เทศบาลต าบล             
หน้าพระลานถิ่นลดลง  
 



๑๒๑ 

 

  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ  
  

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกในการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น           

4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 4  
1. ชื่อโครงการ โครงการอบรมพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาโครงการ 

ในห้วงระยะเวลาประมาณ 1 ปีกว่าที่ผ่านมานั้นทั่วโลกได้ประสบกับสถานการณ์โรคระบาด
เชื้อไวรัสโควิด -19 ที่ไม่สามารถคาดการณ์ถึงระยะเวลาจะสิ้นสุดได้นั้น จากสถานการณ์ดังกล่าวได้ส่งผล
กระทบต่อการ ด ารงชีวิตที่เป็นไปอย่างรุนแรงแก่มวลมนุษยชาติ โดยเฉพาะวิกฤตการณ์ด้านเศรษฐกิจ สังคม
และการด าเนินชีวิต ของประชาชน ขณะเดียวกันการเข้ามาแทนที่หรือความเป็นต้องใช้เทคโนโลยีกับการ
บริหารงานการจัดการบริการ ประชาชนในรูปแบบวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
และต่อเนื่อง ประกอบกับการก าหนด นโยบายบริหารประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560–2564) ตามกรอบ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ20 ปี (พ.ศ. 2560– 2579) โดยมี
เป้าหมายการพัฒนาประเทศบนพ้ืนฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน  (Sustainable Development Goals: SDGs) 
ได้แก่ “ประเทศไทยมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ในทุกสาขาของก าลังอ านาจแห่งชาติ” อันได้แก่ การเมือง
ภายในประเทศ การเมืองต่างประเทศ เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การทหาร  วิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยี
การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ สื่อสาร จากสถานการณ์
โรคระบาดเชื้อไวรัสโควิด -19 ดังกล่าว มนุษย์จ าเป็นต้องป้องกันตนเองเพ่ือให้มีชีวิตรอด ด้วยการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการด ารงชีวิตที่ผิดไปจากวิถีเดิม ๆ โดยสร้างเสริมปรับหาวิถีการด ารงชีวิตแบบใหม่ หรือรูปแบบวิถี
ชีวิตใหม่ (New Normal) รูปแบบวิถีชีวิตใหม่นี้ ประกอบด้วยวิธีคิด วิธีเรียนรู้ วิธีสื่อสาร วิธีปฏิบัติ  และการ
จัดการ การใช้ชีวิตแบบใหม่เกิดขึ้นหลังจากเกิดการเปลี่ยนแปลงมนุษย์ต้องปรับตัวการปรับแนวคิด  วิสัยทัศน์ 
วิธีการจัดการ ตลอดจนพฤติกรรมในการด าเนินชีวิตในแต่ละวัน ฉะนั้นการบริหารงานของรัฐทั้งใน
ระดับประเทศ ระดับภูมิภาคและระดับท้องถิ่น ต้องมีการเตรียมความ พร้อมของคนและระบบให้สามารถ
ปรับตัวพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตภายหลังสถานการณ์โรคระบาดเชื้อ  ไวรัสโควิด -19 เพ่ือเป็นการ
เตรียมความพร้อมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นหน่วยงานที่บทบาทส าคัญในการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ทางเศรษฐกิจในระดับท้องถิ่น การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นจึงเป็นภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ที่มีความส าคัญล าดับ
แรกขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการบริหารกิจการท้องถิ่นอันมุ่งสู่ ความเป็นเลิศ
นั้น ผู้บริหารองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีวิสัยทัศน์  มีการวางกลไกในการส่งเสริมการท างาน การสร้าง
ระบบติดตามและประเมินผลโครงการอย่างชัดเจน ตลอดจนการน าเอาเทคโนโลยีสารสนเทศสารสนเทศ 
(Information Technology) และกระบวนการทางเทคโนโลยี(Operational Technology) มาปรับใช้ส าหรับ
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การ ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนทุกกลุ่มวัย ผู้บริหารจะต้องมีภาวะความเป็นผู้น าสูงรวมทั้งมีการบริหาร 
งบประมาณการคลังที่เป็นไปอย่างความพอเพียงและมีความโป่รงใสในงานบริหารงานท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพ่ือพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน สมรรถนะทางการบริหารงานท้องถิ่นในยุคสมัยใหม่  

New normal ในโลกหลัง COVID-19  
3.2 เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารงานท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ อาทิ ด้านแผนงาน 

ด้านการ บริหารงาน ด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ด้านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ ทักษะ 
การบริหารงานราชการ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการบริหารราชการท้องถิ่น  

3.3  เพ่ือสร้างความรู้ทางด้านกฎหมายที่จ าเป็นเกี่ยวเนื่องในการบริหารงานราชการท้องถิ่น 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรเทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี ประกอบด้วย  

คณะผู้บริหารท้องถิ่น ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ 
ที่ปรึกษา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป และพนักงานจ้าง
เหมา  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน  อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสระบุรี 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1  จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
6.2  มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียม 

โครงการ  
6.3  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร  
6.4  จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม  
6.5  สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  งบประมาณปี พ.ศ. 2566 - 2570 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 35,000    บาท       
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
10.2 บุคลากรของเทศบาลต าบลหน้าพระลานท างานตามเป้าหมายของกระทรวงมหาดไทย 
 - เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
 - เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
 - เกิดความมีประสิทธิภาพ 
 - เกิดความคุ้มค่าในการปฏิบัติงาน 
10.3 บุคลากรมีความรู้ เข้าใจในบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปัจจุบัน 

และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องและน ามาปรับใช้ในการท างานให้เกิดประสิทธิภาพ 
  10.4 บุคลากรมีความเข้าใจของการท างานเป็นทีม มีคุณธรรม จริยธรรมและน าหลัก 
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการท างาน ก่อให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ  
  

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกในการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น           

4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย 
บริหารตามกระบวนการและวิธีที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 5  

1. ชื่อโครงการ อบรมพัฒนาศักยภาพประสิทธิภาพบุคลากร 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาโครงการ 

ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ ที่มีการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการยุคใหม่ ผู้น าหรือผู้บริหารองค์กรต่าง ๆ ต้องมีความตื่นตัวและพยายามปรับตัวในรูปแบบต่าง ๆ 
โดยเฉพาะการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กร การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท างาน เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ 
โดยน าระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์กร ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายใน
องค์กรเพ่ือให้องค์กรสามารถใช้และพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปรับเปลี่ยน
วิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์กรได้อย่างเหมาะสม การพัฒนาความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ เทคนิค
ต่างๆ ต้องท าควบคู่กันไปกับการพัฒนาจิตใจ หมายถึง คุณธรรม จริยธรรมซึ่งจะต้องพัฒนาอย่างมีแบบแผนไม่
ว่าจะเป็นผู้บริหารหรือพนักงานเทศบาลทุกระดับ ต้องพัฒนาให้ทันต่อความรู้ความสามารถเชิงวิชาการด้วย  
จึงจะเรียกได้ว่าบุคคลนั้นประสบความส าเร็จประกอบด้วยคุณสมบัติส าคัญ คือ คุณวุฒิ คุณภาพ และคุณธรรม
อย่างสมดุลกัน ซึ่งก่อให้เกิดความสุขความส าเร็จต่อทั้งตนเองและองค์กร โดยเฉพาะอย่างยิ่งหน่วยงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างเทศบาล ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดกับประชาชนในท้องถิ่น การบริหารงาน  
การส่งเสริม และการพัฒนาสิ่ งต่างๆย่อมจะส่งผลกระทบกับประชาชนทั้งในด้านบวกและด้านลบ  
หากบุคลากรขาดประสิทธิภาพในการท างานย่อมส่งผลถึงประสิทธิผลที่ตามมา ดังนั้นจึงจ าเป็นที่จะต้องท าการ
พัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพในการท างาน ของบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการองค์กร
อย่างเป็นระบบ เพ่ือพัฒนางานให้มีคุณภาพสัมฤทธิ์ผลทั้งในด้านของระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงาน การเสริมสร้างภาวะผู้น า การเสริมสร้างความรู้ในหน้าที่ของตนเองที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น  
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 11 ซึ่งระบุว่า  
“ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ
โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
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และมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสอดคล้องกับการบริหาร
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 
  การท ากิจกรรมกลุ่มฝึกปฏิบัติตามฐานความรู้เป็นกิจกรรมที่ผู้อบรมจะต้องใช้การระดมสมอง
เพ่ือวางแผนการท างานในทุกขั้นตอนจะต้องมีการแบ่งงาน แบ่งหน้าที่กันอย่างชัดเจนจะต้องมีการรับฟังกันและ
กัน และสิ่งที่ส าคัญที่สุดที่ผู้ท ากิจกรรมจะต้องมีคือมีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน และเพ่ือนร่วมงาน ทุกอย่างต้อง
ประกอบร่วมกันเท่านั้น งานจึงจะส าเร็จได้อย่างสวยงาม เริ่มต้นด้วยกิจกรรมการสร้างกลุ่มสัมพันธ์โดยมีวัตถุ
เพ่ือที่จะให้กลุ่มคนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้สนิทสนมคุ้นเคยกันมากที่สุด พร้อมที่จะลงมือท ากิจกรรมร่วมกันได้  
เพ่ือความส าเร็จของงาน มีการยอมรับในความผิดพลาด และการให้อภัยซึ่งกันและกัน สร้างความสามัคคีเป็นน้ าหนึ่ง
ใจเดียวกัน  
  ในการสร้างขวัญก าลังใจในการท างานและการผนึกรวมกันเป็นหนึ่ง เป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่ง
ของทุกองค์กร โดยเฉพาะการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเสริมศักยภาพการแข่งขันเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญที่จะท าให้
องค์กรอยู่รอดได้ ในการพัฒนาทีมงานให้แข็งแกร่ง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ทั้งเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีในการท างาน รู้จักรับผิดชอบ และแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน รับฟังความคิดเห็นของกันและกัน มีใจรักในการบริการ และมีความสุขในการท างาน ดังนั้น   

เทศบาลต าบลหน้าพระลาน จึงได้ด าเนินการโครงการดังกล่าว เพ่ือให้บุคลากรได้รับประโยชน์
สูงสุดในครั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  มาตรา 50 (6)  
ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ข้อ 16 (6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือพัฒนาบุคลากรในองค์กรเทศบาลต าบลหน้าพระลาน   

  ๓.๒เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการคิดหาปัญหา แก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ
และมีการวางแผนงานที่ดี 

๓.๓ เพ่ือสร้างทัศนคติและจิตส านึกที่ดีเกี่ยวกับพฤติกรรมการท างานร่วมกันในองค์กร 
ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองที่มีต่อความส าเร็จของเป้าหมายองค์กร 

๓.๔ เพ่ือให้บุคลากรได้เรียนรู้จากประสบการณ์ และได้ระดมสมองเพ่ือหาแนวทางในการ
พัฒนาการท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์และน าไปประยุกต์ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๕ เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรได้สร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ตนเองต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๓.๖ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างบรรยากาศที่ดีในการอยู่ร่วมกัน การท างานร่วมกันอย่างมี
ความสุขเอ้ืออาทร ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กรและเพ่ือนร่วมงาน อันจะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อการประสานงานและการปฏิบัติงานต่อไป โดยส่งผลให้องค์กรมีทีมงานที่ดี 
  ๓.7 สร้างเสริมความคิดสร้างสรรค์และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการท างานใหม่ ๆ เกิดขึ้น 
 
 
 
 



๑๒๖ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรเทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี ประกอบด้วย  

คณะผู้บริหารท้องถิ่น ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ 
ที่ปรึกษา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป และพนักงานจ้าง
เหมา  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน  อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสระบุรี 
6. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ จัดท าจัดท าโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพประสิทธิภาพบุคลากร เพื่อเสนอขออนุมัติ 
  ๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
  ๖.๓ ประสานงานวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ  และติดต่อสถานที่ด าเนินโครงการและสถานที่ที่จะ
เดินทางไปศึกษาดูงาน 
  ๖.4 ด าเนินการจัดซื้อ-จัดจ้าง  ตามระเบียบฯ 
  ๖.5 จัดท าก าหนดการฝึกอบรมให้เหมาะสมกับโครงการฯ  แจ้งกลุ่มเป้าหมาย 
  ๖.6 ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการ 
  ๖.7 ติดตามประเมินผลโครงการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  งบประมาณปี พ.ศ. 2566 - 2570 
8. งบประมาณด าเนินการ 3๐๐,๐๐๐    บาท       
9. ผู้รับผิดชอบ   ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานเป็นทีม 
๑๐.๒ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความสามารถในการคิดหาปัญหา แก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบและ

มีการวางแผนงานที่ดีเพ่ือพัฒนาการท างานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๐.๓ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถปรับเปลี่ยนทัศนคติและจิตส านึกที่ดีเกี่ยวกับพฤติกรรม

การท างานร่วมกันในองค์กร   
  ๑๐.๔ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าทัดเทียมท้องถิ่นอื่น โดย
ตั้งอยู่บนพื้นฐานของคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๑๐.๕ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  ได้อยู่ร่วมกันท างานร่วมกัน
อย่างมีความสุข เอ้ืออาทร ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เกิดทัศนคติท่ีดีต่อองค์กรและเพ่ือนร่วมงาน และจะส่งผลให้
องค์กรมีทีมงานที่ด ี
  10.6 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้ารับการฝึกอบรมมาประยุกต์ใช้
ในใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคิดสร้างสรรค์ในการท างานใหม่ ๆ เกิดข้ึน 
  10.7 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และศักยภาพในการปฏิบัติงานและได้รับประโยชน์จาก
การศึกษาดูงานเพ่ือน ามาปรับใช้ในการท างาน 
 



๑๒๗ 

 

  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ  
  

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกในการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต          

4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 6  
1. ชื่อโครงการ มาตรการการให้ความร่วมมือกับหน่วยราชการจังหวัด อ าเภอที่ได้รับด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่ เพ่ือการตรวจสอบควบคุมดูแลการตรวจสอบ ควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาโครงการ 

เทศบาลต าบลหน้าพระลานเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมุ่งเน้นทางด้านการพัฒนา
ท้องถิ่นอันเป็นภารกิจส าคัญ เพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย และเกิดประสิทธิภาพโปร่งใสเป็นธรรม 
เทศบาลต าบลหน้าพระลานได้ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
(สตง.) LPA ฯลฯ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของเทศบาล 
 

3. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ  

ตามนโยบายที่ก าหนด 
๓.๒ เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ตลอดจนได้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการ 

ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
แต่ละกอง/งาน ของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  ให้แต่ละกองจัดเตรียมเอกสารหลักฐานส าหรับการตรวจประเมินในส่วนต่าง ๆ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2570 
 



๑๒๘ 

 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ      
ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลหน้าพระลานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

ต่าง ๆ ตามนโยบายที่ก าหนด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๙ 

 

  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ  
  

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกในการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต          

4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัย ส าหรับผู้ร้องเรียน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 7  

1. ชื่อโครงการ มาตรการให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต ของเทศบาลต าบล
หน้าพระลาน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาโครงการ 

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 

และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความม่ันคงของชาติ เป็นปัญหา

ล าดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน

ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก 

ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่ เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน 

ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผล สะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการ 

ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 

เทศบาลต าบลหน้าพระลาน มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชน 

เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ ประชาชนสามารถเสนอ

เรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการจัด

ให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

3. วัตถุประสงค์  

3.1  เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย  
ส าหรับบุคลากรและประชาชน  

3.2  เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง 
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

 

 



๑๓๐ 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1  พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์  

ให้อยู่บนหน้า เว็บไซต์ หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการ
คุ้มครองข้อมูล ของผู้แจ้งเบาะแส และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ) และจัดให้มีช่องทาง การติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการ
ด าเนินการหรือ ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ ผู้ร้องเรียนทราบ  

6.2  ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง 
ร้องเรียน กล่าวหาบุคลากร ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบ 
โดยทั่วกัน  

6.3  ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

6.4  รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ  
  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
   

8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 
   

9. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักปลัด เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเร็ว และ 
ปลอดภัย ส าหรับผู้ร้องเรียน   

10.2 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของ 
เจ้าหน้าที่ (พิจารณาจากจ านวน ข้อร้องเรียนจากประชาชนจ านวนเบาะแสที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน)  
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 













 












