
ค ำน ำ 

  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและบั่นทอนความเจริญก้าวหน้าการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงข้ึนอย่าง
ต่อเนื่อง  ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง  โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง 
การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก  การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานใน
ภาครัฐ  ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับ
ต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม  และจะต้องประสานความร่วมมือทัง้ภาคเอกชนและภาคประชาสงัคมเพื่อรว่มกนั
พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อม ๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์ 
รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอื่น ๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่ดีและมีคุณค่า 

  ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่  69/2557  เรื่อง 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ
ก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตได้ 

  เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน  จึง
ไดจ้ัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ข้ึน  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ  และเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
ให้มีการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสมีความเข้มแข็งในการบริหารราชการป้องกันการทุจริตคอร์
รัปชัน  โดยเป็นการถือปฏิบัติตามค าสั่งคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติอีกประการหนึ่งด้วย 
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บทน ำ 

1. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  มีวัตถุประสงค์ 

เพื่อต้องการบ่งช้ีความเสี่ยงของการทจุริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทจุริตที่อาจเกิดข้ึน  
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต  เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน 
การทจุริตทีม่ีอยู่ในปจัจบุันมปีระสิทธิภาพและประสทิธิผลหรือไม ่

กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่า  ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทจุริตในระดับทอ้งถ่ิน   
ได้แก่  การกระจายอ านาจลงสูอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี
วัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อใหบ้รกิารต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน  แต่ใน 
ทางปฏิบัตทิ าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถ่ินเพิ่มมากขึน้เช่นเดียวกัน  
 

ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าแนกเปน็  7  ประเภท  ดังนี้ 
1) การทจุริตด้านงบประมาณ  การท าบัญชี  การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเงินการคลัง  ส่วนใหญ่ 

เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2) สภาพหรอืปญัหาทีเ่กิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทจุริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด 

คุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาทีเ่กิดจากการขาดประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทจุริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ 

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ  
7) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทจุริตที่เกิดจากอ านาจ  บารมี  และอิทธิพลท้องถ่ิน 

 

สำเหตแุละปัจจัยท่ีน ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้  
ดังน้ี 

1) โอกำส  แม้ว่าในปัจจบุันมหีน่วยงานและกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับการปอ้งกันและปราบปราม 
การทจุริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าใหเ้กิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไมเ่ข้มแข็ง  กฎหมาย  กฎระเบียบไมร่ัดกุม  และอ านาจหน้าทีโ่ดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงกเ็ป็นอกี
โอกาสหนึ่งที่ท าใหเ้กิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรบัว่าสภาวะทางเศรษฐกจิที่มุง่เน้นเรือ่งของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม  ท า 
ให้คนในปัจจุบันมุง่เน้นที่การสร้างความร่ ารวย  ด้วยเหตุน้ีจงึเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มทีจ่ะท าพฤติกรรม
การทจุริตมากยิ่งข้ึน 
 

ส่วนท่ี 1 



๒ 

 

3) กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมรีูปแบบที่ซับซ้อนข้ึน   
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายทีท่ าให้การทจุริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปร่งใสที่มปีระสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากทีจ่ะเข้าไปตรวจสอบการทจุริตของบุคคล
เหล่าน้ี 

4) กำรผูกขำด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ  ได้แก่  การจัดซื้อ –  จัดจ้าง  เป็นเรื่อง 
ของการผูกขาด  ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซผ่ลประโยชน์ทางธุรกจิ  ในบางครั้งพบบริษัทมกีารให้สินบน
แก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รบัสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด  ได้แก่  การ
ผูกขาดในโครงการกอ่สร้างและโครงสร้างพื้นฐานของรฐั 

5) กำรได้รับค่ำตอบแทนท่ีไม่เหมำะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความยากจนถือเป็น 
ปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมพีฤติกรรมการทจุริต  เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึนท าให้
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ”ใหก้บัตนเองและครอบครัว 

6) กำรขำดจริยธรรม  คุณธรรม  ในสมัยโบราณ  ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ 
เน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน  แต่ในปัจจบุัน  พบว่า  คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว
บาปน้อยลง  และมีความเห็นแก่ตัวมากยิง่ข้ึน  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตัง้มากกว่าทีจ่ะยึดประโยชน์
ส่วนรวม 

7) มีค่ำนิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกยอ่งคนดี  คนที่มีความซื่อสัตย์ 
สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน  คนที่เป็นเศรษฐี  มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง  ด้วยเหตุน้ี  ผู้ทีม่ี
ค่านิยมที่ผิดเห็นว่าทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ  เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด  
ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎรบังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
ปัจจุบันปญัหาการทจุริตคอรร์ัปชันในประเทศไทยถือเป็นปญัหารือ้รงัที่นับวันย่ิงจะทวีความ 

รุนแรงและสลบัซบัซ้อนมายิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งตอ่ความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทัง้ในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการโดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมกัถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรทีเ่อื้อต่อการทจุริตคอร์รปัชันและมักจะปรากฏข่าวการทจุริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยูเ่สมอ ซึ่งได้สง่ผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรทัธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถ่ินอย่างยิง่ ส่งผลให้ภาพลกัษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรร์ัปชันมผีลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัด
อันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
การทจุริตคอร์รปัชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปรง่ใสนานาชาติ (Transparency International-It) พบว่า 
ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 – 38  คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 
2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศ
สิงคโปร์และประเทศมาเลเซียและล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 
2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึง่สามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็นประเทศทีม่ีปัญหา 
การคอรร์ัปชันอยู่ในระดับสูง 
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แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปราม 
การป้องกันการทจุริตไม่ว่าเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทจุริต 
(United Nations Convention Against Corruption – UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองค์กรตามรัฐธรรมนญู 
โดยเฉพาะอย่างยิง่คณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทจุริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทจุริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจรติในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มทีล่ดน้อยถอยลง 
สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาทีส่ าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปจัจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสงัคม  
ซึ่งเป็นสงัคมที่ตัง้อยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation)หรอือีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคม
อุปถัมภ์ที่ท าให้สงัคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกลูกัน โดยเฉพาะในหมูญ่าติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับ
กระแสบรโิภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มเีงินและมอี านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทจุริต
คอรัปช่ันเป็นเรื่อปกติที่ยอมรับได้ ซึง่นับได้ว่าเป็นปัญหาทีฝ่ังรากลกึในสงัคมไทยมาต้ังแต่อดีตหรอืกล่าวได้ว่าเป็น
ส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือ
ของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงสง่ผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้
อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบบัที่ 3  
เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึง่มุ่งสู่การเป็นประเทศทีม่ีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  
เป็นสังคมมิติใหม่ทีป่ระชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง 
หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาติและ ประชาชนเพื่อใหป้ระเทศไทย
มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปรง่ใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทจุริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการทีร่ะดับคะแนนจะ
สูงข้ึนได้น้ัน การบริหารงานภาครัฐต้องมรีะดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจ้าหน้าที่ของรฐัและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากทีเ่ป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหนา้ที่ในทางทจุริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลกัออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี ้
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทจุริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทจุริตเชิงรกุ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดบัคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 
  ดังนั้น เพื่อใหก้ารด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบงัเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัตเิป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตรว่์าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ 
3 (พ.ศ. 2560 – 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจงึได้ตระหนักและให้ความส าคัญการับการบรหิารจัดการที่
มีความโปรง่ใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเ้กิดในสงัคมอย่างยั้งยืน จงึได้ด าเนินการจัดแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทจุริต เพือ่ก าหนดแนวทางการขับเคลือ่นด้านการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตผ่านโครงการ/กจิกรรม/
มาตรการต่างๆ ทีเ่ป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการปอ้งกันและปราบปรามทุจริตอย่างแท้จริง 
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3. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
  1) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจริตของผูบ้ริหารองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน 
  2) เพื่อยกระดับจิตส านึกรบัผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง
ข้าราชการฝ่ายบรหิารบุคลากรขององค์ปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึงประชาชนในท้องถ่ิน 

3) เพื่อใหก้ารบรหิารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปตามหลักบริหารกจิการ 
บ้านเมืองที่ดี (Good  Gorvenance)  

4) เพื่อสง่เสริมบทบาทการมสี่วนร่วม (people’s audit) ของภาคประชาชนในการบรหิาร 
กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

5) เพื่อพฒันาระบบ กกไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

4. เป้ำหมำย 
  1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบรหิาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
รวมถึงประชาชนในท้องถ่ินมจีิตส านักและความตระหนักในการปฏิบัตหิน้าทีร่าชการใหบ้ังเกิดประโยชนส์ุขแก่
ประชาชนท้องถ่ิน ปราศจากการกอ่ให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหง่
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานทีส่ามารถป้องกันปญัหาเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของข้าราชการ 
  3) โดรงการ/กจิกรรม/มาตรการทีส่นับสนุนใหส้าธารณะและภาคประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัตหิรอืบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินที่มเีข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
  5) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแผนงานทีม่ีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าทจุริตและ
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทกุภาคส่วน 
 

5. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
  1)  ข้าราชการฝ่ายการเมอืง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
รวมถึงประชาชนในท้องถ่ินมจีิตส านักรักท้องถ่ินของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ใน 
การต่อต้านการทุจริต (Auti – Corruption) จากการปลกูฝงัหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกจิพอเพียงที่สามารถน าแประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
  2)  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกจิการบ้านเมือง 
ที่ดี (Good  Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได ้
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  3)  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสนิใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านักรักทอ้งถ่ิน อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครอืข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทจุริต 
  4)  สามารถพฒันาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
  5)  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการที่มปีระสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระท าการทจุริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรบัจากทกุภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบ 
ด้านการป้องกันการทจุริต อันจะสง่ผลใหป้ระชาชนในท้องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทจุริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 2561– 2564) 

ช่ือหน่วยงาน  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม

มิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 การ
สร้าง
จิตส านึก
และความ
ตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมือง
ฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจ า
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 (1) พัฒนาครู
ผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก 
1.1.1 (2) อบรมพัฒนา
ศักยภาพประสิทธิภาพ
บุคลากร 
1.1.1 (3) มาตรการ
ประชุมติดตามงานของ
หัวหน้าส่วนราชการทุก
เดือน 
1.1.2 (1) มาตรการ
สวดมนต์ไหว้พระทุก
เดือน 
1.1.2 (2) มาตรการเข้า
แถวเคารพธงชาติทุก
เดือน 
1.1.2 (3) มาตรการ
ประชุมติดตามงานของ
พนักงานเทศบาลทุกคน 
ทุกเดือน 
1.1.3 (1) มาตรการ
ประกาศใช้ประมวล
จริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล/ผู้บริหาร
เทศบาล/สมาชิกสภา
เทศบาล 
1.1.3 (2) มาตรการ
ตรวจสอบภายในและ
ติดตามประเมินผลการ
ควบคุมและการรายงาน
การควบคุมภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ  
ภายใต้แผนปฏิบัติ
ป้องกันการทุจริต  
 
 
 

30,000 
 

200,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 

200,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 

200,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 

200,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษา 
 

สป 
 
 

สป 
 
 
 

ศึกษา 
 
 

ศึกษา 
 
 

สป 
 
 
 

สป 
 
 
 
 
 

คลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี ๒ 
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1.2 การ
สร้าง
จิตส านึก
และความ
ตระหนักแก่
ประชาชน
ทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.3 (3) มาตรการ
ประชุมติดตามงานของ
หัวหน้าส่วนราชการทุก
เดือน 
1.1.3 (4) มาตรการ
ประชุมติดตามงานของ
พนักงานเทศบาลทุกคน 
ทุกเดือน 
 
1.2.1 (1) พัฒนาครู
ผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก 
1.2.1 (2) อบรมพัฒนา
ศักยภาพประสิทธิภาพ
บุคลากร 
1.2.1 (3) โครงการ
อบรมผู้น าชุมชน 
1.2.1 (4) โครงการค่าย
เยาวชน 
1.2.1 (5) มาตรการ
ประชุมติดตามงานของ
หัวหน้าส่วนราชการทุก
เดือน 
1.2.1 (6) มาตรการ
ประชุมติดตามงานของ
พนักงานเทศบาลทุกคน 
ทุกเดือน 
1.2.1 (7) โครงการ
ประชุมกรรมการชุมชน
ประจ าเดือน 
1.2.2 (1) โครงการจัด
กิจกรรมรณรงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อม (Big 
Cleaning Day) 
1.2.2 (2) มาตรการ
จัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์และแผ่น 
พับประชาสัมพันธ์
เก่ียวกับภาษีท้องถิ่น 
1.2.2 (3) โครงการ
สร้างจิตส านึกการป้อง
และเฝ้าระวังมลพิษใน
เขตเทศบาล 
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1.3 การ
สร้าง
จิตส านึก
และความ
ตระหนักแก่
เด็กและ
เยาวชน 

1.2.3 (1) โครงการ
อบรมอาชีพ 
1.2.3 (2) โครงการ
อบรมผู้น าชุมชน 
 
1.3.1 (1) โครงการ
เยาวชนรุ่นใหม่หัวใจ
เข้มแข็ง 
1.3.1 (2) โครงการวัน
เด็กแห่งชาติ 
1.3.1 (3) โครงการจัด
กิจกรรมวันเยาวชน
แห่งชาติ 
1.3.1 (4) ธรรมะวัยใส 
1.3.1 (5) โครงการค่าย
เยาวชน 
1.3.2 (1) โครงการ
ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 
1.3.3 (1) โครงการ
เศรษฐกิจพอเพียง 
1.3.3 (2) ขยะรีไซเคิล 
1.3.3 (3) หนูน้อยรัก
สิ่งแวดล้อม 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 2561– 2564) 

ช่ือหน่วยงาน  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม

มิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจ านง
ทางการเมือง
ในการ
ต่อต้านการ
ทุจริตของ
ผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
2.2 มาตรา 
สร้างความ
โปร่งใสใน
การปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.1 (1) วันเทศบาล 
2.1.1 (2) กิจกรรม
ประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริต ของ
ผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
2.1.1 (3) มาตรการ
ประกาศใช้ประมวล
จริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล/ผู้บริหาร
เทศบาล/สมาชิกสภา
เทศบาล 
2.2.1 (1) มาตรการให้
มีคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือนของพนักงาน
เทศบาล/พนักงานครู
เทศบาล/ลูกจ้างประจ า 
2.2.1 (2) มาตรการใช้
เครื่องแสกนลายน้ิวมือ
เข้ามาเป็นเครื่องมือ
ส าหรับการลงเวลา
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาลและลูกจ้าง
แทนการลงลายมือชื่อ 
2.2.1 (3) มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ทางสื่อต่างๆ เช่น 
หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น , 
Line , Facebook , 
เว็บไซส์เทศบาล 
2.2.2 (1) จัดท าที่
ส าหรับติดตั้งจอแอลซีดี 
(LCD) ของกล้องวงจร
ปิดพร้อมติดตั้งระบบส่ง
สัญญาณภาพHDMI 
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2.3 ใช้
ดุลพินิจและ
ใช้อ านาจ
หน้าที่ให้
เป็นไปตาม
หลักการ
บริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 
2.4การเชิด
ชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/
บุคคลในการ
ด าเนิน
กิจการการ
ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้
เป็นที่
ประจักษ์ 
 
 
 
 
 
 
 

ผ่านระบบ LAN 
2.2.2 (2) การบันทึก
ข้อมูลกลางของ อปท. 
(INFO) ด้านรายรับ-
รายจ่าย ตามเทศ
บัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย 
2.2.3 (1) ส ารวจความ
พึงพอใจของประชาชน
ที่มีต่อการให้บริการของ
เทศบาลต าบล 
หน้าพระลาน 
2.2.3 (2)มาตรการ
จัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาล
ต าบลหน้าพระลาน 
 
2.3.1 (1) กิจกรรมการ
ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
2.3.2 (2) มาตรการ
มอบอ านาจของ
นายกเทศมนตรี 
 
 
 
 
2.4.1 (1) ประกวด  
อสม.ดีเด่น 
2.4.1 (2) วันแม่
แห่งชาติ 
2.4.1 (3) วันพ่อ
แห่งชาติ 
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2.5
มาตรการ
จัดการใน
กรณีได้
รับทราบหรือ
รับแจ้งหรือ
ตรวจสอบ
พบการ
ทุจริต 
 

2.5.1 (1) มาตรการ
ประกาศใช้ประมวล
จริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล/ผู้บริหาร/
สมาชิกฯ 
2.5.2 (1) มาตรการ
การให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานราชการ 
จังหวัด อ าเภอที่ได้รับ
ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุมดูแล
การปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
2.5.3 (1) มาตรการ
ด าเนินการให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรใน
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 2561– 2564) 

ช่ือหน่วยงาน  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม

มิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มี
และเผยแพร่
ข้อมูล
ข่าวสารใน
ช่องทางที่
เป็นการ
อ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนได้
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบ 
การปฏิบัติ
ราชการตาม
อ านาจ
หน้าที่ของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
ได้ทุก
ขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.1 (1) มาตรการ
จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาลต าบลหน้า
พระลาน 
3.1.2 (1)  มาตรการ
ก าหนดให้การประกาศ
เผยแพร่แผนการจัดหา
พัสดุ การจัดซ้ือ จัดจ้าง
ให้สาธารณชนทราบ 
ต้องลงประกาศในเว็บ
ไซด์ของเทศบาล  
www.napharalan. 
go.th  
3.1.2 (2) มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหาร
งบประมาณการเงิน ทาง 
web page, facebook, 
E-mail, Line 
3.1.3 (1) 
ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับ
งานทะเบียนราษฎรและ
ค่าธรรมเนียม 
3.1.3 (2)  
ประชาสัมพันธ์กิจการ
ของเทศบาลต าบล 
หน้าพระลาน 
3.1.3 (3) ตดิตั้ง 
ปรับปรุงซ่อมแซม 
หอกระจายข่าวในชุมชน 
3.1.3 (4) ปรับปรุง
ซ่อมแซมระบบเสียงตาม
สายในเขตเทศบาล 
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3.2. การรับ
ฟังความ
คิดเห็นการ
รับและ
ตอบสนอง
เรื่อง
ร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.3 (5) มาตรการ
จัดท า FACEBOOK  
ของเทศบาล  
3.1.3 (6) มาตรการ
จัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์และแผ่น
พับประชาสัมพันธ์
เก่ียวกับภาษีท้องถิ่น 
 
3.2.1 (1) โครงการ
ประชุมกรรมการชุมชน
ประจ าเดือน 
3.2.1 (2) โครงการ
จัดท าแผนชุมชนและ
ทบทวนแผนชุมชน 
3.2.1 (3) โครงการ
ประชุมประชาคมชุมชน
เพื่อจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล 
3.2.1 (4) มาตรการ
จัดตั้งศูนย์ด ารงธรรม
เทศบาลต าบลหน้า- 
พระลาน 
3.2.1 (5) มาตรการ
จัดตั้งศูนย์ยุติธรรม
ชุมชนเทศบาลต าบล
หน้าพระลาน 
3.2.2 (1) โครงการ
เยี่ยมบ้านยามเย็น 
3.2.2 (2) โครงการ
ปัจฉิมนิเทศน์ 
3.2.2 (3) โครงการ
เยี่ยมบ้านนักเรียน 
3.2.2 (4) มาตรการ
ปรับปรุงและลดขั้นตอน
การท างาน 
3.2.3 (1) มาตรการให้
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบแต่
ละงานตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงและตอบเป็น
ลายลักษณ์อักษรภายใน 
15 วัน 
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3.3. การ
ส่งเสริมให้
ประชาชนมี
ส่วนร่วม
บริหาร
กิจการของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 (1) โครงการ
จัดท าแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลหน้า 
พระลาน 
3.3.1 (2) โครงการ
จัดท าแผนการ
ด าเนินงานประจ าปี 
3.3.1 (3) โครงการจัด
ประชุมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลหน้า 
พระลาน 
3.3.2 (1)  โครงการ
จัดท าประชุมประชาคม
ให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจัดหาพัสดุ 
3.3.3 (1) มาตรการ
เชิญชวนประชาชนร่วม
เข้ารับฟังประชุมสภา
เทศบาล 
3.3.3 (2) มาตรการ
ก าหนด ให้ตัวแทนภาค
ประชาชนร่วมเป็น
กรรมการสถานศึกษา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลหน้า 
พระลาน และโรงเรียน 
อนุบาลเทศบาลต าบล
หน้าพระลาน 
3.3.3 (3) โครงการจัด
ประชุมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลหน้า 
พระลาน 
 

15,000 
 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 

15,000 
 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 

15,000 
 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 

15,000 
 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 

สป. 
 
 
 

สป. 
 
 

สป. 
 
 
 
 

คลัง 
 
 
 

สป. 
 
 
 

ศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

สป 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 2561– 2564) 

ช่ือหน่วยงาน  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม

มิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขอองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการ
จัดวางระบบ
และรายงาน
การควบคุม
ภายใน  
ตามที่ 
คณะกรรม 
การตรวจ
เงินแผ่นดิน
ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 การ
สนับสนุนให้
ภาค
ประชาชนมี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
หรือการ
บริหาร
ราชการตาม
ช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการ
ได้ 
 
 
 
 
 

4.1.1 (1) มาตรการ
ตรวจสอบภายในและ
ติดตามประเมินผลการ
ควบคุมและการรายงาน
การควบคุมภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ  
ภายใต้แผนปฏิบัติ
ป้องกันการทุจริต  
4.1.2 (2) มาตรการ
ตรวจสอบภายในและ
ตดิตามประเมินผลการ
ควบคุมและการรายงาน
การควบคุมภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ  
ภายใต้แผนปฏิบัติ
ป้องกันการทุจริต  
 
4.2.1 (1) มาตรการให้
มีคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือนของพนักงาน
เทศบาล/พนักงานครู
เทศบาล/ลูกจ้างประจ า 
4.2.2 (1) กิจกรรมการ
รายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชน
ทราบ 
4.2.3 (1) กิจกรรมการ
จัดหาคณะกรรมการ
จัดซ้ือ จัดจ้าง จาก
ตัวแทนชุมชน 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

คลัง 
 
 
 
 
 
 
 

คลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 

สป 
 
 
 
 
 

คลัง 
 
 
 

คลัง 
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4.3 การ
ส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบ
ของสภา
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
4.4 เสริม
พลังการมี
ส่วนร่วมของ
ชุมชน 
(Communi
ty) และ
บูรณาการ
ทุกภาคส่วน 
เพื่อต่อต้าน
การทุจริต 
 

4.3.1 (1) มาตรการ
ฝึกอบรมหลักสูตรเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติ
หน้าที่สมาชิกสภา
เทศบาล 
4.3.2 (1) มาตรการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ
แปรญัตติร่างเทศบัญญัติ
ของสภาเทศบาลต าบล
หน้าพระลาน 
 
4.4.1 (1) มาตรการเฝ้า
ระวังการคอร์รัปชั่นโดย
ภาคประชาชน 
4.4.2 (1) กิจกรรมลง
นามข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) ระหว่าง
ผู้ประกอบการกับ
ภาครัฐในการแก้ไข
ปัญหาฝุ่นละอองในเขต
ควบคุมมลพิษ 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

สป. 
 
 
 
 

สป. 
 
 
 
 
 

สป. 
 
 

สธ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 1  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  
และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น  
 
1. ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เด็กปฐมวัยเป็นช่วงวัยที่มีความส าคัญที่สุดส าหรับการเรียนรู้และพัฒนาการการเรียนรู้อย่าง

รวดเร็ว  หากได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากผู้ใกล้ชิด  ครูผู้ดูแลเด็กเป็นบุคคลหนึ่งที่ใกล้ชิดเด็ก  จึงควร
ส่งเสริมสนับสนุน  และจัดการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกับวัยของเดก็  ให้เด็กเรียนรู้ผ่านการเล่นกับกิจกรรมประจ าวัน
อย่างมีความสุข  ครูผู้ดูแลเด็ก  จึงจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียน  การ
จัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  เทคนิคในการจัดการช้ันเรียน เพื่อเป็นการบรูณาการการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ  สู่การเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพต่อตัวเด็กปฐมวัย   

จากการส ารวจความต้องการในการพัฒนาตนของครูผู้ดูแลเดก็ ต้องการพัฒนาในเรื่อง
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  เทศบาลต าบล 
หน้าพระลาน  ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นดังกลา่ว  จึงได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง  
เทคนิคการจัดการช้ันเรียน : บูรณาการสู่การเรียนรู้ข้ึน  เพื่อให้ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัย   
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมพฒันาเด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามโครงการพฒันาครู
ผู้ดูแลเดก็/ผู้ดูแลเด็ก 

 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพื่อให้ครูได้รบัการพัฒนาให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพและเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
3.2  เพื่อให้ครมูีการวิเคราะห์ศักยภาพของผูเ้รียนและเข้าใจผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล 
3.3 เพื่อให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ พฒันานวัตกรรมการเรียนรู้ และสื่ออปุกรณ์ที่เอือ้

ต่อการเรียนรู ้
3.4 เพื่อให้ครูสามารถสอนนักเรียนใหส้ามารถคิดรวบยอด  คิดแก้ปัญหา และคิดรเิริม่

สร้างสรรค์โดยใช้โครงงาน 
3.5 เพื่อให้ครูได้รวบรวมแหล่งและน าแหล่งเรียนรู้และภูมปิัญญาท้องถ่ินมาใช้ในการเรียน

การสอน 
3.6 เพื่อให้ครูประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพผู้เรียน และน าผลการ

ประเมินมาปรบัเปลี่ยนการเรียนการสอนเพือ่พัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
3.7 เพื่อครทู าการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและน าผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน 
3.8 เพื่อให้ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาตนเองและผู้เรียน 

ส่วนท่ี 3 
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3.9 เพื่อพฒันาครูมีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รบัผิดชอบหมั่น
พัฒนาตนเอง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ครูผู้ดูแลเด็ก  ผู้ดูแลเด็ก   และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
 

5.  พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็เทศบาลต าบลหน้าพระลาน   
 

6.  วิธีด าเนินการ 
  จัดส่งครูผู้ดูแลเดก็  ผู้ดูแลเด็ก  และผู้มสี่วนเกี่ยวข้องเข้ารบัการอบรมกับกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน  หรือหน่วยงานทางการศึกษาอื่น 
 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (พ.ศ.25xx –25xx) 
 

8.  งบประมาณด าเนินการ 120,000  บาท 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1  ครูได้รับการพัฒนาใหม้ีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
10.2  ครูมีการวิเคราะห์ศักยภาพของผูเ้รียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
10.3  ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู ้และสื่ออปุกรณ์ที่เอือ้ต่อ

การเรียนรู ้ 
10.4  ครูสามารถสอนนักเรียนให้สามารถคิดรวบยอด  คิดแก้ปัญหา และคิดรเิริ่มสร้างสรรค์

โดยใช้โครงงาน 
10.5  ครูไดร้วบรวมแหล่งและน าแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ในการเรียนการ

สอน 
10.6  ครูประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพผูเ้รียน และน าผลการประเมิน

มาปรบัเปลี่ยนการเรียนการสอนเพือ่พัฒนาผู้เรียนใหเ้ต็มศักยภาพ 
10.7  ครูท าการวิจัยเพื่อพฒันาการเรยีนรู้ของผูเ้รียนและน าผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน 
10.8  ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการพฒันาตนเองและผู้เรียน 
10.9  ครูมีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถตรงกับงานทีร่ับผิดชอบหมั่นพฒันา

ตนเอง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 1  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  
และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น  
 
1. ชื่อโครงการ โครงการอบรมพฒันาศักยภาพประสิทธิภาพบุคลากร 
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ ที่มีการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหาร

จัดการยุคใหม่ ผู้น าหรือผู้บริหารองค์กรต่าง ๆ ต้องมีความตื่นตัวและพยายามปรับตัวในรูปแบบต่าง ๆ 
โดยเฉพาะการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กร การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท างาน เพื่อแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ 
โดยน าระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์กร ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายใน
องค์กรเพื่อให้องค์กรสามารถใช้และพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปรับเปลี่ยน
วิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์กรได้อย่างเหมาะสม การพัฒนาความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ เทคนิค
ต่างๆ ต้องท าควบคู่กันไปกับการพัฒนาจิตใจ หมายถึง คุณธรรม จริยธรรมซึ่งจะต้องพัฒนาอย่างมีแบบแผนไม่
ว่าจะเป็นผู้บริหารหรือพนักงานเทศบาลทุกระดับ ต้องพัฒนาให้ทันต่อความรู้ความสามารถเชิงวิชาการด้วย  
จึงจะเรียกได้ว่าบุคคลนั้นประสบความส าเร็จประกอบด้วยคุณสมบัติส าคัญ คือ คุณวุฒิ คุณภาพ และคุณธรรม
อย่างสมดุลกัน ซึ่งก่อให้เกิดความสุขความส าเร็จต่อทั้งตนเองและองค์กร โดยเฉพาะอย่างยิ่งหน่วยงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างเทศบาล ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดกับประชาชนในท้องถ่ิน การบริหารงาน  
การส่งเสริม และการพัฒนาสิ่ งต่างๆย่อมจะส่งผลกระทบกับประชาชนทั้ งในด้านบวกและ ด้านลบ  
หากบุคลากรขาดประสิทธิภาพในการท างานย่อมส่งผลถึงประสิทธิผลที่ตามมา ดังนั้นจึงจ าเป็นที่จะต้องท าการ
พัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพในการท างาน ของบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการองค์กร
อย่างเป็นระบบ เพื่อพัฒนางานให้มีคุณภาพสัมฤทธ์ิผลทั้งในด้านของระเบียบกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับ  
การปฏิบัติงาน การเสริมสร้างภาวะผู้น า การเสริมสร้างความรู้ในหน้าที่ของตนเองที่ ชัดเจนมากยิ่ง ข้ึน  
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน เพื่อให้สอดคล้องกับพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 11 ซึ่งระบุว่า  
“ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ
โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสอดคล้องกับการบริหาร
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ” 
  การท ากิจกรรมกลุ่มฝึกปฏิบัติตามฐานความรู้เป็นกิจกรรมที่ผู้อบรมจะต้องใช้การระดมสมอง
เพื่อวางแผนการท างานในทุกขั้นตอนจะต้องมีการแบ่งงาน แบ่งหน้าที่กันอย่างชัดเจนจะต้องมีการรับฟังกันและ
กัน และสิ่งที่ส าคัญที่สุดที่ผู้ท ากิจกรรมจะต้องมีคือมีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน และเพื่อนร่วมงาน ทุกอย่างต้อง
ประกอบร่วมกันเท่านั้น งานจึงจะส าเร็จได้อย่างสวยงาม เริ่มต้นด้วยกิจกรรมการสร้างกลุ่มสัมพันธ์โดยมีวัตถุ

ส่วนท่ี 3 



๒๐ 

 

เพื่อที่จะให้กลุ่มคนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้สนิทสนมคุ้นเคยกันมากที่สุด พร้อมที่จะลงมือท ากิจกรรมร่วมกันได้  
เพื่อความส าเร็จของงาน มีการยอมรบัในความผิดพลาด และการให้อภัยซึ่งกันและกัน สร้างความสามัคคีเป็นน้ าหนึ่ง
ใจเดียวกัน  
  ในการสร้างขวัญก าลังใจในการท างานและการผนึกรวมกันเป็นหนึ่ง เป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่ง
ของทุกองค์กร โดยเฉพาะการพัฒนาบุคลากร เพื่อเสริมศักยภาพการแข่งขันเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญที่จะท าให้
องค์กรอยู่รอดได้ ในการพัฒนาทีมงานให้แข็งแกร่ง เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ทั้งเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีในการท างาน รู้จักรับผิดชอบ และแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน รับฟังความคิดเห็นของกันและกัน มีใจรักในการบริการ และมีความสุขในการท างาน ดังนั้น   

เทศบาลต าบลหน้าพระลาน จึงได้ด าเนินการโครงการดังกล่าว เพื่อให้บุคลากรได้รับประโยชน์
สูงสุดในครั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  มาตรา 50 (6)  
ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ข้อ 16 (6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อพฒันาบุคลากรในองค์กรเทศบาลต าบลหน้าพระลาน   

  ๓.๒เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการคิดหาปัญหา แก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ
และมีการวางแผนงานที่ดี 

๓.๓ เพื่อสร้างทัศนคติและจิตส านึกที่ดีเกี่ยวกับพฤติกรรมการท างานร่วมกันในองค์กร 
ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองที่มีต่อความส าเร็จของเป้าหมายองค์กร 

๓.๔ เพื่อให้บุคลากรได้เรียนรู้จากประสบการณ์ และได้ระดมสมองเพื่อหาแนวทางในการ
พัฒนาการท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์และน าไปประยุกต์ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๕ เพื่อใหบุ้คลากรในองค์กรไดส้ร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ตนเองต่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
  ๓.๖ เพื่อเป็นการเสริมสร้างบรรยากาศที่ดีในการอยู่ร่วมกัน การท างานร่วมกันอย่างมี
ความสุขเอื้ออาทร ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กรและเพื่อนร่วมงาน อันจะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อการประสานงานและการปฏิบัติงานต่อไป โดยส่งผลให้องค์กรมีทีมงานที่ดี 
  ๓.7 สรา้งเสรมิความคิดสร้างสรรค์และพฒันาศักยภาพของบุคลากรในการท างานใหม่ ๆ  เกดิข้ึน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรเทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุร ีประกอบด้วย  

คณะผู้บริหารท้องถ่ิน ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ  
ที่ปรึกษา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป และพนักงานจ้าง
เหมา  
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน  อ าเภอเฉลมิพระเกียรติ  จังหวัดสระบุรี 
 

6. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ จัดท าจัดท าโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพประสิทธิภาพบุคลากร เพื่อเสนอขออนุมัต ิ

  ๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ 



๒๑ 

 

  ๖.๓ ประสานงานวิทยากรผูท้รงคุณวุฒิ  และติดต่อสถานที่ด าเนินโครงการและสถานทีท่ี่จะ
เดินทางไปศึกษาดูงาน 
  ๖.4 ด าเนินการจัดซื้อ-จัดจ้าง  ตามระเบียบฯ 
  ๖.5 จัดท าก าหนดการฝึกอบรมให้เหมาะสมกับโครงการฯ  แจ้งกลุ่มเป้าหมาย 
  ๖.6 ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการ 
  ๖.7 ติดตามประเมินผลโครงการ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๑  ตุลาคม  ๒๕xx  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕xx 
 

8. งบประมาณด าเนินการ ๒๐๐,๐๐๐    บาท       
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานเป็นทมี 
๑๐.๒ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความสามารถในการคิดหาปัญหา แก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบและ

มีการวางแผนงานที่ดีเพื่อพัฒนาการท างานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๐.๓ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถปรับเปลี่ยนทัศนคติและจิตส านึกที่ดีเกี่ยวกับพฤติกรรม

การท างานร่วมกันในองค์กร   
  ๑๐.๔ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถพัฒนาท้องถ่ินให้เจริญก้าวหน้าทั ดเทียมท้องถ่ินอื่นโดย
ตั้งอยู่บนพื้นฐานของคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๑๐.๕ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะในการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน  ได้อยู่ร่วมกันท างานร่วมกัน
อย่างมีความสุข เอื้ออาทร ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กรและเพื่อนรว่มงาน และจะส่งผลให้
องค์กรมีทีมงานที่ดี 
  10.6 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้ารับการฝึกอบรมมาประยุกต์ใช้
ในใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคิดสร้างสรรค์ในการท างานใหม่ ๆ เกิดข้ึน 
  10.7 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และศักยภาพในการปฏิบัติงานและได้รับประโยชน์จาก
การศึกษาดูงานเพื่อน ามาปรับใช้ในการท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 1  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  
และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น  
 
1. ชื่อมาตรการ  ประชุมติดตามงานของหัวหน้าส่วนราชการทุกเดือน 
 

๒. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน เป็นเทศบาลขนาดกลางมีภรกจิที่ต้องรบัผิดชอบเป็นจ านวนมาก 
จึงต้องมีการจัดท าระบบติดตามงานของเทศบาล เพื่อน ามาพัฒนาและเพิ่มประสทิธิภาพในการท างานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึนในการท างาน อีกทั้งยงัเป็นมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไป
ด้วยความเรียบรอ้ยปลูกสร้างจิตส านึกของเจ้าหน้าที่โดยผู้บริหารของเทศบาลให้เกิดข้ึน 
 

๓.วัตถุประสงค์  
๓.๑ เพื่อใช้ในการติดตามผลการด าเนินการ 
๓.๒ เพื่อใหห้ัวหน้าส่วนราชการได้มีความคิดเห็น ร่วมตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน 
๓.๓ เพื่อใหร้่วมกันแกป้ัญหาและหาแนวทางในการดเนินการ 
๓.๔ ปลูกสร้างจิตส านึกในการรกัองค์กรและประชาชนให้เกดิข้ึนกับเจ่าหน้าที่ของเทศบาล 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  จัดการประชุมหัวหน้าส่วนราชการในงบประมาณ 25xx-25xx จ านวน xx ครั้ง  
 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  ทุกส านัก/กอง ภายในเทศบาล 
 

๖. วิธีการด าเนินการ 
  จัดท าหนงัสอืเชิญประชุมพร้อมวาระการประชุม และเอกสารติดตามผลการด าเนินการของ
แต่ละ ส านัก/กอง เพื่อให้ได้รับทราบการด าเนินงานในแตล่ะเดือนของการประชุมและติดตามผลการ
ด าเนินงาน 
 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  ๑. ตุลาคม ๒๕xx – ๓๐ กันยายน ๒๕xx 
 

๘.งบประมาณในการด าเนินงาน    - 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
  ฝ่ายบริหารทั่วไป ส่วนงานธุรการ ส านักปลัดเทศบาล 
 

๑๐. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์  
  มีการจัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการในปีงบประมาณ ๒๕xx-๒๕xx จ านวน xx ครั้ง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 1  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  
และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 
1. ชื่อมาตรการ   มาตรการสวดมนต์ไหว้พระทุกเดอืน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ในสังคมปัจจุบันมีปัญหายุ่งยากเกิดข้ึนจากหลายอย่าง  แต่เหตุผลส าคัญที่ท าให้เกิดปัญหาได้

มาก  คือ  การขาดหรือบกพร่องในความเป็นระเบียบและความสะอาดมั่นคงในความประพฤติและความคิด
จิตใจของบุคคล  องค์การศาสนาทุกศาสนามีจุดมุ่งหมายและภารกิจในการขัดเกลาความประพฤติและจิตใจให้
บุคคลถึงพร้อมด้วยคุณธรรม   ซึ่งตรงกับตอนหนึ่งของพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
รัชกาลที่  9  ที่พระราชทานแก่ผู้น าศาสนาในโอกาสสมโภชกรุงรัตนโกสินทร์  ๒๐๐ ป ี

การสวดมนต์เป็นกิจกรรมที่ส าคัญกิจกรรมหนึ่ง เป็นกุศโลบายส าคัญที่ใช้ในการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางด้านจิตใจท าให้ทุกคนคิด ท าด้วยเมตตา  มุ่งดี  มุ่งเจริญต่อกัน  เป็นการเสริมสร้างคุณธรรม  
ซึ่งเป็นที่ตั้งของความสามัคคี  ที่ท าให้เกิดความพร้อมเพรียงในหมู่ผู้นับถือศาสนา  เป็นการเช่ือมโยงระหว่าง 
ศาสนิกชนกับหลักธรรมค าสอนเข้าด้วยกัน  และตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  การสวดมนต์หมู่ท านอง
สรภัญญะนับอยู่ในหลักการดังกล่าวด้วยเช่นกัน   บทสวดท านองสรภัญญะเป็นบทสวดสรรเสริญพระพุทธคุณ  
พระธรรมคุณ  และพระสังฆคุณ  ซึ่งเป็นองค์ประกอบของพระรัตนตรัย  มีท่วงท านองที่ ไพเราะ   ผู้ร่วมสวด
เกิดความรู้สึกซาบซึ้งใจจากการสวด   ได้รับความเบิกบานใจ   สงบและเป็นสุข  ซึ่งเป็นการปิดกั้นมิให้
ประพฤติในสิ่งที่ไม่ดีไม่งามทั้งปวงได้  สิ่งส าคัญที่สุด  การสวดมนต์อย่างสม่ าเสมอจะเกิดความรู้สึกว่าได้ใกล้ชิด
กับพระรัตนตรัยอยู่ตลอดเวลา 
จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้นประกอบกบันโยบายของรัฐบาลทีเ่น้นการพฒันาคน  และสงัคมที่มีคุณภาพ  โดยที่
รัฐบาลจะสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ตลอดชีวิต  เน้นการพัฒนาให้มีความเรียนรู้และจริยธรรมเริ่มตัง้แต่เด็กแรก
เกิด  โดยให้ความส าคัญแก่การสร้างสภาพแวดล้อมที่  ดังนั้นเทศบาลต าบลหน้าพระลานในฐานะองค์ปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐ  มีหน้าทีส่นองงานหลกัของสถาบันชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
เสริมสร้างศีลธรรม  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม จึงส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างให้มีโอกาสได้
สวดมนต์หมูท่ านองสรภัญญะ  เพื่อได้ใกล้ชิดพระรัตนตรัย   ศึกษาและน าหลักธรรม  ค าสอนของ
พระพุทธศาสนาไปกล่อมเกลาจิตใจ  ประพฤติปฏิบัติขัดเกลานิสัยให้เป็นคนดีของสังคมต่อไปในอนาคต  จึงได้
จัดท าโครงการมาตรการสวดมนต์ไหว้พระทุกเดอืน 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเห็นความส าคัญของการสวดมนต์

ไหว้พระ  อันเป็นการเสริมสร้างให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีสมาธิในการจ าบทสวดมนต์  อดทน  
ส่งผลต่อการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 

3.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการสวดมนต์ไหว้พระส าหรับพนักเทศบาลและ
พนักงานจ้างให้ถูกต้องเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

ส่วนท่ี 3 



๒๔ 

 

3.3 เพื่อส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีสมาธิ  ด้วยการสวดมนต์ไหว้พระ
เป็นประจ าสม่ าเสมอ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  พนักงานเทศบาลและพนกังานจ้างทุกคน 
 

5.  พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหน้าพระลาน   
 

6.  วิธีด าเนินการ 
  -  จัดกิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระท านองสรภัญญะเป็นบทสวดสรรเสรญิพระพุทธคุณ   
พระธรรมคุณ  และพระสังฆคุณ  เดือนละ 1 ครั้ง  (วันพระต้นเดือน) 
 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (พ.ศ.25xx -25xx) 
 

8.  งบประมาณด าเนินการ - 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเห็นความส าคัญของการสวดมนต์ไหว้พระ  อันเป็น
การเสริมสร้างให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีสมาธิในการจ าบทสวดมนต์  อดทน  ส่งผลต่อการ
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
  10.2  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างสวดมนต์ได้อย่างถูกต้องเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 1  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  
และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 
1. ชื่อมาตรการ   มาตรการเข้าแถวเคารพธงชาติทุกเดือน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การเข้าแถวเคารพธงชาติ เกิดข้ึนในสมัยของ จอมพล ป. เป็นการให้นักเรียนของแต่ละ 

โรงเรียน เข้าแถวที่เสาธงและ ร้องเพลงชาติ สวดมนต์ และท ากิจกรรมต่างๆ   การชักธงชาติข้ึนสู่ยอดเสา 
ทุกเช้า  เวลา  08.00  น.  การยืนตรงเคารพธงชาติ และร้องเพลงชาติด้วยความภาคภูมิใจในเอกราช และ
ระลึกถึงความเสียสละของบรรพบุรุษไทยอย่างพร้อมเพรียงและเป็นระเบียบ ทางทฤษฎีแล้ว ถือเป็นการแสดง
ความเคารพ เพื่อให้เกิดความรักชาติ   

เทศบาลต าบลหน้าพระลานตระหนักและเห็นคุณค่าของชาติ  จึงได้จัดท าโครงการมาตรการ
เข้าแถวเคารพธงชาติทุกเดือน 

 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพื่อบุคลากรได้ตระหนักและเห็นคุณค่าของชาติ สร้างความรัก ความสามัคคีใน

หน่วยงาน สร้างวินัย รู้หน้าที่ ความรบัผิดชอบ คิดดี คิดชอบ มีสมาธิ สละเวลาร่วมกจิกรรม และรักษา
เอกลักษณ์ของชาติไทยไว้สืบไป  

3.2  เพื่อเป็นการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน “ป้องกันการทุจริต” (เขตสจุริต) พร้อมยิม้ไหว้ทักทายและ
พบปะแลกเปลี่ยน ก่อนเริ่มการปฏิบัตงิาน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  พนักงานเทศบาลและพนกังานจ้างทุกคน 
 

5.  พ้ืนท่ีด าเนินการ   
  ส านักงานเทศบาลต าบลหน้าพระลาน   
 

6.  วิธีด าเนินการ 
  จัดกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติหน้าส านักงานเทศบาล  เดือนละ 1 ครั้ง   
(วันที่ 1  ของเดือน) 
 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (พ.ศ.25xx –25xx) 
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8.  งบประมาณด าเนินการ  - 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  พนักงานเทศบาลและพนกังานจ้างได้ตระหนักและเห็นคุณค่าของชาติ สร้างความรกั ความ
สามัคคีในหน่วยงาน สร้างวินัย รู้หน้าที่ ความรับผิดชอบ คิดดี คิดชอบ มีสมาธิ สละเวลาร่วมกิจกรรม และ
รักษาเอกลักษณ์ของชาติไทยไว้สบืไป และแสดงออกเชิงสัญลักษณ์  พร้อมยิ้มไหว้ทักทายและพบปะ
แลกเปลี่ยน ก่อนเริม่การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



๒๗ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 1  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  
และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 
๑. ชื่อมาตรการ  การประชุมติดตามงานของพนักงานเทศบาลทุกคนทกุเดือน 
 

๒. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาโครงการ  
ปัจจุบันทกุราชการแต่ละส านักหรือกองจะมีภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นจ านวนมาก มี 

จ านวนเจ้าหน้าที่ทีร่ับผิดชอบหลายราย ดังนั้น จึงจ าเป็นอยา่งยิ่ง ที่หัวหน้าส่วนราชการจะต้องพบปะ พูดคุย 
กับเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บงัคับบัญชา เพื่อใหท้ราบถึงปญัหาอปุสรรคต่างๆในการปฏิบัติงาน เพื่อเรง่รัดผลการปฏิบัติให้
รวดเร็วมากยิง่ข้ึน รวมทั้งให้โอวาทเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบตัิงาน 
 

๓. วัตถุประสงค์  
  ๓.๑ เพื่อใช้ในการติดตามผลการด าเนินงาน 
  ๓.๒ เพื่อใหท้ราบถึงปญัหาอปุสรรคในการปฏิบัตงิานเจ้าหนา้ที่ 
  ๓.๓ เพื่อปลูกจิตส านึกให้กบัเจ้าหน้าที่ภายในองค์กรให้เข้าใจในบทบาทหน้าที่และมีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัตงิาน 
 

๔. เป้าหมาย / ผลผลิต  
  ในเทศบาล มกีารจัดประชุมฯ ในงบประมาณ 25xx  - 25xx จ านวน xx ครั้ง 
 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  ทุกส านัก/กอง ในสงักัด เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

๖. วิธีการด าเนินการ  
  ๖.๑ แต่ละส านึก/กอง เชิญเจ้าหน้าทีเ่ข้าประชุม 
  ๖.๒ จัดประชุม 
  ๖.๓ ท ารายงานการประชุม 
 

 ๗.ระยะเวลาการด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ 25xx -25xx 
  

๘. งบประมาณในการด าเนินการ - 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
  งานธุรการ ส านักปลัดเทศบาล 
 

๑๐. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์  
  เทศบาลมีการจัดประชุมฯ ในงบประมาณ 25xx - 25xx จ านวน xx ครั้ง 
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๒๘ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 1  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  
และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
1. ชื่อมาตรการ   ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล/ผูบ้รหิารท้องถ่ิน/สมาชิกสภาเทศบาล 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เป็นกจิกรรมหนึ่งในวัฒนธรรมองค์กรเทศบาลต าบลหน้าพระลาน “ใส่ใจคุณธรรม” 

 

3. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อก าหนดแนวทางการประพฤติ การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 
๓.๒ เพื่อปลุกจิตส านึกการกระท าที่ไม่ขัดกันแหง่ผลประโยชน์ หรือมผีลประโยชน์ทับซ้อน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
พนักงานเทศบาล/ผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน/สมาชิกสภาเทศบาล มีประมวลจริยธรรมเป็นเครื่อง 

ยึดเหนี่ยวการปฏิบัติตน และได้รบัการปลุกจิตส านึกในการปฏิบัติตนที่ไม่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรอืมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

 

6. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรงุประมลจริยธรรมพนักงานเทศบาล/ผูบ้รหิารท้องถ่ิน/ 

สมาชิกสภาเทศบาล 
๖.๒ ประชุมคณะกรรมการปรบัปรุงประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล/ผูบ้รหิารท้องถ่ิน/ 

สมาชิกสภาเทศบาล 
๖.๓ ด าเนินการแก้ไขปรับปรงุประมวลจริยธรรมเสนอนายกเทศมนตรีต าบลหน้าพระลาน 

เห็นชอบลงนาม  
  ๖.๔ ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล/ผู้บริหารท้องถ่ิน/สมาชิกสภาเทศบาล 
  ๖.๕ ส าเนาแจง้ฝ่ายบรหิารทุกท่าน ยึดถือปฏิบัต ิ
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 25xx  - 25xx 
 

8. งบประมาณด าเนินการ - 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
งานธุรการ  ส านักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของพนกังานเทศบาล/ผูบ้รหิารท้องถ่ิน/สมาชิกสภาเทศบาล 

 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 1  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  
และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
1. ชื่อมาตรการ   มาตรการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลการควบคุมและการรายงานการควบคุม
    ภายใน ประจ าปงีบประมาณ  ภายใต้แผนปฏิบัตปิ้องกันการทุจริต  
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ได้ก าหนดระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  
ว่าด้วยก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 2544  ก าหนดใหห้น่วยงานของรัฐ  ซึ่งเป็นหน่วยงานรับ
ตรวจ  ได้น าระบบมาตรฐานการควบคุมภายในไปใช้เป็นแนวทางในการจัดวางระบบควบคุมภายในอย่างมี
ประสิทธิภาพประสทิธิผล   และบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน  โดยให้หน่วยงานของรัฐประเมิน
โครงการการควบคุมที่มีอยู่ว่าเพียงพอหรือไม่เพียงใด   
  ทั้งนี้  เนื่องจากในอนาคตอาจมีการเปลี่ยนแปลงของปจัจัยเสี่ยงต่างๆ  ซึ่งการควบคุมที่มีอยู่
อาจไม่เหมาะสมและเป็นปจัจบุัน  จึงมีความจ าเป็นต้องมกีารประเมินผลการปฏิบัติกาควบคุมภายในทีม่ีอยู่ ว่า
มีประสิทธิภาพเพียงพอหรือไม่  เพื่อท าการปรับปรงุการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและจัดท าการรายงาน
การประเมินการควบคุมภายในแล้วรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินคณะกรรมการตรวจสอบ  อย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้  (ตามระเบียบฯ ข้อ 6) 
  ดังนั้น  เพื่อเป็นการตรวจสอบและป้องกันข้อผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึน  ประกอบกบัการติดตาม
ผลการแก้ไขข้อบกพร่องทีเ่จ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในได้ท าการตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2561-2564 โดย
น าประเด็นข้อบกพร่องมาร่วมกันจัดวางระบบควบคุมภายใน  ก่อนที่จะท าใหเ้กิดความเสียหายแก่ทางราชการ  
อีกทั้งสร้างความเช่ือมั่นในการปรับปรงุการปฏิบัติงานของหน่วยงานในกระบวนการบริหารความเสี่ยงใหบ้รรลุ
วัตถุประสงค์  ทั้งเป็นการสนับสนุนการด าเนินการเพื่อพัฒนาศักยภาพของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  ภายใต้
แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 4 ปี และเพื่อให้เจ้าหน้าทีแ่ละผูก้ ากับดูแลที่ต้องควบคุมกระบวนการทางการ
บรหิารมีความรู้ความเข้าใจ หลักการของการจัดวางระบบควบคุมภายในที่ดีและสามารถประเมินประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายใน   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  1.  จัดให้มีคณะกรรมการควบคุมภายในทั้งในระดับองค์กรและระดบัหน่วยงานย่อย 

2.  จัดให้มีการจัดวางระบบควบคุมภายในทั้งในระดับองค์กรและระดับหน่วยงานย่อย 
3.  จัดให้มีการบรหิารความเสี่ยงทั้งในระดับองค์การและระดับหน่วยงานย่อยและก ากบัดูแล  
อย่างเป็นระบบ  บรรลุวัตถุประสงค์ 
4.  เพื่อให้หน่วยงานสามารถปฏิบัติภารกจิได้อย่างมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล 
5.  มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
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5.  มีการจัดท ารายงานตามระเบียบฯ  เพื่อรายงานหน่วยงานตรวจสอบตามก าหนดเวลา 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  1.  ระดับองค์กร  “ส านักงานเทศบาลต าบลหน้าพระลาน” 

2.  ระดับหน่วยงานย่อย 
-ส านักปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-กองการศึกษา 

 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

 

6. วิธีด าเนินการ 
  1.ขออนุมัติโครงการ 

2.  แต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายใน ระดบัองค์กร 
3. บันทึกแจง้ทกุกองด าเนินการจัดวางและรายงานระบบควบคุมภายใน 
4. การก ากบั ควบคุม ดูแล 
5. การจัดท ารายงานตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน ข้อ 6  

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕xx - ๒๕xx 

 

8. งบประมาณด าเนินการ - 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
1. ปลัดเทศบาล 
2. รองปลัดเทศบาล 
3. ผู้อ านวยการกองทกุกอง 
4. หัวหน้าส านักปลัด 
5. หัวหน้าฝ่ายพฒันารายได ้

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1  สามารถลดความเสี่ยงในกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ได้ตามเป้าหมาย 
  10.2  ติดตามตรวจสอบตามแบบ ปอ.1-3 ปย.1-3 
  10.3  จัดท าและรายงานการประเมินได้ตามก าหนดเวลา 
 
 
 
 
 



๓๒ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 1  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  
และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
1. ชื่อมาตรการ  ประชุมติดตามงานของหัวหน้าส่วนราชการทุกเดือน 
 

๒. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน เป็นเทศบาลขนาดกลางมีภรกจิที่ต้องรบัผิดชอบเป็นจ านวนมาก 
จึงต้องมีการจัดท าระบบติดตามงานของเทศบาล เพื่อน ามาพัฒนาและเพิ่มประสทิธิภาพในการท างานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึนในการท างาน อีกทั้งยงัเป็นมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไป
ด้วยความเรียบรอ้ยปลูกสร้างจิตส านึกของเจ้าหน้าที่โดยผู้บริหารของเทศบาลให้เกิดข้ึน 
 

๓.วัตถุประสงค์  
๓.๑ เพื่อใช้ในการติดตามผลการด าเนินการ 
๓.๒ เพื่อใหห้ัวหน้าส่วนราชการได้มีความคิดเห็น ร่วมตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน 
๓.๓ เพื่อใหร้่วมกันแกป้ัญหาและหาแนวทางในการดเนินการ 
๓.๔ ปลูกสร้างจิตส านึกในการรกัองค์กรและประชาชนให้เกดิข้ึนกับเจ่าหน้าที่ของเทศบาล 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  จัดการประชุมหัวหน้าส่วนราชการในงบประมาณ 25xx-25xx จ านวน xx ครั้ง  
 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  ทุกส านัก/กอง ภายในเทศบาล 
 

๖. วิธีการด าเนินการ 
  จัดท าหนงัสอืเชิญประชุมพร้อมวาระการประชุม และเอกสารติดตามผลการด าเนินการของ
แต่ละ ส านัก/กอง เพื่อให้ได้รับทราบการด าเนินงานในแตล่ะเดือนของการประชุมและติดตามผลการ
ด าเนินงาน 
 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  ๑. ตุลาคม ๒๕xx – ๓๐ กันยายน ๒๕xx 
 

๘.งบประมาณในการด าเนินงาน    - 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
  ฝ่ายบริหารทั่วไป ส่วนงานธุรการ ส านักปลัดเทศบาล 
 

๑๐. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์  
  มีการจัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการในปีงบประมาณ ๒๕xx-๒๕xx จ านวน xx ครั้ง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 1  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  
และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
๑. ชื่อมาตรการ  การประชุมติดตามงานของพนักงานเทศบาลทุกคนทกุเดือน 
 

๒. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาโครงการ  
ปัจจุบันทกุราชการแต่ละส านักหรือกองจะมีภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นจ านวนมาก มี 

จ านวนเจ้าหน้าที่ทีร่ับผิดชอบหลายราย ดังนั้น จึงจ าเป็นอยา่งยิ่ง ที่หัวหน้าส่วนราชการจะต้องพบปะ พูดคุย 
กับเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บงัคับบัญชา เพื่อใหท้ราบถึงปญัหาอปุสรรคต่างๆในการปฏิบัติงาน เพื่อเรง่รัดผลการปฏิบัติให้
รวดเร็วมากยิง่ข้ึน รวมทั้งให้โอวาทเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบตัิงาน 
 

๓. วัตถุประสงค์  
  ๓.๑ เพื่อใช้ในการติดตามผลการด าเนินงาน 
  ๓.๒ เพื่อใหท้ราบถึงปญัหาอปุสรรคในการปฏิบัตงิานเจ้าหนา้ที่ 
  ๓.๓ เพื่อปลูกจิตส านึกให้กบัเจ้าหน้าที่ภายในองค์กรให้เข้าใจในบทบาทหน้าที่และมีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัตงิาน 
 

๔. เป้าหมาย / ผลผลิต  
  ในเทศบาล มกีารจัดประชุมฯ ในงบประมาณ 25xx  - 25xx จ านวน xx ครั้ง 
 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  ทุกส านัก/กอง ในสงักัด เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

๖. วิธีการด าเนินการ  
  ๖.๑ แต่ละส านึก/กอง เชิญเจ้าหน้าทีเ่ข้าประชุม 
  ๖.๒ จัดประชุม 
  ๖.๓ ท ารายงานการประชุม 
 

 ๗.ระยะเวลาการด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ 25xx -25xx 
  

๘. งบประมาณในการด าเนินการ - 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
  งานธุรการ ส านักปลัดเทศบาล 
 

๑๐. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์  
  เทศบาลมีการจัดประชุมฯ ในงบประมาณ 25xx - 25xx จ านวน xx ครั้ง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 1  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1.2  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เด็กปฐมวัยเป็นช่วงวัยที่มีความส าคัญที่สุดส าหรับการเรียนรู้และพัฒนาการการเรียนรู้อย่าง

รวดเร็ว  หากได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากผู้ใกล้ชิด  ครูผู้ดูแลเด็กเป็นบุคคลหนึ่งที่ใกล้ชิดเด็ก  จึงควร
ส่งเสริมสนับสนุน  และจัดการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกับวัยของเดก็  ให้เด็กเรียนรู้ผ่านการเล่นกับกิจกรรมประจ าวัน
อย่างมีความสุข  ครูผู้ดูแลเด็ก  จึงจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียน  การ
จัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  เทคนิคในการจัดการช้ันเรียน เพื่อเป็นการบรูณาการการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ  สู่การเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพต่อตัวเด็กปฐมวัย   

จากการส ารวจความต้องการในการพัฒนาตนของครูผู้ดูแลเดก็ ต้องการพัฒนาในเรื่อง
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  เทศบาลต าบล 
หน้าพระลาน  ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นดังกลา่ว  จึงได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง  
เทคนิคการจัดการช้ันเรียน : บูรณาการสู่การเรียนรู้ข้ึน  เพื่อให้ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัย   
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมพฒันาเด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามโครงการพฒันาครู
ผู้ดูแลเดก็/ผู้ดูแลเด็ก 

 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพื่อให้ครูได้รบัการพัฒนาให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพและเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
3.2  เพื่อให้ครมูีการวิเคราะห์ศักยภาพของผูเ้รียนและเข้าใจผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล 
3.3 เพื่อให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ พฒันานวัตกรรมการเรียนรู้ และสื่ออปุกรณ์ที่เอือ้

ต่อการเรียนรู ้
3.4 เพื่อให้ครูสามารถสอนนักเรียนใหส้ามารถคิดรวบยอด  คิดแก้ปัญหา และคิดรเิริม่

สร้างสรรค์โดยใช้โครงงาน 
3.5 เพื่อให้ครูได้รวบรวมแหล่งและน าแหล่งเรียนรู้และภูมปิัญญาท้องถ่ินมาใช้ในการเรียน

การสอน 
3.6 เพื่อให้ครูประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพผู้เรียน และน าผลการ

ประเมินมาปรบัเปลี่ยนการเรียนการสอนเพือ่พัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
3.7 เพื่อครทู าการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและน าผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน 
3.8 เพื่อให้ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาตนเองและผู้เรียน 
3.9 เพื่อพฒันาครูมีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รบัผิดชอบหมั่น

พัฒนาตนเอง 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ครูผู้ดูแลเด็ก  ผู้ดูแลเด็ก   และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
 

5.  พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็เทศบาลต าบลหน้าพระลาน   
 

6.  วิธีด าเนินการ 
  จัดส่งครูผู้ดูแลเดก็  ผู้ดูแลเด็ก  และผู้มสี่วนเกี่ยวข้องเข้ารบัการอบรมกับกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน  หรือหน่วยงานทางการศึกษาอื่น 
 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (พ.ศ.25xx –25xx) 
 

8.  งบประมาณด าเนินการ 120,000  บาท 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1  ครูได้รับการพัฒนาใหม้ีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
10.2  ครูมีการวิเคราะห์ศักยภาพของผูเ้รียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
10.3  ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู ้และสื่ออปุกรณ์ที่เอือ้ต่อ

การเรียนรู ้ 
10.4  ครูสามารถสอนนักเรียนให้สามารถคิดรวบยอด  คิดแก้ปัญหา และคิดรเิริ่มสร้างสรรค์

โดยใช้โครงงาน 
10.5  ครูไดร้วบรวมแหล่งและน าแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ในการเรียนการ

สอน 
10.6  ครูประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพผูเ้รียน และน าผลการประเมิน

มาปรบัเปลี่ยนการเรียนการสอนเพือ่พัฒนาผู้เรียนใหเ้ต็มศักยภาพ 
10.7  ครูท าการวิจัยเพื่อพฒันาการเรยีนรู้ของผูเ้รียนและน าผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน 
10.8  ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการพฒันาตนเองและผู้เรียน 
10.9  ครูมีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถตรงกับงานทีร่ับผิดชอบหมั่นพฒันา

ตนเอง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 1  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1.2  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ โครงการอบรมพฒันาศักยภาพประสิทธิภาพบุคลากร 
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ ที่มีการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหาร

จัดการยุคใหม่ ผู้น าหรือผู้บริหารองค์กรต่าง ๆ ต้องมีความตื่นตัวและพยายามปรับตัวในรูปแบบต่าง ๆ 
โดยเฉพาะการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กร การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท างาน เพื่อแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ 
โดยน าระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์กร ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายใน
องค์กรเพื่อให้องค์กรสามารถใช้และพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปรับเปลี่ยน
วิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์กรได้อย่างเหมาะสม การพัฒนาความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ เทคนิค
ต่างๆ ต้องท าควบคู่กันไปกับการพัฒนาจิตใจ หมายถึง คุณธรรม จริยธรรมซึ่งจะต้องพัฒนาอย่างมีแบบแผนไม่
ว่าจะเป็นผู้บริหารหรือพนักงานเทศบาลทุกระดับ ต้องพัฒนาให้ทันต่อความรู้ความสามารถเชิงวิชาการด้วย  
จึงจะเรียกได้ว่าบุคคลนั้นประสบความส าเร็จประกอบด้วยคุณสมบัติส าคัญ คือ คุณวุฒิ คุณภาพ และคุณธรรม
อย่างสมดุลกัน ซึ่งก่อให้เกิดความสุขความส าเร็จต่อทั้งตนเองและองค์กร โดยเฉพาะอย่างยิ่งหน่วยงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างเทศบาล ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดกับประชาชนในท้องถ่ิน การบริหารง าน  
การส่งเสริม และการพัฒนาสิ่ งต่างๆย่อมจะส่งผลกระทบกับประชาชนทั้ งในด้านบวกและ ด้านลบ  
หากบุคลากรขาดประสิทธิภาพในการท างานย่อมส่งผลถึงประสิทธิผลที่ตามมา ดังนั้นจึงจ าเป็นที่จะต้องท าการ
พัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพในการท างาน ของบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการองค์กร
อย่างเป็นระบบ เพื่อพัฒนางานให้มีคุณภาพสัมฤทธ์ิผลทั้งในด้านของระเบียบกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับ  
การปฏิบัติงาน การเสริมสร้างภาวะผู้น า การเสริมสร้างความรู้ในหน้าที่ของตนเองที่ ชัดเจนมากยิ่ง ข้ึน  
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน เพื่อให้สอดคล้องกับพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 11 ซึ่งระบุว่า  
“ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ
โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสอดคล้องกับการบริหาร
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ” 
  การท ากิจกรรมกลุ่มฝึกปฏิบัติตามฐานความรู้เป็นกิจกรรมที่ผู้อบรมจะต้องใช้การระดมสมอง
เพื่อวางแผนการท างานในทุกขั้นตอนจะต้องมีการแบ่งงาน แบ่งหน้าที่กันอย่างชัดเจนจะต้องมีการรับฟังกันและ
กัน และสิ่งที่ส าคัญที่สุดที่ผู้ท ากิจกรรมจะต้องมีคือมีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน และเพื่อนร่วมงาน ทุกอย่างต้อง
ประกอบร่วมกันเท่านั้น งานจึงจะส าเร็จได้อย่างสวยงาม เริ่มต้นด้วยกิจกรรมการสร้างกลุ่มสัมพันธ์โดยมีวัตถุ
เพื่อที่จะให้กลุ่มคนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้สนิทสนมคุ้นเคยกันมากที่สุด พร้อมที่จะลงมือท ากิจกรรมร่วมกันได้  

ส่วนท่ี 3 



๓๗ 

 

เพื่อความส าเร็จของงาน มีการยอมรบัในความผิดพลาด และการให้อภัยซึ่งกันและกัน สร้างความสามัคคีเป็นน้ าหนึ่ง
ใจเดียวกัน  
  ในการสร้างขวัญก าลังใจในการท างานและการผนึกรวมกันเป็นหนึ่ง เป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่ง
ของทุกองค์กร โดยเฉพาะการพัฒนาบุคลากร เพื่อเสริมศักยภาพการแข่งขันเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญที่จะท าให้
องค์กรอยู่รอดได้ ในการพัฒนาทีมงานให้แข็งแกร่ง เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ทั้งเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีในการท างาน รู้จักรับผิดชอบ และแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน รับฟังความคิดเห็นของกันและกัน มีใจรักในการบริการ และมีความสุขในการท างาน ดังนั้น   

เทศบาลต าบลหน้าพระลาน จึงได้ด าเนินการโครงการดังกล่าว เพื่อให้บุคลากรได้รับประโยชน์
สูงสุดในครั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  มาตรา 50 (6)  
ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ข้อ 16 (6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อพฒันาบุคลากรในองค์กรเทศบาลต าบลหน้าพระลาน   

  ๓.๒เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการคิดหาปัญหา แก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ
และมีการวางแผนงานที่ดี 

๓.๓ เพื่อสร้างทัศนคติและจิตส านึกที่ดีเกี่ยวกับพฤติกรรมการท างานร่วมกันในองค์กร 
ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองที่มีต่อความส าเร็จของเป้าหมายองค์กร 

๓.๔ เพื่อให้บุคลากรได้เรียนรู้จากประสบการณ์ และได้ระดมสมองเพื่อหาแนวทางในการ
พัฒนาการท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์และน าไปประยุกต์ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๕ เพื่อใหบุ้คลากรในองค์กรไดส้ร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ตนเองต่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
  ๓.๖ เพื่อเป็นการเสริมสร้างบรรยากาศที่ดีในการอยู่ร่วมกัน การท างานร่วมกันอย่างมี
ความสุขเอื้ออาทร ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กรและเพื่อนร่วมงาน อันจะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อการประสานงานและการปฏิบัติงานต่อไป โดยส่งผลให้องค์กรมีทีมงานที่ดี 
  ๓.7 สรา้งเสรมิความคิดสร้างสรรค์และพฒันาศักยภาพของบุคลากรในการท างานใหม่ ๆ  เกดิข้ึน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรเทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุร ีประกอบด้วย  

คณะผู้บริหารท้องถ่ิน ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ  
ที่ปรึกษา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป และพนักงานจ้าง
เหมา  
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน  อ าเภอเฉลมิพระเกียรติ  จังหวัดสระบุรี 
 

6. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ จัดท าจัดท าโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพประสิทธิภาพบุคลากร เพื่อเสนอขออนุมัต ิ

  ๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
  ๖.๓ ประสานงานวิทยากรผูท้รงคุณวุฒิ  และติดต่อสถานที่ด าเนินโครงการและสถานทีท่ี่จะ
เดินทางไปศึกษาดูงาน 



๓๘ 

 

  ๖.4 ด าเนินการจัดซื้อ-จัดจ้าง  ตามระเบียบฯ 
  ๖.5 จัดท าก าหนดการฝึกอบรมให้เหมาะสมกับโครงการฯ  แจ้งกลุ่มเป้าหมาย 
  ๖.6 ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการ 
  ๖.7 ติดตามประเมินผลโครงการ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๑  ตุลาคม  ๒๕xx  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕xx 
 

8. งบประมาณด าเนินการ ๒๐๐,๐๐๐    บาท       
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานเป็นทมี 
๑๐.๒ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความสามารถในการคิดหาปัญหา แก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบและ

มีการวางแผนงานที่ดีเพื่อพัฒนาการท างานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๐.๓ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถปรับเปลี่ยนทัศนคติและจิตส านึกที่ดีเกี่ยวกับพฤติกรรม

การท างานร่วมกันในองค์กร   
  ๑๐.๔ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถพัฒนาท้องถ่ินให้เจริญก้าวหน้าทัดเทียมท้องถ่ินอื่น โดย
ตั้งอยู่บนพื้นฐานของคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๑๐.๕ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะในการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน  ได้อยู่ร่วมกันท างานร่วมกัน
อย่างมีความสุข เอื้ออาทร ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กรและเพื่อนรว่มงาน และจะส่งผลให้
องค์กรมีทีมงานที่ดี 
  10.6 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้ารับการฝึกอบรมมาประยุกต์ใช้
ในใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคิดสร้างสรรค์ในการท างานใหม่ ๆ เกิดข้ึน 
  10.7 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และศักยภาพในการปฏิบัติงานและได้รับประโยชน์จาก
การศึกษาดูงานเพื่อน ามาปรับใช้ในการท างาน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๙ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 1  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1.2  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ โครงการอบรมผู้น าชุมชน  
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 “หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง (SEP)” ได้น ามาเป็นปรัชญาน าทางในการจัดท า 

ยุทธศาสตร์ชาติ (20 ปี) รวมทัง้ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560- 2564 
โดยมุ่งเน้นที่จะนอ้มน าไปสู่การปฏิบัติ การพัฒนาอย่างยั่งยนื อย่างเป็นรูปธรรม ในทุกระดับ ด้วยการสร้าง
กลไกการขับเคลื่อน ซึ่งบูรณาการหลายหน่วยงานและตามนโยบายรัฐบาล ด้านบริหารจัดการขยะมลูฝอย 
“ประเทศไทยไร้ขยะ” 

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงจะเป็นแนวทางการพฒันา ทีน่ าไปสู่ความยั่งยืน สิง่ส าคัญคือ 
การพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ของประเทศ และการสร้างความเข้มแข็งจากภายในก่อน จากนั้น จึงจะประสาน
เช่ือมโยง กบัระบบเศรษฐกจิโลก รองรบัการเปลี่ยนแปลงของโลก กล่าวคือ ให้เริ่มต้นจากการพึ่งพาตนเอง 
พึ่งพากันเอง และรวมกันเป็นกลุ่มอย่างมีพลัง จากนั้น ต้องเติมองค์ความรู้ใหก้ับประชาชน ในการสร้างการรับรู้ 
เข้าใจถึงปญัหาที่ผ่านมา เข้าใจถึงแนวทางการพัฒนาในวันข้างหน้า และมกีารเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพ 
  ดังนั้น  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน  ขอน้อมรบัตามพระกระแสพระราชด ารสัของ
พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 9)ศาสตร์พระราชาโดยส่งเสริมให้ชุมชนน าหลกัปรัชญาพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในแผนพัฒนาชุมชนเพือ่ก้าวไปสู่ชุมชนทีเ่ข้มแข็ง และรวมทัง้การบรหิารจัดการขยะชุมชนตาม
นโยบายของรัฐบาลและของจงัหวัดสระบุรี  โดยอาศัยอ านาจตามมาตรา ๕๐  (๖) พระราชบญัญัตเิทศบาล 
พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด ๒  มาตรา ๑๖ (๑๖)  ได้จัดโครงการอบรมและ
ศึกษาดูงานผู้น าชุมชน  ด้วยตระหนักและเห็นความส าคัญดา้นการบริหารจัดการในชุมชน  เพื่อส่วนรวม สร้าง
ความรัก ความสามัคคีให้เกิดข้ึนภายในชุมชน เพื่อน าพาชุมชนไปในทิศทางที่ถูกต้อง 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 การเพิม่พูนความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้น าชุมชนเกี่ยวกบัศาสตร์พระราชา (เศรษฐกจิ
พอเพียง) 
  3.2 ผู้น าชุมชนตระหนกัถึงความส าคัญและสามารถระบุความจ าเป็นในการจัดกระบวนการ
แผนชุมชนโดยยึดหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และกระบวนการบรหิารจัดการขยะชุมชนอย่างยั่งยืน 
  3.3 ผู้น าชุมชนตระหนกัถึงความส าคัญและสามารถยอมรบัพร้อมมีส่วนร่วมในกระบวนการ
แผนชุมชน 
  3.4 ผู้น าชุมชนได้เรียนรู้ข้อมูลชุมชน ด้วยการวิเคราะห์ข้อมลู แยกแยะทุนทางสังคมและ
สภาพปัญหาของชุมชนตนเองได ้
  3.5 ประชาชนรูจ้ัดการรวมกลุ่ม การพึ่งพาตนเอง การน าเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุต์ใช้ใน 
ประจ าวัน และรูจ้ักการบริหารจัดการขยะชุมชนอย่างถูกต้อง ตามนโยบายของรัฐบาลและของจังหวัดสระบุรี 

ส่วนท่ี 3 



๔๐ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน ทั้ง 17 ชุมชน และเจ้าหน้าทีท่ี่
เกี่ยวข้องโดยแยกออกเป็น 2 กิจกรรม คือ การอบรม และศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนความรู้ 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  ในพื้นที่จังหวัดสระบรุีหรือจังหวัดใกล้เคียง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 เขียนโครงการ เสนอโครงการและขออนมุัติโครงการ 
  6.2 ประชุมหัวหน้าฝ่ายงาน/พนักงานที่เกี่ยวข้อง 
  6.3 จัดต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
  6.4 ประชุมผู้น าชุมชนเพื่อประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ 
  6.5 จัดเตรียมเอกสารและสถานที่การอบรม 
  6.6 ด าเนินการอบรมผู้น าชุมชนตามก าหนด 
  6.7 น าผู้น าชุมชนและประชาชนทั่วไปศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน 
  6.8 ประเมินผลเพื่อน าข้อมลูไปปรบัปรุงในปีตอ่ไป 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ในช่วงเดือนเมษายน – เดือนพฤษภาคม  25xx 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 75๐,๐๐๐  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานพัฒนาชุมชน  ส านักปลัดเทศบาล  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ผู้น าชุมชนเกิดทัศนคติและสร้างความตระหนักเกี่ยวกบัการพฒันาชุมนของตนเองโดย
ตามแนวพัฒนาชุมชนรัชการที่ ๙ และรู้จกัการบรหิารจัดการขยะชุมชนอย่างยั่งยืน 
  10.2 ผู้น าชุมชนสามารถเข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนไปสู่ความเข้มแข็งได้ ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

10.3 ผู้น าชุมชนสามารถน าความรู้และประสบการณ์จากการอบรมและศึกษาดูงานด้าน  
เศรษฐกจิพอเพียงและการบรหิารจัดการขยะชุมชน มาปรบัใช้กับการจัดท าแผนชุมชนของตนเองให้มีคุณภาพ 
รวมทั้งให้สามารถพึ่งพาตนเองได้บนวิถีชีวิตพอเพียงโดยน าองค์ความรู้ตามแนวราชด าริไปปรบัใช้ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



๔๑ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 1  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1.2  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ    โครงการค่ายเยาวชน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ประเทศชาติไทยก่อก าเนิดบนพื้นฐานสังคมเศรษฐกจิด้านเกษตรกรรมนับตัง้แต่ยุคสุโขทัย 

หรือก่อนน้ันเรื่อยมา คนไทยส่วนใหญ่เป็นชาวไร่ชาวนา ท ามาหากินอยู่กบัการเกษตร หรือกล่าวไดว่้า
การเกษตรเป็นวิถีชีวิตของคนไทย  คนไทยและชาติไทยสร้างเนื้อสร้างตัวด้วยการท ามาหากิน ท ามาค้าขาย 
โดยอาศัยการเกษตร กินข้าว ขายข้าว ขายไม้สัก ฯลฯ เรื่อยมา จนเปลี่ยนเป็นขายข้าว ขายมัน ขายยางพารา
ขายกุ้ง ขายไก่ ฯลฯ เข้าสู ่ยุคโลกาภิวัตน์ มีการอุตสาหกรรมเพิ่มข้ึน แต่คนไทยส่วนใหญ่ก็ยังเป็นเกษตรกร  
จึงเห็นได้ว่า  การเกษตรกบัคนไทยและชาติไทยอยู่คู่กันมาเป็นร้อยเป็นพันปี  คนไทยจึงด ารงชีพและสร้าง
ฐานะ  สร้างชาติมาด้วยการเกษตรเรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน เราจึงกล่าวว่าวิถีชีวิตของคนไทยก็คือ การท า
การเกษตร   
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน  เล็งเห็นถึงความส าคัญของการเกษตรไทย  คือวิถีชีวิตของคน
ไทยส่วนใหญ่  ซึ่งการเกษตรไทยมหีลายแบบหลายระบบ ข้ึนอยู่กับความแตกต่างทางภูมิศาสตร์และ
สิ่งแวดล้อม ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีของกลุ่มชน แต่ในท่ามกลางความแตกต่างหลากหลาย เอกลักษณ์
อย่างหนึ่งของการเกษตรไทย คือ  การท านา  ประกอบกบัพระราชบญัญัตเิทศบาล พ.ศ.2596 แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ 13 ) พ.ศ.2552 มาตรา 50 (6) (7) และพระราชบัญญัตกิ าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบบัที่ 2 ) พ.ศ. 2549 มาตรา 16 (9)  
ก าหนดใหเ้ทศบาลมหีน้าที่ใหก้ารศึกษาแกร่าษฎร และพฒันาสตรี เด็ก เยาวชน  ซึ่งเยาวชนเป็นผู้มบีทบาท
ส าคัญผูห้นึ่งที่จะเติบโตเป็นก าลงัส าคัญของชาติที่สามารถจะสืบสาน  ถ่ายทอด  และพัฒนาวิถีชีวิตเกษตรของ
คนไทยเจรญิและคงอยู่ต่อไป  จึงไดจ้ัดท าโครงการค่ายเยาวชน  :  สัญจรยอ้นอดีตวิถีเกษตรไทย  ข้ึน 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพื่อให้เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจในวิถีชีวิตการท าการเกษตรของคนไทย 
3.2  เพื่อปลูกฝังจิตส านึกใหเ้ยาวชนเกิดกระบวนการเรียนรู้เรื่องวิถีชีวิตการเกษตรของไทย 

รักและหวงแหนในความงดงามของวิถีการเกษตรไทย  
3.3 เพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของเยาวชน ให้เยาวชนได้เสนอ และสะท้อนความ

คิดเห็นด้านวิถีการเกษตรไทยผ่านการท ากิจกรรมร่วมกัน  
3.4 เพื่อให้เป็นจุดเริ่มต้นให้เยาวชนสามารถรวมกลุ่ม เพื่อเผยแพร่และสร้างสรรค์กิจกรรม 

โดยเฉพาะการเกษตรไทย ตามวุฒิภาวะที่พึงกระท าได้  
3.5 เพื่อให้เยาวชนตระหนักถึงความส าคัญและเห็นคุณค่าในตนเองและสร้างความ

ภาคภูมิใจในตนเอง 
 

ส่วนท่ี 3 



๔๒ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เยาวชนในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

5.  พ้ืนท่ีด าเนินการ   
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน   
 

6.  วิธีด าเนินการ 
6.1 เขียนโครงการ เสนอโครงการ  และขออนุมัติโครงการ 
6.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
6.3 ก าหนดกิจกรรมค่าย 
6.4 ด าเนินการตามโครงการ  ประกอบด้วยกจิกรรมค่าย ดังต่อไปนี้ 

-  อบรมให้ความรู้และฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับวิถีเกษตรไทยตามฐานต่าง ๆ  
6.5    วัดผลและประเมินผล 
 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี   (พ.ศ.25xx - 25xx) 
 

8.  งบประมาณด าเนินการ 400,000  บาท 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1  เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจในวิถีชีวิตการท าการเกษตรของคนไทย 
10.2  เยาวชนเกิดกระบวนการเรียนรู้เรื่องวิถีชีวิตการเกษตรของไทย รักและหวงแหนใน

ความงดงามของวิถีการเกษตรไทย  
10.3 เยาวชนมีความคิดสร้างสรรค์ของ สามารถเสนอ และสะท้อนความคิดเห็นด้านวิถี

การเกษตรไทยผ่านการท ากิจกรรมร่วมกัน  
10.4 เยาวชนสามารถรวมกลุ่ม เพื่อเผยแพร่และสร้างสรรค์กิจกรรม โดยเฉพาะการเกษตร

ไทย ตามวุฒิภาวะที่พึงกระท าได้  
10.5 เยาวชนตระหนักถึงความส าคัญและเห็นคุณค่าในตนเองและสร้างความภาคภูมิใจใน

ตนเอง 
 

 
 
 

 
 
 



๔๓ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 1  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1.2  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 
1. ชื่อมาตรการ  ประชุมติดตามงานของหัวหน้าส่วนราชการทุกเดือน 
 

๒. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน เป็นเทศบาลขนาดกลางมีภรกจิที่ต้องรบัผิดชอบเป็นจ านวนมาก 
จึงต้องมีการจัดท าระบบติดตามงานของเทศบาล เพื่อน ามาพัฒนาและเพิ่มประสทิธิภาพในการท างานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึนในการท างาน อีกทั้งยงัเป็นมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไป
ด้วยความเรียบรอ้ยปลูกสร้างจิตส านึกของเจ้าหน้าที่โดยผู้บริหารของเทศบาลให้เกิดข้ึน 
 

๓.วัตถุประสงค์  
๓.๑ เพื่อใช้ในการติดตามผลการด าเนินการ 
๓.๒ เพื่อใหห้ัวหน้าส่วนราชการได้มีความคิดเห็น ร่วมตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน 
๓.๓ เพื่อใหร้่วมกันแกป้ัญหาและหาแนวทางในการดเนินการ 
๓.๔ ปลูกสร้างจิตส านึกในการรกัองค์กรและประชาชนให้เกดิข้ึนกับเจ่าหน้าที่ของเทศบาล 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  จัดการประชุมหัวหน้าส่วนราชการในงบประมาณ 25xx-25xx จ านวน xx ครั้ง  
 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  ทุกส านัก/กอง ภายในเทศบาล 
 

๖. วิธีการด าเนินการ 
  จัดท าหนงัสอืเชิญประชุมพร้อมวาระการประชุม และเอกสารติดตามผลการด าเนินการของ
แต่ละ ส านัก/กอง เพื่อให้ได้รับทราบการด าเนินงานในแตล่ะเดือนของการประชุมและติดตามผลการ
ด าเนินงาน 
 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  ๑. ตุลาคม ๒๕xx – ๓๐ กันยายน ๒๕xx 
 

๘.งบประมาณในการด าเนินงาน    - 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
  ฝ่ายบริหารทั่วไป ส่วนงานธุรการ ส านักปลัดเทศบาล 
 

๑๐. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์  
  มีการจัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการในปีงบประมาณ ๒๕xx-๒๕xx จ านวน xx ครั้ง 
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๔๔ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 1  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1.2  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 
๑. ชื่อมาตรการ  การประชุมติดตามงานของพนักงานเทศบาลทุกคนทกุเดือน 
 

๒. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาโครงการ  
ปัจจุบันทกุราชการแต่ละส านักหรือกองจะมีภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นจ านวนมาก มี 

จ านวนเจ้าหน้าที่ทีร่ับผิดชอบหลายราย ดังนั้น จึงจ าเป็นอยา่งยิ่ง ที่หัวหน้าส่วนราชการจะต้องพบปะ พูดคุย 
กับเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บงัคับบัญชา เพื่อใหท้ราบถึงปญัหาอปุสรรคต่างๆในการปฏิบัติงาน เพื่อเรง่รัดผลการปฏิบัติให้
รวดเร็วมากยิง่ข้ึน รวมทั้งให้โอวาทเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบตัิงาน 
 

๓. วัตถุประสงค์  
  ๓.๑ เพื่อใช้ในการติดตามผลการด าเนินงาน 
  ๓.๒ เพื่อใหท้ราบถึงปญัหาอปุสรรคในการปฏิบัตงิานเจ้าหนา้ที่ 
  ๓.๓ เพื่อปลูกจิตส านึกให้กบัเจ้าหน้าที่ภายในองค์กรให้เข้าใจในบทบาทหน้าที่และมีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัตงิาน 
 

๔. เป้าหมาย / ผลผลิต  
  ในเทศบาล มกีารจัดประชุมฯ ในงบประมาณ 25xx  - 25xx จ านวน xx ครั้ง 
 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  ทุกส านัก/กอง ในสงักัด เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

๖. วิธีการด าเนินการ  
  ๖.๑ แต่ละส านึก/กอง เชิญเจ้าหน้าทีเ่ข้าประชุม 
  ๖.๒ จัดประชุม 
  ๖.๓ ท ารายงานการประชุม 
 

 ๗.ระยะเวลาการด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ 25xx -25xx 
  

๘. งบประมาณในการด าเนินการ - 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
  งานธุรการ ส านักปลัดเทศบาล 
 

๑๐. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์  
  เทศบาลมีการจัดประชุมฯ ในงบประมาณ 25xx - 25xx จ านวน xx ครั้ง 
 

 

ส่วนท่ี 3 



๔๕ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 1  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1.2  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ โครงการประชุมคณะกรรมการชุมชนประจ าเดือน 
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
  เทศบาลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรปูแบบหนึ่งที่มีบทบาทส าคัญในด้านการใหบ้รกิาร
สาธารณะ การสร้างความเจริญก้าวหน้าให้แกป่ระชาชนในทอ้งถ่ิน  ภารกิจโดยรวมคือการดูแลทุกข์สุขของ
ประชาชนในท้องถ่ินด้านต่างๆ  อาทิเช่น การจัดบรกิารข้ันพืน้ฐาน การบรกิารด้านสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ การศึกษา การสาธารณสุข การดรูักษาสภาพแวดล้อม การรักษาความสะอาดท้องถ่ินและความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง การพฒันาชุมชนเมืองให้น่าอยู่ เข้มแข็ง โดยมีการน าทรัพยากรในท้องถ่ิน
ไปใช้อย่างมีประสทิธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์สงูสุดแกป่ระชาชน ตามเป้าหมายของการบริหารราชการ
แผ่นดิน  หนึ่งในหน้าที่ของการพัฒนาทอ้งถ่ินน้ันๆ  คือการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง  จงึต้องส่งเสริมให้เกิดการ
พัฒนาแบบมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน  มีการจัดต้ังชุมชน เพื่อน าไปสู่ชุมชนทีเ่ข้มแข้ง ชุมชนที่พึ่งพา
ตนเอง สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ จึงต้องมีคณะกรรมการชุมชน เป็นแกนน าในการพัฒนาชุมชน ประสาน
กับภาครัฐเพื่อไปสู่ความเข้มแข็งกบัชุมชน  ตามพระราชบญัญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ รวมแก้ไขเพิม่เติมถึง
ฉบับนี้  (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา ๕๐ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลมีหน้าที่ตอ้งท าในเขต
เทศบาล  (๙) หนา้ที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติใหเ้ป็นหน้าทีข่องเทศบาล  และพระราชบญัญัตกิ าหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพทัยา 
และองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจและหน้าที่ในการจดัระบบการบรกิารสาธารณะเพือ่ประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง (๑๖) สง่เสรมิการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน 

ดังนั้นเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  ได้จัดท าโครงการประชุมคณะกรรมการชุมชน 
ประจ าเดือนข้ึน เพือ่ใช้เป็นเวทีในการพูดเพื่อการรบัรู้และท าความเข้าใจในประเด็น/ปญัหาในแต่ละชุมชน  
และพรอ้มทีจ่ะช่วยกันผลักดัน หรือหาข้อสรุปเป็นแนวทางแก้ไขประเด็นปัญหาน้ันๆ อย่างรวดเร็วและทันต่อ
เวลาได้ มีการประชาสมัพันธ์ข้อมลูข่าวสารใหม่ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์กับประชาชน  เพื่อให้คณะกรรมการชุมชน
เป็นสื่อกลางถ่ายทอดให้ประชาชนในแต่ละชุมชนได้รับรูอ้ย่างต่อเนื่อง ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน  ตามพระราช
กฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อส่งเสริมให้คณะกรรมการชุมชนได้มีส่วนร่วมเสนอปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในชุมชนได้ทันต่อเวลาและความต้องการโดยใช้หลักตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
  3.2  เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสาร นโยบายหรือโครงการเรง่ด่วนของทางราชการ 
  3.3  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงวิสัยทัศน์  แลกเปลี่ยนประสบการณ์  
กล้าแสดงออก  กล้าตัดสินใจในด้านความคิดเห็น 
  3.4 เพื่อรบัฟังความคิดเห็นความต้องการของชุมชน 
  3.5 เพื่อร่วมกันแก้ปญัหาและวางแนวทางด าเนินการของเทศบาล 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะผู้บรหิารเทศบาล,ประธานสภาเทศบาล,รองประธานสภาเทศบาล,สมาชิกสภาเทศบาล,
ก านัน,ผู้ใหญ่บ้าน,ผูบ้รหิารราชการส่วนต่างๆ ในเขตเทศบาลฯ,พนักงานเทศบาลและคณะกรรมการชุมชนทัง้  
๑๗ ชุมชน ( จ านวน ๕ ครั้งๆละ ๑๔๐ คน) รวมผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน  ๗๐๐ คน 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหน้าพระลา อ าเภอเฉลิมพระเกียรต ิจังหวัดสระบุรี 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1  ประชุมผูบ้รหิารและหัวหน้าส่วนราชการต่างๆ  เพื่อก าหนดแผนการปฏิบัตงิาน 
  6.2  ขออนุมัติการด าเนินโครงการ 
  6.3  จัดท าค าสั่งเพื่อมอบหมายความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิงาน   
  6.4  จัดท าหนังสือเชิญผูท้ี่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม 
  6.5  ด าเนินการประชุมตามไตรมาสที่ก าหนดดงัต่อไปนี ้
   - ช่วงเดือนพฤศจิกายน ๒๕xx – เดือนธันวาคม  ๒๕xx 
   - ช่วงเดือนมกราคม ๒๕xx – เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕xx 
   - ช่วงเดือนมีนาคม ๒๕xx – เดือนเมษายน ๒๕xx 
   - ช่วงเดือนพฤษภาคม ๒๕xx – เดือนมิถุนายน ๒๕xx 
   - ช่วงเดือนกรกฎาคม ๒๕xx – เดือนกันยายน  ๒๕xx 
  6.6 ประเมินผลเพื่อจัดเกบ็เป็นข้อมลูการแก้ไขปัญหาและเพื่อพิจารณาเข้าแผนพฒันาสีป่ี 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ในช่วงเดือนพฤศจิกายน  ๒๕xx  -   เดือนกันยายน   ๒๕xx 

 

8. งบประมาณด าเนินการ  ๙๐,๐๐๐   บาท  
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานพัฒนาชุมชน ส านักปลัดเทศบาล  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1  คณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง 
10.2  คณะกรรมการชุมชนเป็นแกนน าในการพฒันาชุมชนโดยน าหลกัปรัชญาพอเพียงไปใช้ 
10.3  คณะกรรมการชุมชนเป็นสื่อกลางรบัทราบข่าวสารและนโยบายเรง่ด่วนของทาง 

ราชการไปเผยแพร่ใหป้ระชาชนในชุมชนทราบ 
10.4  เพื่อให้เทศบาลมีการบริหารงานด้วยความโปร่งใส  มีแผนพัฒนาท้องถ่ินทีม่ ี

ประสิทธิภาพสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ตรงจุด  ตรงกับความต้องการของประชาชน
ในท้องถ่ินภายใต้การบริหารงานงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากดั  และมีความจ าเป็นเรง่ด่วนที่ต้องด าเนินการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 1  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1.2  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 
1. ชื่อโครงการ   โครงการจัดกจิกรรมรณรงค์ด้านสิ่งแวดลอ้ม (Big Cleaning Day) 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน เป็นเทศบาลขนาดกลางในกลุม่ภาคกลาง ประชากรส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพที่เกี่ยวพันกบัการท าเหมืองหิน ส่งผลให้เขตเทศบาลต าบลหน้าพระลานประสบปัญหาด้านการ
จัดการสิ่งแวดลอ้ม โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหามลภาวะด้านฝุน่ละอองจากการประกอบอาชีพ ไม่ว่าจะเป็นการท า
เหมอืงหิน  การระเบิดหิน การโม่บดย่อยหิน ตลอดจนการขนส่งล าเลียงหิน ทั้งนี้รถบรรทุกที่ใช้เส้นทางขนสง่
ล าเลียงหินจากสถานประกอบการผ่านถนนในเขตเทศบาลเทศบาลต าบลหน้าพระลาน มักจะกอ่ให้เกิดปัญหาฝุ่น
ละอองและหินตกหล่นเนื่องจากการบรรทุกเกินเป็นประจ า ประกอบกบัปญัหาฝุ่นที่ติดล้อรถออกมาจากสถานที่
ขนถ่ายหิน จึงหลีกเลี่ยงไม่ได้ที่จะมีผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของประชาชนทั้งทางตรงและทางอ้อม  เทศบาล
ต าบลหน้าพระลานจงึถูกประกาศให้เป็นเขตควบคุมมลพิษมาต้ังแต่ปี  ๒๕๔๗ เป็นต้นมา  ดังนั้นเทศบาลต าบล
หน้าพระลานในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทีม่ีหน้าที่ตามกฎหมายในการดูแลรักษาความสะอาดของถนน 
ทางเท้า  รวมทั้งการดูแลด้านสิ่งแวดล้อมในเขตเทศบาล จงึได้ก าหนดแผนงานการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมไว้เป็น
ประจ าทุกปี ไม่ว่าจะเป็นแผนงานการตรวจมาตรการป้องกันผลกระทบสิ่งแวดล้อมของผู้ประกอบการโรงงาน 
สถานที่ขนาดใหญ่ มาตรการล้างท าความสะอาดถนนและทางเท้า รวมทั้งสถานที่สาธารณะในเขตเทศบาล และ
การประสานขอความร่วมมือจากผู้ประกอบการโรงโม่และเหมืองหินในการออกมาช่วยท้องถ่ินลดปริมาณฝุ่น  
โดยการกวาดล้างหน้าโรงโม่ของตนเป็นประจ าทุกสัปดาห์  
  วันที่ ๔ ธันวาคม ของทุกปี รัฐบาลก าหนดใหเ้ป็นวันสิ่งแวดล้อมไทย อีกทั้ง ประกาศ         
ส านักพระราชวัง พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธเิบศรรามาธิบดี จักรีนฤบ
ดินทร   สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร เสด็จสวรรคต ในการนี้ กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อมเทศบาล
ต าบลหน้าพระลาน จึงไดจ้ัด กิจกรรม “ท าดี เพ่ือพ่อของแผ่นดิน” ตามโครงการจัดกจิกรรมรณรงค์  ด้าน
สิ่งแวดล้อม  Big Cleaning Day  2017 เพื่อการรณรงค์เสริมสร้างความรู้ เจตคติ และการปฏิบัติตนในด้าน
การดูแลสภาพปัญหาด้านสิง่แวดล้อม  โดยประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทัง้ภาครัฐ เอกชน มลูนิธิ 
ผู้ประกอบการ นักเรียน และประชาชนทั่วไป ท าความสะอาดถนน  ทางเท้า  สถานที่สาธารณะ  หน้าสถาน
ประกอบการของตน เพื่อแสดงความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณหาที่สุดมิได้และร่วมการด าเนินกจิกรรมท า
ความดีเพื่อพ่อของแผ่นดิน เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่ พระบาทสมเด็จ พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
ประกอบกบัสอดคล้องนโยบายของรัฐบาลที่ก าหนดให้  วันที่ ๔ ธันวาคม ของทุกปเีป็นวันสิง่แวดล้อมไทย                    
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพิม่เตมิถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๕๐ (๓) รักษา
ความสะอาดของถนนหรือทางเดินและทีส่าธารณะรวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิง่ปฏิกลู , พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๙ มาตรา ๑๖ (๑๖) สง่เสรมิการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน (๑๘) และมาตรา ๑๗ (๑๒) 
การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
 

ส่วนท่ี 3 



๔๘ 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
  ๑.  เพื่อให้ผสกนิกรชาวหน้าพระลาน ร่วมแสดงความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณถวาย เป็น
พระราชกุศลแด่ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เสด็จสู่สวรรคาลัย (ท าดี เพื่อพ่อของ
แผ่นดิน) 
  ๒.  เพื่อเป็นการรณรงค์สร้างความรู้ เจตคติ การปฏิบัติตนและสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์
และรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ๓.  เพื่อให้ทุกคนตระหนักและเห็นความส าคัญในการร่วมมือกันช่วยลดปัญหาฝุ่นละออง 
ในเขตควบคุมมลพิษ 
  ๔.  เพื่อป้องกันและลดปัญหาฝุ่นละอองเกินมาตรฐานที่ก าหนด 
  ๕.  เพื่อกระตุ้นให้ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลานเหน็คุณค่าของคุณภาพสิ่งแวดล้อมและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
  ๖.  เพื่อรณรงค์ให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจและคัดแยกขยะอันตรายจากครัวเรือน 
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย/ผลผลิต 
  กิจกรรมท่ี ๑ จัดอบรมให้ความรู้ เรื่อง ปัญหาฝุ่นละอองกับผลกระทบต่อสุขภาพประชาชน   
ผู้เข้าร่วมการอบรม ประกอบด้วย ผู้ประกอบการ อสม.และประชาชน จ านวน  ๑๐๐  คน 
  กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมรณรงค์ท าความสะอาด “ท าดี เพ่ือพ่อของแผ่นดิน” (Big Cleaning 
Day 2017) ประกอบด้วย ผู้ประกอบการโรงโม่ ประชาชน เยาวชน  นักเรียน ข้าราชการ คณะกรรมการ
ชุมชน ประชาชน   ในชุมชน ทั้ง ๑๗ ชุมชน หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง จ านวน ๔๐๐ คน 
  กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมลงนามข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างผู้ประกอบการกับภาครัฐ
ในการแก้ไขปัญหาฝุ่นละอองในเขตควบคุมมลพิษ 
 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
  

๖. วิธีด าเนินการ   
  ๑.  จัดท าโครงการ/เสนอขออนุมัติ ตามล าดับช้ัน  
           ๒.  ประสานหน่วยงานต่าง ๆ เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดสระบุรี , นายอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ , อุตสาหกรรมจังหวัดสระบุรี , ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ ๗ 
สระบุรี , สวนพฤกษศาสตร์ภาคกลางพุแค , อบต.หน้าพระลาน  ผู้ประกอบการโรงโม่ในเขตต าบล   หน้าพระ
ลาน , นักเรียนนักศึกษา , พ่อค้า , ประชาชน ฯลฯ 
  ๓.  จัดอบรมให้ความรู้ เรื่อง ปัญหาฝุ่นละอองกับผลกระทบต่อสุขภาพประชาชน  
  ๔.  จัดประชุมประสานให้ผู้ประกอบการโรงโม่ในเขตต าบลหน้าพระลาน  เข้าร่วมกิจกรรม 
และออกท าความสะอาดบริเวณสถานประกอบการของตน  
  ๕.  จัดให้มีกิจกรรมท าความสะอาดถนนทางเท้าสถานที่สาธารณะ  
   ครั้งที่ ๑  เดือน ธันวาคม  
   ครั้งที่ ๒  เดือน มิถุนายน  
  ๖. ตรวจเยี่ยมการด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ 
  ๗. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
 



๔๙ 

 

๗.  ระยะเวลาการด าเนินงาน   
  กิจกรรม   Big Cleaning Day ๒๐๑๗ “ท าดี เพ่ือพ่อของแผ่นดิน” 
  ๑ จัดการประชุม อบรมให้ความรู้ เรื่อง ปัญหาฝุ่นละอองกับผลกระทบต่อสุขภาพประชาชน 
ณ ส านักงานเทศบาลต าบลหน้าพระลาน (ช้ัน ๓)  เดือนธันวาคม 
  ๒ กิจกรรมด าเนินการท าความสะอาดและกิจกรรมรบับริจาคขยะอันตรายในเขตต าบล    หน้า
พระลาน เดือนธันวาคม 
  ๓ กิจกรรมลงนามข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างผู้ประกอบการกับภาครัฐในการแก้ไข
ปัญหาฝุ่นละอองในเขตควบคุมมลพิษ 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ ๒๐๐,๐๐๐  บาท 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

๑๐. ตัวชีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑.  ผสกนิกรชาวหน้าพระลานแสดงความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณถวายความอาลัยแด่  
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
  ๒.  ช่วยลดปัญหามลภาวะทางอากาศลงได้ระดับหนึ่ง  
  ๓.  ผู้เข้าร่วมโครงการได้ตระหนักและเห็นความส าคัญในการร่วมมือกันช่วยลดปัญหามลภาวะ 
  ๔.  ช่วยลดและป้องกันปัญหาหลากหลายที่เกิดจากมลภาวะและฝุ่นละอองในอากาศ 
  ๕.  ปลูกจิตส านึกให้แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในการให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม 
  ๖.  ประชาชน มีความตื่นตัวในการที่จะช่วยกันลดมลภาวะทางอากาศในเขตควบคุมมลพิษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 3  การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 
1. ชื่อมาตรการ  การจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์และแผ่นผับประชาสมัพันธ์เกี่ยวกบัภาษีท้องถ่ิน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ฝ่ายพัฒนารายได้กองคลังมหีน้าทีเ่กี่ยวกับการจัดเกบ็รายไดภ้าษีอากรค่าธรรมเนียมต่างๆ     

และรายได้อื่นๆของเทศบาลรวมถึงการสืบเสาะหาแหล่งที่มาของรายได้เพื่อให้เทศบาลฯมีรายได้เพียงพอ   กับ
การด าเนินการในด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการด้านต่างๆจงึจ าเป็นต้องมีความพร้อมในการด าเนินการ
เร่งรัดและจัดเก็บรายได้ตลอดจนสร้างความเข้าใจอันดีให้แกป่ระชาชนให้ตระหนักถึงหน้าทีท่ี่ต้องเสียภาษี และ
การมสี่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินดังนั้นเพื่อให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบถึงวิธีการและข้ันตอนช าระภาษีแต่ละ
ประเภทกอปรกบัได้ตระหนักถึงหน้าที่ที่ตอ้งเสียภาษีและไดม้ีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทอ้งถ่ิน ตลอดจนเกิด
ประโยชนส์ูงสุดแก่ประชาชนอย่างป็นรูปธรรมและสอดคล้องกับนโยบายของภาครัฐบาล กองคลงัฝ่ายพฒันา
รายได้จึงได้จัดท าป้ายประชาสมัพันธ์และแผ่นพับประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับภาษีท้องถ่ิน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบถงึภาษท้องถ่ินคืออะไร 
๓.๒ เพื่อใหส้ามารถด าเนินการเร่งรัด และจัดเก็บรายได้ให้เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ บังเกิด 

ประสิทธิภาพสงูสุดตลอดจนสามรถจัดเก็บรายได้อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง โปร่งใสเป็นธรรรม และตรวจสอบได้ 
๓.๓ เพื่อประชาสมัพันธ์ เผยแพร่ความรู้ และสร้างความเข้าใจอันดีให้แกป่ระชาชน ผู้มหีน้าที่ 

เสียภาษี 
๓.๔ เพื่อใหป้ระชาชนตระหนักถึงหน้าที่ในการช าระภาษีและการมสี่วนร่วมในการบริหารงาน 

ท้องถ่ิน 
๓.๕ เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวก และสร้างให้ประชาชนผู้มีหน้าที่เสียภาษีได้ทราบขั้นตอน 

การช าระภาษีทุกประเภท 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับภาษีท้องถิ่น จ านวน ๒,๐๐๐ ป้าย 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
ฝ่ายพัฒนารายได้ กองคลงั เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ รวบรวมข้อมูลรายละเอียดเกี่ยงกบัภาษีท้องถ่ินและข้ันตอนการช าระภาษีภาษีประเภทต่างๆ 
๖.๒ ออกรปูแบบป้ายประชาสมัพันธ์ภาษีท้องถ่ิน 
๖.๓ ประชุมวางแผนการด าเนินการ และก าหนดรูปแบบป้ายประชาสมัพันธ์เพือ่ประชาสัมพนัธ์ 

ภาษีท้องถ่ิน 

ส่วนท่ี 3 



๕๑ 

 

  ๖.๔ ด าเนินการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ภาษีท้องถ่ินให้แกป่ระชาชน 
  ๖.๕ แจกจ่ายให้ประชาชนผู้มีหน้าที่เสียภาษี 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ตุลาคม ๒๕xx - กันยายน ๒๕xx 
 

8. งบประมาณด าเนินการ   ๒๙,๐๐๐ บาท  
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายพัฒนารายได้ กองคลงั เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ร้อยละ ๘๐ ของความพึงพอใจผูร้ับบริการ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 1  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1.2  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 
๑. ชื่อโครงการ    โครงการสร้างจิตส านึกการปอ้งกัน และเฝ้าระวังมลพิษในเขตเทศบาล 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
  ปัญหาขยะมูลฝอยชุมชนของประเทศไทย (Municipal solid waste) นับว่าเป็นปัญหาส าคัญที่
อยู่คู่กับสังคมไทยมายาวนานไม่ว่าจะเป็นปริมาณการผลิตขยะที่เพิ่มข้ึน ซึ่งจากสถานการณ์ขยะมูลฝอยในปี 
๒๕๕๘ มีปริมาณขยะมูลฝอย ถึง ๒๖.๗๗ ล้านตัน ได้รับการจัดการอย่างถูกต้องเพียง ๗.๒ ล้านตัน ที่เหลือเป็น
การก าจัดขยะมูลฝอยที่ไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการ ซึ่งสามารถน ากลับมาใช้ประโยชน์ได้เพียง ๕.๑ ล้านตัน ซึ่ง
ปัญหาดังกล่าวก่อให้เกิดปัญหาสิง่แวดล้อม และสง่ผลกระทบต่อสขุอนามัยของประชาชน โดยขยะชุมชนที่เกิดข้ึน
สามารถจ าแนกตามองค์ประกอบได้ ๔ ประเภท คือ ขยะย่อยสลาย ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย และขยะทั่วไป 
โดยขยะแตล่ะประเภทจะต้องได้รับการจัดการอย่างเหมาะสม ขยะมูลฝอยนั้นนับวันจะเพิ่มมากข้ึนตามจ านวน
ของประชากร ถ้าหากไม่มีการก าจัดขยะมูลฝอยให้ถูกต้องเหมาะสมแล้ว ปัญหาความสกปรกต่างๆที่เกิดข้ึนจาก
ขยะมูลฝอยก็นับยิ่งจะทวีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้นเช่นกัน คณะรัฐมนตรีในคราวประชุม เมื่อวันที่ ๓ พฤษภาคม 
๒๕๕๙ ลงมติเห็นด้วยกับแผนแม่บทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๐) ประกอบ
กับนายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้กล่าวในรายการคืนความสุขให้คนไทยในชาติ ซึ่งเผยแพร่
ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์รวมการเฉพาะกิจแห่งประเทศไทย เมื่อครั้งวันศุกร์ที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 
เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยอย่างเป็นรปูธรรม และได้มอบหมายให้กระทรวงมหาดไทยบรูณาการร่วมกับ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในการจัดท าแผนปฏิบัติการ “ประเทศไทยไร้ขยะ” ตามแนวทาง 
“ประชารัฐ” ระยะ ๑ ปี โดยใช้หลักการ ๓Rs คือ การใช้น้อย ใช้ซ้ า และน ากลับมาใช้ใหม่ โดยมีเป้าหมายเพื่อลด
ปริมาณการเกิดขยะมูลฝอยในภาพรวมของประเทศลดลงร้อยละ ๕ จากอัตราการเกิดขยะมูลฝอย 
  ดังนั้นเพื่อเป็นการสนองตอบนโยบายที่ส าคัญของรัฐบาล และตามแนวทางการปฏิบัติงานด้าน
การบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน จังหวัดสะอาด” เทศบาลต าบลหน้าพระลานจึงมีแผนปฏิบัติการลดปริมาณ
ขยะจากต้นทาง และปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนที่เข้าสู่ระบบการก าจัดที่ปลายทางลดลง จึงก าหนดให้มีกิจกรรม
การรณรงค์คัดแยกขยะมูลฝอยในระดับครัวเรือนและชุมชน โดยได้คัดเลือกบริเวณชุมชนตลาดสดเป็นชุมชนน า
ร่องเพื่อไปสู่การขยายผลไปยังชุมชนอื่นๆจนครบ ๑๗ ชุมชน ต่อไป อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๕๐ (๖) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม , 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) 
  

๓. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่อให้ประชาชนชุมชนตลาดสด และผู้ประกอบการในตลาดสด มีความรู้ความเข้าใจใน
การคัดแยกขยะตามหลัก ๓Rs 
  ๒. เพื่อลดอัตราการเกิดขยะและปริมาณขยะมูลฝอยในบริเวณชุมชนตลาดสด 
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๔. กลุ่มเป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชน ผู้ประกอบการ ในบริเวณตลาดสดเทศบาล จ านวน ๘๐ คน 
 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

๖. วิธีด าเนินงาน 
  ๑. จัดท าโครงการเพื่ออนุมัติจากผู้บังคับบัญชา 
  ๒. ประชุมช้ีแจงรายละเอียดของกิจกรรมตามโครงการแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  ๓. ประสานงานกับส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่๗ เพื่อขอรับการสนับสนุนวิทยากรในการ
อบรม 
  ๔. จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชน ผู้ประกอบการในบริเวณตลาดสดเทศบาล ตามหลัก  
๓Rs ใน   

๕. จัดสถานที่รองรับขยะมูลฝอยในตลาดสดเทศบาล 
  ๖. ประเมินผลจากอัตราการเกิดขยะมูลฝอยในชุมชนตลาดสด และตลาดสดเทศบาล 
 

๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
  ประจ าปีงบประมาณ 25xx 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
  กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ๑ ประชาชนในชุมชนตลาดสด และผู้ประกอบการ มีความรู้ความเข้าใจในการคัดแยกขยะ
ตามหลัก ๓Rs 
  ๒ อัตราการเกิดขยะและปริมาณขยะมูลฝอยในชุมชนตลาดสดลดลง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 1  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1.2  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.3 สรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1. ชื่อโครงการ โครงการอบรมอาชีพ   
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
การพัฒนาตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง คือการพัฒนาที่ตัง้อยูบ่นพื้นฐานของทางสายกลาง  

และความไม่ประมาท โดยค านึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตผุล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้
ความรู้ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจ ประกอบกับการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
ย่อมมีรายรับ และรายจ่ายต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน รายรับได้มาจากการท ามาหาเลี้ยงชีพทัง้จากอาชีพหลัก และอาชีพ
รอง ส่วนรายจ่ายก็ได้แก่ ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ได้แก่ค่าอุปโภคและบริโภคที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต ซึ่งค่าใช้จ่าย
เหล่าน้ีมีจ านวนเพิ่มสูงข้ึนมาโดยตลอด และไมม่ีแนวโน้มทีจ่ะลดลง ดังนั้น เทศบาลต าบลหน้าพระลานต้องการ
สร้างชุมชนให้เข้มแข็งและพึง่ตนเองได้ และสง่เสริมให้ประชาชนได้เกิดกลุ่มอาชีพที่หลากหลาย มีการพึ่งพา
อาศัยกันและกัน เกิดความสามัคคีข้ึนในหมู่คณะ และชุมชนยังสามารถน าสินค้ามาจ าหน่ายหรือแลกเปลี่ยนกัน
จะเป็นทุนหมุนเวียนในชุมชน และดึงให้ประชาชนในบรเิวณใกล้เคียงมาใช้บรกิารเช่นเดียวกับการอุดหนุน
ร้านค้าในชุมชน   สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในการสง่เสริมให้กินของไทย ใช้ของไทย ซึ่งการด าเนินงาน
ดังกล่าว จะเกิดประโยชน์แกป่ระชาชนอย่างทั่วถึง และเท่าเทียมกันอันจะส่งผลให้การแก้ไขปญัหาในระดับ
เศรษฐกจิรากหญ้า ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมทั้งเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถกลุม่อาชีพ
ในเทศบาลให้มปีระสิทธิภาพความเข้มแข็งต่อชุมชน ใหส้ามารถพึ่งตนเองได้ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน มี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ ตลอดจนให้คนจนไม่มีอาชีพ ให้มรีายได้เสริมสามารถครองตนเอง
ให้อยู่ได ้  อันจะเป็นการสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชนให้อยู่อย่างมปีระสิทธิภาพและยั่งยืนต่อไป 

ดังนั้นเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมอาชีพ ประจ าปี  ๒๕61 
ตามแนวพระราชด ารเิศรษฐกจิพอเพียงให้กับผู้น าชุมชน กลุม่สตรี แมบ่้าน เยาวชนและประชาชนทั่วไป  ที่
ว่างงาน ยากไร้  รายได้ไม่เพียงพอและส่งเสริมการพัฒนาอาชีพให้กับชุมชน ช่วยแก้ไขปัญหาลดรายจ่ายเพิ่ม
รายได้พร้อมการสร้างอาชีพเสรมิและสร้างความเข้มแข็งให้กบัชุมชนตามนโยบายของภาครัฐและองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินอันเป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนา โดยอาศัยอ านาจตามพระราชบญัญัตเิทศบาล พ.ศ. 
๒๔๙๖ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบันมาตรา ๕๐  (๖) ให้ราษฎรได้รบัการศึกษาและอบรมและตาม
พระราชบัญญัตกิ าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
พ.ศ.  ๒๕๔๒  มาตรา ๑๖ (๖) การส่งเสริม การฝึกและการประกอบอาชีพ  (๑๖) การสง่เสรมิการมีส่วนร่วม
ของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน  
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อสง่เสรมิการเรียนรู้ของประชาชนในชุมชนของบุคคลเป้าหมายซึ่งเป็นกลุ่มผู้น าชุมชน 
กลุ่มสตรี แมบ่้าน เยาวชนและประชาชนทั่วไป  ที่ว่างงาน ยากไร้  
  3.2 เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิตของความเป็นอยู่ของครอบครัวในชุมชน ให้สูงข้ึน 
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  3.3 เพื่อช่วยและแก้ไขปัญหาความยากไร้ของครัวเรือน ตามแนวคิดพระราชด ารเิศรษฐกจิ
พอเพียง 
  3.4 เพื่อเพิ่มรายได้และลดรายจ่ายให้กับครัวเรอืนในชุมชน 
  3.5 เพื่อเสนอทางเลือกในการประกอบอาชีพให้กลุม่เป้าหมาย 
  3.6 เพื่อช่วยแก้ไขปัญหาความยากจนของครัวเรือนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้น าชุมชน กลุ่มสตรี แม่บ้าน เยาวชนและประชาชนทั่วไป  ที่ว่างงาน ยากไร้  รายได้ไม่
เพียงพอในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  อ าเภอเฉลมิพระเกียรติ   จังหวัดสระบรุี 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1  จัดท าโครงการ/เสนอขออนุมัติ ตามล าดับช้ัน 

6.2  จัดท าค าสั่งเพื่อมอบหมายความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิงาน   
  6.3  จัดท าหนังสือ เอกสารต่างๆ และประสานงานส่วนทีเ่กีย่วข้อง เช่น ติดต่อวิทยากร 
หนังสือเชิญทุกชุมชนเข้าร่วมโครงการ,เอกสารประชาสัมพันธ์โครงการและใบลงทะเบียน เป็นต้น 
  6.4  ในการจัดซื้อ จัดจ้าง มอบหมายให้พสัดุ กองคลัง เป็นผู้ด าเนินการ 

6.5  จัดสถานที่เตรียมอบรม 
6.6  ด าเนินการฝึกอบรม  
6.7  ประเมินผลเพื่อน าข้อมูลไปปรับปรุงในปีต่อไป 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ในช่วงเดือนสิงหาคม  25xx 
 

8. งบประมาณด าเนินการ ๑2๐,๐๐๐  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานพัฒนาชุมชน  ส านักปลัดเทศบาล  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนในเขตเทศบาลมีรายได้เสรมิหรือรายไดป้ระจ าให้กบัครอบครัว 
10.2 ประชาชนได้น าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตประจ าวัน 
10.3 ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึนสามารถเพิ่มรายได้และลดรายจ่าย 
10.4 ช่วยแก้ไขปัญหาความยากไร้ของประชาชนในระดบัหนึ่งในด้านการประกอบอาชีพ 

 
 
 
 
 
 



๕๖ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 1  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1.2  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.3 สรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1. ชื่อโครงการ โครงการอบรมผู้น าชุมชน  
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 “หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง (SEP)” ได้น ามาเป็นปรัชญาน าทางในการจัดท า 

ยุทธศาสตร์ชาติ (20 ปี) รวมทัง้ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560- 2564 
โดยมุ่งเน้นที่จะนอ้มน าไปสู่การปฏิบัติ การพัฒนาอย่างยั่งยนื อย่างเป็นรูปธรรม ในทุกระดับ ด้วยการสร้าง
กลไกการขับเคลื่อน ซึ่งบูรณาการหลายหน่วยงานและตามนโยบายรัฐบาล ด้านบริหารจัดการขยะมลูฝอย 
“ประเทศไทยไร้ขยะ” 

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงจะเป็นแนวทางการพฒันา ทีน่ าไปสู่ความยั่งยืน สิง่ส าคัญคือ 
การพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ของประเทศ และการสร้างความเข้มแข็งจากภายในก่อน จากนั้น จึงจะประสาน
เช่ือมโยง กบัระบบเศรษฐกจิโลก รองรบัการเปลี่ยนแปลงของโลก กล่าวคือ ให้เริ่มต้นจากการพึ่งพาตนเอง 
พึ่งพากันเอง และรวมกันเป็นกลุ่มอย่างมีพลัง จากนั้น ต้องเติมองค์ความรู้ใหก้ับประชาชน ในการสร้างการรับรู้ 
เข้าใจถึงปญัหาที่ผ่านมา เข้าใจถึงแนวทางการพัฒนาในวันข้างหน้า และมกีารเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพ 
  ดังนั้น  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน  ขอน้อมรบัตามพระกระแสพระราชด ารสัของ
พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 9)ศาสตร์พระราชาโดยส่งเสริมให้ชุมชนน าหลกัปรัชญาพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในแผนพัฒนาชุมชนเพือ่ก้าวไปสู่ชุมชนทีเ่ข้มแข็ง และรวมทัง้การบรหิารจัดการขยะชุมชนตาม
นโยบายของรัฐบาลและของจงัหวัดสระบุรี  โดยอาศัยอ านาจตามมาตรา ๕๐  (๖) พระราชบญัญัตเิทศบาล 
พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด ๒  มาตรา ๑๖ (๑๖)  ได้จัดโครงการอบรมและ
ศึกษาดูงานผู้น าชุมชน  ด้วยตระหนักและเห็นความส าคัญดา้นการบริหารจัดการในชุมชน  เพื่อส่วนรวม สร้าง
ความรัก ความสามัคคีให้เกิดข้ึนภายในชุมชน เพื่อน าพาชุมชนไปในทิศทางที่ถูกต้อง 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 การเพิม่พูนความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้น าชุมชนเกี่ยวกบัศาสตร์พระราชา (เศรษฐกจิ
พอเพียง) 
  3.2 ผู้น าชุมชนตระหนกัถึงความส าคัญและสามารถระบุความจ าเป็นในการจัดกระบวนการ
แผนชุมชนโดยยึดหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และกระบวนการบรหิารจัดการขยะชุมชนอย่างยั่งยืน 
  3.3 ผู้น าชุมชนตระหนกัถึงความส าคัญและสามารถยอมรบัพร้อมมีส่วนร่วมในกระบวนการ
แผนชุมชน 
  3.4 ผู้น าชุมชนได้เรียนรู้ข้อมูลชุมชน ด้วยการวิเคราะห์ข้อมลู แยกแยะทุนทางสังคมและ
สภาพปัญหาของชุมชนตนเองได ้
  3.5 ประชาชนรูจ้ัดการรวมกลุ่ม การพึ่งพาตนเอง การน าเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุต์ใช้ใน 
ประจ าวัน และรูจ้ักการบริหารจัดการขยะชุมชนอย่างถูกต้อง ตามนโยบายของรัฐบาลและของจังหวัดสระบุร ี
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๕๗ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน ทั้ง 17 ชุมชน และเจ้าหน้าทีท่ี่
เกี่ยวข้องโดยแยกออกเป็น 2 กิจกรรม คือ การอบรม และศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนความรู้ 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  ในพื้นที่จังหวัดสระบรุีหรือจังหวัดใกล้เคียง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 เขียนโครงการ เสนอโครงการและขออนมุัติโครงการ 
  6.2 ประชุมหัวหน้าฝ่ายงาน/พนักงานที่เกี่ยวข้อง 
  6.3 จัดต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
  6.4 ประชุมผู้น าชุมชนเพื่อประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ 
  6.5 จัดเตรียมเอกสารและสถานที่การอบรม 
  6.6 ด าเนินการอบรมผู้น าชุมชนตามก าหนด 
  6.7 น าผู้น าชุมชนและประชาชนทั่วไปศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน 
  6.8 ประเมินผลเพื่อน าข้อมลูไปปรบัปรุงในปีตอ่ไป 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ในช่วงเดือนเมษายน – เดือนพฤษภาคม  25xx 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 75๐,๐๐๐  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานพัฒนาชุมชน  ส านักปลัดเทศบาล  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ผู้น าชุมชนเกิดทัศนคติและสร้างความตระหนักเกี่ยวกบัการพฒันาชุมนของตนเองโดย
ตามแนวพัฒนาชุมชนรัชการที่ ๙ และรู้จกัการบรหิารจัดการขยะชุมชนอย่างยั่งยืน 
  10.2 ผู้น าชุมชนสามารถเข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนไปสู่ความเข้มแข็งได้ ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

10.3 ผู้น าชุมชนสามารถน าความรู้และประสบการณ์จากการอบรมและศึกษาดูงานด้าน  
เศรษฐกจิพอเพียงและการบรหิารจัดการขยะชุมชน มาปรบัใช้กับการจัดท าแผนชุมชนของตนเองให้มีคุณภาพ 
รวมทั้งให้สามารถพึ่งพาตนเองได้บนวิถีชีวิตพอเพียงโดยน าองค์ความรู้ตามแนวราชด าริไปปรบัใช้ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 1  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1.3  การสรา้งจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1 สรา้งจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สจุริต 
 
๑. ชื่อโครงการ    โครงการเยาวชนรุ่นใหม่ หัวใจเข้มแข็ง 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  จากรายงานขององค์การอนามัยโลกพบว่า อัตราการติดเช้ือ HIV ยังคงเพิ่มข้ึน โดยมผีู้ติดเช้ือ
รายใหมเ่ฉลี่ยมากกว่าวันละ ๑๑,๐๐๐ ราย ในจ านวนน้ีเป็นกลุ่มเยาวชนหรือบุคคลที่อยู่ในกลุม่อายุ 15-24 ปี 
มากกว่าร้อยละ ๔๐ สถานการณ์การระบาดในปจัจบุันและการคาดการณ์ในอนาคต จ านวนผู้ติดเช้ือเอดส์ที่
สะสมมาต้ังแตเ่ริม่มีการระบาดของโรคเอดส์ในประเทศไทยจวบจนปัจจุบันมีจ านวน 984,000 ราย (จ าแนก
เป็นผู้ใหญ9่51,000 ราย และเด็ก 33,000 ราย) ในจ านวนผู้ติดเช้ือทั้งหมดดังกล่าวมผีู้เสียชีวิตแล้ว
289,000 รายในจ านวนผู้ติดเช้ือทั้งหมดดังกล่าวผู้ที่มีชีวิตอยู่ในปัจจุบันจ านวน 695,000 ราย มีจ านวน 
ผู้ติดเช้ือเอดสร์ายใหม่ในปีนี้จ านวน 29,000 ราย โดยเป็นเด็ก 4,200 ราย มีจ านวนผูป้่วยเอดส์ในข้ันรุนแรง
ที่ต้องการการรักษาพยาบาลจ านวน 55,000 ราย และ มีผูป้่วยเอดสจ์ านวนใกลเ้คียงกัน ทีจ่ะเสียชีวิตจาก
โรคแทรกซ้อน ชายไทยประมาณรอ้ยละ 2 และหญงิไทยประมาณร้อยละ 1 ติดเช้ือเอดส์อัตราการติดเช้ือใน
ชายไทยจะยังคงอยู่ในระดับสูงกว่าร้อยละ 1.5 ในแต่ละปมีคีนไทยกว่า 50,000 คน จะเสียชีวิตด้วยสาเหตุที่
เกี่ยวข้องกบั โรคเอดส์ (ส านักโรคเอดส์วัณโรคและโรคติดตอ่ทางเพศสัมพันธ์กรมควบคุมโรคกระทรวง
สาธารณสุข, 2555) 
  ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคเอดส์ดังกล่าวนั้น ยังคงเป็นปญัหาสาธารณสุขทีส่ าคัญ โดยเฉพาะ
ในกลุ่มเด็กและเยาวชนที่ยังขาดภูมิคุ้มกัน และทักษะในการด าเนินชีวิตภายใต้สภาพการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วของสังคมในยุคปัจจุบัน  มาตรการทีจ่ะหยุดยัง้การแพร่ระบาดของโรคเอดส์ในกลุ่มเยาวชนได้อย่าง
แท้จรงิและมีความยั่งยืนประการหนึง่ คือการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับเด็กและเยาวชน โดยการสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ และทกัษะที่จะปฏิเสธการมีเพศสัมพันธ์ทีเ่ป็นพฤติกรรมเสี่ยง และหากไมส่ามารถหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยง
ได้ เด็กและเยาวชนต้องมีความตระหนกัถึงการมีพฤติกรรมที่ปลอดภัยต่อตนเองและสังคมด้วย  การให้
ความส าคัญ ในการให้ความรู ้ ความเข้าใจ แกเ่ด็กและเยาวชนเรื่องโรคเอดส ์ยังคงเปน็มาตรการที่ตอ้งด าเนินการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง เพื่อปลกุจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนได้มีความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักถึงความส าคัญและความรุนแรงของปัญหาตลอดจนผลกระทบต่างๆทีจ่ะเกิดข้ึน 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่ออบรมให้ความรู้ ทัศนคติ และปรับเปลีย่นพฤติกรรมทางเพศที่เหมาะสมให้แก่เด็กและ
เยาวชน 
  ๒. เพื่อให้เยาวชนมีความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากโรคเอดส์ และ
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  เด็กและเยาวชนโรงเรียนหน้าพระลานพิบูลสงเคราะห์ จ านวน ๑๒๐ คน 
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๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
  

๖. วิธีด าเนินการ  
  ๑. จัดท าโครงการเพื่อเสนอและขอรับการอนุมัติงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับท้องถ่ิน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสระบุรี 
  ๒. คัดเลือกเด็กและเยาวชนในโรงเรียนหน้าพระลานพิบูลสงเคราะห์  จ านวน ๑๒๐ คน 
  3. ประชุมเพื่อวางแผนการด าเนินงานร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่ พร้อมทั้งก าหนดวันเวลาใน
การอบรม ประสานงานและจัดเตรียมสถานที่ประชุมพร้อมอุปกรณ์ต่างๆ ในชุมชน 
  ๔. ประสานงานแก่คณะวิทยากรเพื่อก าหนดหลักสูตรในการฝึกอบรม 
  ๕. ด าเนินการอบรมตามโครงการ 
  ๖. สรุปและประเมินผลโครงการเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถ่ิน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

๗.ระยะเวลาการด าเนินงาน 
  ช่วงเดือน พฤษภาคม 

 

๘. งบประมาณด าเนินการ ๔๘,๐๐๐  บาท 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

๑๐. ตัวชีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. เด็กและเยาวชนได้รับให้ความรู้ ทัศนคติ และสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางเพศที่
เหมาะสมได้ 
  2. เด็กและเยาวชนมีความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากโรคเอดส์ และ
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 1  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1.3  การสรา้งจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1 สรา้งจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สจุริต 
 
1. ชื่อโครงการ   โครงการวันเด็กแหง่ชาติ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ตามที่รัฐบาลก าหนดให้วันเดก็แหง่ชาติ ตรงกับวันเสารท์ี่สองของเดือนมกราคมของทกุปี 

ซึ่งหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนได้จัดกจิกรรมส าหรบัเด็ก เพือ่ให้ตระหนกัถึงความส าคัญของเด็กซึ่ง 
ถือว่าเป็นทรพัยากรบุคคลทีส่ าคัญยิง่ต่อประเทศชาติ ที่จะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมืองให้
เจริญก้าวหน้าและมั่นคงสบืไป เด็กจึงควรเตรียมตัวที่จะเปน็ก าลังของชาติด้วย การขยันหมั่นศึกษาหาความรู้
และใช้เวลาใหเ้ป็นประโยชน์อย่างเตม็ที่ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย มีความขยันหมั่นเพียรตั้งใจ
ท างานด้วยความรับผิดชอบยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สจุริต ตลอดจนมีความเมตตากรุณาช่วยเหลอืเอือ้เฟื้อผู้อื่น 
เสียสละและบ าเพญ็ประโยชน์เพือ่ส่วนรวม ช่วยกันรักษาความสะอาดและอนรุักษ์ทรัพยากร ตลอดถึงสาธารณ-
สมบัตสิ่วนรวมของชาติ หากเด็กทุกคนได้ตระหนักถึงอนาคตของตนและของประเทศชาติ โดยพยายาม
ประพฤติปฏิบัติตนใหเ้หมาะสมกับวัยแล้วกจ็ะได้ช่ือว่าเป็น “เดก็ด”ี 

เทศบาลต าบลหน้าพระลานในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  มีหน้าที่ต้องสง่เสรมิและ
พัฒนาเด็กและเยาวชน  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน มาตรา ๕๐ (๗)
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เดก็ เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ และพระราชบญัญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ มาตรา 
๑๖ (๑๐) การสงัคมสงเคราะห์ และการพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส จึงได้จัดใหม้ีงาน
วันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕60 ข้ึน โดยให้เด็กภายในต าบลหน้าพระลาน ได้รู้ถึงความส าคัญของตนเอง 
รู้ถึงความมีระเบียบวินัย ความรู้จักสิทธิหน้าที่ความรบัผิดชอบต่อตนเองและสังคม เพื่อจะได้ประพฤติปฏิบัติตน
ให้สมกับเป็นผู้ที่มีความส าคัญของประเทศชาติ ด้วยการตั้งใจใฝ่ศึกษาเรียนรู้ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบ
วินัย รู้จักการใช้เวลา ความคิด มีความขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบ และซื่อสัตย์สจุริต มีความ 
ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีองค์พระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข โดยจัดในลักษณะของการเตรียมความพร้อมโดยผ่านกิจกรรมที่หลากหลายหรอืการเล่นที่เหมาะสม 
กับวัย เพื่อเป็นการจัดประสบการณ์ใหก้ับเด็ก ให้เด็กมีพฒันาการทั้งด้านร่างกาย  สงัคม อารมณ์ จิตใจและ
สติปัญญาตามศักยภาพของแตล่ะคน   
 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.๑. เพื่อกระตุ้นใหเ้ด็กได้ตระหนักถึงความส าคัญของตนรู้จกัหน้าทีเ่ป็นคนดี มีคุณธรรม 
3.2  เพื่อเป็นการส่งเสริมพฒันาการของเดก็ทั้งด้านร่างกาย  สังคม อารมณ์ จิตใจและ

สติปัญญาตามศักยภาพ ให้มีความพร้อมตามวัยทีเ่หมาะสม  โดยผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น เกมการตอบค าถาม 
การระบายสี กิจกรรมวัดใจ การแสดงยุทโธปกรณ์การรบ และกจิกรรมการแข่งขันเล่นเกมตามซุ้มต่างๆ  
เป็นต้น 

ส่วนท่ี 3 



๖๑ 

 

3.3 เพื่อสง่เสรมิการพบปะพูดคุยระหว่างเด็กๆ ได้พบเพื่อนใหม่ และได้ร่วมสนุกสนานในงาน
วันเด็กแห่งชาติ 

3.4  เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้มโีอกาสแสดงออกซึ่งความสามารถตามความถนัดของแต่ละคน  
โดยผ่านการแสดงหรอืการเล่นกิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ 

3.5  เพื่อเป็นการเพิ่มทกัษะชีวิตในด้านต่างๆ ให้กับเด็ก โดยผ่านซุ้มเกมและซุม้กจิกรรมจาก
หน่วยงานต่างๆ เช่น การสาธิตการดบัเพลิง กจิกรรมวัดใจ  เป็นต้น 

 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

5.  พ้ืนท่ีด าเนินการ   
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน   
 

6.  วิธีด าเนินการ 
6.๑. เขียนโครงการ  เสนอโครงการและอนมุัติโครงการ 
6.๒. ประชุมวางแผนการท างาน จัดต้ังคณะกรรมการด าเนนิการ 
6.๓. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการชุมชน บริษัท โรงโม่ กศน. ส านัก 

จัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๕ ส านักบรหิารพื้นที่อนุรกัษ์ที่ ๑ และหน่วยงานต่างๆ ฯลฯ 
6.๔. ประชาสัมพันธ์ใหผู้้ปกครองนักเรียนและประชาชนทั่วไปทราบ 
6.๕. ด าเนินการตามโครงการ โดยมกีิจกรรม ดังนี้  
     - กิจกรรมการแสดงบนเวทีใหญ่  
     - การแข่งขันเกมต่างๆ 
     - กิจกรรมการแข่งขันเกมตามซุ้ม   
     - การสาธิตการดับเพลิง / กิจกรรมวัดใจ  

- การแสดงยุทโธปกรณ์การรบ  
       - กิจกรรมจากหน่วยงานต่างๆ 

๖.6  ประเมินผลเพือ่น าข้อมลูไปปรับปรงุในปีต่อไป 
 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี   (พ.ศ.25xx - 25xx) 
 

8.  งบประมาณด าเนินการ 1,000,000  บาท 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
เด็กและผู้ปกครองภายในเขตเทศบาลฯ  มีโอกาสได้แสดงความสมารถของตนเองตาม

ศักยภาพของแต่ละคน ตระหนักและรู้คุณค่าของตนเองว่าเป็นก าลงัส าคัญในการพฒันาประเทศชาติในอนาคต 
และได้ร่วมกจิกรรมงานวันเด็กอย่างทั่วถึง  เกิดความสนุกสนาน อีกทั้งเป็นการกระตุ้นเตือนใหทุ้กคนเห็น
ความส าคัญของเดก็และช่วยกันพฒันาเด็กไทยให้เกิดความสมบูรณ์ในทกุๆ ด้าน   

 



๖๒ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 1  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1.3  การสรา้งจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1 สรา้งจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สจุริต 
 
1. ชื่อโครงการ    โครงการจัดกจิกรรมวันเยาวชนแห่งชาติ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   วันเยาวชนแห่งชาติได้เริ่มมีข้ึนครัง้แรก เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2528 หลังจากที่องค์การ
สหประชาชาติได้ก าหนดใหป้ี พ.ศ. 2528 เป็นปีเยาวชนสากล  ดังนั้น เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2528 
คณะรัฐมนตรจีึงได้มมีติก าหนดให้วันที่ 20 กันยายน ของทกุปี  เป็นวันเยาวชนแห่งชาติ เนื่องจากเป็นวัน
คล้ายวันพระราชสมภพในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงพระราชสมภพเมือ่ วันที่ 20 
กันยายน พ.ศ. 2396 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวอานันทมหิดล ทรงพระราชสมภพเมือ่ วันที่ 20 กันยายน 
พ.ศ. 2468 และพระมหากษัตริย์ทัง้สองพระองค์ ได้ข้ึนครองราชย์สมบัติขณะยังทรงพระเยาว์ 
  เยาวชน หมายถึง คนในวัยหนุ่มสาวที่มีอายุระหว่าง 15 - 25 ปี นับแต่ปี พ.ศ. 2528 
เยาวชนของชาติ ได้รับการสง่เสรมิและพัฒนาใหส้ามารถมสีว่นร่วมในการพฒันาตนเอง  พัฒนาชุมชนและ
พัฒนาประเทศได้อย่างต่อเนือ่ง  นอกจากนี้  ยังได้มีการสง่เสริมให้เยาวชนที่กระจายกันทั่วประเทศ  
ได้ตระหนักว่า  เยาวชนต้องเข้ามามสี่วนร่วมรบัผิดชอบในการพัฒนาชาติให้มีความมั่นคงและเจริญรุ่งเรอืง  
โดยเริ่มจากการพฒันาตนเองใหเ้ป็นผู้มีค่านิยมที่ถูกตอ้ง ภูมใิจและหวงแหนและอนรุักษ์ไว้ซึ่งความเป็นไทย 
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย รูจ้ักการอดออมและประหยัด  รวมทั้งการบ าเพ็ญตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสงัคม 
และประเทศชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 

เทศบาลต าบลหน้าพระลาน  เล็งเห็นถึงความส าคัญของเยาชนซึ่งจะเติบโตเป็นก าลังส าคัญ 
ในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต  ประกอบกบัพระราชบญัญัติเทศบาล พ.ศ.2596 แก้ไขเพิ่มเตมิถึง  
(ฉบับที่ 13 ) พ.ศ.2552 มาตรา 50 (6) (7) และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบบัที่ 2 ) พ.ศ. 2549 มาตรา 16 (9)  
ก าหนดใหเ้ทศบาลมหีน้าที่ใหก้ารศึกษาแกร่าษฎร และพฒันาสตรี เด็ก จงึได้จัดท าโครงการจัดกิจกรรมวัน
เยาวชนแห่งชาติ ข้ึน 

 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพื่อปลูกฝังให้เยาวชนมีจิตส านักในการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีค่านิยมที่ถูกต้อง  ยึด

มั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
3.2 เพื่อให้เยาวชนได้ตระหนักถึงการเป็นเจ้าบ้านที่ดี เล็งเห็นถึงการท าประโยชน์ต่อ

ส่วนรวม  
3.3 เพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของเยาวชน ให้เยาวชนได้เสนอและสะท้อนความ

คิดเห็นในการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ โดยผ่านการท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
ร่วมกัน  

3.4 เพื่อให้เป็นจุดเริ่มต้นให้เยาวชนสามารถรวมกลุ่ม เพื่อเผยแพร่และสร้างสรรค์กิจกรรม 
บ าเพ็ญประโยชน์ตามวุฒิภาวะที่พึงกระท าได้ และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

ส่วนท่ี 3 



๖๓ 

 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
เยาวชนอายุ 15 - 25 ปี   ในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

5.  พ้ืนท่ีด าเนินการ   
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน   
 

6.  วิธีด าเนินการ 
6.1  เขียนโครงการ เสนอโครงการ  และขออนมุัติโครงการ 
6.2  ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
6.3 ก าหนดกิจกรรม  ประกอบด้วย 

1) การอภิปรายกลุม่ในหัวข้อ    
- ประวัติความเป็นมาของวันเยาวชนแห่งชาติ 
- สร้างจิตอาสาเยาวชนเปลี่ยนจากผูร้ับสู่การเป็นผู้ให้ 

2) กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณะ   
 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี   (พ.ศ.25xx - 25xx) 
 

8.  งบประมาณด าเนินการ 80,000  บาท 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
เยาวชนมีความตระหนักและเห็นคุณค่าของตนเอง  เป็นผู้มค่ีานิยมที่ถูกต้อง  ยึดมั่นการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และเล็งเห็นถึงการท าประโยชน ์
ต่อส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๖๔ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 1  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1.3  การสรา้งจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1 สรา้งจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สจุริต 
 
1. ชื่อโครงการ     โครงการธรรมวัยใส 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ในปัจจบุันนักเรียนให้ความสนใจ เอาใจใส่ด้านคุณธรรม จรยิธรรมน้อยลง เนือ่งจากสภาพ 

ของสังคม ความเปลี่ยนแปลงของแนวทางด าเนินชีวิต และครอบครัว ไม่เอื้ออ านวยในการส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรมอย่างเตม็ที่ โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งในการเสริมสร้างปลูกฝงัและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับนักเรียนทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ หลักธรรมเบือ้งต้นทางศาสนา  เช่น  
การฟังธรรมเทศนา สวดมนต์และการท าบญุถวายภัตราหาร  ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที เมตตา
กรุณา ความเสียสละ การประหยัด เป็นต้น ซึ่งหลกัธรรมดังกล่าว  เป็นเครือ่งมอืทีส่ามารถพฒันาพฤติกรรม
และจิตใจของนักเรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมได้ 
  โรงเรียนอนบุาลเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  เป็นโรงเรียนทีจ่ัดการศึกษาในระดับปฐมวัย  
เล็งเห็นถึงความส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมใหก้บันักเรียน  จึงได้จัดท าโครงการธรรมะวัยใส ข้ึน  
โดยผ่านการจัดกจิกรรมฟังธรรมเทศนา สวดมนต์และการท าบุญถวายภัตราหาร   
 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพื่อให้เดก็มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สจุริต 
3.2  เพื่อให้เดก็มีความเมตตากรุณาและช่วยเหลอืแบ่งปัน 
3.3  เพื่อให้เดก็ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาทีน่ับถือ 
3.4  เพื่อให้เดก็ได้มีส่วนร่วมในการสืบสานพุทธศาสนา 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะครูและนักเรียนโรงเรียนอนบุาลเทศบาลต าบลหน้าพระลาน ได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 

5.  พ้ืนท่ีด าเนินการ   
  โรงเรียนอนบุาลเทศบาลต าบลหน้าพระลาน   
 

6.  วิธีด าเนินการ 
6.1   เขียนโครงการ เสนอโครงการ และขออนมุัติโครงการ 
6.2   ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
6.3   ด าเนินการตามโครงการ โดยการจัดกจิกรรมดังนี ้

- กิจกรรมสวดมนต์ทกุวันพระ 
- กิจกรรมฟังธรรมเทศนา จากพระภิกษุสงฆ์และถวายภัตราหาร 

6.4  วัดผลและประเมินผล 
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7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี   (พ.ศ.25xx - 25xx) 
 

8.  งบประมาณด าเนินการ 40,000  บาท 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  นักเรียนไดร้ับการพัฒนาและส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม มีความเมตตา กรุณาช่วยเหลอื
แบ่งปัน มปีระพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่นบัถือ มีส่วนร่วมในการสบืสานพุทธศาสนา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 1  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1.3  การสรา้งจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1 สรา้งจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สจุริต 
 
1. ชื่อโครงการ    โครงการค่ายเยาวชน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ประเทศชาติไทยก่อก าเนิดบนพื้นฐานสังคมเศรษฐกจิด้านเกษตรกรรมนับตัง้แต่ยุคสุโขทัย 

หรือก่อนน้ันเรื่อยมา คนไทยส่วนใหญ่เป็นชาวไร่ชาวนา ท ามาหากินอยู่กบัการเกษตร หรือกล่าวไดว่้า
การเกษตรเป็นวิถีชีวิตของคนไทย  คนไทยและชาติไทยสร้างเนื้อสร้างตัวด้วยการท ามาหากิน ท ามาค้าขาย 
โดยอาศัยการเกษตร กินข้าว ขายข้าว ขายไม้สัก ฯลฯ เรื่อยมา จนเปลี่ยนเป็นขายข้าว ขายมัน ขายยางพารา
ขายกุ้ง ขายไก่ ฯลฯ เข้าสู ่ยุคโลกาภิวัตน์ มีการอุตสาหกรรมเพิ่มข้ึน แต่คนไทยส่วนใหญ่ก็ยังเป็นเกษตรกร  
จึงเห็นได้ว่า  การเกษตรกบัคนไทยและชาติไทยอยู่คู่กันมาเป็นร้อยเป็นพันปี  คนไทยจึงด ารงชีพและสร้าง
ฐานะ  สร้างชาติมาด้วยการเกษตรเรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน เราจึงกล่าวว่าวิถีชีวิตของคนไทยก็คือ การท า
การเกษตร   
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน  เล็งเห็นถึงความส าคัญของการเกษตรไทย  คือวิถีชีวิตของคน
ไทยส่วนใหญ่  ซึ่งการเกษตรไทยมหีลายแบบหลายระบบ ข้ึนอยู่กับความแตกต่างทางภูมิศาสตร์และ
สิ่งแวดล้อม ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีของกลุ่มชน แต่ในท่ามกลางความแตกต่างหลากหลาย เอกลักษณ์
อย่างหนึ่งของการเกษตรไทย คือ  การท านา  ประกอบกบัพระราชบญัญัตเิทศบาล พ.ศ.2596 แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ 13 ) พ.ศ.2552 มาตรา 50 (6) (7) และพระราชบัญญัตกิ าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบบัที่ 2 ) พ.ศ. 2549 มาตรา 16 (9)  
ก าหนดใหเ้ทศบาลมหีน้าที่ใหก้ารศึกษาแกร่าษฎร และพฒันาสตรี เด็ก เยาวชน  ซึ่งเยาวชนเป็นผู้มบีทบาท
ส าคัญผูห้นึ่งที่จะเติบโตเป็นก าลงัส าคัญของชาติที่สามารถจะสืบสาน  ถ่ายทอด  และพัฒนาวิถีชีวิตเกษตรของ
คนไทยเจรญิและคงอยู่ต่อไป  จึงไดจ้ัดท าโครงการค่ายเยาวชน  :  สัญจรยอ้นอดีตวิถีเกษตรไทย  ข้ึน 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพื่อให้เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจในวิถีชีวิตการท าการเกษตรของคนไทย 
3.2  เพื่อปลูกฝังจิตส านึกใหเ้ยาวชนเกิดกระบวนการเรียนรู้เรื่องวิถีชีวิตการเกษตรของไทย 

รักและหวงแหนในความงดงามของวิถีการเกษตรไทย  
3.3 เพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของเยาวชน ให้เยาวชนได้เสนอ และสะท้อนความ

คิดเห็นด้านวิถีการเกษตรไทยผ่านการท ากิจกรรมร่วมกัน  
3.4 เพื่อให้เป็นจุดเริ่มต้นให้เยาวชนสามารถรวมกลุ่ม เพื่อเผยแพร่และสร้างสรรค์กิจกรรม 

โดยเฉพาะการเกษตรไทย ตามวุฒิภาวะที่พึงกระท าได้  
3.5 เพื่อให้เยาวชนตระหนักถึงความส าคัญและเห็นคุณค่าในตนเองและสร้างความ

ภาคภูมิใจในตนเอง 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เยาวชนในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

5.  พ้ืนท่ีด าเนินการ   
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน   
 

6.  วิธีด าเนินการ 
6.1 เขียนโครงการ เสนอโครงการ  และขออนุมัติโครงการ 
6.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
6.3 ก าหนดกิจกรรมค่าย 
6.4 ด าเนินการตามโครงการ  ประกอบด้วยกจิกรรมค่าย ดังต่อไปนี้ 

-  อบรมให้ความรู้และฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับวิถีเกษตรไทยตามฐานต่าง ๆ  
6.5    วัดผลและประเมินผล 
 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี   (พ.ศ.25xx - 25xx) 
 

8.  งบประมาณด าเนินการ 400,000  บาท 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1  เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจในวิถีชีวิตการท าการเกษตรของคนไทย 
10.2  เยาวชนเกิดกระบวนการเรียนรู้เรื่องวิถีชีวิตการเกษตรของไทย รักและหวงแหนใน

ความงดงามของวิถีการเกษตรไทย  
10.3 เยาวชนมีความคิดสร้างสรรค์ของ สามารถเสนอ และสะท้อนความคิดเห็นด้านวิถี

การเกษตรไทยผ่านการท ากิจกรรมร่วมกัน  
10.4 เยาวชนสามารถรวมกลุ่ม เพื่อเผยแพร่และสร้างสรรค์กิจกรรม โดยเฉพาะการเกษตร

ไทย ตามวุฒิภาวะที่พึงกระท าได้  
10.5 เยาวชนตระหนักถึงความส าคัญและเห็นคุณค่าในตนเองและสร้างความภาคภูมิใจใน

ตนเอง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 1  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1.3  การสรา้งจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.2 สรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ   โครงการปรบัปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
พระราชบัญญัตกิารศึกษาที่ได้ก าหนดให้โรงเรียนจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา   และให้มีการ

ปรับปรงุหลักสูตรสถานศึกษาใหส้อดคล้องกับปัญหาและความต้องการของนักเรียนอย่างต่อเนือ่ง  ประกอบกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  ก าหนดปรชัญาการศึกษาปฐมวัยไว้ว่า  การจัดการศึกษา
ปฐมวัย  เป็นการจัดการอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ทีส่นองต่อธรรมชาติและพฒันาการของ
เด็ก ให้เด็กมีพัฒนาการทัง้ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปญัญาทีเ่หมาะสมกบัวัย ความสามารถ
และความแตกต่างระหว่างบุคคล   เป็นการสร้างรากฐานชีวิตให้เด็กพฒันาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบรูณ์ มี
คุณค่าต่อตนเองและสังคม  และหลกัการส าคัญในการจัดประสบการณ์ส าหรบัเดก็ปฐมวัย มุ่งจัดประสบการณ์
การเล่นและการเรียนรู้เพือ่พัฒนาเด็กโดยองค์รวมอย่างต่อเนื่อง  เน้นเด็กเป็นส าคัญ  สนองความต้องการ  
ความสนใจ  ความแตกต่างระหว่างบุคคลและบริบทของสังคมที่เด็กอาศัยอยู่  จัดใหเ้ด็กได้รบัการพัฒนาโดยให้
ความส าคัญทั้งกับกระบวนการและผลผลิต  จัดการประเมินพัฒนาการให้เป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่อง  และ
เป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์  ตลอดจนใหผู้ป้กครองและชุมชนมสี่วนร่วมในการพัฒนา 

โรงเรียนอนบุาลเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  เป็นสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาในระดับ
ปฐมวัยให้กบัเด็กอายุระหว่าง  4 – 5  ปี  ได้มีการด าเนินการปรบัปรุงและพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องทุกปจีนถึงปัจจุบัน  ประกอบกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  ได้จัดท าแผนการสอนตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2546  เป็นแนวทางให้ครูผูส้อนระดบัปฐมวัยน าไปประยกุต์ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน     

ดังนั้น  โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  จึงได้จดัท าโครงการปรับปรงุหลักสูตร
สถานศึกษา โดยจัดท าแผนการสอนใหส้อดคล้องกบัแนวทางของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ข้ึน 

 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพื่อปรบัปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหส้อดคล้องกบัแนวทางของหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พ.ศ. 2546   
3.2 เพื่อให้โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลหน้าพระลานมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้มาตรฐาน

ส าหรับจัดการเรียนการสอน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1. เป้าหมายเชิงปริมาณ  -  การจัดท าแผนสอนส าหรับเด็กอายุ 3 ปี 4 ปี และ 5 ปี  
4.2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ  -  โรงเรียนเทศบาลอนุบาลเทศบาลต าบลหน้าพระลานมี

หลักสูตรสถานศึกษาที่ใช้เป็นแนวทางในการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ทีต่อบสนองต่อปัญหาและความต้องการของ
นักเรียนที่ได้มาตรฐาน 
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5.  พ้ืนท่ีด าเนินการ   
  โรงเรียนอนบุาลเทศบาลต าบลหน้าพระลาน   
 

6.  วิธีด าเนินการ 
1. เขียนโครงการ เสนอโครงการ  และขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
3. ปรับปรงุหลักสูตรสถานศึกษา และแผนการสอนส าหรบัเดก็อายุ 3 – 5 ปี 

 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี   (พ.ศ.25xx - 25xx) 
 

8.  งบประมาณด าเนินการ 80,000  บาท 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
โรงเรียนอนบุาลเทศบาลต าบลหน้าพระลานมหีลกัสูตรสถานศึกษาใช้ส าหรับจัดการเรียนการ

สอนที่ได้มาตรฐานสอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 1  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1.3  การสรา้งจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
 
1. ชื่อโครงการ     โครงการเศรษฐกจิพอเพียง  
  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   “เศรษฐกจิพอเพียง” เป็นแนวพระราชด าริในพระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร  รัชกาลที่ 9   ที่พระราชทาน
มานานกว่า ๓๐ ป ีเป็นแนวคิดท่ีตั้งอยู่บนรากฐานของวัฒนธรรมไทย เป็นแนวทางการพัฒนาที่ตัง้บนพื้นฐาน
ของทางสายกลาง และความไม่ประมาท ค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันใน
ตัวเอง ตลอดจนใช้ความรู้และคุณธรรม เป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต ที่ส าคัญจะต้องมี “สติ ปัญญา และความ
เพียร” ซึ่งจะน าไปสู“่ความสุข” ในการด าเนินชีวิตอย่างแทจ้ริง 
   โรงเรียนอนบุาลเทศบาลต าบลหน้าพระลาน ได้ก าหนดใหป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
ยุทธศาสตร์ทีส่ าคัญประการหนึง่ในการพัฒนาการศึกษา  และได้น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นส่วน
หนึ่งในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง
แก่นักเรียน   เกิดการเรียนรู้ในการพึ่งพาตนเอง มีการด าเนนิชีวิตให้อยู่อย่างพอประมาณตน  เดินทาง 
สายกลาง มีความพอดีและพอเพียงกบัตนเอง ครอบครัวและชุมชน  โดยไม่ต้องพึ่งพาปจัจัยภายนอกต่าง ๆ    
 ตามวัยที่เหมาะสม    โดยใช้ปัจจัยด้านพื้นฐานในการด าเนนิชีวิตที่ประชาชนโดยทั่วไปใช้ในการบริโภค   
มีส่งเสริมให้ใช้พื้นที่ว่างเปล่าในบรเิวณบ้าน  รั้วรอบบ้าน ปลกูพืชประเภทพืชสมุนไพร  เครื่องเทศ และลม้ลุก
ต่าง ๆ ไว้ บริโภค เช่น  ขิง  ข่า  ตะไคร้  กระชาย โหระพา  มะนาว  มะกรูด ฯลฯ  ซึ่งจะเป็นการลดค่าใช้จ่าย
ภายในครอบครัว  และเป็นการสร้างกิจกรรมนันทนาการ  เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน ์ มีคุณค่า สร้าง
ความรักสามัคคี  พัฒนาความผกูพันในครอบครัวมากยิง่ข้ึน  จึงได้จัดโครงการกิจกรรมตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง  ข้ึน 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัหลักเศรษฐกจิพอเพียงแก่นักเรียน  พ่อ แม่  

ผู้ปกครอง  ตลอดจนชุมชนโดยรอบโรงเรียน 
3.2 เพื่อให้นกัเรียนได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
3.3 เพื่อให้นกัเรียนสามารถน าหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงไปใช้ในการด ารงชีวิต 

ได้ตามวัย   
3.4 เพื่อเผยแพร่หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  โดยเฉพาะในเรือ่งของการพึ่งพาตนเอง  

แก่นักเรียน  พ่อ แม่  ผู้ปกครอง  และประชาชนในชุมชนรอบโรงเรียน 
3.5 เพื่อสง่เสรมิพฒันาการเด็กทัง้ 4 ด้านของนักเรียน 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ครู  นักเรียน  พ่อแม่  ผู้ปกครอง  และประชาชนในชุมชนรอบโรงเรียน  ได้เรียนรู้ในการ
พึ่งพาตนเอง ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

5.  พ้ืนท่ีด าเนินการ   
  โรงเรียนอนบุาลเทศบาลต าบลหน้าพระลาน   
 

6.  วิธีด าเนินการ 
6.1  เขียนโครงการ เสนอโครงการ  และขออนมุัติโครงการ 
6.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
6.3 ด าเนินการตามโครงการ  ประกอบด้วยกจิกรรม ดังตอ่ไปนี้ 

1) จัดป้ายองค์ความรู้เกี่ยวกบัหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
2) จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในการพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง      
6.4  วัดผลและประเมินผล 
 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี   (พ.ศ.25xx - 25xx) 
 

8.  งบประมาณด าเนินการ 40,000  บาท 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจและสามารถน าไปใช้ในการด ารงชีวิต

ประจ าวันตามวัยที่เหมาะสม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 1  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1.3  การสรา้งจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
 
1. ชื่อโครงการ   โครงการขยะรีไซเคิล   
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ปัจจุบันปญัหาเรือ่งขยะนับว่าเป็นปัญหาของโรงเรียน สาเหตุเนื่องมาจากบุคลากรและ
นักเรียนมีจ านวนมาก ส่งผลให้ปริมาณขยะที่เกิดข้ึนจากกิจกรรมในด้านต่างๆ ก็เพิม่มากข้ึนด้วยเช่นกัน ซึง่ทาง
โรงเรียนได้จัดต้ังภาชนะถังขยะรองรบัตามจุดต่างๆ โดยขยะภายในอาคารเรียนใหบุ้คลากรที่ดูแลเป็นผูจ้ัดเกบ็
ส่วนขยะจากพื้นที่อื่นๆ โดยรอบโรงเรียนให้บุคลากรพื้นที่จัดเก็บกอ่นที่ทางเทศบาลจะมารวบรวมเพื่อไปก าจัด
ทิ้งภายนอก และในการทิ้งขยะภายในโรงเรียนทัง้ที่ยงัไม่มีการคัดแยกประเภทขยะที่ชัดเจนแต่อย่างใด ท าให้
ปริมาณขยะที่ตอ้งน าไปก าจัดมีมากขึ้น   
  ดังนั้น เพื่อใหเ้ป็นการปลูกจิตส านึกให้กบันักเรียนได้ตระหนกัและเล็งเห็นความส าคัญถึงการ
เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปญัหาขยะ โดยการน าขยะคัดแยกอย่างถูกวิธีแล้วสามารถน ามาสร้างประโยชน์ได้ 
สามารถน ามาหมุนเวียนเข้ากระบวนการผลิตเพือ่น ากลบัมาใช้ใหม่ได้อีกครั้ง และเป็นการประหยัดทรัพยากร
รวมทั้งปรมิาณขยะก็จะจ านวนลดลงได้มาก ซึง่จะส่งผลดีทั้งต่อสิ่งแวดล้อม โรงเรียนและชุมชนต่อไป   จึงได้
จัดท าโครงการขยะรีไซเคิล ข้ึน 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพื่อสร้างวินัยในการทิ้งขยะให้แก่นักเรียน 
3.2  เพื่อสร้างจิตส านึกในการจัดการขยะและการรักษาสิ่งแวดลอ้มให้แก่นักเรียน 
3.3  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและแยกประเภทของขยะรีไซเคิลได้อย่างถูกต้อง 
3.4 เพื่อให้นกัเรียนมีความเข้าใจถึงวิธีการจัดการอย่างถูกตอ้งกับขยะที่สามารถหมุนเวียนน า 

กลับมาใช้ใหม่ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
นักเรียนสามารถแยกขยะแต่ละประเภทได้อย่างถูกต้องโดยผ่านการจัดกจิกรรมต่าง ๆ     
 

5.  พ้ืนท่ีด าเนินการ   
  โรงเรียนอนบุาลเทศบาลต าบลหน้าพระลาน   
 

6.  วิธีด าเนินการ 
6.1  เขียนโครงการ เสนอโครงการ  และขออนุมัติโครงการ 
6.2  ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
6.3  ด าเนินการตามโครงการ  ประกอบด้วยกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

1) จัดป้ายองค์ความรู้เกี่ยวกับขยะ  ประเภทขยะ การคัดแยกขยะ 
2) กิจกรรมประดิษฐ์ของเล่นของใช้จากเศษวัสดหุรือขยะ 
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6.4   วัดผลและประเมินผล 
 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี   (พ.ศ.25xx -25xx) 
 

8.  งบประมาณด าเนินการ  10,000  บาท 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
นักเรียนมีจิตส านึกและเข้ามามสี่วนร่วมในการคัดแยกขยะ เพื่อน าไปสู่การจัดการคัดแยกขยะ

ก่อนทิ้งได้อย่างถกูวิธี สร้างความเคยชินและปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมใหมพ่ร้อมได้เห็นถึงคุณค่าของขยะมารี
ไซเคิลแล้วสามารถน ามาสร้างประโยชน์ได ้
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 1  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1.3  การสรา้งจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
 
1. ชื่อโครงการ   โครงการหนูน้อยรักษ์สิง่แวดล้อม   
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การจัดสิ่งแวดลอ้มทีเ่หมาะสม มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อพฒันาการของผู้เรียน โดยเฉพาะการ
จัด สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน เพราะโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ที่มีความส าคัญ และมบีทบาทในการให้ 
ความรู้ ปลูกฝังลักษณะนสิัยต่างๆให้ผูเ้รียน โดยมุง่ใหผู้้เรียนน าประสบการณ์ที่ได้จากโรงเรียนน าไปใช้ ในการ 
ด ารงชีวิต มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดเป็นท าเป็น แก้ปญัหาต่างๆได้ วันหนึ่งๆ ผู้เรียนต้องใช้ชีวิต อยู่ใน
โรงเรียนไม่ต่ ากว่า 8 ช่ัวโมง นอกจากจะได้รบัความรูจ้ากบทเรียน ครอูาจารย์ แล้ว ผู้เรียนยงัเรียนรูจ้าก
สิ่งแวดล้อมรอบๆ ตัวอีกด้วย ดังนั้น  สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนจึงเป็นสิง่ส าคัญในการปลกูฝงัลักษณะนสิัยที่ดี
ให้กับผู้เรียน จะส่งผลให้ผูเ้รียนเติบโตเป็นทรัพยากรมนุษยท์ีม่ีคุณค่าในอนาคต สภาพแวดล้อมของโรงเรียน
อนุบาลเทศบาลต าบลหน้าพระลาน สะอาดเรียบร้อยปราศจากขยะ ได้รับค าชมจากผู้ที่ มาเยือนเสมอมา 
โดยเฉพาะบริเวณอาคารเรียนปฐมวัยไม่มีขยะ หอ้งเรียนสะอาดเรียบร้อย น่าอยู่น่าเรียน ก็เพราะได้ด าเนินการ
จัดกิจกรรมตามโครงการหนูน้อยรักษ์สิ่งแวดลอ้มอย่างตอ่เนือ่ง หากไมจ่ัดกิจกรรมอนรุักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อมของเด็กปฐมวัย อาจท าใหผู้้เรียนละเลยและขาดลักษณะนิสัยที่ดี ในการอนรุักษ์พัฒนาสิ่งแวดลอ้ม 
เพื่อปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีจิตส านึกในการอนุรกัษ์และพฒันาสิง่แวดล้อม โรงเรียนจึงจัดกจิกรรมให้ความรู้แก่
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ในการดูแลรักษาความสะอาดบรเิวณโรงเรียน ภายในห้องเรียน รู้จกัเกบ็ของเล่นของใช้
ส่วนตัว ฝึกพฤติกรรมการปฏิบัติในเรื่องลดปรมิาณขยะโดยการคัด แยกขยะและน ากลบัมาใช้ใหม่เพื่อลดภาวะ
โลกร้อน ใช้ทรัพยากรที่มอียู่ให้ได้ประโยชน์สงูสุด รู้จักประหยัดน้ าประหยัดไฟ ปลูกและดูแลรักษาต้นไมเ้พื่อ
ความร่มรื่นสวยงาม โครงการอนุรักษ์และพฒันาสิง่แวดล้อมเป็นกจิกรรมพื้นฐานที่มีความส าคัญต่อการเอือ้ให้
เด็กเกิด การเรียนรู้อย่างเตม็ศักยภาพ เติบโตเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่า อันจะน ามาสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ของ ตนเอง ครอบครัวและชุมชนต่อไป โครงการหนูน้อยรักษ์สิ่งแวดล้อมนี้  จะมุ่งเน้นใหผู้้เรียนได้มี ส่วนร่วม
หรือเข้าร่วมกจิกรรมของโครงการอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหผู้้เรียนมีจิตส านึกในการอนรุักษ์และ พัฒนาสิ่งแวดล้อม
อย่างเน้นบุคคลแหง่การเรียนรู้และมีคุณภาพ 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1    เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  
3.2    เพื่อให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการอนุรกัษ์และพฒันาสิง่แวดลอ้ม  

 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต   
นักเรียนรู้คุณค่าของสิง่แวดล้อมและผลกระทบทีเ่กิดจากการ เปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม 

โดยเข้าร่วมกจิกรรมโครงการหนูน้อยรกัษ์สิ่งแวดล้อม     
 
  

ส่วนท่ี 3 
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5.  พ้ืนท่ีด าเนินการ   
  โรงเรียนอนบุาลเทศบาลต าบลหน้าพระลาน   
 

6.  วิธีด าเนินการ 
3.3  เขียนโครงการ เสนอโครงการ  และขออนมุัติโครงการ 
3.4 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
3.5 ด าเนินการตามโครงการ  ประกอบด้วยกจิกรรม ดังตอ่ไปนี้ 

3) จัดกิจกรรมตาวิเศษ 
4) จัดกิจกรรมประกวดห้องเรียน 
5) จัดกิจกรรมรณรงค์ปิดน้ าปิดไฟเมื่อไม่ใช้ 
6) จัดกิจกรรมต้นไม้ของหน ู

3.6 วัดผลและประเมินผล 
 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี   (พ.ศ.25xx - 25xx) 
 

8.  งบประมาณด าเนินการ 10,000  บาท 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ผู้เรียนรู้จักดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและมีส่วนร่วมในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน    
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
2.1.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 
1. ชื่อโครงการ  โครงการวันเทศบาล 
 

2. หลักการและเหตุ/ท่ีมาของโครงการ 
  ด้วยกระทรวงมหาดไทย ได้ประกาศเมื่อเดอืนกรกฎาคม พ.ศ.2532 ให้วันที่ 24 เมษายน
ของทุกปี เป็น วันเทศบาล เนื่องจากไดป้ระกาศใช้กฎหมายฉบับแรก คือ พ.ร.บ.การจัดระเบียบเทศบาล พ.ศ.
2476 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2476 เพื่อให้เทศบาลทั่วประเทศได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ที่จะต้องพฒันา
ตน พัฒนางาน และทุม่เทพลงัในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อใหเ้กดิประโยชน์แกป่ระชาชน ตามนโยบายของผูบ้รหิาร 
และเป็นไปตามแนวทางแห่งธรรมาภิบาล หรอืการบรหิารจดัการที่ดี โดยประชาชนมีส่วนร่วม ไม่ว่าจะร่วมคิด 
ร่วมท าหรือร่วมตรวจสอบ เพื่อให้บรรลุปรัชญาแห่งรากฐานประชาธิปไตยของเทศบาล เทศบาลทั่วประเทศจงึ
ได้จัดกิจกรรม เนื่องในวันเทศบาล มาตั้งแต่ปี 2533 กระทัง่ปัจจุบันเป็นเวลา 27 ปี แล้ว  

เทศบาลต าบลหน้าพระลาน จึงได้จัดงาน “วันเทศบาล”  ประจ าปี 2560 โดยมีกิจกรรม 
ท าบุญตักบาตร กจิกรม 5ส รอบบริเวณอาคารส านักงาน จดันิทรรศการประวัติความเป็นมาของการก่อก าเนิด
เทศบาล และการแสดงผลงานทีผ่่านมาในการพฒันาชุมชนของเทศบาล ในวันที่ 24 เมษายน ทั้งนี้ เพื่อให้
บุคลากรของเทศบาลได้รับรู้และตระหนักถึงความส าคัญของเทศบาลต่อประโยชน์สุขของประชาชน มีความ
ภาคภูมิใจที่ได้เป็นบุคลากรของเทศบาล ตามพระราชบัญญตัิเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง
ปัจจุบัน มาตรา ๕๐ (8) บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
ประกอบกบัพระราชบญัญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.
2542 ข้อ 16 (11)  การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทอ้งถ่ิน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อเป็นการเชิดชูสถาบันและความส าคัญของการปกครองส่วนท้องถ่ินรปูแบบเทศบาลให้
ปรากฏแกป่ระชาชนโดยทั่วไป 

  ๒. เพื่อร าลึกถึงการกอ่ตั้งเทศบาลซึ่งเป็นการกระจายอ านาจให้ท้องถ่ินและประชาชน  

โดยร่วมกิจกรรมท าบุญตกับาตรของข้าราชการและประชาชน 

  ๓. พัฒนาท้องถ่ินโดยคณะผู้บริหาร ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน ลกูจ้าง พ่อค้า ประชาชน เพือ่ตระหนกัถึงความรัก ความผกูพัน ความเสียสละเป็น
ส่วนรวม ตามบทบาทหน้าที่ของเทศบาล และประโยชน์สุขของประชาชน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
คณะผู้บรหิารเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภา 

เทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง เข้าร่วมกจิกรรมจ านวน 100 คน 
และประชาชนทั่วไป เข้าร่วมกจิกรรม  จ านวน  150  คน 
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5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  บริเวณส านักงานเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  1. เขียนโครงการเสนออนมุัติโครงการ 
  2. ประชุมหัวหน้าฝ่ายงาน, พนักงานที่เกี่ยวข้อง 
  3. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดงานวันเทศบาล 
  4. ประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

5. จัดเตรียมสถานที่ในการท าบุญตักบาตรให้กับคณะผู้บริหาร ประธานสภาเทศบาล  
รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง  และประชาชน 

6. จัดนิทรรศการเผยแพร่ความรูก้ิจการเทศบาล กจิกรรม 5ส และผลงานต่าง ๆ ที่ผ่านมา 
  7. ท าความสะอาดหอ้งปฏิบัติงานของทุกส่วนราชการ และปรับปรงุภูมิทัศน์ หน้าส านักงาน
เทศบาลต าบลหน้าพระลาน  

8.  ด าเนินงานตามโครงการ 
9. มอบกองคลงัด าเนินการจัดหาพัสดุในโครงการ ตามระเบยีบฯ ของวิธีการ 

  10. ประเมินผลการด าเนินโครงการ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  วันที่ 24  เมษายน  25xx 
 

8. งบประมาณการด าเนินการ 60,000  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานธุรการ ส านักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ตลอดจน
ประชาชนทั่วไปเห็นความส าคัญของการปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบเทศบาล 
  2. คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เกิดความรู้              
เจตคติที่ดี และปฏิบัติอย่างถูกต้องเกี่ยวกับกจิการเทศบาล และกิจกรรม 5ส 
  3. คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างได้พบปะสังสรรค์
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
  4. คณะผู้บรหิารและพนักงานเทศบาลมีความรบัผิดชอบในการร่วมกันพัฒนาท้องถ่ิน     
ให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
2.1.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 
1. ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทจุรติของผู้บรหิารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

2. หลักการและเหตุ/ท่ีมาของโครงการ 
พลเอก ประยทุธ์  จนัทรโ์อชา นายกรฐัมนตรี ได้ก าหนดนโยบายของรัฐบาลที่แถลงตอ่สภานิติ

บัญญัติแหง่ชาติ  เมือ่วันศุกร์ที่ 12  กนัยายน  2557  ในนโยบายด้านการสง่เสรมิการบรหิารราชการแผ่นดินที่
มีธรรมาภิบาลและการป้องกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐประการหนึ่ง คือ การ
เสรมิสร้างระบบคุณธรรมในการแตง่ตัง้และโยกยา้ยบคุลากรภาครฐั  วางมาตรการปอ้งกันการแทรกแซงจาก
นักการเมอืง และสง่เสรมิให้มกีารน าระบบพิทกัษ์คุณธรรมมาใช้ในการบรหิารงานบคุคลของเจ้าหนา้ทีฝ่่ายตา่งๆ 
ใช้มาตรการทางกฎหมาย  การปลกูฝงัค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจติส านึกในการรกัษาศักดิ์ศรีของความ
เปน็ข้าราชการ และความซือ่สตัย์สจุริตควบคู่กบัการบรหิารจดัการภาครัฐทีม่ปีระสทิธิภาพเพือ่ป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบของเจา้หน้าทีข่องรฐัทกุระดบัอย่างเครง่ครัด  ยกเลกิหรอืแกไ้ข
กฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคับต่างๆ ที่ไม่จ าเป็น  สร้างภาระแกป่ระชาชนเกินควร  หรือเปิดช่องโอกาสการทจุรติ 
เช่น ระเบียบการจัดซื้อ จัดจ้าง การอนญุาต อนุมัติ  และการขอรบับริการจากภาครัฐ  ซึง่มีขั้นตอนยืดยาวใช้
เวลานาน ซ้ าซ้อน และเสยีค่าใช้จา่ยทัง้ของภาครฐัและประชาชน รวมทัง้  ปรบัปรุงและจัดให้มกีฎหมายเพื่อให้
ครอบคลุมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตประพฤตมิิชอบ  และการมผีลประโยชนท์บัซอ้นในภาครฐัทกุ
ระดับโดยถือว่าเรื่องนีเ้ปน็วาระส าคัญเรง่ด่วนแหง่ชาติ 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลานตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องนี้  และเห็นว่าจะต้องมีการแปลง
นโยบายข้างต้นของรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจงั  และเพื่อด าเนินการดังกล่าว เทศบาลต าบลหน้าพระ
ลาน จึงประกาศเจตจ านงการบริหารงานความสุจริต เพื่อใหบุ้คลากรของเทศบาลต าบลหน้าพระลานยึดถือ
ปฏิบัต ิ

 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1  เพื่อบริหารงานของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  ให้เป็นไปตามแนวนโยบายของรัฐบาล 
3.2  เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  อ านวยความสะดวก และ 
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

  3.3  เพื่อให้เกิดการท างานเป็นทีม 
  3.4  เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 6 ประการ 
   (1)  หลักนิติธรรม - ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งของทางราชการที่ชอบด้วย
กฎหมาย 
   (2)  หลักคุณธรรม – ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ด ี

 (3)  หลักความรับผิดชอบ – ตระหนักในหน้าที่  ความรับผดิชอบปฏิบัติงานอย่าง 
เต็มก าลังความสามารถ ในต าแหน่งหน้าที่ของแตล่ะคน 

ส่วนท่ี 3 



๗๙ 

 

   (4)  หลักความคุ้มค่า – ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  และให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
และมีความคุ้มค่า ค านึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดกับประชาชนเป็นส าคัญ 
   (5)  หลักความโปร่งใส – ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการท างานอย่างโปร่งใส 
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารทีเ่ปน็ประโยชน์ ตรงไปตรงมา ต้องไม่มีเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และต้องไม่มีการทุจริต
คอร์รัปช่ันเกิดข้ึน  และสามารถตรวจสอบผลการด าเนินงานได้ 
   (6)  หลักการมีส่วนร่วม – ในการท างานให้รับฟังข้อมูล ข้อคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายรวมทั้งประชาขน 

3.5  เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปตามค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมส าหรับผู้ด ารง 
ต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 9 ประการ  ของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ดังนี้ 
   (1)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (2)  การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
   (3)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
   (4)  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
   (5)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
   (6)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
   (7)  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
   (8)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 (9)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
คณะผู้บรหิารเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภา 

เทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างทั่วไป 

 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  บริเวณส านักงานเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดท าประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
  6.2 เสนอผู้บริหารเพื่อลงนาม 

6.3 อ่านประกาศภายหลังอ่านสารโครงการวันเทศบาล 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือนตุลาคม 25xx – เดือนกันยายน 25xx 
 

8. งบประมาณการด าเนินการ - 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานธุรการ ส านักปลัดเทศบาล 
 

 



๘๐ 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
3.1  การบริหารงานของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  ให้เป็นไปตามแนวนโยบายของรัฐบาล 
3.2  การบริหารงานเป็นไปโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  อ านวยความสะดวก และ 
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

  3.3  เกิดการท างานเป็นทีม 
  3.4  การบริหารงานเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 6 ประการ 
   (1)  หลักนิติธรรม - ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งของทางราชการที่ชอบด้วย
กฎหมาย 
   (2)  หลักคุณธรรม – ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

 (3)  หลักความรับผิดชอบ – ตระหนักในหน้าที่  ความรับผดิชอบปฏิบัติงานอย่าง 
เต็มก าลังความสามารถ ในต าแหน่งหน้าที่ของแตล่ะคน 
   (4)  หลักความคุ้มค่า – ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  และให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
และมีความคุ้มค่า ค านึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดกับประชาชนเป็นส าคัญ 
   (5)  หลักความโปร่งใส – ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการท างานอย่างโปร่งใส 
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารทีเ่ปน็ประโยชน์ ตรงไปตรงมา ต้องไม่มีเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และต้องไม่มีการทุจริต
คอร์รัปช่ันเกิดข้ึน  และสามารถตรวจสอบผลการด าเนินงานได้ 
   (6)  หลักการมีส่วนร่วม – ในการท างานให้รับฟังข้อมูล ข้อคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายรวมทั้งประชาขน 

3.5  การบริหารงานเป็นไปตามค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง 
ทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 9 ประการ  ของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ดังนี้ 
   (1)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (2)  การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
   (3)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
   (4)  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
   (5)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
   (6)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
   (7)  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
   (8)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 (9)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

 
 
 
 
 
 



๘๑ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
2.1.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 
1. ชื่อมาตรการ   ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล/ผูบ้รหิารท้องถ่ิน/สมาชิกสภาเทศบาล 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เป็นกจิกรรมหนึ่งในวัฒนธรรมองค์กรเทศบาลต าบลหน้าพระลาน “ใส่ใจคุณธรรม” 

 

3. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อก าหนดแนวทางการประพฤติ การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 
๓.๒ เพื่อปลุกจิตส านึกการกระท าที่ไม่ขัดกันแหง่ผลประโยชน์ หรือมผีลประโยชน์ทับซ้อน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
พนักงานเทศบาล/ผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน/สมาชิกสภาเทศบาล มีประมวลจริยธรรมเป็นเครื่อง 

ยึดเหนี่ยวการปฏิบัติตน และได้รบัการปลุกจิตส านึกในการปฏิบัติตนที่ไม่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรอืมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

 

6. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรงุประมลจริยธรรมพนักงานเทศบาล/ผูบ้รหิารท้องถ่ิน/ 

สมาชิกสภาเทศบาล 
๖.๒ ประชุมคณะกรรมการปรบัปรุงประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล/ผูบ้รหิารท้องถ่ิน/ 

สมาชิกสภาเทศบาล 
๖.๓ ด าเนินการแก้ไขปรับปรงุประมวลจริยธรรมเสนอนายกเทศมนตรีต าบลหน้าพระลาน 

เห็นชอบลงนาม  
  ๖.๔ ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล/ผู้บริหารท้องถ่ิน/สมาชิกสภาเทศบาล 
  ๖.๕ ส าเนาแจง้ฝ่ายบรหิารทุกท่าน ยึดถือปฏิบัต ิ
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 25xx  - 25xx 
 

8. งบประมาณด าเนินการ - 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานธุรการ  ส านักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของพนกังานเทศบาล/ผูบ้รหิารท้องถ่ิน/สมาชิกสภาเทศบาล 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

2.2 มาตราสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

 
1. ชื่อมาตรการ  ให้มีคณะกรรมการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  
                      ลูกจ้างประจ า 
 

2. หลักการและเหตุ/ท่ีมาของโครงการ 
  การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นไปอย่างเหมาะสม
และเกิดประสทิธิภาพโปรง่ใสเป็นธรรม ในการพิจารณาความดีความชอบและสอดคล้องกบักฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับของทางราชการและหลักการบรหิารบ้านเมืองที่ดี 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อความบริสทุธ์ ยุติธรรมในการพิจารณาความดีความชอบ 
  3.2 เพื่อเป็นขวัญและก าลงัใจแกผู่้ปฏิบัตงิาน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  - พนักงานเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  - เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เพื่อท าหน้าที่พิจารณาตามหลักเกณฑ์
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
  6.2 รวบรวมผลการพจิารณาจากผูบ้ังคับบัญชาทกุส านัก/กอง เพื่อเข้าที่ประชุมให้
คณะกรรมการพจิารณาตามหลักเกณฑ์ โดยก าหนดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
ก่อนวันที่เลื่อนข้ันเงินเดือนตามวงรอบการเลือ่นข้ัน (เมษายน และตุลาคม) โดยพจิารณาผลการปฏิบัติงาน 
ความประพฤติ การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม การมาปฏิบัติงานการให้ความร่วมมือในกิจกรรมของ
หน่วยงาน 
  6.3 จัดท ารายงานการประชุมการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เพื่อเป็นหลักฐานในการ
ตรวจสอบ 
  6.4 จัดท าค าสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยให้นายกเทศมนตรีเปน็ผู้มีอ านาจสัง่เลื่อนข้ันเงินเดือน 
ตามความเห็นของคณะกรรมการ 
  6.5 รายงานจงัหวัดทราบ เพือ่ตรวจสอบ และแจง้เวียนค าสัง่ให้แต่ละส านัก/กองทราบ 
  6.6 บันทึกข้อมลูการเลื่อนข้ันเงินเดือนในทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก เลื่อนวันที่ 1 เมษายน ของปทีี่ได้เลื่อน 
  ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง เลื่อนวันที่ 1 ตุลาคม ของปีถัดไป 
8. งบประมาณการด าเนินการ - 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   พนักงานเทศบาล ได้รบัการเลื่อนข้ันเงินเดือน ตามความสามารถ ทักษะ และผลการ 
ปฏิบัติงานทีม่ีประสทิธิภาพ มีสมรรถนะในการท างานและคุณลักษณะอื่นที่โดดเด่น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

2.2 มาตราสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
 
1. ชื่อมาตรการ  ใช้เครื่องสแกนนิ้วมือเข้ามาเป็นเครื่องมือส าหรับการลงเวลาปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

            และลูกจ้างแทนการลงลายมือช่ือ 
 

2. หลักการและเหตุ/ท่ีมาของโครงการ 
  เพี่อสร้างความโปรง่ใสในกระบวนการลงระบบควบคุมการมาปฏิบัติราชการของบุคลากรใน
สังกัดเทศบาลต าบลหน้าพระลาน สามารถตรวจสอบได้ และเป็นการปอ้งกันการทจุริตเวลาราชการ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อใหร้ะบบการลงเวลาปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  3.2 เพื่อปอ้งกันการทจุริตในการลงเวลาปฏิบัตริาชการ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  - บุคลากรในสงักัดเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  - เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ติดตั้งเครื่องสแกนนิ้วมอื จ านวน 1 จุด 
  6.2 แจ้งแนวทางการปฏิบัตเิกี่ยวกับการลงเวลาการปฏิบัตริาชการให้ทุกส านัก/กอง ทราบ 
  6.3 สรปุสถิติการลงเวลาการปฏิบัติราชการ รายงานผู้บริหาร 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก เลื่อนวันที่ 1 เมษายน ของปทีี่ได้เลื่อน 
  ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง เลื่อนวันที่ 1 ตุลาคม ของปีถัดไป 
 

8. งบประมาณการด าเนินการ - 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   บุคลากรในสงักัดเทศบาลต าบลหน้าพระลาน บันทึกเวลาการปฏิบัติงานด้วยเครื่องสแกน

ลายนิ้วมือ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

2.2 มาตราสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

 
1. ชื่อมาตรการ  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางสื่อต่าง ๆ เช่น หนังสือพิมพ์ท้องถ่ิน LINE FACEBOOK  
                      เทศบาลต าบลหน้าพระลาน และเว็บไซด ์WWW.NAPHRALAN.GO.TH 
 

2. หลักการและเหตุ/ท่ีมาของโครงการ 
  เพื่อเป็นการเพิม่ช่องทางการติดต่อสื่อสารเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ ข่าวสารกิจกรรม  
โครงการต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน ให้สามารถรับทราบข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบล 
หน้าพระลาน ผ่านหนังสือพิมพ์ท้องถ่ิน LINE FACEBOOK เทศบาลต าบลหน้าพระลาน และเว็บไซด์ 
WWW.NAPHRALAN.GO.TH 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อเปิดโอกาสและเพิม่ช่องทางในการร้องเรียนของประชาชน 
  3.2 เพื่อปอ้งกันการทจุริตคอรัปช่ันของเจ้าหน้าทีเ่ทศบาล 
  3.3 เพื่อการแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
  3.4 เพื่อเพิ่มช่องทางการรบัทราบข้อมลูข่าวสารทางสื่อต่าง ๆ  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  - ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน ทราบถึงข้อมลูข่าวสาร เพือ่ประโยชน์ในการ
ติดต่อสื่อสารผ่านทางสื่อต่าง ๆ  
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  - ภายในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  - เก็บรวบรวมข้อมลูจากทุกส านัก/กอง เพื่อน าเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ทุกวันตลอด 24 ช่ัวโมง 
 

8. งบประมาณการด าเนินการ - 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานประชาสัมพันธ์  ส านักปลัดเทศบาล 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   ประชาชนสามารถทราบข้อมลูข่าวสารผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ของเทศบาล เพื่อ

ร้องเรียน รอ้งทกุข์ ผลกระทบที่ได้จากการบรหิารจัดการของเทศบาลโดยตรง ตลอดจนเป็นการป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

2.2 มาตราสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 
1. ชื่อโครงการ   จัดท าที่ส าหรบัติดตั้งจอแอลซีดี (LCD) ของกลอ้งวงจรปิดพรอ้มติดตั้งระบบสง่สญัญาณภาพ  

  HDMI ผ่านระบบ LAN 
 

2. หลักการและเหตุ/ท่ีมาของโครงการ 
   ด้วยเทศบาลต าบลหน้าพระลานเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มุ่งเน้นทางด้านการพัฒนา 
ท้องถ่ินอันเป็นภารกจิส าคัญ เพื่อให้เกิดความเป็นระเบียบเรยีบร้อย และเกิดประสิทธิภาพโปร่งใสเป็นธรรม 
เทศบาลต าบลหน้าพระลาน จึงได้ด าเนินการติดตั้งระบบสง่สัญญาณภาพ  HDMI ผ่านระบบ LAN ส าหรับการ
ขอตรวจสอบหรือดูข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อใหเ้กิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย  
  3.2 เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการขอดูข้อมลูส าหรบัหน่วยงานภาครัฐและเอกชน   
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   จัดท าทีส่ าหรับติดตั้งจอแอลซีดี (LCD) ของกล้องวงจรปิดพร้อมติดตั้งระบบส่งสัญญาณภาพ  
HDMI ผ่านระบบ LAN 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดท าโครงการ  
  6.2 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  6.3 ด าเนินการตามโครงการ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตั้งแต่เดือนมกราคม 25xx – เดือนมิถุนายน 25xx 
 

8. งบประมาณการด าเนินการ 50,000  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานธุรการ  ส านักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  หน่วยงานภาครัฐและเอกชนได้รบัความสะดวกสบายในการขอดูข้อมูลของระบบส่งสัญญาณ
ภาพ  HDMI ผ่านระบบ LAN   
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

2.2 มาตราสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 
1. ชื่อมาตรการ   การบันทึกข้อมลูกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (info) ด้านรายรับ-รายจ่าย  

  ตามเทศบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน มีนโยบายจะพฒันาบุคลากรด้านการบริหารกาคลงัเพือ่รองรบั 
E-GOVERMEN) ของภาครัฐ โดยใช้เทคโนโลยีเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพติดตามผลการด าเนินงานระบบ
งบประมาณระบบการจัดเก็บรายได้ ระบบการจัดซือ้จัดจ้าง ระบบการจ่ายเงิน ระบบการบันทึกบญัชี การ
จัดท ารายงานการเงิน การเบกิจ่ายรายวัน รายเดือน รายไตรมาส และรายปี พร้อมการจัดท าฎีกาและการออก
เช็คพร้อมงบประมาณการแสดงฐานะทางการเงินครบถ้วนตามที่ระเบียบก าหนด เนื่องจากกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินมีแนวทางใหอ้งค์กรปกครองทั่วประเทศต้องด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานในระบบ
สารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (e-Plan) ซึ่งระบบข้อมลูกลางองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เป็นระบบฐานข้อมลูทีจ่ัดท าข้ึน เพื่อส ารวจข้อมลูองค์ปกครองส่วนทอ้งถ่ินทั่วประเทศ ซึ่ง
ข้อมูลที่แสดง ในระบบเป็นข้อมูลที่น าเข้า โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมลู
ให้หน่วยงานภายในกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถ่ิน องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องน า
ข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้อย่างสูงสุด 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน ได้ตระหนักถึงความส าคัญในเรือ่งดังกล่าว ในการด าเนินการ
เกี่ยวกับการเช่ือมโยงข้อมูลในระบบการบันทกึข้อมูลกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้อย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว สามารถเป็นเครือ่งมือในการบรหิารราชการแผ่นดินอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อใหส้ามารถน าข้อมูลเกี่ยงกับงบประมาณ รายรับ- รายจ่าย ฯลฯ ไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนส์ูงสุด 
  3.2 เพื่อใหง้่ายต่อการตรวจสอบข้อมูลและสามารถด าเนินการจัดซือ้ – จ้าง เป็นไปตาม
แผนพัฒนาเทศบาล 
  3.3 เพื่อใหก้ารด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานในระบบสารสนเทศ เพื่อการวางแผน
และประเมินผลอง๕กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (e-Plan) เป็นไปอย่างมีข้ันตอน ถูกต้อง ครบถ้วน 
  3.4 เพื่อใหผู้้บริหารสามารถติดตามด้านรายรับ – รายจ่าย ระบบการเงินการคลงั และ
งบประมาณ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  4.1 ผู้บริหารฝ่ายการเมือง ประกอบด้วย นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี  
  4.2 ข้าราชการฝ่ายประจ าประกอบด้วย ปลัดเทศบาลและรองปลัดเทศบาล ผูอ้ านวยการ
ส านัก/กอง/ส่วน หัวหน้าฝ่าย/งาน ทุกส านัก/กอง  
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  4.3 บุคลากรทุกส านัก/กอง ของเทศบาลฯที่รบัผิดชอบปฏิบัติงานด้านทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ พสัดุ ธุรการ การจัดท าฎีกา จัดท าโครงการต่าง ๆ ของเทศบาล 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 การวางแผน ตามขั้นตอนและวิธีการบันทึกข้อมลูด้านรายรับ – รายจ่าย งบประมาณ
ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ (e-Plan) และมอบหมายเจ้าหน้าทีผู่ร้ับผิดชอบ 
  6.2 ด าเนินการบันทึกข้อมลูรายงานผลการด าเนินการของเทศบาลในระบบสารสนเทศเพื่อ
การวางแผนและประเมินผลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (e-Plan) 
  6.3 ตรวจสอบ ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตุลาคม 25xx – กันยายน 25xx 
 

8. งบประมาณด าเนินการ - 
   

9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองคลงัเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  บันทึกข้อมลูกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน(e-Plan) ด้านรายจ่าย งบประมาณได้
ครบถ้วน ถูกต้อง 100 %  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

2.2 มาตราสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 
1. ชื่อโครงการ    โครงการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริการของเทศบาลต าบล 
                      หน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
การปกครองท้องถ่ิน เป็นรูปแบบของการปกครองที่เกิดจากการกระจายอ านาจการปกครอง 

จากส่วนกลางไปยังท้องถ่ิน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ประชาชนในท้องถ่ินได้มีโอกาสเรียนรู้และด าเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ ในการปกครองท้องถ่ินด้วยตนเองในอันที่จะตอบสนองต่อความต้องการและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของ
ประชาชน ดังนั้น การที่ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น หรือความต้องการของตนเองต่อการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งเป็นองค์กรที่เปรียบเสมือนตัวแทนของประชาชนในการบริหาร
การด าเนินงานในด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนาท้องถ่ินให้เจริญก้าวหน้า 
  ในปัจจุบันประเทศไทยได้ให้ความส าคัญของการบริหารบ้านเมืองที่เน้นความมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลของงาน ใช้ประชาชนเป็นศูนย์ โดยมีส่วนร่วมและตอบสนองความต้องการของประชาชน ดังจะ
เห็นได้จากพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ บัญญัติว่า 
“การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ก ารลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถ่ิน การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวย
ความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน มีผู้รับผิดชอบต่อผลงาน” การปรับปรุงคุณภาพ
การให้บริการจึงเป็นแนวทางหนึ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน 

ดังนั้น ส านักงานคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาล และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ได้เล็งเห็นความส าคัญในเรื่องการปฏิบัติ
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งครอบคลุมถึงคุณภาพในการ
จ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ส าหรับข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถ่ินและลูกจ้างที่ได้ให้
ความส าคัญกับการปฏิบัติงานราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทน
อื่นเป็นกรณีพิเศษ จะต้องมีรายงานส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน, 
สถาบันการศึกษาตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเ ศษเพื่อใช้
ประกอบการพิจาณาในมิติที่ ๒ คือ มิติคุณภาพการให้บริการ ซึ่งเกณฑ์การประเมินมีการก าหนดตัวช้ีวัดเป็น
ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ โดยการศึกษาจากความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับบริการ
โดยตรง เป็นการพัฒนาการท างานของบุคลากร รวมถึงแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ โดยผลจากการส ารวจใช้
ประกอบการพิจารณาจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษส าหรับข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถ่ิน
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และลูกจ้าง ก่อให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการท างานด้านการบริการประชาชนผู้รับบริการจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

3. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อศึกษาหาระดับความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลต าบล 

หน้าพระลาน ด้านกระบวนการข้ันตอนการให้บริการ ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ และด้านสิ่งอ านวยความ
สะดวก 
  ๓.๒ เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะที่มีต่อการให้บริการประชาชนของเทศบาล
ต าบลหน้าพระลาน 
  ๓.๓ เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการให้บริการของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  ในพื้นที่เขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  อ าเภอเฉลิมพระเกยีรติ  จังหวัดสระบุร ี
 

6. วิธีด าเนินการ 
ใช้ระบบวิธีวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) แยกเป็น 

  ๖.๑ งานบรกิารด้านสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 
  ๖.๒ งานบรกิารด้านสาธารณสุข 
  ๖.๓ งานบรกิารด้านโยธา การขออนญุาตปลูกสิ่งก่อสร้าง 
  ๖.๔ งานบรกิารด้านพฒันาชุมชนและสวัสดิการสงัคม 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ในระหว่างปีงบประมาณ ตั้งแต่เดือนตลุาคม ๒๕xx– เดือนกนัยายน ๒๕xx 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  จ านวน   ๓๕,๐๐๐    บาท       
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ทราบระดับความพึงพอใจในการให้บริการของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน ในด้าน

กระบวนการข้ันตอนการให้บริการ ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ และด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
  ๑๐.๒ ทราบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
เพื่อพัฒนาการท างานของพนักงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๑๐.๓ เทศบาลต าบลหน้าพระลาน สามารถก าหนดแนวทางและวิธีการปรับปรุงการ
ให้บริการประชาชนได้อย่างถูกต้อง 

 

 



๙๒ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 3  การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 
1. ชื่อมาตรการ  การจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

2. หลักการและเหตุ/ท่ีมาของโครงการ 
  ในระบอบประชาธิปไตย การใหป้ระชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รบัข้อมลูข่าวสาร
เกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพื่อทีป่ระชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิ
ทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง อันเป็นการสง่เสริมให้มีความเป็นรฐับาลโดยประชาชนมากยิ่งข้ึน 
สมควรก าหนดใหป้ระชาชนมีสทิธิได้รู้ข้อมลูข่าวสารของราชการ โดยมีข้อยกเว้นอันไม่ต้องเปิดเผยที่แจ้งชัดและ
จ ากัดเฉพาะข้อมูลข่าวสารทีห่ากเปิดเผยแล้วจะเกิดความเสยีหายต่อประเทศชาติ หรือต่อประโยชน์ทีส่ าคัญ
ของเอกชน ทั้งนี้ เพื่อพฒันาระบอบประชาธิปไตยให้มั่นคงและจะยังผลให้ประชาชนมีโอกาสรู้ถึงสิทธิหน้าที่
ของตนเองอย่างเตม็ที่ เพือ่ที่จะปกปักรักษาประโยชน์ของตนได้อีกประการหนึ่งด้วย ประกอบกับสมควร
คุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลในส่วนทีเ่กี่ยวข้องกบัข้อมลูข่าวสารของราชการไปพร้อมกัน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อเพิ่มการมสี่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาล 
  3.2 เพื่อใหป้ระชาชนมสีิทธิได้รับรู้ข้อมลูข่าวสารของทางราชการ 
  3.3 เพื่อประชาชนจะสมารถแสดงความคิดเห็นและใช้สทิธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับ
ความเป็นจริง 
  3.4 เพื่อใหป้ระชาชนมีโอกาสรู้ถึงสิทธิหน้าที่ของตนอย่างเตม็ที่  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  - ประชาชนทราบถึงสิทธิหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่และสามารถที่จะปกปักรกัษาประโยชน์ของ
ตนได้อีกทางหนึง่  
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  ห้องศูนย์ข้อมลูข่าวสารเทศบาลต าบลหน้าพระลาน (ช้ัน 1) อาคารส านักงานเทศบาลต าบล
หน้าพระลาน 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดต้ังศูนย์ข้อมลูข่าวสาร และจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
  6.2 แต่งตั้งเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบเป็นปจัจบุัน 
  6.3 จัดวางเอกสารข้อมูลครบถ้วนตามพระราชบญัญัติข้อมลูข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.
2540 

ส่วนท่ี 3 
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  6.4 อบรมให้ความรู้แกบุ่คลากรภายในเทศบาลฯ เกี่ยวกบัการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
  6.5 อบรมให้ความรู้แกป่ระชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
  6.6 บริหารอินเตอรเ์น็ต/wifi ส าหรบัใหบ้รกิารประชาชนทัว่ไป 
  6.7 จัดเกบ็สถิตผิู้มารบับริการและสรปุผลเสนอผู้บรหิาร  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ 25xx - 25xx 
 

8. งบประมาณการด าเนินการ - 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานธุรการ ส านักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   10.1 เชิงปริมาณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหนา้พระลาน จ านวน 1 ศูนย์     
   10.2 เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 ของประชาชนที่มาใช้บริการมีความพึงพอใจ 
 
  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๔ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

2.3 ใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียด
ท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ท่ีท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
1. ชื่อมาตรการ  ปรับปรงุและลดข้ันตอนการท างาน 

 

2. หลักการและเหตุ/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
หมวด 7 ว่าด้วยการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เป็นการก าหนด
แนวทางที่ส่วนราชการต้องจัดใหม้ีขึ้นเพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกแกป่ระชาชนให้ได้รบับริการโดยเร็ว ใน
ขณะเดียวกันก็จะสามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาได้ หลักส าคัญในการติดต่อ
ราชการของประชาชน คือ ต้องการทราบว่าเรื่องที่ตนมาติดต่อขอรับบริการจากรัฐนั้น จะต้องใช้เวลาพิจารณา
เท่าใดจึงจะรู้ผล เพราะประชาชนหรือแม้แต่ส่วนราชการจะได้วางแผนการด าเนินงานการต่อไป ดังนั้น 
เทศบาลต าบลหน้าพระลานจึงไดจ้ัดท ามาตรการลดข้ันตอนการท างานเพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนข้ึน เพื่อเป็นการตอบสนองนโยบายของรฐับาลและเป็นการแสดงถึงประสิทธิภาพ
ในการท างานที่เป็นระบบ  
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อเป็นการปรับปรุงกระบวนการท างาน ด้านการให้บริการประชาชน ให้มีการก าหนด
ระยะเวลาแล้วเสรจ็ที่ชัดเจน เพื่อประชาชนจะได้ทราบถึงข้ันตอนและระยะเวลาแล้วเสรจ็ ในเรื่องทีม่าติดต่อ
การบริการประชาชน 
  3.2 เพื่อให้พนกังานของเทศบาลต าบลหน้าพระลานได้ตระหนักถึงภาระหน้าที่และให้
ความส าคัญต่อการบรกิารประชาชน 
  3.3 เพื่อสร้างความพงึพอใจให้กบัประชาชนผู้มาขอรับบริการจากเทศบาล 
  3.4 เป็นการตอบสนองนโยบายรัฐบาลตามหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  จัดท ามาตรการปรบัปรุงและลดข้ันตอนการท างาน จ านวน 1 มาตรการ  
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จ.สระบุร ี
 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดข้ันตอนการท างานหรือ
การบริการและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

6.2 ประชุมคณะกรรมการปรบัปรุงกระบวนการท างานหรือลดข้ันตอนการท างานหรือการ 
บริการและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

ส่วนท่ี 3 
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6.3 จัดท าประกาศเรื่องการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชน และ 
ปิดประกาศ ลงเว็ปไซต์ เพื่อประชาสัมพันธ์ใหก้ับประชาชนผู้มารบับริการทราบโดยเปิดเผย 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตั้งแต่เดือนตุลาคม 25xx - กันยายน 25xx 
 

8. งบประมาณการด าเนินการ - 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานธุรการ  ส านักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   ร้อยละ 80 ของประชาชนที่มาใช้บริการและตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๖ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

2.3 ใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
1. ชื่อมาตรการ  มอบอ านาจของนายกเทศมนตร ี
 

2. หลักการและเหตุ/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติมไดบัญญัตเิกี่ยวกับอ านาจ
หน้าที่ของนายกเทศมนตรีไว้หลายเรือ่งหลายประการ รวมทัง้มีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับทีบ่ัญญัติอ านาจ
หน้าที่ของนายกเทศมนตรีเอาไว้การที่นายกเทศมนตรีจะด าเนินการในเรื่องต่างๆเพียงผู้เดียว ก็อาจท าให้เกิด
ช่องว่างในการประพฤติมิชอบในข้ันตอนต่างๆ เกิดข้ึนได้ ดังนั้น เพื่อเป็นการแก้ไขปญัหาต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึน 
เทศบาลจงึได้ก าหนดมาตรการให้มีการมอบอ านาจของนายกเทศมนตรีใหร้องนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 
และรองปลัดเทศบาล ได้ปฏิบัตริาชการแกทนนายกเทศมนตรี  
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อใหก้ารใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบรหิารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
  3.2 เพื่อใหเ้ป็นการปอ้งกันการทจุริตคอร์รปัช่ันของเจ้าหน้าที่ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีการมอบอ านาจอย่างน้อยจ านวน 2 เรื่อง 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  เขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  3.1 รวบรวมภารกิจทีอ่ยู่ในอ านาจของนายกเทศมนตรเีสนอนายกเทศมนตรีพจิารณา 
                     3.2 มอบค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกเทศมนตรี ให้ รองนายกเทศมนตรีปลัดเทศบาล 
และรองปลัดเทศบาล ปฏิบัติราชการแทน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  1 ตุลาคม 25 xx – 30 กันยายน 25 xx 
 

8. งบประมาณการด าเนินการ - 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานธุรการ  ส านักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   ร้อยละ 80 ของเป้าหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 

ส่วนท่ี 3 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

2.4  การเชิดชูเกียรตแิก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ี
ประจักษ์ 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต    มีคุณธรรม จริยธรรม  
 
๑. ชื่อโครงการ    โครงการประกวด อสม. ดีเด่น 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   กระทรวงสาธารณสุขได้น าหลักการของ”สาธารณสุขมูลฐาน” มาเป็นกลวิธีหลัก ในการ
พัฒนางานสาธารณสุขของประเทศ ภายใต้แนวคิดการส่งเสริมใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ
ของตนเองในรูปแบบของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมูบ่้าน (อสม.) พรอ้มทัง้เป็นแกนน าในการพัฒนา
พฤติกรรมด้านสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชน  ซึ่งจากอดีตจนถึงปัจจบุันประเทศไทยมีอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมูบ่้าน (อสม.)  มากกว่า ๙๐๐,๐๐๐ คน กระจายอยู่ครอบคลุมทุกหมู่บ้านทั่วประเทศ แสดง
บทบาทในด้านการผลกัดันกิจกรรมต่างๆเกี่ยวกบัการดูแลช่วยเหลือประชาชนทางด้านสุขภาพ ตลอดจนเป็น
ก าลังส าคัญของกระทรวงสาธารณสุขมานานกว่า ๓๐ ปี  และจากผลการปฏิบัติงานทีผ่่านมาสามารถกล่าวได้
ว่า อสม. ในฐานะผู้มบีทบาทส าคัญของการเป็นแกนน าภาคประชาชนด้านสุขภาพ  กระตุ้นใหป้ระชาชนใน
พื้นที่รบัผิดชอบเกิดความตระหนักในการดูแลสุขภาพอนามยัของตนเอง   ครอบครัว ทั้งการสร้างสุขภาพ  การ
ป้องกันควบคุมโรค  ส่งผลให้ชุมชนสามารถพึงตนเองด้านสาธารณสุขได้อย่างมีศักยภาพ  สอดคล้องกบั
แนวทางพัฒนางานสาธารณสุขในทศวรรษใหม่   ที่มุ่งเน้นการพัฒนางานสาธารณสุขอย่างเป็นระบบและยัง่ยืน 
ทั้งนี้กระทรวงสาธารณสุข  มอบหมายนโยบายให้ อสม.  เปน็แกนน าขับเคลื่อนการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ   สร้างสุขนสิัยสร้างจิตส านึกของประชาชนในการเฝา้ระวังดูแลสุขภาพ  และสร้างโอกาสใหเ้ยาวชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนเข้มแข็ง  เกิดสังคมที่รม่เย็นเป็นสุข ต่อไปในอนาคต 
  เป็นทีท่ราบกันดีอยู่แล้วว่า แรงจูงใจ เป็นพลังผลกัดันให้คนมีพฤติกรรม และยงัก าหนด
ทิศทางและเป้าหมายของพฤติกรรมนั้นด้วย คนที่มีแรงจงูใจสูง จะใช้ความพยายามในการกระท าไปสู่เป้าหมาย
โดยไม่ลดละ แต่คนที่มีแรงจูงใจต่ า จะไม่แสดงพฤติกรรม หรือไม่กล็้มเลิก การกระท า ก่อนบรรลเุป้าหมาย 
แรงจงูใจในการท างานที่จะตอ้งสร้างให้กบัผู้ปฏิบัติงานต้องมทีั้ง แรงจูงใจภายนอกได้แก่ การใหร้างวัล การ
ชมเชย การข้ึนเงินเดือน การให้โบนสั เป็นต้น    และ แรงจงูใจภายในเช่น ความปรารถนา อยากมี
ความก้าวหน้า อยากพัฒนาตัวเอง อยากให้องค์กรเติบโต และประสบความส าเรจ็ เป็นต้น ควบคู่กันไป   
  ดังนั้น  เพื่อการพฒันาระบบงานสาธารณสุขมลูฐานในเขตเมืองของเทศบาลต าบลหน้าพระ
ลานสามารถสนองตอบต่อแนวคิดและนโยบายของรัฐบาลและเพือ่เป็นการเผยแพรผ่ลงาน   เชิดชูเกียรติและ
ประกาศเกียรติคุณ อสม.   ให้เป็นที่ประจกัษ์  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน   จึงได้จัดท าโครงการประกวด  
อสม. ดีเด่น ประจ าปี  ๒๕๕๖ ข้ึน   โดยมุ่งหวังที่จะเสริมสรา้งแรงจูงใจให้ อสม. ในเขตเมอืงเกิดการมีส่วนร่วม
ในเครือข่ายภาคประชาสงัคมและมีก าลังใจต่อการสร้างชุมชนเข้มแข็งด้านสุขภาพอนามัยอย่างพอเพียงและ
ยั่งยืน  ต่อไป 
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๓.วัตถุประสงค์ 
   ๑.เพื่อเผยแพร่ผลงานของอาสาสมัครสาธารณสุข ( อสม.)  เพื่อเชิดชูเกียรติและประกาศ 
เกียรติคุณใหเ้ป็นที่ประจกัษ์แก่สงัคม 
  ๒. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก่ อสม. ที่มีผลการปฏิบัตงิานในชุมชนดีเด่น 
  ๓. เพื่อสง่เสรมิใหเ้กิดการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการด าเนินสุขภาพภาคประชาชน 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   สมาชิก อสม.ในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน ทัง้ ๑๗ ชุมชน จ านวน ๑๕๖ คน 
 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
  

๖. วิธีด าเนินงาน 
  ๑. ขออนุมัติจัดท าและด าเนินการตามโครงการ 
  ๒. ประสานหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง อาทิ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบลหน้า
พระลาน 
  ๓ จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน 
  ๔. ประกาศเชิญชวนให้ผูแทนอสม. เสนอช่ือ อสม.ในชุมชนที่มีผลงานดีเด่นร่วมประกวด 
  ๕. แต่งตั้งคณะกรรมการ ในการด าเนินงาน 
  ๖. ก าหนดเงื่อนไข/หลักเกณฑ์ การประกวด อสม.ดีเด่น 
  ๗. คณะกรรมการประชุม/หารือเพื่อด าเนินการคัดเลือก อสม. ดังนี้ 
   ๗.๑ ประกวด อสม.ดีเด่น ประจ าปี  ๒๕๕๖  ประเภทบุคคล ( จาก ๑๗ ชุมชน 
ในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน ชุมชนละ ๒ คน)  จ านวน ๓๔ รางวัล รางวัลละ ๑,๐๐๐ บาท 
   ๗.๒. ประกวด อสม.ดีเด่น ประจ าปี  ๒๕๕๖  ประเภทชุมชน ( จาก ๑๗ ชุมชน 
ในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน) จ านวน ๕ รางวัล  แบ่งเป็น 
   -รางวัลชนะเลิศอันดับ  ๑         จ านวน ๑ รางวัลๆ ละ ๒,๐๐๐ บาท 
   -รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑     จ านวน ๑ รางวัลๆ ละ ๑,๕๐๐ บาท 
   -รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒     จ านวน ๑ รางวัลๆ ละ ๑,๐๐๐ บาท 
   -รางวัลชมเชย          จ านวน ๒ รางวัลๆ ละ   ๕๐๐ บาท 
  ๘. ด าเนินการมอบรางวัลให้แก่อสม. และชุมชน ที่ได้รับการคัดเลือก 
  ๙. ประเมินผลการด าเนินงาน 

 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  เดือน กรกฎาคม – สิงหาคม 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ  ๕๐,๐๐๐  บาท 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

 
 



๙๙ 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ๑. อสม. ได้รบัการพฒันาใหม้ีความเช่ียวชาญในการแกป้ัญหาสาธารณสุข ในชุมชน   
และสามารถถ่ายทอดความรู้ได้อย่างมีระบบ 
            ๒. อสม. สามารถสร้างเครือข่ายแกนน าสุขภาพที่เข้มแข็งยิ่งข้ึน 
            ๓. อสม. มีก าลังใจในการปฏิบัติงาน  สง่ผลใหป้ระชาชนมสีภาวะสุขภาพดี 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

2.4  การเชิดชูเกียรตแิก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ี
ประจักษ์ 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต    มีคุณธรรม จริยธรรม  
 
1. ชื่อโครงการ  โครงการวันแม่แหง่ชาติ 
 

2. หลักการและเหตุ/ท่ีมาของโครงการ 
เนื่องจากวันที่ 12 สิงหาคมของทุกปี เป็นวันเฉลมิพระชนมพรรษาของสมเด็จพระนาง 

เจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ คู่ขวัญองค์ประมุขของปวงชนชาวไทยที่พระองค์ทรงสละเวลาเพื่อพัฒนาประเทศ
ให้เจริญรุ่งเรอืง และทรงเป็นแม่ตัวอย่าง ทางรัฐบาลจงึได้ก าหนดวันน้ีเป็นวันแม่แหง่ชาติข้ึน เพื่อปลูกจิตส านึก
ให้เยาวชนและบุคคลทั่วไปมจีิตส านึกความเป็นชาติไทยที่มีวัฒนธรรมอันดีงานของสงัคมไทย และเป็นการ
แสดงออกซึ่งความรัก ความกตัญญูที่มีตอ่แม่ผู้ให้ก าเนิด และเพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม     

เพื่อระลึกถงึพระมหากรุณาธิคุณ  ขององค์สมเด็จพระนางเจา้สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ    
ที่มีต่อพสกนิกรชาวไทย และเป็นการน้อมเกล้าน้อมกระหมอ่มถวายพระพรชัยมงคล  เทศบาลต าบล 
หน้าพระลาน ร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน จัดกิจกรรมเฉลิมฉลอง ถวายพานพุ่มดอกมะลิ  
จุดเทียนชัยถวายพระพร  พร้อมการแสดงพลุเฉลิมพระเกียรติ  การประกวดกจิกรรมต่าง ๆ ของนักเรียน  การ
จัดนิทรรศการ  การประกวดร้องเพลง การประกวดจินตลีลาเทิดทูนพระคุณแม่ เพื่อเป็นการส่งเสริมการแสดง
ความจงรกัภักดีของเยาวชนในชุมชนและยกระดับจิตใจในเยาวชนให้ซาบซึ้งในพระมหากรุณาธิคุณที่พระองค์มี
แด่พสกนิกรชาวไทย  

ทางเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  จึงได้ด าเนินการโครงการดงักล่าว  เพื่อใหป้ระชาชน 
ได้รับประโยชน์สงูสุดในครั้งนี้  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเตมิจนถึงฉบับปัจจุบัน 
มาตรา 50 (8) บ ารงุศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญัญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทอ้งถ่ิน ประกอบ
พระราชบัญญัตกิ าหนดแผนการกระจายอ านาจ มาตรา 16 (11) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทอ้งถ่ิน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพื่อแสดงถึงความจงรักภักดีชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย ์
  3.2  เพื่อถวายพระพรชัยมงคล เนือ่งในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ครบ 84 พรรษา
สมเดจ็พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ  

3.3  เพื่อให้ข้าราชการ พนกังานห้างร้านบริษัท ข้าราชการครู นักเรียน พ่อค้า ประชาชน 
ต าบลหน้าพระลาน  และใกล้เคียง น้อมเกล้าน้อมกระหม่อมถวายพระพรชัยมงคล ระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ  
ขององค์สมเดจ็พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ 
  3.4 เพื่อบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของทอ้งถ่ิน
ส่งเสริมวัฒนธรรมอันดีงามของสงัคมไทย 
  3.5 เพื่อยกระดับจิตใจของประชาชนให้มีความระลึกถึงในพระมหากรุณาธิคุณ 
  3.6 เพื่อเทิดทูนพระเกียรติคุณของ พระนางเจ้าฯ บรมราชินีนาถ 
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  3.7 เพื่อเทิดทูนพระคุณของแม่  และยกย่องบทบาทของแมท่ี่มีต่อครอบครัวและสงัคม 
  3.8 เพื่อใหลู้กได้แสดงความกตัญญูกตเวทีต่อแม ่
  3.9 เพื่อใหห้น่วยงานทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน  ตลอดจนประชาชนทั่วไป  ได้มีส่วนร่วมใน
การจัดกจิกรรมของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน และน าไปสูก่ารพัฒนาท้องถ่ินต่อไป 
  3.10 ส่งเสริมความสามัคคี สมานฉันท์กันหมู่คณะหรือชุมชน และการท างานเป็นทีม 
  3.11 เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนทุกเพศ ทุกวัย ใช้เวลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ และเป็นการ
สนับสนุนใหป้ระชาชน ได้เล็งเห็นความส าคัญของการออกก าลังในรปูแบบศิลปะการแสดง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ข้าราชการทหาร ต ารวจ  ครู คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล 

พนักงานห้างร้านบริษัท นักเรียน พ่อค้า ประชาชนต าบลหนา้พระลาน และใกลเ้คียง ร่วมถวายพระพรชัย
มงคล เพือ่ระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ สมเดจ็พระนางเจ้าฯ  พระบรมราชินีนาถ และขนบธรรมเนียม
วัฒนธรรมที่ด ี และเข้าร่วมกจิกรรมทั้งภาคเช้า - ภาคค่ า  จ านวน  600  คน   
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
ณ หอประชุมโรงเรียนหน้าพระลาน (พิบลูสงเคราะห)์ และสนามกีฬาโรงเรียนหน้าพระลาน  

(พิบลูสงเคราะห์) 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1  เขียนโครงการเสนออนุมัติโครงการ 

  6.2  ประชุมหัวหน้าฝ่ายงาน,พนักงานที่เกี่ยวข้อง  
  6.3  ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนและประชาชนได้ทราบโดยทัว่กัน 
  6.4  ประสานงานกับหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
  6.6  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน คณะกรรมการตัดสินการประกวด ๆ และการคัดเลือก 
แม่ดีเด่น   

6.7  ด าเนินงานกิจกรรมตามโครงการวันแม่แห่งชาติ ประกอบด้วย 
6.7.1 จัดพระราชพิธีถวายพระพรชัยมงคล  ระลึกถงึพระมหากรุณาธิคุณ   

ขององค์สมเดจ็พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ภาคเช้า – ภาคค่ า (12 สิงหาคม) 
6.7.2  การตัดสินการประกวดกจิกรรมต่าง ๆ ประกอบด้วย  

    - กิจกรรมการประกวดการ์ดอวยพร              
    - กิจกรรมการประกวดภาพแม่ลูกผูกพัน 
    - กิจกรรมการประกวดร้องเพลง และการประกวดจินตลีลาเทิดทูนพระคุณแม่  
   6.7.3  กิจกรรมท าความสะอาดพฒันาชุมชน ในแต่ละชุมชน ทั้ง 17 ชุมชน 
  6.8  ประเมินผลโครงการเพื่อน าปัญหาไปแก้ไขในครั้งต่อไป 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  วันที่  12  สิงหาคม  25xx 
 

8. งบประมาณการด าเนินการ 100,000  บาท 
 

 



๑๐๒ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานธุรการ ส านักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ข้าราชการ พนักงานห้างร้านบริษัท ข้าราชการครู นักเรียน พ่อค้า ประชาชนต าบล 

หน้าพระลาน  และใกล้เคียง ร่วมถวายพระพรชัยมงคล เพื่อระลกึถึงพระมหากรุณาธิคุณ องค์สมเด็จ- 
พระนางเจ้า ฯ  พระบรมราชินีนาถ และได้รับวัฒนธรรมอันดีต่อกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

2.4  การเชิดชูเกียรตแิก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ี
ประจักษ์ 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต    มีคุณธรรม จริยธรรม  
 
1. ชื่อโครงการ  โครงการวันพ่อแหง่ชาติ 
 

2. หลักการและเหตุ/ท่ีมาของโครงการ 
ด้วยในวันที่  ๕ ธันวาคมของทุกปี  เป็นวันที่ชาวไทยทัง้ชาติร่วมกันแสดงความจงรักภักดีต่อ 

พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวฯ  ซึ่งเป็นวันเฉลมิพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช   
ถือเป็นวันพ่อแหง่ชาติอีกวันหนึ่งด้วย  เพื่อเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในฐานะพ่อแหง่ชาติ อีกทั้ง 
ทรงเป็นพอ่ตัวอย่างของปวงชนชาวไทย ที่เปี่ยมล้นด้วยพระเมตตากรุณา ทรงบ าเพ็ญคุณานุประโยชน์แก่
ประเทศชาติ  และประชาชน  ทรงพระมหากรุณาทะนบุ ารุงขจัดทุกข์ผดงุสุขพสกนิกรถ้วนหน้า พระองค์ทรงเป็น
พ่อแห่งชาติที่อาณาประชาราษฎรเ์ทิดทูนด้วยความจงรกัภักดี ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ และยึดมั่นในการเจริญ
รอยตามเบื้องพระยุคลบาทในการทะนุบ ารุงชาติบ้านเมืองให้วัฒนาถาวรสบืไป   

เพื่อระลึกถงึพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวฯ  และเป็นการน้อมเกล้า 
น้อมกระหมอ่มถวายพระพรชัยมงคล  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน   ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ทัง้ภาครัฐและ
เอกชน  ร่วมกันจัดกจิกรรมเฉลิมฉลอง โดยมีกจิกรรมถวายพานพุ่มเงิน - พานพุ่มทอง  จุดเทียนชัยถวายพระ
พร พร้อมจุดพลุเฉลิมพระเกียรติ  การท าบุญตกับาตรข้าวสารอาหารแห้ง  การประกวดกิจกรรมต่าง ๆ ของ
นักเรียน  การจัดนิทรรศการ  การแสดงมหรสพสมโภชเฉลิมพระเกียรติของดนตรลีูกทุง่ เพื่อเป็นการสง่เสรมิ
การแสดงความจงรักภักดีของเยาวชนในชุมชนและยกระดบัจิตใจในเยาวชนให้ซาบซึง้ในพระมหากรุณาธิคุณที่
พระองค์มีแด่พสกนิกรชาวไทย  และร้านแสดงสินค้า 

ทางเทศบาลต าบลหน้าพระลาน จงึได้ด าเนินโครงการดงักลา่ว เพื่อให้ประชาชนได้รับ 
ประโยชนส์ูงสุดในครั้งนี ้ ตามพระราชบญัญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปจัจบุัน  มาตรา 
๕๐ (๘) บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน ประกอบกับ
พระราชบัญญัตกิ าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542  
ข้อ 16 (11)  การบ ารงุรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.๑ เพื่อเป็นการแสดงถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย ์
  3.๒ เพื่อถวายพระพรชัยมงคล  เนื่องในวโรกาส  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ   

3.๓ เพื่อให้ข้าราชการ  พนักงานห้างร้านบริษัท  ข้าราชการครู  นักเรียน  พ่อค้า ประชาชน 
ต าบลหน้าพระลาน  และใกล้เคียง น้อมเกล้าน้อมกระหม่อมถวายพระพรชัยมงคล ระลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณ  ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
  3.๔ เพื่อสง่เสรมิความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และสถาบนัพระมหากษัตริย์ 
  3.5 เพื่อสง่เสรมิบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถ่ิน 

ส่วนท่ี 3 



๑๐๔ 

 

  3.6 เพื่อยกระดับจิตใจของประชาชนให้มีความระลึกถึงในพระมหากรุณาธิคุณ 
  3.7 เพื่อเทิดทูนพระเกียรติคุณของ  พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หัว 
  3.8 เพื่อเทิดทูนพระคุณของพ่อ และยกย่องบทบาทของพ่อที่มีต่อครอบครัวและสงัคม 
  3.9 เพื่อใหลู้กได้แสดงความกตัญญูกตเวทีต่อพ่อ 
  3.10 เพื่อใหห้น่วยงานทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน  ตลอดจนประชาชนทั่วไป  ได้มีส่วนร่วมใน
การจัดกจิกรรมของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  และน าไปสู่การพัฒนาทอ้งถ่ินต่อไป   
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ข้าราชการ พนักงานห้างร้านบริษัท ข้าราชการครู นักเรียนพ่อค้าประชาชนต าบลหน้าพระลาน  

และใกลเ้คียง ร่วมถวายพระพรชัยมงคล เพือ่ระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพล 
อดุลยเดชฯ และเข้าร่วมกจิกรรม  จ านวน   5,๐๐๐  คน   
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
ณ หอประชุมโรงเรียนหน้าพระลาน (พิบลูสงเคราะห)์ และสนามกีฬาโรงเรียนหน้าพระลาน  

(พิบลูสงเคราะห์) 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.๑  เขียนโครงการเสนออนุมัติโครงการ 

  6.๒  ประชุมหัวหน้าฝ่ายงาน, พนักงานทีเ่กี่ยวข้อง 
  6.๓  ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนและประชาชนได้ทราบโดยทัว่กัน 
  6.๔  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน คณะกรรมการตัดสินการประกวดต่าง ๆ  และการ
คัดเลือกคุณพ่อดเีด่น 
  6.๕ ประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  6.๖ จัดมหรสพสมโภช  

6.๗ การตัดสินการประกวดกจิกรรมต่าง ๆ  
6.8  ด าเนินงานตามโครงการ 
6.9 มอบกองคลงัด าเนินการจัดหาพสัดุในโครงการ ตามระเบียบฯ ของวิธีการ 

  6.๑0 ประเมินผลโครงการเพื่อน าปญัหาไปแก้ไขในครัง้ต่อไป 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  วันที่  5  ธันวาคม 25xx  
 

8. งบประมาณการด าเนินการ 100,000  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานธุรการ ส านักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ข้าราชการ  พนักงานห้างร้านบริษัท  ข้าราชการครู นักเรียน พ่อค้า ประชาชนต าบล 

หน้าพระลาน  และใกล้เคียง ร่วมถวายพระพรชัยมงคล เพื่อระลกึถึงพระมหากรุณาธิคุณ องค์พระบาทสมเด็จ- 
พระเจ้าอยู่หัว  ภูมิพลอดุลยเดชฯ 
 



๑๐๕ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีคูณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 
1. ชื่อมาตรการ   ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล/ผูบ้รหิารท้องถ่ิน/สมาชิกสภาเทศบาล 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เป็นกจิกรรมหนึ่งในวัฒนธรรมองค์กรเทศบาลต าบลหน้าพระลาน “ใส่ใจคุณธรรม” 

 

3. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อก าหนดแนวทางการประพฤติ การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 
๓.๒ เพื่อปลุกจิตส านึกการกระท าที่ไม่ขัดกันแหง่ผลประโยชน์ หรือมผีลประโยชน์ทับซ้อน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
พนักงานเทศบาล/ผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน/สมาชิกสภาเทศบาล มีประมวลจริยธรรมเป็นเครื่อง 

ยึดเหนี่ยวการปฏิบัติตน และได้รบัการปลุกจิตส านึกในการปฏิบัติตนที่ไม่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรอืมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

 

6. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรงุประมลจริยธรรมพนักงานเทศบาล/ผูบ้รหิารท้องถ่ิน/ 

สมาชิกสภาเทศบาล 
๖.๒ ประชุมคณะกรรมการปรบัปรุงประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล/ผูบ้รหิารท้องถ่ิน/ 

สมาชิกสภาเทศบาล 
๖.๓ ด าเนินการแก้ไขปรับปรงุประมวลจริยธรรมเสนอนายกเทศมนตรีต าบลหน้าพระลาน 

เห็นชอบลงนาม  
  ๖.๔ ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล/ผู้บริหารท้องถ่ิน/สมาชิกสภาเทศบาล 
  ๖.๕ ส าเนาแจง้ฝ่ายบรหิารทุกท่าน ยึดถือปฏิบัต ิ
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕xx - ๒๕xx 
 

8. งบประมาณด าเนินการ - 
 

9. ผู้รับผิดชอบ     งานธุรการ  ส านักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของพนกังานเทศบาล/ผูบ้รหิารท้องถ่ิน/สมาชิกสภาเทศบาล 

ส่วนท่ี 3 



๑๐๖ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
1. ชื่อมาตรการ   การให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 
                      เพื่อการตรวจสอบควบคุมดูแลการปฏิบัตริาชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เทศบาลต าบลหน้าพระลานเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมุ่งเน้นทางด้านการพัฒนา 

ท้องถ่ินอันเป็นภารกจิส าคัญ เพื่อให้เกิดความเป็นระเบียบเรยีบร้อย และเกิดประสิทธิภาพโปร่งใสเป็นธรรม 
เทศบาลต าบลหน้าพระลานได้ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
(สตง.) LPA ฯลฯ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าทีเ่พื่อการตรวจสอบควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของเทศบาล 
 

3. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับต่าง ๆ  

ตามนโยบายที่ก าหนด 
๓.๒ เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ตลอดจนไดข้้อเสนอแนะหรอืแนวทางในการ 

ปรับปรงุแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ใหม้ีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
แต่ละกอง/งาน ของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

 

6. วิธีด าเนินการ 
  ให้แต่ละกองจัดเตรียมเอกสารหลักฐานส าหรับการตรวจประเมินในส่วนต่าง ๆ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ตุลาคม 25xx – กันยายน 25xx ของปงีบประมาณ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ - 
 

9. ผู้รับผิดชอบ     ส านักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
การาปฏิบัตงิานของเทศบาลต าบลหน้าพระลานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

ต่าง ๆ ตามนโยบายที่ก าหนด 
 

ส่วนท่ี 3 



๑๐๗ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
 
1. ชื่อมาตรการ  มาตรการด าเนินการใหม้ีเจ้าหน้าทีผู่ร้ับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  
                      กรณีมีเรื่องรอ้งเรียนกล่าวหาบุคคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ที่ปฏิบัติราชการ 
                      ตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การปฏิบัตริาชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
ถือเป็นภัยร้ายแรงต่อประชาชนและประเทศชาติ ที่ก่อใหเ้กดิความเสียหายทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
และวัฒนธรรม ตลอดจนสง่ผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน จึงจ าเป็นอย่างยิง่ทีทุ่กส่วนราชการ
จะต้องเรง่ด าเนินการแก้ไขปัญหาด้วยการแต่งตัง้ให้มเีจ้าหนา้ที่ที่รบัผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ที่ปฏิบัตริาชการตามอ านาจหน้าที่ 
โดยมิชอบ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อเป็นช่องทางการร้องเรียนเมือ่มผีู้พบเห็นเจ้าหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
  3.2 เพื่อด าเนินการตรวจสอบเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ถูกร้องเรียน 
  3.3 เพื่อเป็นการป้องกันต่อการปฏิบัตริาชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
  3.4 เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่ข้าราชการ พนักงานราชการ และลกูจ้างของเทศบาลต าบล 
หน้าพระลาน ให้ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  4.1 แต่งตั้งเจ้าหน้าทีท่ี่รบัผิดชอบเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ 
โดยมิชอบ 
  4.2 เพื่อเป็นการป้องกันต่อการปฏิบัตริาชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
  4.3 ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของเทศบาลต าบลหน้าพระลานรับทราบและ
ถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ อย่างเคร่งครัด 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 เจ้าหน้าที่ทีร่ับผิดชอบรบัเรื่องร้องเรียน 

  6.2เจ้าหน้าทีผู่้ทีร่ับผิดชอบแจง้ผูท้ี่เกี่ยวข้องและด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจรงิ 
  6.3 แจ้งผลการตรวจสอบใหผู้้ร้องเรียนทราบ 

ส่วนท่ี 3 



๑๐๘ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตุลาคม – กันยายน ของปีงบประมาณ 

 

8. งบประมาณด าเนินการ - 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  เกิดความเป็นธรรมกับผู้รอ้งเรียนและบุคคลากรขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินที่ถูกร้อเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๙ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 3  การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลขา่วสารของทางราชการ 
 
1. ชื่อมาตรการ  การจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

2. หลักการและเหตุ/ท่ีมาของโครงการ 
  ในระบอบประชาธิปไตย การใหป้ระชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รบัข้อมลูข่าวสาร
เกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพื่อทีป่ระชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิ
ทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง อันเป็นการสง่เสริมให้มีความเป็นรฐับาลโดยประชาชนมากยิ่งข้ึน 
สมควรก าหนดใหป้ระชาชนมีสทิธิได้รู้ข้อมลูข่าวสารของราชการ โดยมีข้อยกเว้นอันไม่ต้องเปิดเผยที่แจ้งชัดและ
จ ากัดเฉพาะข้อมูลข่าวสารทีห่ากเปิดเผยแล้วจะเกิดความเสยีหายต่อประเทศชาติ หรือต่อประโยชน์ทีส่ าคัญ
ของเอกชน ทั้งนี้ เพื่อพฒันาระบอบประชาธิปไตยให้มั่นคงและจะยังผลให้ประชาชนมีโอกาสรู้ถึงสิทธิหน้าที่
ของตนเองอย่างเตม็ที่ เพือ่ที่จะปกปักรักษาประโยชน์ของตนได้อีกประการหนึ่งด้วย ประกอบกับสมควร
คุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลในส่วนทีเ่กี่ยวข้องกบัข้อมลูข่าวสารของราชการไปพร้อมกัน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อเพิ่มการมสี่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาล 
  3.2 เพื่อใหป้ระชาชนมสีิทธิได้รับรู้ข้อมลูข่าวสารของทางราชการ 
  3.3 เพื่อประชาชนจะสมารถแสดงความคิดเห็นและใช้สทิธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับ
ความเป็นจริง 
  3.4 เพื่อใหป้ระชาชนมีโอกาสรู้ถึงสิทธิหน้าที่ของตนอย่างเตม็ที่  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  - ประชาชนทราบถึงสิทธิหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่และสามารถที่จะปกปักรกัษาประโยชน์ของ
ตนได้อีกทางหนึง่  
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  ห้องศูนย์ข้อมลูข่าวสารเทศบาลต าบลหน้าพระลาน (ช้ัน 1) อาคารส านักงานเทศบาลต าบล
หน้าพระลาน 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดต้ังศูนย์ข้อมลูข่าวสาร และจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
  6.2 แต่งตั้งเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบเป็นปจัจบุัน 
  6.3 จัดวางเอกสารข้อมูลครบถ้วนตามพระราชบญัญัติข้อมลูข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.
2540 
  6.4 อบรมให้ความรู้แกบุ่คลากรภายในเทศบาลฯ เกี่ยวกบัการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
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๑๑๐ 

 

  6.5 อบรมให้ความรู้แกป่ระชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
  6.6 บริหารอินเตอรเ์น็ต/wifi ส าหรบัใหบ้รกิารประชาชนทัว่ไป 
  6.7 จัดเกบ็สถิตผิู้มารบับริการและสรปุผลเสนอผู้บรหิาร  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ 25xx - 25xx 
 

8. งบประมาณการด าเนินการ - 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานธุรการ ส านักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   10.1 เชิงปริมาณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหนา้พระลาน จ านวน 1 ศูนย์     
   10.2 เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 ของประชาชนที่มาใช้บริการมีความพึงพอใจ 
 
  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 3  การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ 
 
1. ชื่อโครงการ    มาตรการก าหนดให้การประกาศเผยแพรแ่ผนการจัดหาพสัดุการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชน 
                      ทราบ ต้องลงประกาศในเว็ปไซต์ของเทศบาล WWW.napharalan.go.th 
 

2. หลักการและเหตุ/ท่ีมาของโครงการ 
  หลักธรรมาภิบาลหรือการบรหิารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการ
บรหิารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสจุริต โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทัง้เป็นการเสริมสร้าง
จิตส านึกในการท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม เพือ่ใหส้ามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมปีระสทิธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
ทั้งนี้ในการปฏิบัติงานจึงจ าเป็นต้องมีการวางแผนหรือวางกรอบในการท างานไว้ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติหรือ
การปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียว ตามระเบียบและกฎหมายที่ก าหนด ไว้โดยเฉพาะงานการจัดซื้อจัดจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทีม่ีจุดมัง่หมายเพือ่ให้ราชการไดร้ับประโยชน์อย่างสงูสุดและการได้มาซึ่งการจัดหา
นั้นอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเปน็ต้องมกีารวางแผนก่อนทีจ่ะน ามาปฏิบัติได้ ในการนี้การจัดท าแผนจัดหาพสัดุ 
ต้องมีการเผยแพร่ให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึงและสามารถตรวจสอบได้จึงตอ้งด าเนินการอย่างและรอบคอบ 
มีความต่อเนื่องตามนโยบาย ความเร่งด่วนของงาน เพื่อน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานขององค์กรเพื่อ
สร้างระบบการบริหารที่ดีต่อไป 
  ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน เทศบาลต าบล
หน้าพระลาน จงึจัดโครงการจัดท าแผนการจัดหาพัสดุข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้หน่วยงานที่ขอซื้อขอจ้างได้ปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้องตามระเบียบฯและกฎหมาย 
2. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. เพื่อให้เทศบาลต าบลหน้าพระลานมีการบริหารจัดการที่ดี สร้างความเช่ือมั่นให้กับ 

ประชาชน และองค์กรต่าง ๆ สามารถตรวจสอบได ้
4. เพื่อสร้างความเป็นมาตรฐาน ในการองค์กร  

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนกังานจ้าง และผู้แทนชุมชน 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

ส่วนท่ี 3 



๑๑๒ 

 

6.วิธีด าเนินการ 
1. หน่วยงานเจ้าของงบประมาณด าเนินการส่งแผนความต้องการในการจัดหาพสัดุ  

ตามแบบทีก่ าหนด 
 

2. หน่วยงานพัสดุด าเนินรวบรวมข้อมลูของทกุฝ่ายมาเรียบเรียงตามระยะเวลาที่ได้รบั 
อนุมัติมา 

3. ท ารูปเลม่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง และประกาศลงเว็บไซด์เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
4. ส่งข้อมลูใหห้น่วยงานในส่วนทีเ่กี่ยวข้อง 
5. รายงานผลการปฏิบัตงิานตามแผนพสัด ุ
 

7..ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25xx-25xx) 
 

8.งบประมาณด าเนินการ  - 
 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. ผู้เกี่ยวข้องในหน่วยงานทีจ่ัดท าแผนจัดหาพสัดุ มีความรูค้วามเข้าใจในการจัดท า 

แผนจัดหาพัสด ุ
2. ให้บุคลากรของหน่วยงานมีการพฒันาความรู้ ความสามารถและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
3. ให้บุคลากรทีป่ฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้องตามระเบียบและกฎหมาย 
4. ให้ประชาชนได้ทราบแผนการด าเนินงานขององค์ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
5. สามารถจัดซื้อจัดจ้างได้ตามความต้องการและเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
6. สามารถน าข้อมลูที่ได้ด าเนินการตามแผนเพือ่ใหห้น่วยตรวจสอบได้ต่อไป 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๓ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 3  การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ 
 
1. ชื่อโครงการ    เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณการเงิน 
        ทาง Web Page, Facebook, E-mail และ Line 
 

2. หลักการและเหตุ/ท่ีมาของโครงการ 
  เพื่อเป็นการเพิม่ช่องทางการติดต่อสื่อสารเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการบรหิารงาน
บุคคล การบรหิารงานงบประมาณการเงินของเทศบาลให้สามารถรบัรู้ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบล 
หน้าพระลาน ผ่านทาง Web Page, Facebook, E-mail และ Line 
 

3. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อเปิดโอกาสและเพิ่มช่องทางในการร้องเรียนของประชาชน 
2. เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันของเจ้าหน้าที่ 
3. เพื่อเพิ่มช่องทางการรับทราบข้อมูลข่าวสารทางสื่อต่าง ๆ  

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  1. ประชาชนในเขตเทศบาลและหน่วยงานต่าง ๆ ทราบถึงข้อมูลข่าวสาร 
  2. เพื่อประโยชน์ในการติดต่อสื่อสารผ่านทางสื่อต่าง ๆ  
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6.วิธีด าเนินการ 
1. ให้แต่ละกอง/งานด าเนินการจัดสง่ข้อมลูใหห้น่วยงานในส่วนที่เกี่ยวข้องด าเนินการ 

ลงข้อมลูผ่านทางสื่อต่าง ๆ  
2. รายงานผลการปฏิบัตงิาน 
 

7..ระยะเวลาด าเนินการ 
ทุกวันตลอด 24 ช่ัวโมง 
 

8.งบประมาณด าเนินการ  - 
 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานประชาสัมพันธ์  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

ส่วนท่ี 3 



๑๑๔ 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1.ประชาชนสามารถทราบถึงข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางสื่อต่าง ๆ ของเทศบาล  
2.ทราบถึงปญัหาการรอ้งเรียน ร้องทุกข์ ผลกระทบที่ได้รบัจากการบรหิารจัดการของ 

เทศบาลโดยตรง 
  3.ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที ่
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 3  การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์กับการมีส่วน
ร่วมตรวจสอบของประชาชน 

 
1. ชื่อโครงการ  โครงการประชาสมัพันธ์เกี่ยวกบังานทะเบยีนราษฎรและค่าธรรมเนียม 

 

2. หลักการและเหตุ/ท่ีมาของโครงการ 
ตามที่พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารจัดการบ้านเมืองที่ดีได้ก าหนด 

ให้ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน เป็นภารกิจอันส าคัญที่ทุกภาคส่วนราชการจะต้องถือปฏิบัติและด าเนินการ  
รวมตลอดถึงการกระจายอ านาจการตัดสินใจในส่วนของการอนุญาต อนุมัติต่าง ๆ ทั้งนีเ้พื่อให้การบรกิาร
ประชาชนมีความรวดเร็ว โดยให้มีการกระจายอ านาจลงไปในลักษณะที่ใหเ้ข้าถึงประชาชนโดยตรง ถือหลัก 
“การใหป้ระชาชนเป็นศูนย์กลาง” ใหป้ระชาชนได้รับทั้งความสะดวกและรวดเร็ว นั้น 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน ถือเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีหน้าทีห่ลกัในการ
ให้บรกิารประชาชน จึงมีความจ าเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะต้องมีการก าหนดรปูแบบและวิธีการในการใหบ้รกิาร
ประชาชนให้มีความสะดวก รวดเร็ว และเข้าถึงประชาชนได้มากที่สุด เพื่อใหบ้รรลผุลของการลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองตอ่ความต้องการของประชาชน ทั้งนี้ เทศบาลต าบลหน้าพระลานได้มีส านักทะเบียน
ท้องถ่ินทีเ่ป็นงานให้บริการประชาชนโดยตรง คือ งานทะเบยีนราษฎร 

ดังนั้น เพื่อให้การบริการประชาชนของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน ปรากฏผลชัดเจน
เป็นรปูธรรมยิ่งข้ึน จงึได้จัดท า “โครงการประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับงานทะเบียนราษฎรและค่าธรรมเนียม” ข้ึน 
เพื่อให้ประชาชนได้ทราบถึงข้ันตอนการปฏิบัติงานและเอกสารหลักฐานที่จะต้องเตรียมมาในการติดต่อ
งานทะเบียนราษฎรได้ทราบโดยทั่วกัน ตามพระราชบัญญัตข้ิอมูลข่าวสาร พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา๙ (๔)
พระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที่ ๑๓)พ.ศ. ๒๕๕๒มาตรา ๕๐ (๙) ประกอบกับ
พระราชบัญญัตกิ าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
มาตรา 16 (31) กิจการอื่นใดทีเ่ป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินตามที่คณะกรรมการประกาศ
ก าหนด 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและข้ันตอนการปฏิบัติงานรวมทั้งเอกสารหลักฐานในการติดตอ่
งานทะเบียนราษฎร 
  2. เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีให้กับประชาชนเกี่ยวกับข้ันตอนการปฏิบัติงานและเอกสาร
หลักฐานในการติดต่องานทะเบียนราษฎร 
  ๓.เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีระหว่างประชาชนกับเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับงานทะเบียนราษฎรและค่าธรรมเนียมจ านวน  ๕๐๐  ฉบับ 
 

ส่วนท่ี 3 



๑๑๖ 

 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  บริเวณหอ้งทะเบียนเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  ๑.ขออนุมัติโครงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับงานทะเบียนราษฎรและค่าธรรมเนียม 
  ๒.จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ฯ  จ านวน  ๕๐๐  ฉบับ 
  ๓. ด าเนินการแจกจ่ายแผ่นพบัประชาสัมพันธ์ฯ ให้กบัประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

๔. ติดตามประเมินผลโครงการฯ 
 

7.ระยะเวลาการด าเนินการ 
  กุมภาพันธ์ – มีนาคม  ๒๕xx 
 

8. งบประมาณการด าเนินการ 10,000  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานทะเบียนราษฎร ส านักปลัดเทศบาล  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ๑. ประชาชนได้รับทราบถึงข้ันตอนการปฏิบัติงานและเอกสารหลักฐานในการติดต่อ
งานทะเบียนราษฎร 
  2. เกิดความเข้าใจอันดีให้กับประชาชนเกี่ยวกับข้ันตอนการปฏิบัติงานและเอกสารหลักฐาน
ในการติดต่องานทะเบียนราษฎร 
  ๓.เกิดภาพลกัษณ์ที่ดีให้กบัเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๗ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 3  การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์กับการมีส่วน
ร่วมตรวจสอบของประชาชน 

 
1. ชื่อโครงการ    โครงการประชาสัมพันธ์กจิการของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ด้วยเทศบาลต าบลหน้าพระลานเป็นองค์กรปกครองทอ้งถ่ิน ที่มุ่งเน้นทางด้านการพฒันา
ท้องถ่ินอันเป็นภารกจิทีส่ าคัญ ซึ่งมีความเกี่ยวพันกบัการด าเนินชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน ทั้งในเรือ่งการ
สาธารณูปโภคสาธารณูปการ ด้านการศึกษา การรกัษาความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน ซึง่นับว่าเป็น
ภาระหน้าที่ในการบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้กบัประชาชนในท้องถ่ิน ที่ผ่านมาเทศบาลต าบลหน้าพระลาน ได้จัด
กิจกรรมรณรงค์ และสง่เสรมิทางด้านศิลปวัฒนธรรม การศึกษา สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย เพื่อใหป้ระชาชนในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีมีความเข็มแข็ง 
และมสีภาพแวดล้อมทีพ่ัฒนายิ่งขึ้นไป 
  ดังนั้น เทศบาลต าบลหน้าพระลาน จึงได้จัดท าโครงการประชาสัมพันธ์กิจการของเทศบาล
ต าบลหน้าพระลานเกี่ยวกับการจัดท าสื่อ สิ่งพมิพ์ วารสารการประชาสัมพันธ์เทศบาลฯ รายงานกจิการของ
เทศบาลฯ จดหมายข่าว แผ่นพับ และวีดีทัศน์ เพื่อเป็นการการประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสาร ภาพกิจกรรม 
และโครงการต่าง ๆ ในทุก ๆ ด้านของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน เพื่อแจ้งข่าว ความรู้ ประโยชน์ ความ
เคลื่อนไหวไปยงัประชาชน และส่วนราชการต่าง ๆ ให้ทราบโดยทั่วกัน ตามพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสาร พ.ศ.
๒๕๔๐  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกอบกบั
พระราชบัญญัตกิ าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
มาตรา 16 (31) กิจการอื่นใดทีเ่ป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินตามที่คณะกรรมการประกาศ
ก าหนด 

 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.๑ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร บทบาทหน้าที่ ภาพกิจกรรม และโครงการต่าง ๆ ตลอดจน
ข่าวสารความเคลื่อนไหวของเทศบาลฯ ใหป้ระชาชนได้รับทราบ  
  3.2 เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างประชาชน และเทศบาลฯ  
  3.๓ เพื่อใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการด าเนินงานของเทศบาลฯ 
  3.4 เพื่อสง่เสรมิภาพลักษณ์ทีท่ันสมัย 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  4.1 จัดท ารายงานกิจการ ประจ าปี ๒๕ xx จ านวน 300 ฉบับ 
  4.2 จัดท าจดหมายข่าว ของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน จ านวน 1,200 ฉบับ 
  4.3 จัดท าแผ่นพบัเทศบาลต าบลหน้าพระลาน จ านวน 500 ฉบับ 
  4.4 จัดท าวีดีทัศน์เทศบาลต าบลหน้าพระลาน จ านวน 1 ชุด 

ส่วนท่ี 3 



๑๑๘ 

 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  จัดให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินภายในจังหวัดสระบรุี 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.๑ จัดท าโครงการประชาสัมพันธ์กจิการของเทศบาลฯ 
  6.๒ จัดท าสือ่ประชาสัมพันธ์ เกีย่วกับการรายงานกิจการของเทศบาลฯ จดหมายข่าว แผ่น
พับ และวีดีทัศน ์
  6.๓ จัดส่งสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อเผยแพรป่ระชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลฯ ให้
ทราบโดยทั่วกัน 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ ๒๕ xx  โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

7.๑ จ้างเหมาจัดท ารายงานกิจการ ประจ าปี  
  7.๒ จ้างเหมาจัดท าสือ่ประชาสัมพันธ์ ประจ าปี ท าปลีะ 4 ครั้ง (3 เดือน/ครัง้) 
  7.๒.๑ ครั้งที่ ๑ ระหว่างเดือน ตลุาคม–ธันวาคม  
  7.๒.๒ ครั้งที่ ๒ ระหว่างเดือน มกราคม– มีนาคม  
  7.๒.๓ ครั้งที่ ๓ ระหว่างเดือน เมษายน– มิถุนายน  
  7.2.4 ครั้งที่ 4 ระหว่างเดือน กรกฎาคม  – กันยายน  
  7.3 จ้างเหมาจัดท าแผ่นพับเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
  7.4 จ้างเหมาจัดท าวีดีทัศน์เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 100,๐๐๐ บาท   

 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานประชาสัมพันธ์ ส านักปลัดเทศบาล 
 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.๑ ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร ภาพกิจกรรม บทบาทหน้าที่ และโครงการต่าง ๆ 
ตลอดจนข่าวสารความเคลือ่นไหวของเทศบาลฯ อย่างถูกต้อง และชัดเจน 
  10.2 เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างประชาชน และเทศบาลฯ  

10.๓ ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของเทศบาลฯ 
  10.4 เกิดภาพลักษณ์ทีท่ันสมัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 3  การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์กับการมีส่วน
ร่วมตรวจสอบของประชาชน 

 
1. ชื่อมาตรการ  ติดตั้ง ปรับปรงุ ซ่อมแซมหอกระจายข่าวในชุมชน 
 

2. หลักการและเหตุ/ท่ีมาของโครงการ 
  เพื่อเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร ผ่านหอกระจายข่าวในแต่ละชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในการรบัรู้ข้อมูลข่าวสาร และสามารถตรวจสอบการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องมีการติดตั้ง 
ปรับปรงุ ซ่อมแซมหอกระจายข่าวในชุมชนเพื่อให้พร้อมใช้งานตลอดเวลา 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อเผยแพร่ข่าวสาร กิจกรรม โครงการต่างๆ ของเทศบาล ในการรูปแบบหอกระจาย
ข่าวในชุมชน 
  3.2 เพื่อสง่เสรมิความสัมพันธ์และภาพลกัษณ์อันดี ระหว่างหน่วยงานของรัฐกับประชาชน  
และเสรมิสร้างการมสี่วนร่วมของประชาชน ให้มีการร่วมคิดร่วมท า และร่วมพัฒนาท้องถ่ิน  
  3.3 เพื่อใหป้ระชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างตอ่เนื่อง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ชุมชนที่ดูแลหอกระจายข่าว ประกาศประชาสมัพันธ์ข่าว กิจกรรม โครงการต่าง ๆ ให้
ประชาชนนะชุมชนได้ทราบ 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  - ชุมชนทั้ง 17 ชุมชน ในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ด าเนินการโดยงานประชาสัมพันธ์  

  6.2 ประกาศประชาสัมพันธ์ในแต่ละชุมชน 
 6.3 รูปแบบการออกอากาศมุ่งเน้นน าเสนอข้อมลูข่าวสาร ข้อเทจ็จริงทีเ่ป็นประโยชน์ ต่อ
ประชาชนในแต่ละชุมชน ในเขตเทศบาล 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ประกาศประชาสัมพันธ์ข่าว กิจกรรม โครงการต่าง ๆ ให้ประชาชนนะชุมชนได้ทราบ ตามที่
เทศบาลได้ด าเนินการแจกข้อมลูไปให้   
 

8. งบประมาณการด าเนินการ 50,000  บาท 
 

 

ส่วนท่ี 3 



๑๒๐ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานประชาสัมพันธ์ ส านักปลัดเทศบาล 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   10.1 เชิงปริมาณ สามารถน าเดินการออกอากาศเสียงตามสายของเทศบาลได้สม่ าเสมอ เป็น

ประจ าทุกวันจันทร์ ถึงวันศุกร์ วันละ 3 ช่วงเวลา เช้าต้ังแต่เวลา 07.30 น. ช่วงเที่ยง11.30 น. และเย็น
ตั้งแต่เวลา 16.30 น. 

   10.2 เชิงคุณภาพ ร้อยละ80 ของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน มีความพึง
พอใจในการรับข่าวสารผ่านการรับข้อมูลข่าวสารผ่านการจัดรายการเสียงตามสายของเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๑ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 3  การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์กับการมีส่วน
ร่วมตรวจสอบของประชาชน 

 
1. ชื่อมาตรการ  ปรับปรงุ ซ่อมแซมระบบเสียงตามสายภายในเขตเทศบาล 
 

2. หลักการและเหตุ/ท่ีมาของโครงการ 
  เพื่อเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร ผ่านการจัดรายการเสียงตามสายของเทศบาลเพื่อใหป้ระชาชนมี
ส่วนร่วมในการรับรู้ข้อมลูข่าวสาร และสามารถตรวจสอบการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินต้องมี
การพัฒนาปรบัปรุงดูแลระบบเสียงตามสายเพือ่ให้พร้อมใช้งานตลอดเวลา 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อเผยแพร่ข่าวสาร กิจกรรม โครงการต่างๆ ของเทศบาล ในการรูปแบบจัดการจัด
รายการเสียงตามสาย และเสียงไร้สายของเทศบาล 
  3.2 เพื่อสง่เสรมิความสัมพันธ์และภาพลกัษณ์อันดี ระหว่างหน่วยงานของรัฐกับประชาชน  
และเสรมิสร้างการมสี่วนร่วมของประชาชน ให้มีการร่วมคิดร่วมท า และร่วมพัฒนาท้องถ่ิน  
  3.3 เพื่อใหป้ระชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างตอ่เนื่อง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  จัดรายการเสียงตามสาย เพื่อน าออกอากาศทุกวันต้ังแต่วันจนัทร์ จนถึงวันศุกร์ช่วงเช้า
กลางวัน และช่วงเย็น 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  - เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ด าเนินการโดยงานประชาสัมพันธ์  

  6.2 จัดรายการเสียงตามสาย ณ ช้ัน 2 ส านักงานเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 6.3 รูปแบบการออกอากาศมุ่งเน้นน าเสนอข้อมลูข่าวสาร ข้อเทจ็จริงทีเ่ป็นประโยชน์ ต่อ
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ออกอากาศทุกจันทร์ ถึงวันศุกร์ ช่วงเช้าเวลา 07.30-08.00 น. ช่วงเที่ยง 11.30.12.00 
น. ช่วงเย็นตั้งแต่ 16.30 น.- 17.00 น.  
 

8. งบประมาณการด าเนินการ 50,000 บาท 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานประชาสัมพันธ์ ส านักปลัดเทศบาล 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   10.1 เชิงปริมาณ สามารถน าเดินการออกอากาศเสียงตามสายของเทศบาลได้สม่ าเสมอ เป็น

ประจ าทุกวันจันทร์ ถึงวันศุกร์ วันละ 3 ช่วงเวลา เช้าต้ังแต่เวลา 07.30 น. ช่วงเที่ยง11.30 น. และเย็น
ตั้งแต่เวลา 16.30 น. 

   10.2 เชิงคุณภาพ ร้อยละ80 ของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน มีความพึง
พอใจในการรับข่าวสารผ่านการรับข้อมูลข่าวสารผ่านการจัดรายการเสียงตามสายของเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๓ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 3  การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์กับการมีส่วน
ร่วมตรวจสอบของประชาชน 

 
1. ชื่อมาตรการ  จัดท า facebook ของเทศบาลหน้าพระลาน 
 

2. หลักการและเหตุ/ท่ีมาของโครงการ 
  เทศบาลหน้าพระลานให้ความรู้ในการมสี่วนร่วมของประชนในเขตเทศบาลฯ โดยน าเอา
ข้อมูลของเทศบาลฯ เผยแพรล่ง facebook และประชาชนสามารถติดต่อสอบและแจ้งมายงัเทศบาลฯ ได้  
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อเผยแพร่ฃ้อมูลกจิกรรมเทศบาลให้ประชาชนในเขตเทศบาลทราบ 
  3.2 เพื่อเปิดช่องทางใหป้ระชาชนติดต่อให้ข้อมลูกบัเทศบาลได้ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตพื้นทีเ่ทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  - เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  จัดน าข้อมูลกิจกรรมเผยแพร่ลง facebook  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาน 2561-2564 

8. งบประมาณการด าเนินการ - 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานประชาสัมพันธ์ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   ประชาชนทราบข้อมลูข่าวสารกจิกรรมเทศบาลต าบลหน้าพระลานผ่าน facebook เทศบาลฯ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 3  การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์กับการมีส่วน
ร่วมตรวจสอบของประชาชน 

 
1. ชื่อมาตรการ  การจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์และแผ่นผับประชาสมัพันธ์เกี่ยวกบัภาษีท้องถ่ิน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ฝ่ายพัฒนารายได้กองคลังมหีน้าทีเ่กี่ยวกับการจัดเกบ็รายไดภ้าษีอากรค่าธรรมเนียมต่างๆ     

และรายได้อื่นๆของเทศบาลรวมถึงการสืบเสาะหาแหล่งที่มาของรายได้เพื่อให้เทศบาลฯมีรายได้เพียงพอ   กับ
การด าเนินการในด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการด้านต่างๆจงึจ าเป็นต้องมีความพรอ้มในการด าเนินการ
เร่งรัดและจัดเก็บรายได้ตลอดจนสร้างความเข้าใจอันดีให้แกป่ระชาชนให้ตระหนักถงึหน้าทีท่ี่ต้องเสียภาษี และ
การมสี่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินดังนั้นเพื่อให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบถึงวิธีการและข้ันตอนช าระภาษีแต่ละ
ประเภทกอปรกบัได้ตระหนักถึงหน้าที่ที่ตอ้งเสียภาษีและไดม้ีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทอ้งถ่ิน ตลอดจนเกิด
ประโยชนส์ูงสุดแก่ประชาชนอย่างป็นรูปธรรมและสอดคล้องกับนโยบายของภาครัฐบาล กองคลงัฝ่ายพฒันา
รายได้จึงได้จัดท าป้ายประชาสมัพันธ์และแผ่นพับประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับภาษีท้องถ่ิน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบถงึภาษท้องถ่ินคืออะไร 
๓.๒ เพื่อใหส้ามารถด าเนินการเร่งรัด และจัดเก็บรายได้ให้เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ บังเกิด 

ประสิทธิภาพสงูสุดตลอดจนสามรถจัดเก็บรายได้อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง โปร่งใสเป็นธรรรม และตรวจสอบได้ 
๓.๓ เพื่อประชาสมัพันธ์ เผยแพร่ความรู้ และสร้างความเข้าใจอันดีให้แกป่ระชาชน ผู้มหีน้าที่ 

เสียภาษี 
๓.๔ เพื่อใหป้ระชาชนตระหนักถึงหน้าที่ในการช าระภาษีและการมสี่วนร่วมในการบริหารงาน 

ท้องถ่ิน 
๓.๕ เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวก และสร้างให้ประชาชนผู้มีหน้าที่เสียภาษีได้ทราบขั้นตอน 

การช าระภาษีทุกประเภท 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับภาษีท้องถิ่น จ านวน ๒,๐๐๐ ป้าย 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
ฝ่ายพัฒนารายได้ กองคลงั เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ รวบรวมข้อมูลรายละเอียดเกี่ยงกบัภาษีท้องถ่ินและข้ันตอนการช าระภาษีภาษีประเภทต่างๆ 
๖.๒ ออกรปูแบบป้ายประชาสมัพันธ์ภาษีท้องถ่ิน 
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๖.๓ ประชุมวางแผนการด าเนินการ และก าหนดรูปแบบป้ายประชาสมัพันธ์เพือ่ประชาสัมพนัธ์ 
ภาษีท้องถ่ิน 
  ๖.๔ ด าเนินการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ภาษีท้องถ่ินให้แกป่ระชาชน 
  ๖.๕ แจกจ่ายให้ประชาชนผู้มีหน้าที่เสียภาษี 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ตุลาคม ๒๕xx - กันยายน ๒๕xx 
 

8. งบประมาณด าเนินการ   ๒๙,๐๐๐ บาท  
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายพัฒนารายได้ กองคลงั เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ร้อยละ ๘๐ ของความพึงพอใจผูร้ับบริการ 
 

 



๑๒๖ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 3  การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.2. การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ โครงการประชุมคณะกรรมการชุมชนประจ าเดือน 
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
  เทศบาลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรปูแบบหนึ่งที่มีบทบาทส าคัญในด้านการใหบ้รกิาร
สาธารณะ การสร้างความเจริญก้าวหน้าให้แกป่ระชาชนในทอ้งถ่ิน  ภารกิจโดยรวมคือการดูแลทุกข์สุขของ
ประชาชนในท้องถ่ินด้านต่างๆ  อาทิเช่น การจัดบรกิารข้ันพืน้ฐาน การบรกิารด้านสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ การศึกษา การสาธารณสุข การดรูักษาสภาพแวดล้อม การรักษาความสะอาดท้องถ่ินและความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง การพฒันาชุมชนเมืองให้น่าอยู่ เข้มแข็ง โดยมีการน าทรัพยากรในท้องถ่ิน
ไปใช้อย่างมีประสทิธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์สงูสุดแกป่ระชาชน ตามเป้าหมายของการบริหารราชการ
แผ่นดิน  หนึ่งในหน้าที่ของการพัฒนาทอ้งถ่ินน้ันๆ  คือการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง  จงึต้องส่งเสริมให้เกิดการ
พัฒนาแบบมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน  มีการจัดต้ังชุมชน เพื่อน าไปสู่ชุมชนทีเ่ข้มแข้ง ชุมชนที่พึ่งพา
ตนเอง สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ จึงต้องมีคณะกรรมการชุมชน เป็นแกนน าในการพัฒนาชุมชน ประสาน
กับภาครัฐเพื่อไปสู่ความเข้มแข็งกบัชุมชน  ตามพระราชบญัญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ รวมแก้ไขเพิม่เติมถึง
ฉบับนี้  (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา ๕๐ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลมีหน้าที่ตอ้งท าในเขต
เทศบาล  (๙) หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติใหเ้ป็นหน้าทีข่องเทศบาล  และพระราชบญัญัตกิ าหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพทัยา 
และองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจและหน้าที่ในการจดัระบบการบรกิารสาธารณะเพือ่ประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง (๑๖) สง่เสรมิการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน 

ดังนั้นเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  ได้จัดท าโครงการประชุมคณะกรรมการชุมชน 
ประจ าเดือนข้ึน เพือ่ใช้เป็นเวทีในการพูดเพื่อการรบัรู้และท าความเข้าใจในประเด็น/ปญัหาในแต่ละชุมชน  
และพรอ้มทีจ่ะช่วยกันผลักดัน หรือหาข้อสรุปเป็นแนวทางแก้ไขประเด็นปัญหาน้ันๆ อย่างรวดเร็วและทันต่อ
เวลาได้ มีการประชาสมัพันธ์ข้อมลูข่าวสารใหม่ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์กับประชาชน  เพื่อให้คณะกรรมการชุมชน
เป็นสื่อกลางถ่ายทอดให้ประชาชนในแต่ละชุมชนได้รับรูอ้ย่างต่อเนื่อง ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน  ตามพระราช
กฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อส่งเสริมให้คณะกรรมการชุมชนได้มีส่วนร่วมเสนอปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในชุมชนได้ทันต่อเวลาและความต้องการโดยใช้หลักตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
  3.2  เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสาร นโยบายหรือโครงการเรง่ด่วนของทางราชการ 
  3.3  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงวิสัยทัศน์  แลกเปลี่ยนประสบการณ์  
กล้าแสดงออก  กล้าตัดสินใจในด้านความคิดเห็น 

ส่วนท่ี 3 



๑๒๗ 

 

  3.4 เพื่อรบัฟังความคิดเห็นความต้องการของชุมชน 
  3.5 เพื่อร่วมกันแก้ปญัหาและวางแนวทางด าเนินการของเทศบาล 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะผู้บรหิารเทศบาล,ประธานสภาเทศบาล,รองประธานสภาเทศบาล,สมาชิกสภาเทศบาล,
ก านัน,ผู้ใหญ่บ้าน,ผูบ้รหิารราชการส่วนต่างๆ ในเขตเทศบาลฯ,พนักงานเทศบาลและคณะกรรมการชุมชนทัง้  
๑๗ ชุมชน ( จ านวน ๕ ครั้งๆละ ๑๔๐ คน) รวมผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน  ๗๐๐ คน 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหน้าพระลา อ าเภอเฉลิมพระเกียรต ิจังหวัดสระบุรี 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1  ประชุมผูบ้รหิารและหัวหน้าส่วนราชการต่างๆ  เพื่อก าหนดแผนการปฏิบัตงิาน 
  6.2  ขออนุมัติการด าเนินโครงการ 
  6.3  จัดท าค าสั่งเพื่อมอบหมายความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิงาน   
  6.4  จัดท าหนังสือเชิญผูท้ี่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม 
  6.5  ด าเนินการประชุมตามไตรมาสที่ก าหนดดงัต่อไปนี ้
   - ช่วงเดือนพฤศจิกายน ๒๕xx – เดือนธันวาคม  ๒๕xx 
   - ช่วงเดือนมกราคม ๒๕xx – เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕xx 
   - ช่วงเดือนมีนาคม ๒๕xx – เดือนเมษายน ๒๕xx 
   - ช่วงเดือนพฤษภาคม ๒๕xx – เดือนมิถุนายน ๒๕xx 
   - ช่วงเดือนกรกฎาคม ๒๕xx – เดือนกันยายน  ๒๕xx 
  6.6 ประเมินผลเพื่อจัดเกบ็เป็นข้อมลูการแก้ไขปัญหาและเพื่อพิจารณาเข้าแผนพฒันาสีป่ี 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ในช่วงเดือนพฤศจิกายน  ๒๕xx  -   เดือนกันยายน   ๒๕xx 

 

8. งบประมาณด าเนินการ  ๙๐,๐๐๐   บาท  
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานพัฒนาชุมชน ส านักปลัดเทศบาล  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1  คณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง 
10.2  คณะกรรมการชุมชนเป็นแกนน าในการพฒันาชุมชนโดยน าหลกัปรัชญาพอเพียงไปใช้ 
10.3  คณะกรรมการชุมชนเป็นสื่อกลางรบัทราบข่าวสารและนโยบายเรง่ด่วนของทาง 

ราชการไปเผยแพร่ใหป้ระชาชนในชุมชนทราบ 
10.4  เพื่อให้เทศบาลมีการบริหารงานด้วยความโปร่งใส  มีแผนพัฒนาท้องถ่ินทีม่ ี

ประสิทธิภาพสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ตรงจุด  ตรงกับความต้องการของประชาชน
ในท้องถ่ินภายใต้การบริหารงานงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากดั  และมีความจ าเป็นเรง่ด่วนที่ต้องด าเนินการ 

 
 



๑๒๘ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 3  การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.2. การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ โครงการจัดท าแผนชุมชนและทบทวนแผนชุมชน  
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
ปัจจุบัน ชุมชนเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและตลอดเวลา เกิดความขัดแย้งของคน กลุ่ม 

องค์กรในชุมชน ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ  ของชุมชนมากข้ึน สง่ผลใหก้าร
ท างานภาครัฐ  ต้องปรบัตัวมีความยืดหยุ่นให้เหมาะสม สอดคล้องกบัปญัหา และความต้องการของประชาชน 
โดยค านึงถึงความแตกต่างหลากหลาย  ที่ต้องใช้รปูแบบวิธีการที่สอดคล้องเหมาะสม  เป็นที่ยอมรับของคนใน
ชุมชน มีการบูรณาการ มีการติดต่อสื่อสารในลักษณะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน อย่างเสมอภาค  มี
ช่องทางเข้าถึงและรับรู้ข้อมลูข่าวสารอย่างเท่าเทียมกัน และเกิดความรูส้ึกเป็นเจ้าของกจิกรรม ร่วมกัน ก ากบั
ดูแลกิจกรรมเหล่าน้ันให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ร่วมกันก าหนดไว้  ก ากับดูแลงบประมาณของ
รัฐ  ที่มาจากภาษีของประชาชน มีผลประโยชน์ร่วมกัน  เพือ่สร้างพลงัการท างานร่วมกันอย่างมีวิสัยทัศน์ 
น าไปสู่คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนเป็นชุมชนที่เข้มแข็ง สมานฉันท์ อย่างยั่งยืนต่อไป 

กระทรวงมหาดไทย จึงมีนโยบายในการส่งเสริม สนบัสนุนให้ทุกหมู่บ้าน ชุมชน มีการจัดท า 
แผนชุมชน และพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน ส าหรับเป็นรากฐานและแนวทางการพัฒนาภายใต้กระบวนการ
วางแผนพัฒนาท้องถ่ินและแผนพฒันาจงัหวัด ด้วยการบรูณาการการท างานร่วมกันทัง้ในส่วนภูมิภาค องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน องค์กรภาคประชาชน และภาคส่วนอืน่ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมกีระบวนการท างานที่ต่อเนื่อง 
ลดปัญหาความซ้ าซอ้น และเกิดการเกื้อหนุนการท างานร่วมกัน โดยยึดพื้นที่เป็นตัวตั้ง ประชาชนเป็น
ศูนย์กลางการด าเนินงาน ด้วยการส่งเสริมบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เป็นองค์กรอ านวยการบูร
ณาการส่งเสริมสนบัสนุน การจัดท าและทบทวน ปรบัปรุงแผนชุมชนระดับหมูบ่้าน/ชุมชน และต าบลโดยมี
องค์กรที่เกี่ยวข้องร่วมเป็นคณะท างานบูรณาการการก าหนดการจัดท ากลไกการด าเนินงานและรปูแบบของ
แผนชุมชนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและอาศัยอ านาจตามมาตรา ๕๐ พระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แกอ่งค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒   หมวด ๒  มาตรา ๑๖ (๑)   

ดังนั้น  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน  จึงจัดท าโครงการแผนชุมชนและทบทวนแผนพัฒนา 
ชุมชน ประจ าปี ๒๕๕๘ ในการขับเคลื่อนแผนชุมชนแบบบรูณาการ ส่งเสริมกระบวนการประชาธิปไตยชุมชน 
และสนบัสนุนการปฏิบัติตามแผนพัฒนาประชาธิปไตยชุมชน พร้อมปรับปรงุแผนชุมชนปทีี่ผ่านมา เปิดโอกาส
ให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมกันก าหนดทิศทางการพฒันา  โดยยึดพื้นที่เป็นตัวตั้ง ประชาชนเป็นศูนย์กลาง
การด าเนินงาน    มุ่งให้เกิดการบูรณาการ  เกิดความสมดุลในทุกๆ ด้าน   น าไปสู่การพฒันาที่ยั่งยืนโดย
เทศบาลต าบลหน้าพระลานพร้อมทีจ่ะส่งเสริมและสนบัสนุนการสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน   
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3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้ชุมชนจัดการพฒันาและแก้ไขปัญหาในชุมชนของตนเองในทุกๆ ด้าน ตามความ
ต้องการของชุมชน โดยใช้กระบวนการจัดท าแผนชุมชนเป็นเครื่องมือ น าไปสู่ชุมชนเข้มแข็ง พึ่งตนเองและ
เอาชนะความยากจน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
  3.2 เพื่อให้ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกบัทรพัยากรหรอืทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุน
สังคมทีม่ีอยู่ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชน 
  3.3 เพื่อให้คนในชุมชนได้รับการแก้ไขปญัหาทีม่ีร่วมกัน ตอบสนองรบัผลประโยชนร์่วมกัน
อย่างทั่วถึง เท่าเทียม เป็นธรรม 
  3.4 เพื่อให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติ
ที่ดี เอื้ออาทรต่อกัน ช่วยเหลือเกื้อกลูกัน รักสามัคคีกัน  

3.5 เพื่อให้แผนชุมชนเป็นฐานส าคัญในการพฒันาชุมชนที่เช่ือมโยงกบัการแก้ไขปญัหาความ 
ยากจนและการพฒันาอย่างยัง่ยืน 
  3.6 สามารถหาแนวร่วมในการท างานเพื่อพฒันาชุมชนท้องถ่ินของตนเองได้ เกิดทักษะในการ
บรหิารจัดการชุมชน 
   

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ด าเนินการในชุมชนทั้ง  ๑๗  ชุมชนในเขตเทศบาลต าบลหนา้พระลาน 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  ในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลา อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จงัหวัดสระบรุี 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1  เขียนโครงการ  เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการ 
6.2  ออกค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
6.3  คณะผู้บรหิารเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  คณะสมาชิกสภาเทศบาล  ข้าราชการ 

พนักงานเทศบาล  เจ้าหน้าทีท่ี่เกี่ยวข้อง  และคณะกรรมการชุมชนเข้าร่วมประชุม 
6.4  ด าเนินการประชุมประชาคมตามชุมชน (ตามตารางแนบท้าย) 
6.5  ประเมินผลเพื่อจัดเก็บเป็นข้อมูลการแก้ไขปัญหาและเพื่อพิจารณาเข้าสู่แผนพัฒนา 

สี่ปเีทศบาล 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ในช่วงเดือนพฤศจิกายน – เดือนธันวาคม  ๒๕ xx 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  ส านักปลัดเทศบาล  แผนงาน 

สร้างความเข้มแข็งของชุมชน   งานบรหิารทั่วไปเกี่ยวกบัสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน  หมวดค่าตอบแทน  
ใช้สอยและวัสดุ  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ 
(โครงการจัดท าแผนชุมชนและทบทวนแผนชุมชน)  ตั้งไว้ ๑๗,๐๐๐.-บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 
 

 
 



๑๓๐ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานพัฒนาชุมชน  ส านักปลัดเทศบาล  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1  ชุมชนสามารถจัดการพัฒนาและแก้ไขปญัหาในชุมชนของตนเองในทุกๆ ด้าน ตาม
ความต้องการของชุมชน โดยใช้กระบวนการจัดท าแผนชุมชนเป็นเครื่องมือ น าไปสู่ชุมชนเข้มแข็ง พึ่งตนเองและ
เอาชนะความยากจน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
  10.2  ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกบัทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคม
ที่มีอยู่ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชน 
  10.3  ชุมชนได้รับการแก้ไขปัญหาที่มรี่วมกัน ตอบสนองรบัผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึง 
เท่าเทียม เป็นธรรม 
  10.4  ชุมชนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี เอื้อ
อาทรต่อกัน ช่วยเหลือเกื้อกลูกัน รกัสามัคคีกัน 
  10.5  สนองนโยบายของรฐับาลในการระดมความร่วมมือจากทุกฝ่ายในการพฒันาแบบองค์
รวมที่ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพฒันาอย่างมีดลุยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๑ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 3  การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.2. การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ โครงการประชุมประชาคมชุมชนเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
ปัจจุบัน ชุมชนเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและตลอดเวลา เกิดความขัดแย้งของคน กลุ่ม 

องค์กรในชุมชน ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ  ของชุมชนมากข้ึน สง่ผลใหก้าร
ท างานภาครัฐ  ต้องปรบัตัวมีความยืดหยุ่นให้เหมาะสม สอดคล้องกบัปญัหา และความต้องการของประชาชน 
โดยค านึงถึงความแตกต่างหลากหลาย  ที่ต้องใช้รปูแบบวิธีการที่สอดคล้องเหมาะสม  เป็นที่ยอมรับของคนใน
ชุมชน มีการบูรณาการ มีการติดต่อสื่อสารในลักษณะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน อย่างเสมอภาค  มี
ช่องทางเข้าถึงและรับรู้ข้อมลูข่าวสารอย่างเท่าเทียมกัน และเกิดความรูส้ึกเป็นเจ้าของกจิกรรม ร่วมกัน ก ากบั
ดูแลกิจกรรมเหล่าน้ันให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ร่วมกันก าหนดไว้  ก ากับดูแลงบประมาณของ
รัฐ  ที่มาจากภาษีของประชาชน มีผลประโยชน์ร่วมกัน  เพือ่สร้างพลงัการท างานร่วมกันอย่างมีวิสัยทัศน์ 
น าไปสู่คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนเป็นชุมชนที่เข้มแข็ง สมานฉันท์ อย่างยั่งยืนต่อไป 

กระทรวงมหาดไทย จึงมีนโยบายในการส่งเสริม สนบัสนุนให้ทุกหมู่บ้าน ชุมชน มีการจัดท า 
แผนชุมชน และพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน ส าหรับเป็นรากฐานและแนวทางการพัฒนาภายใต้กระบวนการ
วางแผนพัฒนาท้องถ่ินและแผนพฒันาจงัหวัด ด้วยการบรูณาการการท างานร่วมกันทัง้ในส่วนภูมิภาค องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน องค์กรภาคประชาชน และภาคส่วนอืน่ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมกีระบวนการท างานที่ต่อเนื่อง 
ลดปัญหาความซ้ าซอ้น และเกิดการเกื้อหนุนการท างานร่วมกัน โดยยึดพื้นที่เป็นตัวตั้ง ประชาชนเป็น
ศูนย์กลางการด าเนินงาน ด้วยการส่งเสริมบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เป็นองค์กรอ านวยการบูร
ณาการส่งเสริมสนบัสนุน การจัดท าและทบทวน ปรบัปรุงแผนชุมชนระดับหมูบ่้าน/ชุมชน และต าบลโดยมี
องค์กรที่เกี่ยวข้องร่วมเป็นคณะท างานบูรณาการการก าหนดการจัดท ากลไกการด าเนินงานและรปูแบบของ
แผนชุมชนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและอาศัยอ านาจตามมาตรา ๕๐ พระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แกอ่งค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒   หมวด ๒  มาตรา ๑๖ (๑)   

ดังนั้น  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน  จึงจัดท าโครงการแผนชุมชนและทบทวนแผนพัฒนา 
ชุมชน ประจ าปี ๒๕๕๘ ในการขับเคลื่อนแผนชุมชนแบบบรูณาการ ส่งเสริมกระบวนการประชาธิปไตยชุมชน 
และสนบัสนุนการปฏิบัติตามแผนพัฒนาประชาธิปไตยชุมชน พร้อมปรับปรงุแผนชุมชนปทีี่ผ่านมา เปิดโอกาส
ให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมกันก าหนดทิศทางการพฒันา  โดยยึดพื้นที่เป็นตัวตั้ง ประชาชนเป็นศูนย์กลาง
การด าเนินงาน    มุ่งให้เกิดการบูรณาการ  เกิดความสมดุลในทุกๆ ด้าน   น าไปสู่การพฒันาที่ยั่งยืนโดย
เทศบาลต าบลหน้าพระลานพร้อมทีจ่ะส่งเสริมและสนบัสนุนการสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน   
 

ส่วนท่ี 3 



๑๓๒ 

 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้ชุมชนจัดการพฒันาและแก้ไขปัญหาในชุมชนของตนเองในทุกๆ ด้าน ตามความ
ต้องการของชุมชน โดยใช้กระบวนการจัดท าแผนชุมชนเป็นเครื่องมือ น าไปสู่ชุมชนเข้มแข็ง พึ่งตนเองและ
เอาชนะความยากจน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
  3.2 เพื่อให้ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกบัทรพัยากรหรอืทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุน
สงัคมทีม่ีอยู่ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชน 
  3.3 เพื่อให้คนในชุมชนได้รับการแก้ไขปญัหาทีม่ีร่วมกัน ตอบสนองรบัผลประโยชนร์่วมกัน
อย่างทั่วถึง เท่าเทียม เป็นธรรม 
  3.4 เพื่อให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติ
ที่ดี เอื้ออาทรต่อกัน ช่วยเหลือเกื้อกลูกัน รักสามัคคีกัน  

3.5 เพื่อให้แผนชุมชนเป็นฐานส าคัญในการพฒันาชุมชนที่เช่ือมโยงกบัการแก้ไขปญัหาความ 
ยากจนและการพฒันาอย่างยัง่ยืน 
  3.6 สามารถหาแนวร่วมในการท างานเพื่อพฒันาชุมชนท้องถ่ินของตนเองได้ เกิดทักษะในการ
บรหิารจัดการชุมชน 
   

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ด าเนินการในชุมชนทั้ง  ๑๗  ชุมชนในเขตเทศบาลต าบลหนา้พระลาน 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  ในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลา อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จงัหวัดสระบรุี 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1  เขียนโครงการ  เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการ 
6.2  ออกค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
6.3  คณะผู้บรหิารเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  คณะสมาชิกสภาเทศบาล  ข้าราชการ 

พนักงานเทศบาล  เจ้าหน้าทีท่ี่เกี่ยวข้อง  และคณะกรรมการชุมชนเข้าร่วมประชุม 
6.4  ด าเนินการประชุมประชาคมตามชุมชน (ตามตารางแนบท้าย) 
6.5  ประเมินผลเพื่อจัดเก็บเป็นข้อมูลการแก้ไขปัญหาและเพื่อพิจารณาเข้าสู่แผนพัฒนา 

สี่ปเีทศบาล 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ในช่วงเดือนพฤศจิกายน – เดือนธันวาคม  ๒๕ xx 
 

8. งบประมาณด าเนินการ ๑๗,๐๐๐ บาท  
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานพัฒนาชุมชน  ส านักปลัดเทศบาล  
 

 
 
 
 



๑๓๓ 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1  ชุมชนสามารถจัดการพัฒนาและแก้ไขปญัหาในชุมชนของตนเองในทุกๆ ด้าน ตาม
ความต้องการของชุมชน โดยใช้กระบวนการจัดท าแผนชุมชนเป็นเครื่องมือ น าไปสู่ชุมชนเข้มแข็ง พึ่งตนเองและ
เอาชนะความยากจน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
  10.2  ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกบัทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคม
ที่มีอยู่ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชน 
  10.3  ชุมชนได้รับการแก้ไขปัญหาที่มรี่วมกัน ตอบสนองรบัผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึง 
เท่าเทียม เป็นธรรม 
  10.4  ชุมชนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี เอื้อ
อาทรต่อกัน ช่วยเหลือเกื้อกลูกัน รกัสามัคคีกัน 
  10.5  สนองนโยบายของรฐับาลในการระดมความร่วมมือจากทุกฝ่ายในการพฒันาแบบองค์
รวมที่ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพฒันาอย่างมีดลุยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๓๔ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 3  การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.2. การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 
1. ชื่อมาตรการ   มาตรการจัดต้ังศูนย์ด ารงธรรมเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามที่จังหวัดสระบรุี แจ้งให้อ าเภอเฉลมิพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี ด าเนินการตามค าสั่งของ
กรมการปกครอง และได้สง่ค าสั่งจัดต้ังศูนย์ด ารงธรรมของแต่ละอ าเภอให้ถือปฏิบัตเิพื่อแก้ไขปญัหาความ
เดือดร้อนของประชาชน ตามนโยบายกระทรวงมหาดไทยและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  อ าเภอเฉลมิพระเกียรติ จังหวัดสระบรุี จงึขอความร่วมมือใหเ้ทศบาลต าบลหน้าพระลาน
ช่วยเหลือในการแก้ไขความเดือนรอ้นของประชาชน ที่มีสาเหตุมาจากการร้องเรียน ร้องทกุข์ เพื่อให้ศูนย์ด ารง
ธรรมทีจ่ัดต้ังข้ึนสามารถด าเนินการแก้ไขปญัหาความเดือดรอ้นของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว มปีระสิทธิภาพ 
และทันต่อสถานการณ์ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อเป็นการเพิม่ช่องทางการร้องเรียน ร้องทกุข ์
  3.2 เพื่อช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที่มีสาเหตุมาจากการ
ร้องเรียน รอ้งทกุข์ 
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  4.1 จัดต้ังศูนย์ด ารงธรรมของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
  4.2 จัดให้มผีู้รบัผิดชอบรบัเรื่องการร้องเรียน รอ้งทกุข์ 
  

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดต้ังศูนย์ด ารงธรรมของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  ณ ส านักงานเทศบาลต าบลหน้า
พรลาน 
  6.2 จัดให้มผีู้รบัผิดชอบรบัเรื่องการร้องเรียน รอ้งทกุข์เมื่อมปีระชาชนขอความช่วยเหลือ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตุลาคม – กันยายน ของปีงบประมาณ 

 

8. งบประมาณด าเนินการ - 
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9. ผู้รับผิดชอบ  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ประชาชนได้รับการช่วยเหลืออย่างเป็นธรรม และถูกต้อง 
  10.2 ประชาชนเกิดความเช่ือมั่นต่อการปฏิบัติงานของภาครัฐ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๖ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 3  การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.2. การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 
1. ชื่อมาตรการ  จัดต้ังศูนย์ยุติธรรมชุมชนเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
ด้วยกระทรวงยุติธรรมได้มอบนโยบายพร้อมทั้งมหีนังสือสั่งการให้ส านักงานยุติธรรมจังหวัด 

สระบุรีด าเนินการจัดต้ังศูนย์ยุติธรรมชุมชน โดยให้บรูณากับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ รวมทัง้ส่วนราชการอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง เพือ่พฒันากระยวนการยุติธรรมตามยุทธศาสตร์ประเทศ 
ว่าด้วยการลดความเลือ่มล้ าในกระบวนการยุติธรรม โดยมุง่เน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วม และมีโอกาสเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลานได้เข้าร่วมกบัส านักงานยุติธรรมจังหวัดสระบุรี และอ าเภอเฉลมิ
พระเกียรติ จงัหวัดสระบุรีด าเนินการจัดต้ังศูนย์ยุติธรรมชุมชนเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อปอ้งกันและควบคุมอาชากรรมในชุมชน 
  3.2 การรบัเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และรบัแจง้เบาะแสการกระท าความผิดกฎหมายการทจุริต
คอร์รปัช่ัน ฯลฯ 
   

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  การแก้ไขปัญหาและตอบปัญหาข้อร้องเรียนได้มีการด าเนินการอย่างรวดเร็ว เพือ่ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1  จัดประชุมก าหนดแนวทางในการตอบปัญหาข้อรอ้งเรียนต่าง ๆ โดยให้ทุกส่วนราชการ 

ได้รับทราบร่วมกัน 
6.2  น าแนวทางแจ้งเวียนให้ทกุกอง/งานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ตลอดปงีบประมาณ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ - 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
  ทุกส่วนราชการของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ร้อยละ 80 ของเรือ่งรอ้งเรียน ร้องทุกข์ และรบัแจ้งเบาะแสการกระท าผิดได้รับการช้ีแจงให้กบั
ประชาชนในพื้นที่ทราบ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๘ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 3  การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.2. การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
 
1. ชื่อโครงการ โครงการเยี่ยมบ้านยามเย็น  
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
  รัฐบาลปจัจบุันมีนโยบายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ท างานอย่างบรูณาการและยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล  ปรับระบบการท างานให้มปีระสิทธิภาพ    มุ่งตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน สร้าง
ความปรองดองสมานฉันท์ในชุมชน ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล มสี่วนร่วมในกระบวนการวางแผนและ
การท างาน  ตลอดจนการจัดบริการสาธารณะร่วมกบัท้องถ่ิน  ร่วมกันติดตามตรวจสอบการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้  และมีนโยบายด้านการให้บรกิารประชาชน  โดยเน้นการใหบ้รกิารแก่
ประชาชนทุกคนที่ไปติดต่อราชการจะต้องได้รับการบริการจากเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วยความเสมอภาพ  สะดวก  
รวดเร็วและเป็นธรรมเพื่อลดเงื่อนไขระหว่างส่วนราชการกบัประชาชนและอาศัยอ านาจตามมาตรา ๕๐ 
พระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพิม่เตมิถึงฉบับปจัจบุัน และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒   หมวด ๒  มาตรา ๑๖ (๑๖)และ
(๓๑)  
  จากแนวนโยบายดังกล่าว  เทศบาลต าบลหน้าพระลานจึงไดจ้ัดท าโครงการเยี่ยมบ้านยามเย็น
เพื่อมุง่เน้นให้ผู้น าชุมชนมีความรู้ เข้าการมสี่วนร่วมในจัดกิจกรรมสาธารณะของท้องถ่ิน และการให้บริการใน
เชิงรุกและรับทราบปัญหา  อุปสรรคของชุมชน   ตลอดจนเป็นการตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ภายใต้การมสี่วนร่วมของประชาชนในชุมชน และการแนะน า
หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน  
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อเสรมิสร้างความรู้และความเข้าใจให้แกผู่้น าชุมชน ในการเตรียมความพร้อมเข้ามามี
ส่วนร่วมในการท ากจิกรรมสาธารณะของท้องถ่ิน 
  3.2 เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลทีเ่น้นการให้บริการแก่ประชาชนอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
  3.3 เพื่อรบัทราบถึงปัญหาและความต้องการของประชาชนในแต่ละพื้นที่ได้อย่างถูกต้องทั่วถึง 
  3.4 เพื่อประชาสมัพันธ์นโยบายหรือโครงการเร่งด่วนของทางราชการ 
  3.5 เพื่อเปิดโอกาสใหป้ระชาชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงวิสัยทัศน์  แลกเปลี่ยนประสบการณ์  
กล้าแสดงออก  กล้าตัดสินใจในด้านความคิดเห็น 
  3.6 เสริมสร้างและการรกัษาความสงบในการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ในชุมชน 
  3.7 เพื่อเป็นการสง่เสริมโครงการแก้ไขปญัหาความยากจนของรัฐบาล มีการลดรายจ่าย
ให้แก่ประชาชน โดยการออกหน่วยบรกิารต่างๆ เช่น การตดัผม,การซ่อมแซมเครื่องไฟฟ้า,การตรวจสุขภาพ 
เป็นต้น 
  3.8 เพื่อเป็นสื่อส่งเสริมให้ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ออกเยี่ยมบ้านยามเย็นทั้ง ๑๗  ชุมชนในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลานจ านวน 14 ครั้ง 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  ในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลา อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จงัหวัดสระบรุี 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1  ประชุมผูบ้รหิารและหัวหน้าส่วนราชการต่างๆ  เพื่อก าหนดรูปแบบการให้บริการและ 

ก าหนดแผนงานร่วมกัน 
6.2 จัดท าค าสั่งเพื่อมอบหมายความรบัผิดชอบการปฏิบัตงิานให้ทุกหน่วยงานรบัทราบ 
6.3 ขออนุญาตใช้สถานที่ใหบ้ริการประชาชน 
6.4 ประชาสมัพันธ์โครงการกิจกรรมการให้บริการ  วัน/เวลา และสถานที่บริการเพื่อให้ 

ประชาชนทราบ 
  6.5 มอบหมายใหง้านพัสดุ กองคลงั ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบฯและวิธีการ 
  6.6 ออกหน่วยใหบ้รกิารประชาชนตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด 

6.7 ประเมินผลเพื่อจัดเกบ็เป็นข้อมลู 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ในช่วงเดือนมิถุนายน – เดือนกรกฎาคม  ๒๕xx 

 

8. งบประมาณด าเนินการ  6๐๐,๐๐๐บาท  
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานพัฒนาชุมชน ส านักปลัดเทศบาล  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ๑0.1 ผู้น าชุมชนมีความรู้ เข้าใจ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณะของทอ้งถ่ิน 
                     10.2 ประชาชนในเขตเทศบาลได้รบับริการจากทางเทศบาลได้อย่างทั่วถึง 

10.3 ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการเสนอแนะแนวทางในการพฒันาชุมชน และประชาชนมีความ 
ปรองดองสมานฉันทก์ัน 

10.4 เทศบาลได้รับทราบปัญหาของประชาชนได้อย่างทั่วถึง และแก้ไขปัญหาน้ันได้อย่าง 
ถูกต้อง 

10.5 ประชาชนรบัทราบข่าวสารและนโยบายเร่งด่วนของทางราชการ 
10.6 ประชาชนได้รับผลประโยชน์จากหน่วยงานต่างๆ ทีอ่อกบรกิารทั่วทุกครัวเรือน 
10.7 เป็นการขจัดปญัหา/เงื่อนไขความไม่เข้าใจในระหว่างส่วนราชการกบัประชาชนได้ 

ระดับหนึ่ง 
  10.8 เป็นการสนองตอบนโยบายของทางราชการทีมุ่่งเน้นการให้บริการแก่ประชาชนอย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรม 
 
 
 



๑๔๐ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 3  การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.2. การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
 
1. ชื่อโครงการ     โครงการปัจฉิมนิเทศน์ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542  ได้ก าหนดใหผู้้ปกครองและ

บุคคลากรในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษากับทางโรงเรียน รับทราบนโยบายและหลักสูตรในการ
พัฒนา ผู้เรียน ประกอบกับโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลหน้าพระลานไดจ้ัดการศึกษาทีมุ่่งเน้นเพือ่การพัฒนา
คนให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมบรูณ์ทั้งครบทัง้ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสงัคม เป็นผูม้ีความรู้และ
คุณธรรม มีจริยธรรม วัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยูร่่วมกับผู้อื่นได้   จึงจ าเป็นอย่างยิ่งทีทุ่กภาคส่วนที่
มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อร่วมมือกันในการพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามและสามารถปฏิบัติตนเอง
ถูกต้องตามกฎระเบียบของโรงเรยีนอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมคีวามสุข  และสิ้นสุดปีการศึกษาของทุกปี จะมี
นักเรียนส าเร็จการศึกษา เพื่อออกไปศึกษาต่อในระดับประถมศึกษา  ความพร้อมของนักเรียนในระดับปฐมวัย
คือ การมีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ-์สังคม และสติปญัญา  เป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งทีจ่ะท าให้
นักเรียนก้าวไปสู่การเรียนในระดบัประถมศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  ประกอบกบัในแต่ละปี  โรงเรียนได้มีการจัด
กิจกรรมสง่เสริมการเตรียมความพร้อมให้กบันักเรียนในหลากหลายกิจกรรม  ซึ่งได้รบัความร่วมมือจากพอ่แม่  
ผู้ปกครองของนักเรียนในการเข้ากจิกรรมและข้อเสนอแนะต่าง ๆ มากมาย  ซึ่งสอดคล้องกับหลกัการจัด
การศึกษาตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ   
  ดังนั้น  เมื่อสิ้นปีการศึกษา  จึงควรที่มรีายงานผลการจัดการศึกษาให้พ่อแม่  และผูป้กครอง
ได้รับทราบถึงความก้าวหน้าและปญัหาอุปสรรคต่าง ๆ   ในการด าเนินการ  ตลอดจนการะดมความคิดเห็นจาก
พ่อแม่  ผู้ปกครอง  น ามาเป็นข้อมูลในการปรบัปรุงและวางแผนการจัดการศึกษาในปีต่อไป  โรงเรียนอนุบาล
หน้าพระลาน  จึงได้จัดท าโครงการปัจฉิมนเิทศ  ข้ึน 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพื่อสร้างความสมัพันธ์ระหว่างบ้านและโรงเรียน 
3.2 เพื่อเปิดโอกาสใหผู้้ปกครองมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา  และวางแผนร่วมกับทาง

โรงเรียน 
3.3 เพื่อใหผู้้ปกครองและนกัเรียนได้รับทราบ นโยบาย แนวทางปฏิบัติ กฎและระเบียบ

ต่าง ๆ ของทางโรงเรียน ส าหรบัเป็นแนวทางในการน าไปปฏิบัติร่วมกัน 
3.4 เพื่อใหส้ถานศึกษามีการประสานความสัมพันธ์ระหว่างครู  นักเรียน  และผู้ปกครอง 

อย่างเหมาะสมและทั่วถึงในการพัฒนาการศึกษา 
3.5 เพื่อเสรมิสร้างขวัญและกาลังใจให้กบันักเรียนทีส่ าเร็จการศึกษา 
3.6 เพื่อให้นกัเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความส าเรจ็ 

 
 

ส่วนท่ี 3 



๑๔๑ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
- เป้าหมายเชิงปรมิาณ  -  จัดประชุมช้ีแจง  รับฟัง  ปัญหา  แนวทาง  ข้อเสนอแนะ  และ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างครู  นักเรียน  ผู้ปกครอง   
- เป้าหมายเชิงคุณภาพ  -  ครู  นักเรียน  และผู้ปกครอง  ได้รับทราบผลการด าเนินงาน

การจัดการศึกษาของโรงเรียน  และได้ข้อมลูน าไปปรับปรุงและพฒันาการศึกษาในปีตอ่ไป   
 

5.  พ้ืนท่ีด าเนินการ   
  โรงเรียนอนบุาลเทศบาลต าบลหน้าพระลาน   
 

6.  วิธีด าเนินการ 
6.1. เขียนโครงการ เสนอโครงการ  และขออนุมัติโครงการ 
6.2. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
6.3. ด าเนินการตามโครงการ  ประกอบด้วยกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
    -  ประชุมรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีทีผ่่านมา  และรับฟงั  ปัญหา  แนวทาง  

ข้อเสนอแนะ  และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างครู  นักเรียน  ผู้ปกครอง  
    -  มอบวุฒิบัตรแก่นักเรียนทีผ่่านการเตรียมความพร้อมตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย   
6.4. วัดผลและประเมินผล 
 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี   (พ.ศ.25xx - 25xx) 
 

8.  งบประมาณด าเนินการ 10,000  บาท 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
นักเรียนและผู้ปกครองทุกคนได้รับทราบผลการจัดการศึกษา  และโรงเรียนมีข้อมูลน าไปใช้

ในการปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาในปีต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๒ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 3  การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.2. การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
 
1. ชื่อโครงการ   โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ในการพัฒนาและการเตรียมความพร้อมในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้เด็กนักเรียนระดับ

ปฐมวัยให้มีพัฒนาการครบทั้ง ๔ ด้าน เหมาะสมตามวัยและศักยภาพของเด็ก และให้มีความสมบูรณ์พร้อมทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งการด ารงตนให้มีความสุขได้ในสังคมปัจจุบัน จึง
ต้องมีการร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ครู  และผู้ปกครอง   โดยทางสถานศึกษาต้องมีการจัดระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในด้าน ต่าง ๆ ข้ึน  เพื่อช่วยเหลือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นบุคคลที่มีความรู้ มีคุณธรรม 
จริยธรรมและ สามารถด ารงชีวิตให้มีความสุขในสังคมได้ กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน เป็นอีกกิจกรรมหนึ่ง
ในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีความส าคัญ เป็นอย่างมาก โดยเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้าน
กับโรงเรียนผู้ปกครอง  และครูประจ าช้ัน ซึ่งจะช่วยเหลือให้ผู้ปกครองนักเรียนและครู ได้ทราบรายละเอียด
เกี่ยวกับตัวนักเรียนในด้านการเรียน อุปนิสัย การคบเพื่อน การเล่น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ได้เห็นชีวิตความ
เป็นอยู่ที่แท้จริงของนักเรียนขณะอยู่ที่บ้าน   

   โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลหน้าพระลานได้เล็งเห็นถึงประโยชน์ที่จะได้จากการไปเยี่ยม
บ้านนักเรียน  ซึ่งสามารถใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในดูแลช่วยเหลือนักเรียนในด้านต่าง ๆ  และตลอดจนการ
สร้างความร่วมมือที่ดีในการช่วยเหลือป้องกันแก้ไข และพัฒนานักเรียนที่อยู่ในความปกครองให้เป็นคนดี มี
คุณธรรม จริยธรรมของสังคมต่อไป  จึงได้จัดท าโครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน    
 

3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อสร้างความสมัพันธ์ที่ดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน   ผู้ปกครอง  และครปูระจ าช้ัน  
3.2 เพื่อใหผู้้ปกครองได้ทราบถึงพฤติกรรมของบุตรหลานของตนเองในขณะที่อยู่ใน

โรงเรียน 
3.3 เพื่อให้ครูประจ าช้ัน จะได้ทราบถงึพฤติกรรมอันพึงและไม่พงึประสงค์ของนักเรียนใน

ขณะที่อยู่บ้าน  
3.4 เพื่อให้ครูได้เห็นสภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่แทจ้ริงของนกัเรียนและผูป้กครอง  
3.5 เพื่อน าข้อมลูที่ได้จากการเยี่ยมบ้านนักเรียนมาคัดกรองช่วยเหลือนกัเรียนที่มปีัญหา

ทางด้านต่างๆ  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
-  นักเรียนที่มีพฤติกรรมไมพ่ึงประสงค์ 

 
 

ส่วนท่ี 3 



๑๔๓ 

 

5.  พ้ืนท่ีด าเนินการ   
  โรงเรียนอนบุาลเทศบาลต าบลหน้าพระลาน   
 

6.  วิธีด าเนินการ 
6.1  เขียนโครงการ เสนอโครงการ  และขออนมุัติโครงการ 
6.2  ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
6.3  ด าเนินการตามโครงการ  ประกอบด้วยกิจกรรมดังตอ่ไปนี้ 
     -  ส ารวจข้อมูลพื้นฐานของนักเรียนทกุคน  โดยใช้แบบส ารวจ 
     -  คัดกรองนักเรียนที่มีปญัหาและทีม่ีความสามารถพิเศษจากแบบส ารวจ 
     -  ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนทีม่ีปญัหาและที่มีความสามารถพิเศษ 
     -  น าข้อมูลที่ได้จากการเยี่ยมบ้านมาวางแผนช่วยเหลือนกัเรยีนที่มีปญัหา  และ

ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพเิศษ   
6.4 วัดผลและประเมินผล 

 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี   (พ.ศ.25xx - 25xx) 
 

8.  งบประมาณด าเนินการ 10,000  บาท 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
โรงเรียนมีขอ้มูลส าหรบัวางแผนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีปญัหาด้านต่าง ๆ  และ

ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพเิศษได้  ที่ถูกต้องตรงตามความต้องการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๔๔ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 3  การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.2. การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
 
1. ชื่อมาตรการ  ปรับปรงุและลดข้ันตอนการท างาน 
 

2. หลักการและเหตุ/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
หมวด 7 ว่าด้วยการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เป็นการก าหนด
แนวทางที่ส่วนราชการต้องจัดใหม้ีขึ้นเพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกแกป่ระชาชนให้ได้รบับริการโดยเร็ว ใน
ขณะเดียวกันก็จะสามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาได้ หลักส าคัญในการติดต่อ
ราชการของประชาชน คือ ต้องการทราบว่าเรื่องที่ตนมาติดต่อขอรับบริการจากรัฐนั้น จะต้องใช้เวลาพิจารณา
เท่าใดจึงจะรู้ผล เพราะประชาชนหรือแม้แต่ส่วนราชการจะได้วางแผนการด าเนินงานการต่อไป ดังนั้น 
เทศบาลต าบลหน้าพระลานจึงไดจ้ัดท ามาตรการลดข้ันตอนการท างานเพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนข้ึน เพื่อเป็นการตอบสนองนโยบายของรฐับาลและเป็นการแสดงถึงประสิทธิภาพ
ในการท างานที่เป็นระบบ  
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อเป็นการปรับปรุงกระบวนการท างาน ด้านการให้บริการประชาชน ให้มีการก าหนด
ระยะเวลาแล้วเสรจ็ที่ชัดเจน เพื่อประชาชนจะได้ทราบถึงข้ันตอนและระยะเวลาแล้วเสรจ็ ในเรื่องทีม่าติดต่อ
การบริการประชาชน 
  3.2 เพื่อให้พนกังานของเทศบาลต าบลหน้าพระลานได้ตระหนักถึงภาระหน้าที่และให้
ความส าคัญต่อการบรกิารประชาชน 
  3.3 เพื่อสร้างความพงึพอใจให้กบัประชาชนผู้มาขอรับบริการจากเทศบาล 
  3.4 เป็นการตอบสนองนโยบายรัฐบาลตามหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  จัดท ามาตรการปรบัปรุงและลดข้ันตอนการท างาน จ านวน 1 มาตรการ  
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จ.สระบุร ี
 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดข้ันตอนการท างานหรือ
การบริการและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

6.2 ประชุมคณะกรรมการปรบัปรุงกระบวนการท างานหรือลดข้ันตอนการท างานหรือการ 
บริการและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

6.3 จัดท าประกาศเรื่องการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชน และ 
ปิดประกาศ ลงเว็ปไซต์ เพื่อประชาสัมพันธ์ใหก้ับประชาชนผู้มารบับริการทราบโดยเปิดเผย 

ส่วนท่ี 3 



๑๔๕ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตั้งแต่เดือนตุลาคม 25xx - กันยายน 25xx 
 

8. งบประมาณการด าเนินการ - 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานธุรการ  ส านักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   ร้อยละ 80 ของประชาชนที่มาใช้บริการและตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๖ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 3  การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.2. การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 
1. ชื่อมาตรการ  ให้เจ้าหน้าที่ทีร่ับผิดชอบแตล่ะงานตรวจสอบข้อเทจ็จรงิและตอบเป็นลายลักษณ์อักษร 
                      ภายใน 15 วัน 
 

2. หลักการและเหตุ/ท่ีมาของโครงการ 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน เป็นเทศบาลขนาดกลาง มีปริมาณภาระและงาน พรอ้มทัง้เรื่อง
ร้องเรียน จ านวนมาก จึงจ าเป็นต้องท าระบบการติดตามตรวจสอบเรือ่งร้องเรียนและเปิดโอกาสใหป้ระชาชน
สามารถร้องเรียนไดห้ลากหลายช่องทาง เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพต่อการบริหารราชการและแก้ไขปญัหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อใหป้ระชาชนได้รับทราบผลการตรวจสอบข้อเทจ็จรงิตามเรื่องร้องเรียน 
  3.2 เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาความเดือดรอ้นของประชาชน 
  3.3 เพื่อเป็นการเร่งรัดเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติให้เร่งด าเนินการแล้วเสร็จภายในก าหนด 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนได้ทราบผลการด าเนินงานของเทศบาลและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนภายในก าหนดระยะเวลา  
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน  
 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดประชุมก าหนดแนวทางในการตอบปญัหาข้อร้องเรียนต่าง ๆ โดยให้ทุกส่วนราชการ
ได้รับทราบร่วมกัน 

6.2 น าแนวทางแจ้งเวียนใหทุ้กกอง/งาน ถือปฏิบัติอย่างเครง่ครัด 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตลอดปงีบประมาณ 
 

8. งบประมาณการด าเนินการ - 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ทุกกอง/งาน ของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   ร้อยละ 80 ของเรือ่งรอ้งเรียนได้รบัการช้ีแจงเป็นลายลักษณ์อักษรภายใน 15 วัน 

ส่วนท่ี 3 



๑๔๗ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 3  การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.3. การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
 
1. ชื่อโครงการ   โครงการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

2. หลักการและเหตุ/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
พ.ศ.  2548  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  จะต้อง
ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี หรือทบทวนให้แล้วเสรจ็ภายในเดือนตุลาคมกอ่นปีงบประมาณถัดไป ซึง่จะ
น าไปสู่กระบวนการการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้วย  โดยมี
ความส าคัญของการวางแผนมีดงันี ้
  2.1  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  ทั้งนี้
เพราะการวางแผนเป็นการจัดโอกาสทางด้านการจัดการใหผู้ว้างแผนมีสายตากว้างไกล  มองเหตกุารณ์ต่าง ๆ  
ในอนาคตที่อาจเกิดข้ึน  เช่น  การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี  ปัญหาความต้องการของประชาชนในสังคมนั้น  
ซึ่งสิง่เหล่าน้ีอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลเุป้าหมายขององค์กร  ดังนั้นองค์กรจึงจ าเป็นต้องเตรียมตัวและ
เผชิญกบัสิง่ทีเ่กิดข้ึนอันเนือ่งมาจากความผันผวนของสิ่งแวดล้อมอันได้แก่  สภาพเศรษฐกิจ  สงัคมและ
การเมือง  เป็นต้น 
  2.2  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ ๆ  เข้ามาในองค์กรทั้งนี้  เนื่องจากปรัชญาของ
การวางแผนยึดถือและยอมรับเรือ่งการเปลี่ยนแปลง  ไม่มีสิง่ใดอยู่อย่างนริันดร  จึงท าให้มีการยอมรับ
แนวความคิดเชิงระบบ (System  Approach)  เข้ามาใช้ในองค์กรยุคปัจจุบัน 
  2.3  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุถึงเป้าหมายทีป่รารถนาทั้งนี้  เพราะการวางแผน
เป็นงานที่ต้องกระท าเป็นจุดเริ่มแรกของทุกฝ่ายในองค์กร  ทั้งนี้เพือ่เป็นหลักประกันการด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความมั่นคงและมีความเจริญเตบิโต 
  2.4  เป็นการลดความสญูเปล่าของหน่วยงานทีซ่้ าซ้อนเพราะการวางแผนท าให้มองเห็น
ภาพรวมขององค์กรที่ชัดเจนและยังเป็นการอ านวยประโยชน์ในการจัดระเบียบขององค์กรใหม้ีความเหมาะสม
กับลกัษณะงานมากยิง่ข้ึนเป็นการจ าแนกงานแตล่ะแผนกไมใ่ห้เกิดความซ้ าซ้อนกัน 
  2.5  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  เนื่องจากการวางแผนเป็นการกระท าโดย
อาศัยทฤษฎี  หลักการ  และงานวิจัยต่าง ๆ  มาเป็นตัวก าหนดจุดมุ่งหมายและแนวทางปฏิบัตทิี่ชัดเจนใน
อนาคตอย่างเหมาะสมกบัสภาพองค์กรที่ด าเนินการอยู ่
  ดังนั้นเพื่อให้การพัฒนาองค์กรในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลหน้า
พระลาน  และเป็นการรวบรวมปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นที่ต าบลหน้าพระลาน  น ามาบรรจุไว้
ในแผนพัฒนาสี่ปขีองเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  เพื่อให้การด าเนินการตามยุทธศาสตร์และแนวทางการ
พัฒนาที่ก าหนดไว้ส าเร็จลุล่วงบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  ตลอดจนได้รับการสนับสนุนในด้าน
ต่าง ๆ  จากหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องกบัเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  จึงต้องจัดท าแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาล
ต าบลหน้าพระลาน  (พ.ศ.2561 – 2564)  ข้ึน 
 

ส่วนท่ี 3 



๑๔๘ 

 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพื่อให้มีแผนพัฒนา มีความสมบรูณ์  ครอบคลมุ  และตรงตามความต้องการของ
ประชาชน 
  3.2  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพฒันาต าบล โดยจะท าให้สามารถก าหนดกรอบโครงการและ
กิจกรรมที่ด าเนินการต่อไป 
  3.3  เพื่อให้การด าเนินงานตามแผนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสทิธิผลและลดความ
ซ้ าซ้อนของโครงการ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดให้มีแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1  จัดท าโครงการแผนพัฒนา 
  6.2  ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
  6.3  ประกาศใช้แผนพฒันาเทศบาลต าบลหน้าพระลาน   
  6.4  จัดท ารูปเลม่แผนพฒันาเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
  6.5  การติดตามและประเมินผลการจัดท าโครงการฯ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือนมีนาคม – กรกฎาคม 
 

8. งบประมาณการด าเนินการ 15,000  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1  เทศบาลต าบลหน้าพระลานมีแผนพฒันาสีป่ี  ที่มีความสมบูรณ์  ครอบคลุม  และตรง 

ตามความต้องการของประชาชน 
10.2  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน  มีแผนพฒันาสีป่ี  ที่ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาต าบล 

โดยท าให้สามารถก าหนดกรอบโครงการและกิจกรรมทีจ่ะด าเนินการต่อไป 
  10.3  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน  มีแผนพฒันาสีป่ี  ที่มีประสทิธิภาพและประสิทธิผลและ
ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ 
 

 
 
 
 
 



๑๔๙ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 3  การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.3. การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
 
1. ชื่อโครงการ   โครงการจัดท าแผนด าเนินงานของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

2. หลักการและเหตุ/ท่ีมาของโครงการ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   

พ.ศ.  2548  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดท าแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา  แผนพัฒนาสามปี  
และแผนการด าเนินงานประจ าปี  โดยหลงัจากจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแผนพัฒนาสามปีเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว  ทางองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  จะต้องท าแผนการด าเนินงานประจ าปีขึ้น  ตามระเบียบฯ  
ข้อ 26  และให้จัดท าเสรจ็สิ้นภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณนั้น  หรือภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ตัง้
งบประมาณด าเนินการ  หรือได้รับแจ้งแผนงาน  โครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค
รัฐวิสาหกิจหรอืหน่วยงานอื่น ๆ  ที่ต้องด าเนินการในพื้นที่เทศบาลต าบลหน้าพระลานในปีงบประมาณนั้น  
ตามระเบียบฯ   
  แผนการด าเนินงานประจ าปี มีลักษณะเป็นแผนที่แยกออกจากแผนพัฒนาและมีลักษณะเป็น
แผนด าเนินการ (Action  Plan) โดยมีการจัดท าหลังจากได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว ซึ่ง
แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจนและแสดงถึงการด าเนินจริง มีการ
ด าเนินการดังนี้   
              ๑. แผนการด าเนินงานประจ าปี เป็นแผนที่แสดงโครงการ / กิจกรรม ที่ด าเนินการจริงใน
พื้นที่ ไม่ว่าจะเป็นโครงการของเทศบาลเองหรือหน่วยงานอื่น ดังนั้น จึงต้องมีการประสานขอข้อมูลโครงการ
จากหน่วยงานต่างๆ ในพื้นที่ ไว้ก่อน เพื่อเตรียมข้อมูล และจัดส่งให้เทศบาลได้ทันเวลาเพื่อจะได้ทันเวลา 
                     ๒. เนื่องจากในปีงบประมาณแรกของการจัดท าแผนการด าเนินงาน เกิดความสับสนไม่เข้าใจ
จุดมุ่งหมายของการจัดท าแผนการด าเนินงาน โดยมีความคิดเห็นหลากหลาย ว่าเพราะเหตุใดจึงต้องจัดท า
แผนการด าเนินงาน และบรรจุโครงการของหน่วยงานอื่นๆ รวมอยู่ด้วย เหตุใดจึงน าโครงการในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีมาบรรจุทั้งหมด ในฐานะผู้ปฏิบัติงานวิเคราะห์ นโยบายและแผน ต้องมีการช้ีแจง
ท าความเข้าใจเพื่อให้การจัดแผนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
                    ๓. การก าหนดรายละเอียดโครงการในแผนการด าเนินงานประจ าปี ต้องเป็นไปตามกรอบ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปทีี่ได้รับอนุมัติ โดยน ามาก าหนดห้วงระยะเวลาด าเนินการที่เหมาะสม เพือ่ใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัตงิานของหน่วยงานของเทศบาล 
 

3. วัตถุประสงค์ 
           3.1  เพื่อให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน / โครงการพัฒนา และกิจกรรมทีด าเนินการจรงิ
ทั้งหมดในพื้นที่เทศบาลประจ าป ีงบประมาณนั้น 
           3.2  เพื่อสร้างความโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้
            3.3  เพื่อให้เป็นกลไกในการประสานงานในการท างานกับหน่วยงานในพื้นที่ 
            3.4  เพื่อให้ง่ายต่อการติดตาม และประเมินผล 
 

ส่วนท่ี 3 



๑๕๐ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดให้มีแผนด าเนินงานประจ าปี   

 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

 

6. วิธีด าเนินการ 
  ข้ันตอนที่  ๑  การเก็บรวบรวมข้อมลู 
                   การเกบ็รวบรวมข้อมูลโครงการ / กิจกรรมที่จะด าเนินการจริงในพื้นที่ของเทศบาลต าบลหน้า
พระลาน ซึ่งมทีั้งโครงการ / กิจกรรมของเทศบาลเอง และโครงการ / กจิกรรมของหน่วยงานอื่นที่เข้ามา
ด าเนินการในพื้นที่ ทั้งหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจละหน่วยงานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้อง รวมทัง้
โครงการบรูณาการร่วมกันระหว่างอ าเภอ จังหวัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
           ข้ันตอนที่  ๒  การจัดท าร่างแผนด าเนินงาน 
                   จัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล เพื่อจัดท าร่างแผน
ด าเนินงาน โดยพิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยทุธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันาตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ินสามปี โดยมเีค้าโครงแผนการด าเนินงานประจ าปี ดังต่อไปนี้     
                            ส่วนที่  ๑  บทน า 
                            ส่วนที่  ๒  บัญชีโครงการ / กิจกรรม 
                            ส่วนที่  ๓  แบบสรุปแผนด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 
            ข้ันตอนที่  ๓  การจัดท าเสนอร่างแผนการด าเนินงานและประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 
                     ๑. คณะกรรมการสนบัสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล น าเสนอร่างแผนการด าเนินงาน 
ต่อคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  เพื่อพจิารณา   
                     ๒. คณะกรรมการพฒันาเทศบาล พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอนายกเทศมนตร ี
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ประจ าปี โดยปิดประกาศแผนการด าเนินงาน ภายในสิบห้าวันนับตั้งแต่
ประกาศ เพื่อใหป้ระชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกัน และตอ้งปิดประกาศอย่างน้อยสามสบิวัน ประโยชน์ของ
การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าป ี
                     1) แผนการด าเนินงานประจ าปี   ท าให้แนวทางการด าเนินงานของเทศบาลต าบล 
หน้าพระลานมีความชัดเจนมากข้ึน  
                      2) หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัตงิาน  สามารถก าหนดแนวทางการด าเนินงานและ
ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
                         3) แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผูบ้รหิารท้องถ่ิน  เพื่อ
ควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  มีประสทิธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
                         4) แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
                         5) แผนการด าเนินงาน ท าให้เกิดการบรูณาการแผนงาน โครงการ / กิจการของเทศบาล
ต าบลหน้าพระลานและหน่วยงานอื่นภายนอกในการด าเนินโครงการที่มกีารด าเนินการในห้วงระยะเวลา
เดียวกันในปีงบประมาณนั้น 
 
 
 



๑๕๑ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตั้งแต่เดือน  ตุลาคม  ถึง  เดือน  ธันวาคม  ของแต่ละป ี
 

8. งบประมาณการด าเนินการ 5,000  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1  ผู้บรหิารท้องถ่ินเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  สามารถน ามาใช้เป็นเครือ่งมือในการ 

บรหิารงานการพฒันาของในแต่ละปงีบประมาณ 
            10.2  เป็นเครือ่งมอืในการติดตามประเมินผลงานการพัฒนาในแต่ละปีงบประมาณและ
ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
           10.3  ท าให้ทราบถึงกจิกรรม/งาน/โครงการพัฒนาทีจ่ะด าเนินการจริงในปีงบประมาณ 
นั้น ๆ  ของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๒ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 3  การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.3. การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
 
1. ชื่อโครงการ   โครงการจัดประชุมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

2. หลักการและเหตุ/ท่ีมาของโครงการ 
การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  เป็นเครื่องมือบ่งช้ีถึงผลส าเร็จในการด าเนินงานว่า   

แผนพัฒนาท้องถ่ินสามารถน าไปใช้ใหเ้กิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์หรอืไม่  และผลลัพธ์
ที่ได้สามารถตอบสนองความต้องการหรือสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดรอ้นของประชาชนในพื้นที่ได้อย่าง
แท้จรงิ  ตรงประเด็น  หรือไม่รวมถึงการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จึงเป็นสิ่งบ่งช้ีถึง
ความส าเรจ็ของการด าเนินงานขององค์กรที่คณะผูบ้รหิาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  และ
เจ้าหน้าที่  รวมถึงคณะกรรมการพฒันาเทศบาล  และประชาชนทุกคนพึงตระหนัก  และให้ความส าคัญเพื่อวัด
ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานขององค์กรตลอดปีงบประมาณ  และน าข้อมูล  ปัญหา  อุปสรรคทีเ่กิดข้ึน
น าไปใช้ประกอบการพัฒนาการวางแผนพัฒนาเทศบาลฯ  และเป็นเครื่องมือในการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาการด าเนินงานของเทศบาลฯ 
  นอกจากนีร้ะเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  พ.ศ.2548  ยังก าหนดใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องจัดท าแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา  
แผนพัฒนาสามปี  และแผนการด าเนินงาน  เพื่อเป็นเครื่องในการใช้ก ากับการใช้งบประมาณ  และทรพัยากร
ได้อย่างมีประสทิธิภาพ  คุ้มค่ามีความถูกต้องโปรง่ใส  และเกิดประโยชน์สูงสุดกบัประชาชนและท้องถ่ิน  
ดังนั้น  การด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  จึงควรได้รับการติดตามและ
ประเมินผลเพื่อให้ทราบผลการด าเนินงานว่าสามารถแก้ไขปญัหาความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จรงิ
หรือไม่  รวมถึงเพื่อประเมินผลว่าการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม  เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมหรือ
พิจารณายุติการด าเนินงาน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพื่อการด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ทราบปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน
เกิดประโยชน์กบัประชาชน  สนองตอบความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  3.2  เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  3.3  เพื่อทราบปญัหา  ความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่เทศบาลต าบลหน้าพระ
ลานและแก้ไขปญัหาที่เกิดข้ึนได้ตรงจุด 
  3.4  เพื่อใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อไป 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
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5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

 

6. วิธีด าเนินการ 
การติดตามแผนพัฒนาสามปี  เปน็การตรวจสอบในระหว่างด าเนินกิจกรรมตามโครงการว่า 

สามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้  เพื่อให้บุคลากรทีเ่กีย่วข้องสามารถระดมความคิด  ในการปรับเปลี่ยน
วิธีการด าเนินงานทีจ่ะสามารถน าไปสู่การบรรลุแผนทีก่ าหนดไว้ได้  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการ
ด าเนินงาน  ได้แก่แบบติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  ซึ่งประกอบด้วย  การ
ติดตามการด าเนินงานของโครงการและการเปลี่ยนแปลงโครงการติดตามค่าใช้จ่ายงบประมาณ  การติดตาม
โครงการที่ได้รบัเงินอุดหนุนเฉพาะกจิ  ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานการประเมินผลแผนพัฒนา
สามปี  เปน็การตรวจสอบผลที่เกิดข้ึนจรงิ  เมื่อด าเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว้ ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดได้  ดังนี้ 
            6.1  จัดท าโครงการจัดประชุมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  6.2  ประชุมคณะกรรมการฯ 
  6.3  ประกาศการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาในรอบปีงบประมาณ   
  6.4  จัดท ารูปเลม่การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา   
  6.5  การติดตามและประเมินผลการจัดท าโครงการฯ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือนเมษายน และเดือนตลุาคม 
 

8. งบประมาณการด าเนินการ 5,000  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1  ผู้บรหิารท้องถ่ินเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  สามารถจัดสรรทรัพยากรของเทศบาล 

ต าบลหน้าพระลานใหเ้กิดประโยชน์และคุ้มค่า  การติดตามประเมินผลท าให้ทราบว่ากจิกรรมใดใช้ทรัพยากรใน
การด าเนินการได้อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
            10.2  ท าให้ทราบผลการปฏิบัตงิานของหน่วยงาน  การประเมินผลจะแสดงใหเ้ห็นถึงการ
ปฏิบัติงานของส่วนต่าง ๆ  ว่าเป็นไปตามเป้าหมาย  หรือตัวช้ีวัดที่ผู้บรหิารก าหนดไว้หรอืไม่ 
           10.3  ใช้หลักเกณฑ์ในการพจิารณาความดี  ความชอบ  และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าทีซ่ึ่งเป็นผลต่อเนื่องจากการติดตามประเมินผลการปฏิบัตงิาน  หากการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย  ตัวช้ีวัดที่ก าหนดสมควรได้รับการพจิารณาความดี 
 

 
 
 
 
 



๑๕๔ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 3  การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.3. การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
 
1. ชื่อโครงการ      โครงการจัดท าประชุมประชาคมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพสัด ุ
 

2. หลักการและเหตุผล 
  หลักธรรมาภิบาลหรือการบรหิารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการ
บรหิารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสจุริต โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทัง้เป็นการเสริมสร้าง
จิตส านึกในการท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม เพือ่ใหส้ามารถปฏิบัติงานมีความโปรง่ใส มปีระสทิธิภาพ สามารถตรวจสอบได้ และน าไปสูก่าร
พัฒนาองค์กรอย่างตอ่เนื่อง ทั้งนี้ในการจัดหาพัสดุขององค์ปกครองส่วนท้องถ่ิน จงึจ าเป็นต้องจัดให้ประชาชน
เข้าร่วมสงัเกตการณ์และร่วมตรวจสอบ ในการจัดหาพัสดุ และต้องให้ความรู้และความเข้าใจในกจิกรรมที่
ประชาได้เข้าร่วม ทัง้นี้ให้ต้องให้เป็นตามระเบียบและกฎหมายที่ก าหนดด้วย เพื่อให้ขององค์กรเพื่อสร้างระบบ
การบริหารที่ดีต่อไป 
  ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน เทศบาลต าบล
หน้าพระลาน จงึจัดใหม้ีมาตรการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ร่วมสงัเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 
 

3. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อใหห้น่วยงานขอจัดซื้อจัดจ้างได้ปฏิบัตหิน้าที่ได้ถูกต้องตามระเบียบฯและกฎหมาย 
2. เพื่อใหป้ระชาชนได้มีส่วนร่วม หรือเข้าสงัเกตการณ์ ในการจัดหาพัสดุ 
3. เพื่อใหเ้จ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมรีะบบและมปีระสทิธิภาพและประสิทธิผล  

ชัดเจน โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้
3. เพื่อใหเ้ทศบาลต าบลหน้าพระลานมีการบริหารจัดการทีด่ี สร้างความเช่ือมั่นให้กบั 

ประชาชน และองค์กรต่าง ๆ  
4. เพื่อสร้างความเป็นมาตรฐาน ในการองค์กร  
 

4. เป้าหมาย 
  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6.วิธีด าเนินการ 
6.1  หน่วยงานเจ้าของงบประมาณเสนอความต้องการที่จัดหาพัสดุและบุคคลที่จะเข้าร่วม 

โครงการ 
6.2  หน่วยงานพัสดุด าเนินรวบรวมข้อมูลของทุกฝ่ายมาเรียบเรียงและด าเนินการที่ได้รับ 

อนุมัติ 
6.3  จัดประชุมหรือ ประชาคม ให้ความรู้ความเข้าใจในวิธีการและข้ันตอนจัดหาพัสดุ 
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6.4  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งและแจ้งให้ประชาชนทราบ 
6.5  รายงานผลการด าเนินการ 

 

7..ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25xx-25xx) 

 

8.งบประมาณในการด าเนินการ  - 
 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลงั  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้เกี่ยวข้องในหน่วยงานทีจ่ัดหาพสัดุ มีความรู้ความเข้าใจในข้ันตอนจัดหาพสัด ุ
10.2 ให้บุคลากรของหน่วยงานมกีารพฒันาความรู้ ความสามารถ 
10.3 ให้บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้องตามระเบียบและกฎหมาย 
10.4 ให้ประชาชนได้เข้ามีส่วนร่วมในการการด าเนินการขององค์ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
10.5 ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในข้ันตอนการท างาน ระเบียบ และแบบแผน 
10.6 สามารถน าความรู้และความสารถหรือข้อมูลที่ได้เข้าร่วมในการจัดหาพัสดุ ไป 

เผยแพร่ใหห้น่วยงานหรือบุคคลอื่นได้ทราบ  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 3  การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.3. การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน                                           
 
1. ชื่อมาตรการ  เชิญชวนประชาชนร่วมเข้ารับฟงัประชุมสภาเทศบาล 
 

2. หลักการและเหตุ/ท่ีมาของโครงการ 
  เทศบาลหน้าพระลาน เป็นองค์กรปกครองทอ้งถ่ินขนาดกลาง มีความเจริญเติบโตในด้าน 
การคมนาคม การพาณิชยการ อุตสาหกรรม และเป็นแหลง่ที่อยู่อาศัยขนาดเลก็และขนาดใหญ่จ านวนมาก  
ดังนั้น เองจึงมปีระชากรเข้ามาอยู่อาศัยเป็น รวมถึงประชากรแฝงที่ไม่ช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านในเขตเทศบาล 
การบหิารจัดการท้องถ่ินจึงจ าเป็นอย่างยิง่ที่ต้องขับเคลื่อนโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน เพื่อให้
สอดคล้องกบัเจตนารมณ์ของการจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทีจ่ะต้องให้กระบวนการมสี่วนร่วมของ 
ภาคประชาชนมีคามส าคัญต่อการจัดการท้องถ่ิน ซึ่งประชาชนในท้องถ่ินถือว่าเป็นเจ้าของถ่ิน ทีจ่ะต้อง
คัดเลือกตัวแทนเข้ามาบริหารท้องถ่ินแทนตน และประชนต้องเข้ามามสี่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ด าเนินการ ร่วมรับผลประโยชน์รวมถึงร่วมรบัผลกระทบในกจิกรรมโครงการทีม่ีความจ าเป็นต่อการพัฒนา
ท้องถ่ิน 
  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิารงานของเทศบาลต าบลหน้าพระลานให้เกิดความโปรง่ใส 
ตรวจสอบได้เสรมิสร้างบทบาทความรู้ความเข้าใจระหว่างคณะผู้บริหาร พนักงานจ้างและลูกจ้างตลอดจนให้
ประชาชนมีส่วนร่วมและเพื่อให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารบ้านเมือง 
ที่ดี พ.ศ.2546 ที่ ได้ก าหนดองค์กรปกครองครองส่วนท้องถ่ิน มีการบริหารราชการเพื่อบรรลเุป้าหมาย  
ให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิ ต่อภารกิจของรัฐ มปีระสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่าใน 
เชิงภารกจิของรฐั ไม่มีข้ันตอนในการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น มีการปรับปรงุภารกิจของส่วนราชการใหท้ัน
ต่อสถานการณ์ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ มกีาร
ประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอเป็นต้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิารงานของเทศบาลต าบลหน้าพระลานให้เกิดความโปรง่ใส 
ตรวจสอบได้เพือ่ให้ประชาชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมด าเนินการ ร่วมตรวจสอบติดตามผลการด าเนินงานของ
เทศบาลเพือ่ใหส้อดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบ้านเมอืงที่ดี พ.ศ.2546 
ให้การบรหิารราชการเพื่อบรรลเุป้าหมาย ให้เกิดประโยชน์สขุของประชาชน 
ประชาชนได้รับอ านวยความสะดวก  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนผูเ้ข้าร่วมฟังประชุมสภาได้รบัทราบข้อมลูข่าวสารของเทศบาลอย่างถูกต้องเกิด
กระบวนการบริหารจัดการทอ้งถ่ินทีม่ีส่วนร่วมของภาคประชาชนและมีความโปรง่ใส ตรวจสอบได้เกิด
ภาพลักษณ์ และความเข้าใจ อันดีระหว่างองค์กรกบัประชาชนในพื้นที่ 
 
 

ส่วนท่ี 3 



๑๕๗ 

 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  จัดท าหนงัสอืเข้าร่วมรับฟงัการประชุมสภาเทศบาล ซึ่งมปีระชาชนและตัวแทนหลายภาค
ส่วนเพื่อให้เกิดการมสี่วนร่วมในการรบัฟังการประชุมสภาเทศบาล โดยระบุวัน เวลา สถานที่ ที่ชัดเจน พร้อม
แนบวาระการประชุมใหป้ระชาชนได้รับทราบด้วย 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  1 ตุลาคม 25xx – 30 กันยายน 25xx 
 

8. งบประมาณการด าเนินการ  - 
       

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานธุรการ  ส านักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ร้อยละ 80 ของประชาชนที่เข้าร่วมรบัฟงัมีความพึงพอใจในกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๘ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 3  การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.3. การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน                                           
 
1. ชื่อมาตรการ   มาตรการก าหนดให้ตัวแทนภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเลก็         
                       เทศบาลต าบลหน้าพระลาน และโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
                    พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ.2542  มาตรา 40  ให้มีคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน และสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษาระดับต่ ากว่าปรญิญาของแตล่ะสถานศึกษา เพื่อท าหน้าที่ก ากับ
และสง่เสรมิสนบัสนุนกิจการของสถานศึกษาประกอบด้วย ผู้แทนผูป้กครอง ผู้แทนคร ูผู้แทนองค์กร
ชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้แทนศิษย์เก่าของสถานศึกษา และผูท้รงคุณวุฒ ิ
จ านวนกรรมการ คุณสมบัต ิหลักเกณฑ ์วิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ วาระการ
ด ารงต าแหนง่ และการพ้นจากต าแหน่ง ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงใหผู้้บริหารสถานศึกษาเป็น
กรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
  เพื่อใหก้ารด าเนินการบรหิารและจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลต าบลหน้าพระ
ลานเป็นไปตามแนวทางของพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542   
 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต   
  4.1.  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
  4.2.  คณะกรรมการบรหิารศูนย์พฒันาเด็กเลก็เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

5.  พ้ืนท่ีด าเนินการ   
  5.1  โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
  5.2  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหน้าพระลาน   
 

6.  วิธีด าเนินการ 
  ด าเนินการตามกฎกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการก าหนดจ านวนกรรมการ คุณสมบัต ิ 
หลักเกณฑวิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ วาระการด ารง ต าแหนงและการพนจาก 
ต าแหนงของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๔๖ 
 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี   (พ.ศ.25xx -25xx) 
 

8.  งบประมาณด าเนินการ - 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

ส่วนท่ี 3 



๑๕๙ 

 

10 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะกรรมการบริหารศูนย์ 

พัฒนาเด็กเลก็เป็นไปตามเจตนารมย์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  ซึ่งเป็นกฎหมายหลัก
ด้านการศึกษาของชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๐ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
มิติท่ี 3  การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.3. การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน                                           
 
1. ชื่อโครงการ   โครงการจัดประชุมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

2. หลักการและเหตุ/ท่ีมาของโครงการ 
การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  เป็นเครื่องมือบ่งช้ีถึงผลส าเร็จในการด าเนินงานว่า   

แผนพัฒนาท้องถ่ินสามารถน าไปใช้ใหเ้กิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์หรอืไม่  และผลลัพธ์
ที่ได้สามารถตอบสนองความต้องการหรือสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดรอ้นของประชาชนในพื้นที่ได้อย่าง
แท้จรงิ  ตรงประเด็น  หรือไม่รวมถึงการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จึงเป็นสิ่งบ่งช้ีถึง
ความส าเรจ็ของการด าเนินงานขององค์กรที่คณะผูบ้รหิาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  และ
เจ้าหน้าที่  รวมถึงคณะกรรมการพฒันาเทศบาล  และประชาชนทุกคนพึงตระหนัก  และให้ความส าคัญเพื่อวัด
ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานขององค์กรตลอดปีงบประมาณ  และน าข้อมูล  ปัญหา  อุปสรรคทีเ่กิดข้ึน
น าไปใช้ประกอบการพัฒนาการวางแผนพัฒนาเทศบาลฯ  และเป็นเครื่องมือในการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาการด าเนินงานของเทศบาลฯ 
  นอกจากนีร้ะเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  พ.ศ.2548  ยังก าหนดใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องจัดท าแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา  
แผนพัฒนาสามปี  และแผนการด าเนินงาน  เพื่อเป็นเครื่องในการใช้ก ากับการใช้งบประมาณ  และทรพัยากร
ได้อย่างมีประสทิธิภาพ  คุ้มค่ามีความถูกต้องโปรง่ใส  และเกิดประโยชน์สูงสุดกบัประชาชนและท้องถ่ิน  
ดังนั้น  การด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  จึงควรได้รับการติดตามและ
ประเมินผลเพื่อให้ทราบผลการด าเนินงานว่าสามารถแก้ไขปญัหาความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จรงิ
หรือไม่  รวมถึงเพื่อประเมินผลว่าการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม  เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมหรือ
พิจารณายุติการด าเนินงาน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพื่อการด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ทราบปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน
เกิดประโยชน์กบัประชาชน  สนองตอบความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  3.2  เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  3.3  เพื่อทราบปญัหา  ความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่เทศบาลต าบลหน้าพระ
ลานและแก้ไขปญัหาที่เกิดข้ึนได้ตรงจุด 
  3.4  เพื่อใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อไป 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
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๑๖๑ 

 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

 

6. วิธีด าเนินการ 
การติดตามแผนพัฒนาสามปี  เปน็การตรวจสอบในระหว่างด าเนินกิจกรรมตามโครงการว่า 

สามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้  เพื่อให้บุคลากรทีเ่กีย่วข้องสามารถระดมความคิด  ในการปรับเปลี่ยน
วิธีการด าเนินงานทีจ่ะสามารถน าไปสู่การบรรลุแผนทีก่ าหนดไว้ได้  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการ
ด าเนินงาน  ได้แก่แบบติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  ซึ่งประกอบด้วย  การ
ติดตามการด าเนินงานของโครงการและการเปลี่ยนแปลงโครงการติดตามค่าใช้จ่ายงบประมาณ  การติดตาม
โครงการที่ได้รบัเงินอุดหนุนเฉพาะกจิ  ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานการประเมินผลแผนพัฒนา
สามปี  เปน็การตรวจสอบผลที่เกิดข้ึนจรงิ  เมื่อด าเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว้ ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดได้  ดังนี้ 
            6.1  จัดท าโครงการจัดประชุมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  6.2  ประชุมคณะกรรมการฯ 
  6.3  ประกาศการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาในรอบปีงบประมาณ   
  6.4  จัดท ารูปเลม่การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา   
  6.5  การติดตามและประเมินผลการจัดท าโครงการฯ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือนเมษายน และเดือนตลุาคม 
 

8. งบประมาณการด าเนินการ 15,000  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1  ผู้บรหิารท้องถ่ินเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  สามารถจัดสรรทรัพยากรของเทศบาล 

ต าบลหน้าพระลานใหเ้กิดประโยชน์และคุ้มค่า  การติดตามประเมินผลท าให้ทราบว่ากจิกรรมใดใช้ทรัพยากรใน
การด าเนินการได้อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
            10.2  ท าให้ทราบผลการปฏิบัตงิานของหน่วยงาน  การประเมินผลจะแสดงใหเ้ห็นถึงการ
ปฏิบัติงานของส่วนต่าง ๆ  ว่าเป็นไปตามเป้าหมาย  หรือตัวช้ีวัดที่ผู้บรหิารก าหนดไว้หรอืไม่ 
           10.3  ใช้หลักเกณฑ์ในการพจิารณาความดี  ความชอบ  และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าทีซ่ึ่งเป็นผลต่อเนื่องจากการติดตามประเมินผลการปฏิบัตงิาน  หากการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย  ตัวช้ีวัดที่ก าหนดสมควรได้รับการพจิารณาความดี 
 

 



๑๖๒ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
4. การเสรมิสรา้งและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 
4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล  
 
1. ชื่อมาตรการ   มาตรการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลการควบคุมและการรายงานการควบคุม
    ภายใน ประจ าปงีบประมาณ  ภายใต้แผนปฏิบัตปิ้องกันการทุจริต  
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ได้ก าหนดระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  
ว่าด้วยก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 2544  ก าหนดใหห้น่วยงานของรัฐ  ซึ่งเป็นหน่วยงานรับ
ตรวจ  ได้น าระบบมาตรฐานการควบคุมภายในไปใช้เป็นแนวทางในการจัดวางระบบควบคุมภายในอย่างมี
ประสิทธิภาพประสทิธิผล   และบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน  โดยให้หน่วยงานของรัฐประเมิน
โครงการการควบคุมที่มีอยู่ว่าเพียงพอหรือไม่เพียงใด   
  ทั้งนี้  เนื่องจากในอนาคตอาจมีการเปลี่ยนแปลงของปจัจัยเสี่ยงต่างๆ  ซึ่งการควบคุมที่มีอยู่
อาจไม่เหมาะสมและเป็นปจัจบุัน  จึงมีความจ าเป็นต้องมกีารประเมินผลการปฏิบัติกาควบคุมภายในทีม่ีอยู่ ว่า
มีประสิทธิภาพเพียงพอหรือไม่  เพื่อท าการปรับปรงุการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและจัดท าการรายงาน
การประเมินการควบคุมภายในแล้วรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินคณะกรรมการตรวจสอบ  อย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้  (ตามระเบียบฯ ข้อ 6) 
  ดังนั้น  เพื่อเป็นการตรวจสอบและป้องกันข้อผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึน  ประกอบกบัการติดตาม
ผลการแก้ไขข้อบกพร่องทีเ่จ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในได้ท าการตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2561-2564 โดย
น าประเด็นข้อบกพร่องมาร่วมกันจัดวางระบบควบคุมภายใน  ก่อนที่จะท าใหเ้กิดความเสียหายแก่ทางราชการ  
อีกทั้งสร้างความเช่ือมั่นในการปรับปรงุการปฏิบัติงานของหน่วยงานในกระบวนการบริหารความเสี่ยงใหบ้รรลุ
วัตถุประสงค์  ทั้งเป็นการสนับสนุนการด าเนินการเพื่อพัฒนาศักยภาพของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  ภายใต้
แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 4 ปี และเพื่อให้เจ้าหน้าทีแ่ละผูก้ ากับดูแลที่ต้องควบคุมกระบวนการทางการ
บรหิารมีความรู้ความเข้าใจ หลักการของการจัดวางระบบควบคุมภายในที่ดีและสามารถประเมินประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายใน   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  1.  จัดให้มีคณะกรรมการควบคุมภายในทั้งในระดับองค์กรและระดบัหน่วยงานย่อย 

2.  จัดให้มีการจัดวางระบบควบคุมภายในทั้งในระดับองค์กรและระดับหน่วยงานย่อย 
3.  จัดให้มีการบรหิารความเสี่ยงทั้งในระดับองค์การและระดับหน่วยงานย่อยและก ากบัดูแล  
อย่างเป็นระบบ  บรรลุวัตถุประสงค์ 
4.  เพื่อให้หน่วยงานสามารถปฏิบัติภารกจิได้อย่างมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล 
5.  มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.  มีการจัดท ารายงานตามระเบียบฯ  เพื่อรายงานหน่วยงานตรวจสอบตามก าหนดเวลา 

 

ส่วนท่ี 3 



๑๖๓ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  1.  ระดับองค์กร  “ส านักงานเทศบาลต าบลหน้าพระลาน” 

2.  ระดับหน่วยงานย่อย 
-ส านักปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-กองการศึกษา 

 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

 

6. วิธีด าเนินการ 
  1.ขออนุมัติโครงการ 

2.  แต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายใน ระดบัองค์กร 
3. บันทึกแจง้ทกุกองด าเนินการจัดวางและรายงานระบบควบคุมภายใน 
4. การก ากบั ควบคุม ดูแล 
5. การจัดท ารายงานตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน ข้อ 6  

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕xx - ๒๕xx 

 

8. งบประมาณด าเนินการ - 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
1. ปลัดเทศบาล 
2. รองปลัดเทศบาล 
3. ผู้อ านวยการกองทกุกอง 
4. หัวหน้าส านักปลัด 
5. หัวหน้าฝ่ายพฒันารายได ้

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1  สามารถลดความเสี่ยงในกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ได้ตามเป้าหมาย 
  10.2  ติดตามตรวจสอบตามแบบ ปอ.1-3 ปย.1-3 
  10.3  จัดท าและรายงานการประเมินได้ตามก าหนดเวลา 
 
 
 
 
 
 



๑๖๔ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
4. การเสรมิสรา้งและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือ
บริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ
ดูแล 
 
1. ชื่อมาตรการ   มาตรการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลการควบคุมและการรายงานการควบคุม
    ภายใน ประจ าปงีบประมาณ  ภายใต้แผนปฏิบัตปิ้องกันการทุจริต  
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ได้ก าหนดระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  
ว่าด้วยก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 2544  ก าหนดใหห้น่วยงานของรัฐ  ซึ่งเป็นหน่วยงานรับ
ตรวจ  ได้น าระบบมาตรฐานการควบคุมภายในไปใช้เป็นแนวทางในการจัดวางระบบควบคุมภายในอย่างมี
ประสิทธิภาพประสทิธิผล   และบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน  โดยให้หน่วยงานของรัฐประเมิน
โครงการการควบคุมที่มีอยู่ว่าเพียงพอหรือไม่เพียงใด   
  ทั้งนี้  เนื่องจากในอนาคตอาจมีการเปลี่ยนแปลงของปจัจัยเสี่ยงต่างๆ  ซึ่งการควบคุมที่มีอยู่
อาจไม่เหมาะสมและเป็นปจัจบุัน  จึงมีความจ าเป็นต้องมกีารประเมินผลการปฏิบัติกาควบคุมภายในทีม่ีอยู่ ว่า
มีประสิทธิภาพเพียงพอหรือไม่  เพื่อท าการปรับปรงุการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและจัดท าการรายงาน
การประเมินการควบคุมภายในแล้วรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินคณะกรรมการตรวจสอบ  อย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้  (ตามระเบียบฯ ข้อ 6) 
  ดังนั้น  เพื่อเป็นการตรวจสอบและป้องกันข้อผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึน  ประกอบกบัการติดตาม
ผลการแก้ไขข้อบกพร่องทีเ่จ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในได้ท าการตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2561-2564 โดย
น าประเด็นข้อบกพร่องมาร่วมกันจัดวางระบบควบคุมภายใน  ก่อนที่จะท าใหเ้กิดความเสียหายแก่ทางราชการ  
อีกทั้งสร้างความเช่ือมั่นในการปรับปรงุการปฏิบัติงานของหน่วยงานในกระบวนการบริหารความเสี่ยงใหบ้รรลุ
วัตถุประสงค์  ทั้งเป็นการสนับสนุนการด าเนินการเพื่อพัฒนาศักยภาพของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน  ภายใต้
แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 4 ปี และเพื่อให้เจ้าหน้าทีแ่ละผูก้ ากับดูแลที่ต้องควบคุมกระบวนการทางการ
บรหิารมีความรู้ความเข้าใจ หลักการของการจัดวางระบบควบคุมภายในที่ดีและสามารถประเมินประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายใน   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  1.  จัดให้มีคณะกรรมการควบคุมภายในทั้งในระดับองค์กรและระดบัหน่วยงานย่อย 

2.  จัดให้มีการจัดวางระบบควบคุมภายในทั้งในระดับองค์กรและระดับหน่วยงานย่อย 
3.  จัดให้มีการบรหิารความเสี่ยงทั้งในระดับองค์การและระดับหน่วยงานย่อยและก ากบัดูแล  
อย่างเป็นระบบ  บรรลุวัตถุประสงค์ 
4.  เพื่อให้หน่วยงานสามารถปฏิบัติภารกจิได้อย่างมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล 
5.  มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

ส่วนท่ี 3 



๑๖๕ 

 

5.  มีการจัดท ารายงานตามระเบียบฯ  เพื่อรายงานหน่วยงานตรวจสอบตามก าหนดเวลา 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  1.  ระดับองค์กร  “ส านักงานเทศบาลต าบลหน้าพระลาน” 

2.  ระดับหน่วยงานย่อย 
-ส านักปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-กองการศึกษา 

 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

 

6. วิธีด าเนินการ 
  1.ขออนุมัติโครงการ 

2.  แต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายใน ระดบัองค์กร 
6. บันทึกแจง้ทกุกองด าเนินการจัดวางและรายงานระบบควบคุมภายใน 
7. การก ากบั ควบคุม ดูแล 
8. การจัดท ารายงานตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน ข้อ 6  

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕xx - ๒๕xx 

 

8. งบประมาณด าเนินการ - 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
1. ปลัดเทศบาล 
2. รองปลัดเทศบาล 
3. ผู้อ านวยการกองทกุกอง 
4. หัวหน้าส านักปลัด 
5. หัวหน้าฝ่ายพฒันารายได ้

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1  สามารถลดความเสี่ยงในกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ได้ตามเป้าหมาย 
  10.2  ติดตามตรวจสอบตามแบบ ปอ.1-3 ปย.1-3 
  10.3  จัดท าและรายงานการประเมินได้ตามก าหนดเวลา 
 



๑๖๖ 

 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

4. การเสรมิสรา้งและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม

ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได ้
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
 
1. ชื่อมาตรการ  ให้มีคณะกรรมการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  
                      ลูกจ้างประจ า 
 

2. หลักการและเหตุ/ท่ีมาของโครงการ 
  การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นไปอย่างเหมาะสม
และเกิดประสทิธิภาพโปรง่ใสเป็นธรรม ในการพิจารณาความดีความชอบและสอดคล้องกบักฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับของทางราชการและหลักการบรหิารบ้านเมืองที่ดี 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อความบริสทุธ์ ยุติธรรมในการพิจารณาความดีความชอบ 
  3.2 เพื่อเป็นขวัญและก าลงัใจแกผู่้ปฏิบัตงิาน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  - พนักงานเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  - เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เพื่อท าหน้าที่พิจารณาตามหลักเกณฑ์
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
  6.2 รวบรวมผลการพจิารณาจากผูบ้ังคับบัญชาทกุส านัก/กอง เพื่อเข้าที่ประชุมให้
คณะกรรมการพจิารณาตามหลักเกณฑ์ โดยก าหนดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
ก่อนวันที่เลื่อนข้ันเงินเดือนตามวงรอบการเลือ่นข้ัน (เมษายน และตุลาคม) โดยพจิารณาผลการปฏิบัติงาน 
ความประพฤติ การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม การมาปฏิบัติงานการให้ความร่วมมือในกิจกรรมของ
หน่วยงาน 
  6.3 จัดท ารายงานการประชุมการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เพื่อเป็นหลักฐานในการ
ตรวจสอบ 
  6.4 จัดท าค าสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยให้นายกเทศมนตรีเปน็ผู้มีอ านาจสัง่เลื่อนข้ันเงินเดือน 
ตามความเห็นของคณะกรรมการ 
  6.5 รายงานจงัหวัดทราบ เพือ่ตรวจสอบ และแจง้เวียนค าสัง่ให้แต่ละส านัก/กองทราบ 
  6.6 บันทึกข้อมลูการเลื่อนข้ันเงินเดือนในทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก เลื่อนวันที่ 1 เมษายน ของปทีี่ได้เลื่อน 
  ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง เลื่อนวันที่ 1 ตุลาคม ของปีถัดไป 
8. งบประมาณการด าเนินการ - 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   พนักงานเทศบาล ได้รบัการเลื่อนข้ันเงินเดือน ตามความสามารถ ทักษะ และผลการ 
ปฏิบัติงานทีม่ีประสทิธิภาพ มีสมรรถนะในการท างานและคุณลักษณะอื่นที่โดดเด่น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
4. การเสรมิสรา้งและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได ้
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ - จ่ายเงิน 
การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
 
1.  ชื่อโครงการ    โครงการการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนรับทราบ 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ   
หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี  (Good  Governance)  เป็นหลักส าคัญใน 

การบริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
เงินงบประมาณแผ่นดิน  (เงินรายได้แผ่นดิน)  ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  น ามาตั้ง 

งบประมาณรายรับและรายจ่ายนั้น  มีที่มาและที่ไปตามกฎหมาย  ดังนั้น  ผู้บริหารท้องถ่ินจึงต้องรู้จักวิธีการ
รับเงินและใช้จ่ายเงิน  อันดับแรก  เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรู้จกัที่มาของเงนิรายได้ก่อนว่ารายรบัมาจากทางใดบ้าง  
และรายรับ – รายจ่าย  ที่ชอบด้วยกฎหมายตามกฎหมายจัดต้ังเทศบาล พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2556  รายรับ มาตรา  66  เทศบาลอาจมีรายได้ดังต่อไปนี้ 

1.  ภาษีอากรตามแต่จะมีกฎหมายก าหนดไว้ 
2.  ค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต และค่าปรับตามแต่จะมีกฎหมายก าหนดไว้ 
3.  รายได้จากทรัพย์สินของเทศบาล 
4.  รายได้จากการสาธารณูปโภคและเทศพาณิชย์ 
5.  พันธบัตร หรือเงินกู้ตามแต่จะมีกฎหมายก าหนดไว้ 
6.  เงินกู้จากกระทรวง ทบวง กรม องค์การ หรือนิติบุคคลต่าง ๆ  
7.  เงินอุดหนุนจากรัฐบาลหรือองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
8.  เงินและทรัพย์สินอย่างอื่นที่มีผู้อุทิศให้ 
9.  รายได้อื่นใดตามแต่จะมีกฎหมายก าหนดไว้ 
การกู้เงินตาม  (6)  เทศบาลจะกระท าได้ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากสภาเทศบาลและได้รับ 

อนุมัติจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยแล้ว 
พระราชบัญญัติเทศบาล  รายจ่าย   
มาตรา  67  เทศบาลอาจมีรายจ่ายดังต่อไปนี้ 
1.  เงินเดือน 
2.  ค่าจ้าง 
3.  เงินตอบแทนอื่น ๆ  
4.  ค่าใช้สอย 
5.  ค่าวัสด ุ
6.  ค่าครุภัณฑ์ 
7.  ค่าที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินอื่น ๆ 
8.  เงินอุดหนุน 
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9.  รายจ่ายอื่นใดตามข้อผูกพันหรอืตามทีม่ีกฎหมายหรอืระเบียบกระทรวงมหาดไทยก าหนด 
ไว้ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน และการเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน     การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2548  ข้อ  
101  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกาศส าเนางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่น ๆ  ตามแบบที่กรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถ่ินก าหนด โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
เวลาอันสมควร และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2558  ข้อ  101/1 ให้
หัวหน้าหน่วยงานคลังจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานรายไตรมาสตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ก าหนดเพื่อน าเสนอผู้บริหารท้องถ่ินภายในสามสิบวันนับจากวันสิ้นไตรมาส และประกาศส าเนารายงาน
ดังกล่าวโดยเปิดเผยให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินภายในสิบห้าวันนับแต่
ผู้บริหารท้องถ่ินรับทราบรายงานดังกล่าว   

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลหน้าพระลานจะต้องถือปฏิบัติเพื่อให้    มี 
ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อให้การบริหารการคลังของเทศบาลต าบลหน้าพระลานประสบความส าเร็จไม่เกิด 

ความผิดพลาด 
2.  เพื่อให้เกิดระบบการปฏิบัติงานภายใต้ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติที่มีอยู่ตามระเบียบ 

แบบแผนของทางราชการ 
3.  เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลต าบลหน้าพระลานในการบริหารงาน  

สร้างความเช่ือมั่นให้แกบุคคลภายนอก , ประชาชน, สภาเทศบาล, องค์กรต่าง ๆ และใช้ข้อมูลในการวาง
แผนการพัฒนาท้องถ่ิน 

4.  บุคลากรของเทศบาลต าบลหน้าพระลานสามารถปฏิบัติงานให้เป็นมาตรฐาน และ 
เพื่อให้การจัดท ารายงานของเทศบาลฯ  เหมาะสม สอดคล้องกับการกระจายอ านาจ และให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร, สมาชิกสภา, ปลัดเทศบาล, บุคลากรกองคลังและประชาชน 

 

5.  พ้ืนท่ีด าเนินการ 
เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6.  วิธีด าเนินการ 
จัดให้มีการด าเนินกิจกรรม  ดังนี้ 

1.  จัดท างบแสดงผลการด าเนินงานทั้ง 4 ไตรมาส ภายในก าหนดระยะเวลาสามสิบวัน  
นับจากวันสิ้นไตรมาส และประกาศส าเนารายงานดังกลา่ว โดยเปิดเผยให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินภายในสิบห้าวันนับแต่ผู้บริหารท้องถ่ินรับทราบรายงาน ดังกล่าว 

2.  จัดท าประกาศส าเนางบแสดงฐานะการเงิน และงบอื่น ๆ ตามแบบที่กรมส่งเสริมการ 
ปกครองท้องถ่ินก าหนด โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ทุกสิ้น
ปีงบประมาณ 
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7.  ระยะเวลาในการด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25xx – 25xx) 

 

8.  งบประมาณในการด าเนินการ  - 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1.  ผู้เกี่ยวข้อง บุคลากรในกองคลังมีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

กับการเงิน การคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2.  บุคลากรในกองคลังพัฒนาความรู้ ความสามารถ พัฒนางานของตน มีความรับผิดชอบ 

ต่อหน้าที่ ด าเนินการภายในก าหนดระยะเวลาของระเบียบ 
3.  เป็นข้อมูลที่มีประโยชน์ต่อการพัฒนาและทิศทางการบริหารของเทศบาลต าบลหน้า- 

พระลาน 
4.  เกิดภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เกิดการบริหารที่ดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
4. การเสรมิสรา้งและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได ้
4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 
1. ชื่อกิจกรรม    กิจกรรมจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  หลักธรรมาภิบาลหรือการบรหิารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการ
บรหิารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสจุริต โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทัง้เป็นการเสริมสร้าง
จิตส านึกในการท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม เพือ่ใหส้ามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมปีระสทิธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
ทั้งนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นองค์กรของรัฐที่ใกล้ชิดประชาชนมากทีสุ่ด ซึ่งมีบทบาทในการใหบ้รหิาร
สาธารณะ และเจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานจ าเป็นต้องมีความรู้ในการปฏิบัตงิาน ให้สอดคล้องระหว่างความต้องการ
ของประชาชนกับระเบียบ กฎหมายของทางราชการ ในด้านของงานการจัดซือ้จัดจ้างจงึจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน ในการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ทั้งนี้การ
ปฏิบัติ ต้องตะหนกัถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิม่เติมจนถึงปัจจุบัน และกฎหมายต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้จงึจ าเป็นต้อให้ประชาชนได้เข้าร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานขององค์กรเพื่อสร้างระบบ
การบริหารจัดการที่ดีต่อไป 
  ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน เทศบาลต าบล
หน้าพระลาน จงึจัดโครงการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจา้งจากตัวแทนชุมชนข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนให้มีส่วนร่วมและมีความรู้ความสามารถในการเข้าร่วม 

ในแต่ละโครงการ   
2. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. เพื่อให้เทศบาลต าบลหน้าพระลานมีการบริหารจัดการที่ดี สร้างความเช่ือมั่น ให้ความ 

โปรง่ใส ให้กบัประชาชน และองค์กรต่าง ๆ  
 

4. เป้าหมาย 
  ผู้แทนชุมชนต่าง ๆ 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  ในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
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6.วิธีด าเนินการ 
1. จัดให้มีการอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ หลักเกณฑ์ในการท างานทีป่ระชาชนเข้ามาม ี

ส่วนร่วมและตระหนักถึงวัตถุประสงค์ บทบาท และประโยชน์ ที่ได้เข้ามาเป็นตัวแทนหรือเป็นคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

2. แต่งตั้งให้ประชาชนที่มีความรู้และความสามารถมาเป็นคณะกรรมการจัดซือ้จัดจ้าง 
3. แจ้งใหป้ระชาชนทราบโดยเป็นลายลักษณ์อักษร 
4. ด าเนินการตามขั้นตอน ระเบียบ กฎหมาย 

 

7..ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25xx-25xx) 

 

8.งบประมาณด าเนินการ  - 
 

9.ผู้รับผิดชอบ 
กองคลังเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. ให้ประชาชนหรือตัวแทนชุมชน ได้ข้าร่วมกิจกรรมกับองค์ปกครองส่วนท้องถ่ิน   
2. เพื่อให้องค์กรหรอืประชาชนได้ความชัดเจน โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
3. ให้ประชาชนได้ทราบรปูแบบและข้ันตอนการท างานขององค์ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4. ประชาชนได้ตรวจสอบผลงานการจัดซื้อจัดจ้างด้วยตนเอง 
5. สามารถน าข้อมลูและประสบการณ์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไป 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

4. การเสรมิสรา้งและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
 
1.  ชื่อโครงการ    ฝึกอบรมหลักสูตรเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่สมาชิกสภาเทศบาล 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ   
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ก าหนดว่า รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตาม
หลักเกณฑ์แห่งการปกครองตนเอง ตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถ่ิน และส่งเสริมให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานหลัก ในการจัดการบริหารสาธารณะและมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ แก้ไขปัญหาใน
พื้นที่ การก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ต้องท าเท่าที่จ าเป็นและมีหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่
ชัดเจน สอดคล้องและเหมาะสมกับรูปแบบขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือประโยชนาของประเทศเป็น
ส่วนรวม ประกอบกับพระราชบัญญัติ ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ได้ก าหนดบทบาทและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในการบริหารสาธารณะ
ให้กับประชาชนเพิ่มมากข้ึนนอกเหนือจากอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในการบริหาร
สาธารณะให้กับประชาชนเพิ่มมากข้ึนนอกเหนือจากอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติจัดต้ัง ทั้งทางด้านการจัด
การศึกษา การสาธารณสุข การพาณิชย์และอื่น ๆ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินย่อมได้นับการส่งเสรมิและสนับสนุนให้มีความเข้มแข็ง ในการบริหารงานได้โดยอิสระและตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชน ในท้องถ่ินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ.2546 ได้
ก าหนดให้มีการบริหารเทศบาล 3 ประเภท ได้แก่เทศบาลต าบล เทศบาลเมือง เทศบาลนคร โดยมีผู้ว่าราชการ
จังหวัดเป็นผู้ก ากับดูแล ให้ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การด าเนินการตามนโยบายหลัก
ของรัฐบาล กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ินและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน สมาชิกสภา
เทศบาล จึงเป็นบุคลากรทางการเมืองที่มีบทบาทหน้าที่เป็นตัวแทนของประชาชนที่ได้รับเลือกตั้ง เพื่อเข้ามา
ก ากับดูแล ตรวจสอบการบริหารงานของฝ่ายบริหาร ได้ด าเนินการเป็นไปอย่างถูกต้อง เป็นบุคลากรที่มีความ
ใกล้ชิดกับประชาชนเพื่อรับทราบและน าปัญหาความต้องการของประชาชน น ามาเสนอ ผลักดันการก าหนด
นโยบายระดับท้องถ่ินในการด าเนินการบริการสาธารณะในการแก้ไขปัญหาของประชาชนอย่างทั่วถึง มี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนการบริหารงบประมาณให้เกิดความคุ้มค่า ส านักงานเทศบาลต าบลหน้าพระลาน ได้
ตระหนักถึงความส าคัญของสมาชิกสภาเทศบาล ซึ่งเป็นบุคลากรของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน เพื่อให้มี
ความรู้ความเข้าใจในบทบาท หน้าที่ และภารกิจขององค์กร สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้
จัดท าโครงการฝึกอบรมหลักสูตรเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อใหส้มาชิกสภาเทศบาลมีความรู้ ความเข้าใจนโยบายของรัฐบาล กระทรวง 

มหาดไทย และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน และผูบ้รหิารระดบัสงูของจังหวัด 
3.2  เพื่อให้สมาชิกสภาเทศบาล มีความรู้ความเข้าใจระเบียบกฎหมายท้องถ่ิน 
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3.3  เพื่อให้สมาชิกสภาเทศบาล มีวิสัยทัศน์ในการพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ 

สามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหน้าพระลาน จ านวน 12 คน 
 

5.  พ้ืนท่ีด าเนินการ 
เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6.  วิธีด าเนินการ 
6.1 กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน อ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาเทศบาล 

  6.2 ระเบียบเกี่ยวกับวิธีการงบประมาณ สิทธิประโยชน์ของผู้บริหารและสมาชิกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  6.3 กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
  6.4 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกับการเตรียมตัวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  6.5 กฎหมายเกี่ยวกับการเลือกตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

7.  ระยะเวลาในการด าเนินการ   
ปีงบประมาณ 25xx – 25xx 

 

8.  งบประมาณในการด าเนินการ  - 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สภาเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เชิงปริมาณ  ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมอบรม 
 เชิงคุณภาพ  ร้อยละ 80 ของผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจมากยิ่งข้ึน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

4. การเสรมิสรา้งและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 
1.  ชื่อมาตรการ    แต่งตั้งคณะกรรมการแปรญัตติร่างเทศบัญญัติของสภาเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ   
เทศบาลต าบลหน้าพระลาน เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินขนาดกลาง ซึ่งผู้บริหารท้องถ่ิน 

และสมาชิกสภาท้องถ่ินมาจากการเลือกตั้งโดยตรงจาประชาชน สมาชิกสภาเทศบาลจึงมีบทบาทส าคัญใน
ฐานะฝ่ายนิติบัญญัติในการท าหน้าที่ในฐานะตัวแทนของประชาชนในเขตพื้นที่ ดังนั้น เมื่อมีการประชุมสภา
เทศบาลในแต่ละครั้งจึงมีความส าคัญมากไม่ว่าจะเป็นการประชุมสภาสมัยสามัญ หรือวิสามัญ การน าญัตติร่าง
เทศบัญญัติเข้าที่ประชุมสภาแต่ละครั้งจึงต้องมีการกลั่นกรองพิจารณา โดยคณะกรรมการแปรญัตติ เพื่อให้
พิจารณาตรวจสอบแล้วน าเข้าสู่วาระการประชุมสภาเทศบาลต าบลหน้าพระลานต่อไป 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้มีการกลั่นกรองพิจารณาร่างเทศบัญญัติแต่ละครั้งก่อนน าเข้าวาระการลงมติ 

ของสภาเทศบาลฯ 
3.2  เพื่อให้มีขั้นตอนการตรวจสอบและกลั่นกรอง 

 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะกรรมการแปรญัตติสามารถตรวจสอบและกลั่นกรองก่อนน าเข้าประชุมสภาเทศบาล 
ทุกครั้ง 
 

5.  พ้ืนท่ีด าเนินการ 
เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

6.  วิธีด าเนินการ 
6.1 สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหน้าพระลานเสนอช่ือบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ 

แปรญัตติ  
  6.2 ประธานสภาเทศบาลต าบลหน้าพระลาน แต่งตั้งคณะกรรมการแปรญัตติ 
  6.3 คณะกรรมการแปรญัตติ 
 

7.  ระยะเวลาในการด าเนินการ  - 
 

8.  งบประมาณในการด าเนินการ  - 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สภาเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

ส่วนท่ี 3 



๑๗๕ 

 

 
 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหน้าพระลานมีบทบาทในการตรวจสอบการบริหารงานของผู้บริหาร

ท้องถ่ินอีกทางหนึ่ง 



๑๗๖ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

4. การเสรมิสรา้งและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.4 เสริมพลังการมสี่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วน เพ่ือต่อต้าน

การทุจริต 
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 
1. ชื่อมาตรการ    เฝ้าระวังการคอร์รปัช่ันโดยภาคประชาชน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  คอร์รปัช่ัน หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าทีส่าธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ผลประโยชน์ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ มหีน้าทีร่ักษาผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม หากใช้ต าแหน่งหน้าทีท่ี่ได้รับมอบหมายกระท าการเพื่อผลประโยชน?ส่วนตัวหรือพวกพอ้ง ก็ถือว่ามีการ
กระท าคอร์รปัช่ันการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
  พระราชกฤษฎีดา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และ
สอดคล้องกบัเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพฒันาคุณภาพและธรรมาภิบาลของ
หน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพื่อให้การบริการราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้
ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบรหิารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 
 
๓. วัตถุประสงค์ 
  สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังคอร์รัปช่ันขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะกรรมการชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปช่ันขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  พื้นที่เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
  

๖. วิธีด าเนินการ   
  6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชนประชุมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปช่ัน 
  6.2 เชิญคณะกรรมการาชุมชนเป็นคณะกรรมการาเฝ้าระวังการคอร์รัปช่ันขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
 
๗.  ระยะเวลาการด าเนินงาน   
  ปีงบประมาณ 25xx – 25xx 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ - 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

 

ส่วนท่ี 3 



๑๗๗ 

 

 
๑๐. ตัวชีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑0.1  คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องคอร์รัปช่ันและสามารถตรวจสอบการ
คอร์รัปช่ันได้ 
  10.2  มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังคอร์รัปช่ันในระดับเทศบาล  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๘ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
4. การเสรมิสรา้งและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.4 เสริมพลังการมสี่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วน เพ่ือต่อต้าน
การทุจริต 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ   โครงการจัดกจิกรรมรณรงค์ด้านสิ่งแวดลอ้ม (Big Cleaning Day) 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน เป็นเทศบาลขนาดกลางในกลุม่ภาคกลาง ประชากรส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพที่เกี่ยวพันกบัการท าเหมืองหิน ส่งผลให้เขตเทศบาลต าบลหน้าพระลานประสบปัญหาด้านการ
จัดการสิ่งแวดลอ้ม โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหามลภาวะด้านฝุน่ละอองจากการประกอบอาชีพ ไม่ว่าจะเป็นการท า
เหมอืงหิน  การระเบิดหิน การโม่บดย่อยหิน ตลอดจนการขนส่งล าเลียงหิน ทั้งนี้รถบรรทุกที่ใช้เส้นทางขนสง่
ล าเลียงหินจากสถานประกอบการผ่านถนนในเขตเทศบาลเทศบาลต าบลหน้าพระลาน มักจะกอ่ให้เกิดปัญหาฝุ่น
ละอองและหินตกหล่นเนื่องจากการบรรทุกเกินเป็นประจ า ประกอบกบัปญัหาฝุ่นที่ติดล้อรถออกมาจากสถานที่
ขนถ่ายหิน จึงหลีกเลี่ยงไม่ได้ที่จะมีผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของประชาชนทั้งทางตรงและทางอ้อม  เทศบาล
ต าบลหน้าพระลานจงึถูกประกาศให้เป็นเขตควบคุมมลพิษมาต้ังแต่ปี  ๒๕๔๗ เป็นต้นมา  ดังนั้นเทศบาลต าบล
หน้าพระลานในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทีม่ีหน้าที่ตามกฎหมายในการดูแลรักษาความสะอาดของถนน 
ทางเท้า  รวมทั้งการดูแลด้านสิ่งแวดล้อมในเขตเทศบาล จงึได้ก าหนดแผนงานการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมไว้เป็น
ประจ าทุกปี ไม่ว่าจะเป็นแผนงานการตรวจมาตรการป้องกันผลกระทบสิ่งแวดล้อมของผู้ประกอบการโรงงาน 
สถานที่ขนาดใหญ่ มาตรการล้างท าความสะอาดถนนและทางเท้า รวมทั้งสถานที่สาธารณะในเขตเทศบาล และ
การประสานขอความร่วมมือจากผู้ประกอบการโรงโม่และเหมืองหินในการออกมาช่วยท้องถ่ินลดปริมาณฝุ่น  
โดยการกวาดล้างหน้าโรงโม่ของตนเป็นประจ าทุกสัปดาห์  
  วันที่ ๔ ธันวาคม ของทุกปี รัฐบาลก าหนดใหเ้ป็นวันสิ่งแวดล้อมไทย อีกทั้ง ประกาศ         
ส านักพระราชวัง พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธเิบศรรามาธิบดี จักรีนฤบ
ดินทร   สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร เสด็จสวรรคต ในการนี้ กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อมเทศบาล
ต าบลหน้าพระลาน จึงไดจ้ัด กิจกรรม “ท าดี เพ่ือพ่อของแผ่นดิน” ตามโครงการจัดกจิกรรมรณรงค์  ด้าน
สิ่งแวดล้อม  Big Cleaning Day  2017 เพื่อการรณรงค์เสริมสร้างความรู้ เจตคติ และการปฏิบัติตนในด้าน
การดูแลสภาพปัญหาด้านสิง่แวดล้อม  โดยประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทัง้ภาครัฐ เอกชน มลูนิธิ 
ผู้ประกอบการ นักเรียน และประชาชนทั่วไป ท าความสะอาดถนน  ทางเท้า  สถานที่สาธารณะ  หน้าสถาน
ประกอบการของตน เพื่อแสดงความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณหาที่สุดมิได้และร่วมการด าเนินกจิกรรมท า
ความดีเพื่อพ่อของแผ่นดิน เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่ พระบาทสมเด็จ พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
ประกอบกบัสอดคล้องนโยบายของรัฐบาลที่ก าหนดให้  วันที่ ๔ ธันวาคม ของทุกปเีป็นวันสิง่แวดล้อมไทย                    
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพิม่เตมิถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๕๐ (๓) รักษา
ความสะอาดของถนนหรือทางเดินและทีส่าธารณะรวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกลู , พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๙ มาตรา ๑๖ (๑๖) สง่เสรมิการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน (๑๘) และมาตรา ๑๗ (๑๒) 
การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
 

ส่วนท่ี 3 



๑๗๙ 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
  ๑.  เพื่อให้ผสกนิกรชาวหน้าพระลาน ร่วมแสดงความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณถวาย เป็น
พระราชกุศลแด่ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เสด็จสู่สวรรคาลัย (ท าดี เพื่อพ่อของ
แผ่นดิน) 
  ๒.  เพื่อเป็นการรณรงค์สร้างความรู้ เจตคติ การปฏิบัติตนและสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์
และรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ๓.  เพื่อให้ทุกคนตระหนักและเห็นความส าคัญในการร่วมมือกันช่วยลดปัญหาฝุ่นละออง 
ในเขตควบคุมมลพิษ 
  ๔.  เพื่อป้องกันและลดปัญหาฝุ่นละอองเกินมาตรฐานที่ก าหนด 
  ๕.  เพื่อกระตุ้นให้ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลานเหน็คุณค่าของคุณภาพสิ่งแวดล้อมและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
  ๖.  เพื่อรณรงค์ให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจและคัดแยกขยะอันตรายจากครัวเรือน 
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย/ผลผลิต 
  กิจกรรมท่ี ๑ จัดอบรมให้ความรู้ เรื่อง ปัญหาฝุ่นละอองกับผลกระทบต่อสุขภาพประชาชน   
ผู้เข้าร่วมการอบรม ประกอบด้วย ผู้ประกอบการ อสม.และประชาชน จ านวน  ๑๐๐  คน 
  กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมรณรงค์ท าความสะอาด “ท าดี เพ่ือพ่อของแผ่นดิน” (Big Cleaning 
Day 2017) ประกอบด้วย ผู้ประกอบการโรงโม่ ประชาชน เยาวชน  นักเรียน ข้าราชการ คณะกรรมการ
ชุมชน ประชาชน   ในชุมชน ทั้ง ๑๗ ชุมชน หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง จ านวน ๔๐๐ คน 
  กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมลงนามข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างผู้ประกอบการกับภาครัฐ
ในการแก้ไขปัญหาฝุ่นละอองในเขตควบคุมมลพิษ 
 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
  

๖. วิธีด าเนินการ   
  ๑.  จัดท าโครงการ/เสนอขออนุมัติ ตามล าดับช้ัน  
           ๒.  ประสานหน่วยงานต่าง ๆ เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดสระบุรี , นายอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ , อุตสาหกรรมจังหวัดสระบุรี , ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ ๗ 
สระบุรี , สวนพฤกษศาสตร์ภาคกลางพุแค , อบต.หน้าพระลาน  ผู้ประกอบการโรงโม่ในเขตต าบล   หน้าพระ
ลาน , นักเรียนนักศึกษา , พ่อค้า , ประชาชน ฯลฯ 
  ๓.  จัดอบรมให้ความรู้ เรื่อง ปัญหาฝุ่นละอองกับผลกระทบต่อสุขภาพประชาชน  
  ๔.  จัดประชุมประสานให้ผู้ประกอบการโรงโม่ในเขตต าบลหน้าพระลาน  เข้าร่วมกิจกรรม 
และออกท าความสะอาดบริเวณสถานประกอบการของตน  
  ๕.  จัดให้มีกิจกรรมท าความสะอาดถนนทางเท้าสถานที่สาธารณะ  
   ครั้งที่ ๑  เดือน ธันวาคม  
   ครั้งที่ ๒  เดือน มิถุนายน  
  ๖. ตรวจเยี่ยมการด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ 
  ๗. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
 



๑๘๐ 

 

๗.  ระยะเวลาการด าเนินงาน   
  กิจกรรม   Big Cleaning Day ๒๐๑๗ “ท าดี เพ่ือพ่อของแผ่นดิน” 
  ๑ จัดการประชุม อบรมให้ความรู้ เรื่อง ปัญหาฝุ่นละอองกับผลกระทบต่อสุขภาพประชาชน 
ณ ส านักงานเทศบาลต าบลหน้าพระลาน (ช้ัน ๓)  เดือนธันวาคม 
  ๒ กิจกรรมด าเนินการท าความสะอาดและกิจกรรมรบับริจาคขยะอันตรายในเขตต าบล    หน้า
พระลาน เดือนธันวาคม 
  ๓ กิจกรรมลงนามข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างผู้ประกอบการกับภาครัฐในการแก้ไข
ปัญหาฝุ่นละอองในเขตควบคุมมลพิษ 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ ๒๐๐,๐๐๐  บาท 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
 

๑๐. ตัวชีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑.  ผสกนิกรชาวหน้าพระลานแสดงความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณถวายความอาลัยแด่  
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
  ๒.  ช่วยลดปัญหามลภาวะทางอากาศลงได้ระดับหนึ่ง  
  ๓.  ผู้เข้าร่วมโครงการได้ตระหนักและเห็นความส าคัญในการร่วมมือกันช่วยลดปัญหามลภาวะ 
  ๔.  ช่วยลดและป้องกันปัญหาหลากหลายที่เกิดจากมลภาวะและฝุ่นละอองในอากาศ 
  ๕.  ปลูกจิตส านึกให้แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในการให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม 
  ๖.  ประชาชน มีความตื่นตัวในการที่จะช่วยกันลดมลภาวะทางอากาศในเขตควบคุมมลพิษ 
 
 
 



๑๘๑ 
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