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คํานํา

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

             สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น โดยกลุมงานสงเสริมการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน ไดจัดทําคูมือการเสนอขอพระราชทานเครือ่งราชอสิริยาภรณและเหรียญจกัรพรรดมิาลา
สําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา และผูปฏิบัติงานในหนวยงานตามกฎหมายจดัตัง้
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเผยแพรความรูเก่ียวกับการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ
และเหรียญจักรพรรดิมาลา รวมถึงรูปแบบการเสนอขอพระราชทานฯ ที่ถูกตอง เพ่ือใชเปนแนวทาง
ปฏิบัติในการดําเนินการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา
ของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

                                                                                            คณะผูจัดทํา
                                                                      กลุมงานสงเสรมิการบริหารงานบคุคลสวนทองถิน่
                                                                                        ๕ กนัยายน ๒๕๖๗



คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา

สําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา และผูปฏิบัติงานในหนวยงานตามกฎหมาย

จัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน

                                                                                                                              หนา
บทที่ ๑ : ความหมายของเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา                                              

บทท่ี ๒ : กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวของ                                                                                

บทท่ี ๓ : คุณสมบัติและหลักเกณฑการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ                                         

            และเหรียญจักรพรรดิมาลา

บทท่ี ๔ : ข้ันตอนการดําเนินการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 

บทท่ี ๕ : การสงคืนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ

กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวของ
            ๑. พระราชบัญญัติเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูย่ิงชางเผือก พ.ศ. ๒๔๘๔
             ๒. พระราชบัญญัติเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย พ.ศ. ๒๔๘๔
             ๓. พระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลา และเหรียญจักรพรรดิมาลา พ.ศ. ๒๔๘๔
              .๔. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตเรียกคืนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ
พ.ศ. ๒๕๔๘
             .๕. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูย่ิงชางเผือก
และเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย พ.ศ. ๒๕๖๔
           .๖. หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร ๐๕๐๘/ว(ท) ๒๕๐๙ ลงวันท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๑
เร่ือง การเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา
            .๗. หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร ๐๕๐๘/ว(ท) ๓๓๕๔ ลงวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑
เร่ือง การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณประจําป ๒๕๖๑
               .๘. หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุด ท่ี นร ๐๕๐๘/ว(ท) ๖๘๑๖ ลงวันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔
เร่ือง การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณเน่ืองในโอกาสพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา
               ๙. ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เร่ือง การกําหนดราคาชดใชแทนเคร่ืองราชอิสริยาภรณท่ีไมสามารถสงคืน
ตามกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙
            ๑๐. หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๓/ว๒๙๓ ลงวันท่ี ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙
เร่ือง ประกาศ ก.จ. และ ก.ท. เ ร่ืองมาตรฐานท่ัวไปเ ก่ียวกับอัตราเ งินเดือนและวิธีการจายเ งินเดือน 
และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี ๖) และประกาศ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือน
และวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี ๕)
               ๑๑. หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๐๙.๓/ว๒๓๔๗ ลงวันท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๒
แนวทางปฏิบัติในการเล่ือนเงินเดือนขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด
เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล สําหรับตําแหนงในระบบวิทยฐานะ
         

สารบัญ

๑

๓

๔

๑๗

๕๔

๖๕

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น



แพรแถบยอ ชั้น ชื่อ อักษรยอ

ชั้นสูงสุด มหาปรมาภรณชางเผือก ม.ป.ช.

ชั้นที่ ๑ ประถมาภรณชางเผือก ป.ช.

ชั้นที่ ๒ ทวีติยาภรณชางเผือก ท.ช.

ชั้นที่ ๓ ตริตาภรณชางเผือก ต.ช.

ชั้นที่ ๔ จัตุรถาภรณชางเผือก จ.ช.

ชั้นที่ ๕ เบญจมาภรณชางเผือก บ.ช.

ชั้นที่ ๖ เหรียญทองชางเผือก ร.ท.ช.

ชั้นที่ ๗ เหรียญเงินชางเผือก ร.ง.ช.

๑

บทท่ี ๑

ความหมายของเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา
          เคร่ืองราชอิสริยาภรณ คือ ส่ิงซ่ึงเปนเคร่ืองหมายแสดงเกียรติยศและบําเหน็จความชอบ เปนของ
พระมหากษัตริยทรงสรางหรือโปรดใหสรางข้ึนสําหรับพระราชทานเปนบําเหน็จความชอบในราชการหรือ
สวนพระองค เรียกเปนสามัญวา ตรา ปจจุบันหมายความรวมถึงเคร่ืองราชอิสริยาภรณสําหรับพระราชทาน
แกผูกระทําความดีความชอบอันเปนประโยชนแกประเทศ ศาสนา และประชาชน และเหรียญท่ีระลึก
ท่ีพระราชทานเปนบําเหน็จความชอบในโอกาสตาง ๆ และท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหบุคคลประดับได
อยางเคร่ืองราชอิสริยาภรณตามท่ีทางราชการกําหนด
          เหรียญจักรพรรดิมาลา สําหรับพระราชทานแกขาราชการฝายพลเรือน ท่ีรับราชการมาดวย
ความเรียบรอย เปนเวลาไมนอยกวา ๒๕ ป

ชนิดของเคร่ืองราชอิสริยาภรณท่ีเสนอขอพระราชทานประจําป
          กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณประจําป ใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา และผูปฏิบัติงานในหนวยงานตามกฎหมายจัดต้ังองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเน่ืองในวโรกาสพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาฯ ของทุกป ซ่ึงประกอบดวย
           ๑. เคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูย่ิงชางเผือก ตามพระราชบัญญัติเคร่ืองราชอิสริยาภรณ
อันเปนท่ีเชิดชูย่ิงชางเผือก พ.ศ. ๒๔๘๔ มาตรา ๗ แบงเคร่ืองราชอิสริยาภรณเปน ๘ ช้ัน ดังตอไปน้ี

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น



แพรแถบยอ ชั้น ชื่อ อักษรยอ

ชั้นสูงสุด มหาวชิรมงกุฎ ม.ว.ม.

ชั้นที่ ๑ ประถมาภรณมงกุฎไทย ป.ม.

ชั้นที่ ๒ ทวีติยาภรณมงกุฎไทย ท.ม.

ชั้นที่ ๓ ตริตาภรณมงกุฎไทย ต.ม.

ชั้นที่ ๔ จัตุรถาภรณมงกุฎไทย จ.ม.

ชั้นที่ ๕ เบญจมาภรณมงกุฎไทย บ.ม.

ชั้นที่ ๖ เหรียญทองมงกุฎไทย ร.ท.ม.

ชั้นที่ ๗ เหรียญเงินมงกุฎไทย ร.ง.ม.

แพรแถบยอ ชื่อ อักษรยอ

เหรียญจักรมาลา ร.จ.ม.

เหรียญจักรพรรดิมาลา ร.จ.พ.

           ๒. เคร่ืองราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย ตามพระราชบัญญัติเคร่ืองราชอิสริยาภรณ
อันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย พ.ศ. ๒๔๘๔ มาตรา ๗ แบงเคร่ืองราชอิสริยาภรณเปน ๘ ช้ัน ดังตอไปน้ี

           ๓. เหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา ตามพระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลา และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา พ.ศ. ๒๔๘๔

๒

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



บทท่ี ๒

๓

กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวของ
         การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลาใหแกขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา และผูปฏิบัติงานในหนวยงานตามกฎหมายจัดต้ังองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ตองดําเนินการภายใตกฎหมายและระเบียบ ดังตอไปน้ี
            ๑. พระราชบัญญัติเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูย่ิงชางเผือก พ.ศ. ๒๔๘๔
            ๒. พระราชบัญญัติเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย พ.ศ. ๒๔๘๔
            ๓. พระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลา และเหรียญจักรพรรดิมาลา พ.ศ. ๒๔๘๔
             ๔. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตเรียกคืนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ
พ.ศ. ๒๕๔๘
            .๕. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูย่ิงชางเผือก
และเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย พ.ศ. ๒๕๖๔
          .๖. หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร ๐๕๐๘/ว(ท) ๒๕๐๙ ลงวันท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๑
เร่ือง การเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา
           ๗. หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร ๐๕๐๘/ว(ท) ๓๓๕๔ ลงวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑
เร่ือง การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณประจําป ๒๕๖๑
             .๘. หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุด ท่ี นร ๐๕๐๘/ว(ท) ๖๘๑๖ ลงวันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔
เร่ือง การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณเน่ืองในโอกาสพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา
             ๙. ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เร่ือง การกําหนดราคาชดใชแทนเคร่ืองราชอิสริยาภรณท่ีไมสามารถสงคืน
ตามกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙
          ๑๐. หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๓/ว๒๙๓ ลงวันท่ี ๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๙
เร่ือง ประกาศ ก.จ. และ ก.ท. เ ร่ืองมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน 
และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี ๖) และประกาศ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือน
และวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี ๕)
             ๑๑. หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๐๙.๓/ว๒๓๔๗ ลงวันท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๒
แนวทางปฏิบัติในการเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด
เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล สําหรับตําแหนงในระบบวิทยฐานะ

            

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



บทท่ี ๓

๔

คุณสมบัติและหลักเกณฑการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา

๑.คุณสมบัติของผูท่ีเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ
           กําหนดใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูเสนอรายช่ือขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา 
และผูปฏิบัติงานในหนวยงานตามกฎหมายจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดหรือทองท่ีของตน
ท่ีรับรองคุณสมบัติของตนเองแลว แตงต้ังคณะกรรมการข้ึนคณะหน่ึงทําหนาท่ีรวบรวมตรวจสอบรายช่ือ
เอกสารและหลักฐานตางๆ แลวพิจารณาคุณสมบัติ คุณลักษณะ และกล่ันกรองความดีความชอบตามท่ีกําหนด
ในระเบียบและจัดทําบัญชีผูเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณในรูปแบบ EXCEL ตามท่ีสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีกําหนด แลวเสนอไปยังกระทรวงมหาดไทย เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการพิจารณาเสนอขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณประจําป แลวสงไปยังสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการพิจารณา
ขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณประจําป พิจารณาและนํากราบเรียนนายกรัฐมนตรีใหความเห็นชอบแลว
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลขอพระราชทานตอไป โดยมีหลักเกณฑการเสนอขอพระราชทาน
เครี่ืองราชอิสริยาภรณตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ
อันเปนท่ีเชิดชูย่ิงชางเผือก และเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังน้ี

             ๑.๑ หลักเกณฑท่ัวไป
                ๑. ในการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณใด ช้ันตราใด แกบุคคลใด
นอกจากจะตองพิจารณาตามตําแหนง ระดับ ช้ัน ช้ันยศ และกําหนดระยะเวลาท่ีจะขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณตามบัญชีทายระเบียบน้ีแลว ใหพิจารณาโดยรอบคอบวาบุคคลน้ันเปนผูประพฤติดี
มีความจงรักภักดีและมีทัศนคติ ท่ี ดีตอพระมหากษัตริย ผูทรงไว ซ่ึ งพระราชอํานาจท่ีจะพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ และไดกระทําความดีความชอบเปนประโยชนแกราชการหรือสาธารณชนจนถึงขนาด
ควรไดรับการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ ท้ังน้ี เพ่ือใหบุคคลท่ีไดรับพระราชทานมีความภาคภูมิใจ
ในเคร่ืองราชอิสริยาภรณท่ีไดรับพระราชทานอยางแทจริง และเพ่ือใหเคร่ืองราชอิสริยาภรณเปนเคร่ืองหมาย
เชิดชูเกียรติยศอยางสูงดวย
               ๒. การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณให เ ร่ิมจากเคร่ืองราชอิสริยาภรณ
อันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทยและเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูย่ิงชางเผือกสลับกัน เวนแตจะไดกําหนดไว
เปนอยางอ่ืนในระเบียบน้ี โดยมีช้ันตราตามลําดับ ดังน้ี
                          (๑) ช้ันท่ี ๗ เหรียญเงินมงกุฎไทย
                          (๒) ช้ันท่ี ๗ เหรียญเงินชางเผือก
                          (๓) ช้ันท่ี ๖ เหรียญทองมงกุฎไทย
                          (๔) ช้ันท่ี ๖ เหรียญทองชางเผือก
                          (๕) ช้ันท่ี ๕ เบญจมาภรณมงกุฎไทย
                          (๖) ช้ันท่ี ๕ เบญจมาภรณชางเผือก
                          (๗) ช้ันท่ี ๔ จัตุรถาภรณมงกุฎไทย
                          (๘) ช้ันท่ี ๔ จัตุรถาภรณชางเผือก
                          (๙) ช้ันท่ี ๓ ตริตาภรณมงกุฎไทย
                        (๑๐) ช้ันท่ี ๓ ตริตาภรณชางเผือก
                        (๑๑) ช้ันท่ี ๒ ทวีติยาภรณมงกุฎไทย
                        (๑๒) ช้ันท่ี ๒ ทวีติยาภรณชางเผือก

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน

คมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา



๕

                        (๑๓) ช้ันท่ี ๑ ประถมาภรณมงกุฎไทย
                        (๑๔) ช้ันท่ี ๑ ประถมาภรณชางเผือก
                        (๑๕) ช้ันสูงสุด มหาวชิรมงกุฎ และ
                        (๑๖) ช้ันสูงสุด มหาปรมาภรณชางเผือก
                         การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณปติดกันหรือกรณีอ่ืนใดท่ีไมเปนไปตามหลักเกณฑ
ท่ีกําหนดในระเบียบน้ี จะกระทํามิได
                   ๓. บุคคลท่ีพึงไดรับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณจะตองมีคุณสมบัติ
และไมมีลักษณะตองหาม ดังน้ี
                         (๑) เปนผูมีสัญชาติไทย
                       (๒) เปนผูประพฤติดี และปฏิบัติงานราชการหรือปฏิบัติงานท่ีเปนประโยชนแกสาธารณชน
ดวยความอุตสาหะ ซ่ือสัตย และเอาใจใสตอหนาท่ีอยางดีย่ิง
                         (๓) เปนผูดํารงตําแหนงตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในบัญชีทายระเบียบน้ี
                     (๔) เปนผูไมเคยมีพระบรมราชโองการหรือทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอม
พระราชทานพระบรมราชานุญาตใหเรียกคืนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ เวนแตไดรับพระราชทานคืนในภายหลัง
                       (๕) เปนผูไมเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ
                         (๖) เปนผูท่ีไมอยูในระหวางถูกกลาวหาวา
                             (ก) กระทําผิดวินัยอยางรายแรงและถูกต้ังกรรมการสอบสวน หรืออยูระหวางพิจารณา
โทษทางวินัย หรืออยูระหวางอุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัย
                                 (ข) กระทําความผิดทางอาญาและอยูระหวางสอบสวนของพนักงานสอบสวนหรืออยูระหวาง
การดําเนินคดีอาญาในศาล หรือไดมีคําพิพากษาแลวแตคดียังไมถึงท่ีสุด เวนแตพนักงานอัยการรับแกตางคดีน้ัน
หรือเปนความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือความผิดท่ีมีโทษปรับสถานเดียว
                               (ค) กระทําความผิดและอยูระหวางการไตสวนตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต หรืออยูระหวางการไตสวนขอเท็จจริงตามกฎหมายวาดวยมาตรการ
ของฝายบริหารในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
                       ๔. การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณประจําป ใหหนวยงานของรัฐหรือบุคคลตามขอ ๑๔
ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูย่ิงชางเผือก
และเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย พ.ศ. ๒๕๖๔ ดําเนินการจัดทําเอกสารการเสนอขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ โดยแยกเอกสารเปนการเสนอขอพระราชทานใหแกผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีในปจจุบัน และผูซ่ึงพนจาก
การปฏิบัติหนาท่ีเพราะเกษียณอายุ และใหเปนไปตามลําดับช้ันตราเคร่ืองราชอิสริยาภรณ คือ ช้ันต่ํากวาสายสะพาย
และช้ันสายสะพาย แลวสงใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีกอนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาไมนอยกวาเกาสิบวัน
                        ภายหลังจากท่ีไดสงเอกสารการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณประจําปไปยัง
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีแลว หากหนวยงานของรัฐหรือบุคคลตามขอ ๑๔ ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูย่ิงชางเผือกและเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศย่ิง
มงกุฎไทย พ.ศ. ๒๕๖๔ เห็นวามีบุคคลท่ีไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนง ระดับ ช้ัน ช้ันยศ สูงข้ึน หรือไดรับเงินเดือนข้ันสูง
ของตําแหนงท่ีดํารงอยูและมีคุณสมบัติอ่ืนครบตามหลักเกณฑท่ีจะขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ
ช้ันสายสะพายประจําป ก็ใหสงเอกสารเพ่ิมเติมไปยังสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีกอนวันพระราชพิธี
เฉลิมพระชนมพรรษาไดแตตองไมนอยกวาหกสิบวัน

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๖

                   ๕. ใหผูวาราชการจังหวัดและปลัดกรุงเทพมหานครซ่ึงจะดําเนินการเสนอขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณใหแกผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ผูปฏิบัติงานตามกฎหมายจัดต้ังองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา และผูปฏิบัติงานตามกฎหมายวาดวยลักษณะปกครองทองท่ี
ในเขตจังหวัดหรือทองท่ีของตน ท่ีรับรองคุณสมบัติของตนเองแลว แตงต้ังคณะกรรมการข้ึนคณะหน่ึง ทําหนาท่ีรวบรวม
ตรวจสอบรายช่ือ เอกสารและหลักฐานตาง ๆ แลวพิจารณาคุณสมบัติ คุณลักษณะ และกล่ันกรองความดีความชอบ
ตามท่ีกําหนดในระเบียบน้ี พรอมท้ังรับรองวาเปนบุคคลท่ีสมควรไดรับการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ
แลวเสนอไปยังปลัดกระทรวงมหาดไทยหรือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี แลวแตกรณี
                 ๖. บุคคลผู มี คุณสมบัติและคุณลักษณะครบถวนและได รับการเสนอขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณประจําป ตองดํารงตําแหนงอยูในวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปท่ีขอพระราชทาน
ยกเวนกรณีดังตอไปน้ี
                          (๑) ผูซ่ึงเคยดํารงตําแหนงขาราชการทางการเมือง สมาชิกรัฐสภา หรือขาราชการรัฐสภา
ฝายการเมือง ตองมีระยะเวลาการดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงติดตอกันมาแลวไมนอยกวาหน่ึงรอยย่ีสิบวัน
นับต้ังแตวันท่ีดํารงตําแหนงหลังจากวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปท่ีผานมา จนถึงวันพระราชพิธี
เฉลิมพระชนมพรรษาของปท่ีจะขอพระราชทาน
                          (๒) ผูซ่ึงเคยดํารงตําแหนงขาราชการทางการเมือง สมาชิกรัฐสภา หรือขาราชการรัฐสภา
ฝายการเมืองหลายตําแหนงหรือหลายคร้ัง ตองมีระยะเวลาการดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงหรือหลายตําแหนง
รวมกันมาแลวไมนอยกวาหน่ึงรอยแปดสิบวัน นับต้ังแตวันท่ีดํารงตําแหนงหลังจากวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา
ของปท่ีผานมา จนถึงวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปท่ีจะขอพระราชทาน
                            (๓) ผูซ่ึงพนจากการปฏิบัติหนาท่ีเพราะเกษียณอายุ และมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการพิจารณา
เสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณอยูกอนการพนจากการปฏิบัติหนาท่ี
                           (๔) เปนผูเคยมีลักษณะตองหามตามขอ ๑๒ (๖) ซ่ึงตอมาปรากฏผลการสอบสวน ไตสวน
หรือมีคําพิพากษาถึงท่ีสุดแลววาไมมีความผิด
                           (๕) เปนผูมีผลงานความดีความชอบอยางย่ิงเฉพาะท่ีกําหนดในบัญชีทายระเบียบน้ี
                    ๗. ในการนับระยะเวลาเพ่ือเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณตามระเบียบน้ี 
หากเปนผูมีกรณีดังตอไปน้ีในปใด ใหเพ่ิมกําหนดระยะเวลาการขอพระราชทานอีกกรณีละหน่ึงป
                             (๑) เปนผูถูกลงโทษทางวินัย
                               (๒) เปนผูมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีกฎหมายกําหนด
ต่ํากวาระดับดี เวนแตเปนการขอพระราชทานตามหลักเกณฑท่ีกําหนดระยะเวลาดํารงตําแหนงหรือระยะเวลา
เล่ือนช้ันตราเกินกวาหาปบริบูรณ ใหพิจารณาผลการประเมินดังกลาวในระยะเวลาหาป

           ๑.๒ หลักเกณฑการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ ช้ันสายสะพาย และช้ันต่ํากวา
สายสะพาย  ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา และผูปฏิบัติงานในหนวยงานตามกฎหมาย
จัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
                 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูย่ิง
ช าง เ ผือกและเค ร่ืองราชอิส ริยาภรณ อันมี เ กียรติยศ ย่ิงมงกุฎไทย พ.ศ .  ๒๕๖๔ กําหนดหลักเกณฑ
การเร่ิมตนขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณคร้ังแรกและเง่ือนไขระยะเวลาการเล่ือนช้ันตราใหสูงข้ึน
ของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และผูปฏิบัติงานในหนวยงานตามกฎหมายจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน, 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, ขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน และลูกจางประจําของสวนราชการ
ตามบัญชี ๖ บัญชี ๑๖ บัญชี ๑๗ และบัญชี ๒๕ ทายระเบียบฯ สรุปไดดังน้ี                 

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๗

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๘

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๙

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๑๐

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๑๑

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๑๒

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๑๓

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๑๔

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๑๕

๒.คุณสมบัติของผูท่ีเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา
           การเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา เปนการเสนอขอพระราชทาน
ตามคราวแหงความดีความชอบ โดยเปนอํานาจหนาท่ีของสวนราชการตนสังกัดท่ีจะดําเนินการพิจารณาเสนอขอ
พระราชทานใหแก ทหาร ตํารวจ และขาราชการฝายพลเรือนในสังกัด พรอมกับการเสนอขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณประจําปในโอกาสพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา โดยมีหลักเกณฑการเสนอขอ
พระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา ตามพระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา พ.ศ. ๒๔๘๔ 
และหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร ๐๕๐๘/ว(ท) ๒๕๐๙ ลงวันท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๑ ดังน้ี
           ๑. เปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ตามนิยามคําวา “ขาราชการฝายพลเรือน” หมายถึง
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตามกฎหมายวาดวยองคการบริหารสวนจังหวัด และพนักงานเทศบาล
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยระเบียบพนักงานเทศบาล เวนแตขาราชการวิสามัญหรือพนักงานเทศบาลวิสามัญ
และใหหมายความรวมถึงขาราชการอ่ืนซ่ึงปฏิบัติราชการในลักษณะเดียวกับขาราชการฝายพลเรือน และมีพระราชกฤษฎีกา
กําหนดใหเปนขาราชการฝายพลเรือน
             ๒. การนับเวลาราชการเพ่ือเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา ใหนับโดยคํานวณเวลาราชการ
ท้ังหมดของผูน้ันรวมกัน ต้ังแตวันบรรจุเขารับราชการจนถึงวันท่ีมีระยะเวลารับราชการไมนอยกวา ๒๕ ป
แตถาผูน้ันเขารับราชการกอนอายุครบ ๑๘ ปบริบูรณ ใหนับต้ังแตอายุครบ ๑๘ ปบริบูรณหรือต้ังแตวันข้ึนทะเบียน
กองประจําการ ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร
          ๓.  ผูขอพระราชทานตองเปนผู มี คุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑของพระราชบัญญัติฯ 
ในปท่ีจะขอพระราชทาน สําหรับขาราชการท่ีพนจากราชการเพราะเหตุลาออกจากราชการในปท่ีจะขอพระราชทาน
ใหไดรับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานในปท่ีพนจากราชการ สวนกรณีขาราชการท่ีตองพนจากราชการ
เพราะเกษียณอายุราชการและมีคุณสมบัติครบถวนภายหลังวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาในปน้ัน
ใหไดรับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานในปถัดไป
            ๔. กรณีการลาศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย หรือลาติดตามคูสมรส หากสวนราชการ
พิจารณาแลวเห็นวา ขาราชการดังกลาวมีคุณสมบัติอ่ืนครบถวนตามหลักเกณฑของพระราชบัญญัติฯ สามารถนับ
ระยะเวลาระหวางการลาดังกลาวเพ่ือพิจารณาเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาได
             ๕. การรับราชการมาดวยความเรียบรอย หมายถึง ขาราชการท่ีไดปฏิบัติหนาท่ีและปฏิบัติตนเปนไปตาม
กฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ ซ่ึงสวนราชการท่ีพิจารณากล่ันกรองการเสนอขอพระราชทาน
ตองตรวจสอบขอเท็จจริง และพิจารณาถึงพฤติกรรมและผลการปฏิบัติราชการกรณีอ่ืน ๆ ท่ีผานมาประกอบดวย
โดยมีแนวทางในการพิจารณา ดังน้ี
                  (๑) ตองเปนผูท่ีไมเคยกระทําผิดวินัย ถูกทําทัณฑบน หรือถูกวากลาวตักเตือนต้ังแตเร่ิมเขารับราชการ
จนถึงปท่ีเสนอขอพระราชทาน ท้ังน้ี หมายรวมถึงกรณีขาราชการฝายพลเรือนซ่ึงโอนมาจากขาราชการทหารหรือตํารวจ
หากเคยถูกคําส่ังลงทัณฑทางวินัยหรือลงโทษทางวินัยขณะรับราชการทหารหรือตํารวจ ซ่ึงไมอาจถือไดวารับราชการ
มาดวยความเรียบรอย จะไมอยูในเกณฑเสนอขอพระาชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา
                (๒) กรณีขาราชการไมไดรับการเล่ือนเงินเดือน สมควรท่ีจะตองพิจารณาเหตุแหงการไมไดรับ
การเล่ือนเงินเดือน วาเกิดจากพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมในการปฏิบัติราชการหรือไม เชน ผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการต่ํากวาเกณฑ ขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร ลาปวย (ซ่ึงมิใชกรณีท่ีจําเปนตองพักรักษาตัวเปนเวลานาน
ตามท่ีแพทยกําหนด) ลากิจ หรือมาปฏิบัติงานสายเกินกําหนด
                   (๓) แมวาจะไดรับการลางมลทินตามกฎหมายการลางมลทินก็ยังเปนผูขาดคุณสมบัติในการเสนอขอ
พระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา เน่ืองจากการลางมลทินเปนการลางเฉพาะโทษท่ีไดรับจากการกระทําความผิดเทาน้ัน
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๑๖

หาไดเปนการลางการกระทําความผิดดวยไม จึงถือวายังเปนผูเคยกระทําความผิดมากอน และจะเร่ิมนับระยะเวลาราชการ
๒๕ ปใหม เพ่ือขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาไมได
               ๖. กรณีการดําเนินการทางวินัย หรือการสอบสวนขอเท็จจริงตามกฎ ระเบียบ ของทางราชการ
                 (๑) ขาราชการท่ีถูกดําเนินการสอบสวนกรณีตาง ๆ เม่ือผลการสอบสวนส้ินสุดลงปรากฏวา
ไมมีความผิดและสวนราชการพิจารณาแลวเห็นวาขาราชการดังกลาวไมมีมลทินมัวหมองในกรณีท่ีถูกสอบสวน
และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑของพระราชบัญญัติฯ ก็สามารถเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาได
                  (๒) กรณีผูท่ีเคยถูกลงโทษไลออกจากราชการ ใหออกจากราชการ หรือปลดออกจากราชการ
แตไดอุทธรณจนมีคําส่ังใหกลับเขารับราชการ หากปรากฏขอเท็จจริงวาบุคคลดังกลาวไมไดกระทําความผิดตามท่ี
ถูกกลาวหาและรับราชการมาดวยความเรียบรอยเปนเวลาไมนอยกวา ๒๕ ป จะเปนผูท่ีมีคุณสมบัติในการเสนอขอ
พระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา แตหากเปนผูท่ีไดกระทําความผิดแตมีเหตุใหไดรับการพิจารณายกโทษ
กรณีเชนน้ีไมอาจถือไดวาเปนผูท่ีรับราชการมาดวยความเรียบรอย และไมอยูในเกณฑเสนอขอพระราชทานเหรียญดังกลาว
              ๗. กรณีขาราชการท่ีถูกกลาวหาวากระทําความผิด หรืออยูระหวางถูกดําเนินคดีทางแพงทางอาญา
หรือทางปกครอง
                  (๑) หากขอเท็จจริงยังไมเปนท่ียุติวาเปนผูกระทําความผิดหรือไม สมควรท่ีสวนราชการตนสังกัด
จะชะลอการเสนอขอพระราชทานไวกอน หากตอมาเม่ือมีคําส่ังเด็ดขาดไมฟองคดีหรือเม่ือคดีถึงท่ีสุดแลวปรากฏวา
ไมเปนผูกระทําความผิด และสวนราชการตนสังกัดพิจารณาแลวเห็นวาเปนผูท่ีรับราชการมาดวยความเรียบรอย
ก็สามารถเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาใหแกขาราชการผูน้ันตอไปได
                (๒) หากตองโทษตามคําพิพากษาของศาลวาเปนผูกระทําความผิดทางอาญาโดยเจตนา
ถือวาเปนกรณีทีมีความประพฤติไมเรียบรอย จึงเปนผูท่ีขาดคุณสมบัติในการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา
สวนกรณีท่ีตองโทษตามคําพิพากษาของศาลวาเปนผูกระทําความผิดโดยประมาท หรือมีความผิดทางอาญาท่ีเกิดจาก
การกระทําโดยประมาท รวมท้ังความผิดลหุโทษ หากเขาขายวามิไดเปนการรับราชการมาดวยความเรียบรอยก็ถือวา
เปนผูท่ีขาดคุณสมบัติในการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา
                   (๓) กรณีขาราชการถูกรองเรียน ซ่ึงมิไดเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการหรือสืบเน่ืองจากการใช
ตําแหนงหนาท่ีราชการ หากสวนราชการตนสังกัดพิจารณาแลวเห็นวาขาราชการดังกลาวเปนผูท่ีรับราชการมา
ดวยความเรียบรอยก็สามารถเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาได
               ๘. ผูซ่ึงไดรับพระราชทานเหรียญจักรมาลาหรือเหรียญจักรพรรดิมาลา ใหมีประกาศนียบัตรทรงลง
พระปรมาภิไธย และประทับตราพระราชลัญฉกร 
              ๙. การพระราชทานเหรียญจักรมาลาหรือเหรียญจักรพรรดิมาลาพระราชทานเปนกรรมสิทธ์ิ
เม่ือผูได รับพระราชทานวายชนม ใหทายาทโดยธรรมรักษาไวเปนท่ีระลึก แตถาผูได รับพระราชทานก็ดี
ทายาทโดยธรรมก็ดี ประพฤติตนไมสมเกียรติ อาจทรงเรียกคืนได ถาสงคืนไมไดดวยประการใด ๆ ภายในกําหนด
สามสิบวันจะตองชดใชราคาเหรียญน้ัน
            ๑๐. เหรียญจักรมาลาหรือเหรียญจักรพรรดิมาลาจะพระราชทานแกผู ใดอยางใดอยางหน่ึง
แตอยางเดียวเทาน้ัน
            ท้ังน้ี สวนราชการในสังกัดตองตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมควรไดรับการเสนอขอพระราชทาน
เหรียญจักรพรรดิมาลาใหเปนไปตามหลักเกณฑของพระราชบัญญัติดังกลาวโดยเครงครัด เน่ืองจากหากปรากฏขอเท็จจริง
ภายหลังวามีกรณีผูท่ีไดรับพระราชทานเหรียญจักรรพรรดิมาลาในสังกัดขาดคุณสมบัติไมอยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับ
การเสนอขอพระราชทานแลว จะเปนเหตุใหสวนราชการตนสังกัดตองดําเนินการจัดทําเร่ืองขอพระราชทานอภัย
และขอพระราชทานพระราชานุญาตถอนช่ือผูไดรับพระราชทานดังกลาว ซ่ึงเปนการมิบังควรอยางย่ิง 
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บทท่ี ๔

๑๗

ข้ันตอนการดําเนินการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา

การดําเนินการของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด

                 ข้ันตอนท่ี ๑ แจงการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลาประจําป
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
               แจงเวียนการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลาประจําป
ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา และผูปฏิบัติงานในหนวยงานตามกฎหมาย
จัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูย่ิงชางเผือกและเคร่ืองราชอิสริยาภรณ
อันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย พ.ศ. ๒๕๖๔ และพระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
พ.ศ. ๒๔๘๔

                ข้ันตอนท่ี ๒ แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ
และเหรียญจักรพรรดิมาลา
                   แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ข้ึนคณะหน่ึงเพ่ือทําหนาท่ีรวบรวมและตรวจสอบรายช่ือ เอกสารหลักฐานตาง ๆ แลวพิจารณาคุณสมบัติและกล่ันกรอง
ความดีความชอบของบุคคลท่ีสมควรเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา

                ข้ันตอนท่ี ๓ รวบรวมและบันทึกขอมูลรายช่ือผูเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ
และเหรียญจักรพรรดิมาลา
               รวบรวมและบันทึกขอมูลรายช่ือผูมีคุณสมบัติเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ
และเหรียญจักรพรรดิมาลาท่ีได รับการตรวจสอบคุณสมบัติและรับรองวาเปนผู ท่ี มี คุณสมบัติครบถวน
จากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีสงใหสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด ตามแบบบัญชีแสดงคุณสมบัติ
ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (แบบ ขร.๔), แบบบัญชีแสดงคุณสมบัติของขาราชครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (แบบ ขร.๔), แบบบัญชีแสดงคุณสมบัติของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และผูปฏิบัติงาน
ในหนวยงานตามกฎหมายจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (แบบ ทถ.๓), แบบบัญชีแสดงคุณสมบัติของลูกจางประจํา
(แบบ ลจ.๓), แบบประวัติสําหรับการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา, บัญชีสรุปช้ันตราขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา, แบบเสนอขอพระราชทานและรับรองคุณสมบัติ (แบบ คส.๒)
และแบบตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ
               ข้ันตอนท่ี ๔ เสนอคณะกรรมการพิจารณาการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ
และเหรียญจักรพรรดิมาลา
                จัดทําบัญชีแสดงคุณสมบัติผูเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูย่ิงชางเผือก
และเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย พ.ศ. ๒๕๖๔ และพระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลา
และเหรียญจักรพรรดิมาลา พ.ศ. ๒๔๘๔ เสนอตอคณะกรรมการพิจารณาการเสนอขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติและกล่ันกรองความดีความชอบ
ของบุคคลท่ีสมควรเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา
               

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๑๘

                ข้ันตอนท่ี ๕ เสนอผูวาราชการจังหวัดลงนามรับรอง สงกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
             จัดทํารายช่ือผู ท่ีผานการพิจารณาคุณสมบัติเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
และเหรียญจักรพรรดิมาลา ของคณะกรรมการพิจารณาการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ
โดยจัดทําตามแบบท่ีสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีกําหนด เสนอตอผูวาราชการจังหวัดลงนามรับรอง
และจัดสงใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ประกอบดวย
                ๑. แบบบัญชีแสดงคุณสมบัติของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (แบบ ขร.๔)
                 ๒. แบบบัญชีแสดงคุณสมบัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (แบบ ขร.๔)
                 ๓. แบบบัญชีแสดงคุณสมบัติของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และผูปฏิบัติงานในหนวยงาน
ตามกฎหมายจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (แบบ ทถ.๓)  
                 ๔. แบบบัญชีแสดงคุณสมบัติของลูกจางประจํา (แบบ ลจ.๓)            
                    ๕. แบบประวัติสําหรับการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา ในรูปแบบ PDF ระดับความละเอียด
ไมต่ํากวา ๓๐๐ dpi ขนาดไฟลไมเกิน ๕ MB และกําหนดช่ือไฟลเปนเลขบัตรประจําตัวประชาชน ๑๓ หลัก
(๑ ไฟล ตอ ๑ ฉบับ/บุคคล) 
                  ๖. บัญชีสรุปช้ันตราขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา
                     ๗. แบบเสนอขอพระราชทานและรับรองคุณสมบัติบุคคล (แบบ คส.๒) ในรูปแบบ PDF (๑ ไฟล ตอ ๑ อปท.)
                  ๘. แบบตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ ในรูปแบบ PDF (๑ ไฟล ตอ ๑ อปท.)
                  ข้ันตอนท่ี ๖ รวบรวมขอมูลผูเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา
              รวบรวมขอมูลผู เสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา
ท่ีผานการพิจารณาคุณสมบัติ ของคณะกรรมการพิจารณาการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ
และเหรียญจักรพรรดิมาลา ในรูปแบบ EXCEL ของระบบการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณประจําป
(Royal Decorations Nomination System : RDENS) ตามรูปแบบท่ีสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีกําหนด
และจัดสงใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

                 ข้ันตอนท่ี ๗ กรณีขาราชการผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน
               จัดทําเอกสารการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณช้ันสายสะพายประจําป (เพ่ิมเติม)
กรณีบุคคลท่ีไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง ระดับ ช้ัน ช้ันยศ สูงข้ึน หรือไดรับเงินเดือนข้ันสูงของตําแหนงท่ีดํารงอยู
และมีคุณสมบัติอ่ืนครบ ตามหลักเกณฑท่ีจะขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณช้ันสายสะพายประจําป (เพ่ิมเติม)
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูย่ิงชางเผือก
และเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย พ.ศ. ๒๕๖๔ เสนอตอผูวาราชการจังหวัดลงนามรับรอง
และจัดสงใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๑๙

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๒๐

ตัวอยางแบบบัญชีแสดงคุณสมบัติของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (แบบ ขร.๔)

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๒๑

ตัวอยางแบบบัญชีแสดงคุณสมบัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  (แบบ ขร.๔)

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๒๒

ตัวอยางแบบบัญชีแสดงคุณสมบัติผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 

และผูปฏิบัติงานในหนวยงานตามกฎหมายจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (แบบ ทถ.๓)

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๒๓

ตัวอยางแบบบัญชีแสดงคุณสมบัติของลูกจางประจํา  (แบบ ลจ.๓)

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๒๔

ตัวอยางแบบประวัติสําหรับการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๒๕

ตัวอยางแบบบัญชีสรุปช้ันตราขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๒๖

ตัวอยางแบบเสนอขอพระราชทานและรับรองคุณสมบัติบุคคล (แบบ คส.๒)

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๒๗

ตัวอยางแบบตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๒๘

ตัวอยางไฟล EXCEL ของระบบการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณประจําป 

(Royal Decoration Nomination System : RDENS) 

ตามรูปแบบท่ีสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีกําหนด

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๒๙

การดําเนินการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

               ข้ันตอนท่ี ๑ สํารวจและตรวจสอบคุณสมบัติ
               สํารวจและตรวจสอบคุณสมบัติของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา และผูปฏิบัติงาน
ในหนวยงานตามกฎหมายจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูท่ีจะเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณประจําป  
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูย่ิงชางเผือก
และเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย พ.ศ. ๒๕๖๔ และพระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลา
และเหรียญจักรพรรดิมาลา พ.ศ. ๒๔๘๔
                ข้ันตอนท่ี ๒ ตรวจสอบประวัติการไดรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ
              ตรวจสอบประวัติการไดรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณจากประกาศราชกิจจานุเบกษา
เคร่ืองราชอิสริยาภรณท่ีไดรับพระราชทานแลว เชน วัน เดือน ป ท่ีไดรับพระราชทานฯ ของผูท่ีเสนอขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณประจําป เพ่ือบันทึกขอมูลในแบบบัญชีแสดงคุณสมบัติของขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน (แบบ ขร.๔), แบบบัญชีแสดงคุณสมบัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (แบบ ขร.๔), 
แบบบัญชีแสดงคุณสมบัติของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และผูปฏิบัติงานในหนวยงานตามกฎหมาย
จัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (แบบ ทถ.๓), แบบบัญชีแสดงคุณสมบัติของลูกจางประจํา (แบบ ลจ.๓)
และในรูปแบบ EXCELของระบบการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณประจําป (Royal Decorations
Nomination System : RDENS)
             ข้ันตอนท่ี ๓ รวบรวมและจัดทํารายช่ือผู เสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ
และเหรียญจักรพรรดิมาลา
                รวบรวมและจัดทํารายช่ือผูเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา
ท่ีไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและรับรองวาเปนผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวน โดยจัดทําแบบบัญชีแสดงคุณสมบัติ
ของขาราชการหรือพนักงานสวนทอง ถ่ิน (แบบ ขร.๔), แบบบัญชีแสดงคุณสมบัติของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (แบบ ขร.๔), แบบบัญชีแสดงคุณสมบัติของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน
และผูปฏิบัติงานในหนวยงานตามกฎหมายจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (แบบ ทถ.๓), แบบบัญชีแสดงคุณสมบัติ
ของลูกจางประจํา (แบบ ลจ.๓), แบบประวัติสําหรับการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา, 
แบบบัญชีสรุปช้ันตราขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา, แบบเสนอขอพระราชทาน
และรับรองคุณสมบัติ (แบบ คส.๒) และแบบตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ
                ท้ังน้ี สวนราชการในสังกัดตองตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมควรไดรับการเสนอขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลาประจําป ใหเปนไปตามหลักเกณฑของพระราชบัญญัติดังกลาว
โดยเครงครัด เน่ืองจากหากปรากฏขอเท็จจริงภายหลังวามีกรณีผูท่ีไดรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ
และเหรียญจักรรพรรดิมาลาในสังกัดขาดคุณสมบัติไมอยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับการเสนอขอพระราชทานแลว
จะเปนเหตุใหสวนราชการตนสังกัดตองดําเนินการจัดทําเร่ืองขอพระราชทานอภัยและขอพระราชทาน
พระราชานุญาตถอนช่ือผูไดรับพระราชทานดังกลาว ซ่ึงเปนการมิบังควรอยางย่ิง 
                 ข้ันตอนท่ี ๔ เสนอผูบังคับบัญชาลงนามรับรอง สงสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด
               เสนอตอผูบังคับบัญชาลงนามรับรองและจัดสงใหสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ประกอบดวย
                 ๑. แบบบัญชีแสดงคุณสมบัติของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (แบบ ขร.๔)
                 ๒. แบบบัญชีแสดงคุณสมบัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (แบบ ขร.๔)
                

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๓๐

                ๓. แบบบัญชีแสดงคุณสมบัติของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และผูปฏิบัติงานในหนวยงาน
ตามกฎหมายจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (แบบ ทถ.๓)
                ๔. แบบบัญชีแสดงคุณสมบัติของลูกจางประจํา (แบบ ลจ.๓)
                ๕. แบบประวัติการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา ในรูปแบบ PDF ระดับความละเอียด
ไม ต่ํากวา ๓๐๐ dpi ขนาดไฟลไมเกิน ๕ MB และกําหนดช่ือไฟลเปนเลขประจําตัวประชาชน ๑๓ หลัก
(๑ ไฟล ตอ ๑ ฉบับ/บุคคล) 
                .๖. บัญชีสรุปช้ันตราขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา
                   .๗. แบบเสนอขอพระราชทานและรับรองคุณสมบัติบุคคล (แบบ คส.๒) ในรูปแบบ PDF (๑ ไฟล ตอ ๑ อปท.)
                .๘. แบบตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ ในรูปแบบ PDF (๑ ไฟล ตอ ๑ อปท.)
                  ข้ันตอนท่ี ๕ บันทึกขอมูลการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา
              บันทึกขอมูลการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ในรูปแบบ EXCEL ของระบบการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณประจําป (Royal Decorations
Nomination System : RDENS) ตามรูปแบบท่ีสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีกําหนดและจัดสงให
สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด
 

                  ข้ันตอนท่ี ๖ กรณีขาราชการผูไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน
                จัดทําเอกสารการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณช้ันสายสะพายประจําป (เพ่ิมเติม)
กรณีบุคคลท่ีไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง ระดับ ช้ัน ช้ันยศ สูงข้ึน หรือไดรับเงินเดือนข้ันสูงของตําแหนงท่ีดํารงอยู
และมีคุณสมบัติอ่ืนครบ ตามหลักเกณฑท่ีจะขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณช้ันสายสะพายประจําป (เพ่ิมเติม)
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูย่ิงชางเผือก
และเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย พ.ศ. ๒๕๖๔ เสนอตอผูบังคับบัญชาลงนามรับรอง
และจัดสงใหสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

                  ข้ันตอนท่ี ๗ บันทึกขอมูลการไดรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ
                 เม่ือราชกิจจานุเบกษามีประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เร่ือง พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ
อันเปนท่ีเชิดชูย่ิงชางเผือกและเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทยประจําปแลว ใหบันทึกขอมูลการไดรับ
พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณลงในระบบขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ (LHR) เพ่ือใชเปนขอมูลในการตรวจสอบ
ขอมูลการไดรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ ในการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณในคร้ังถัดไป

              

   
 

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๓๑

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๓๒

ตัวอยางแบบบัญชีแสดงคุณสมบัติของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (แบบ ขร.๔)

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๓๓

ตัวอยางแบบบัญชีแสดงคุณสมบัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  (แบบ ขร.๔)

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๓๔

ตัวอยางแบบบัญชีแสดงคุณสมบัติผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 

และผูปฏิบัติงานในหนวยงานตามกฎหมายจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (แบบ ทถ.๓)

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๓๕

ตัวอยางแบบบัญชีแสดงคุณสมบัติของลูกจางประจํา  (แบบ ลจ.๓)

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๓๖

ตัวอยางแบบประวัติสําหรับการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๓๗

ตัวอยางแบบบัญชีสรุปช้ันตราขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๓๘

ตัวอยางแบบเสนอขอพระราชทานและรับรองคุณสมบัติบุคคล (แบบ คส.๒)

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๓๙

ตัวอยางแบบตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๔๐

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๔๑

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๔๒

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๔๓

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๔๔

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๔๕

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๔๖

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๔๗

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๔๘

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๔๙

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๕๐

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๕๑

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๕๒

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๕๓

ตัวอยางไฟล EXCEL ของระบบการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณประจําป 

(Royal Decoration Nomination System : RDENS) 

ตามรูปแบบท่ีสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีกําหนด

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



บทท่ี ๕

๕๔

การสงคืนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ

            เครื่องราชอิสริยาภรณเปนเครื่องหมายแหงเกียรติยศ ซึ่งพระมหากษัตริยทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ

พระราชทานเพื่อเปนบําเหน็จความชอบและเครื่องหมายเชิดชูเกียรติยศอยางสูงยิ่งแกผูที่ไดรับพระราชทาน

ดังนั้น เมื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหแกบุคคลใดแลว บุคคลนั้นยอมมีหนาที่

ในการธํารงไวซ่ึงคุณงามความดีและคุณคาแหงเครื่องราชอิสริยาภรณนอกจากนั้นยังตองปฏิบัติตามบทบัญญัติ

ของกฎหมายที่บัญญัติใหผูไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณตองสงคืนเครื่องราชอิสริยาภรณในกรณีตาง ๆ

หากไมสามารถสงคืนเครื่องราชอิสริยาภรณไดดวยประการใด จะตองสงเงินเพื่อชดใชแทนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ

ตามที่ทางราชการกําหนด
  

             ๑. กรณีที่ตองสงคืนเครื่องราชอิสริยาภรณตามกฎหมาย

              การสงคืนเครื่องราชอิสริยาภรณตระกูลตาง ๆ (ยกเวนเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนมงคลยิ่ง

ราชมิตราภรณ) กฎหมายบัญญัติการที่ตองสงคืนไวซึ่งสรุปโดยรวมไดเปน ๓ กรณีคือ กรณีวายชนม กรณีไดรับ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสูงขึ้น และกรณีทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหเรียกคืนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ

                 ๑.๑ กรณีวายชนม

                    กฎหมายเครื่องราชอิสริยาภรณหลายฉบับ โดยเฉพาะเครื่องราชอิสริยาภรณจุลจอมเกลา 

เคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนที่เชิดชูยิ่งชางเผือก และเครื่องราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย

ไดบัญญัติใหเมื่อผูไดรับพระราชทานวายชนมใหผูรับมรดกจะตองสงคืนภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่ผูไดรับ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณนั้นวายชนม

                   กรณีผูไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณวายชนม

หากผูวายชนมไดรับพระราชทานชั้นตราเดียว ทายาทของผูไดรับพระราชทานไมตองสงคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ

ดังกลาว เน่ืองจากตามพระราชบัญญัติเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ พ.ศ. ๒๕๓๔

มิไดบัญญัติใหตองสงคืน

                 ๑.๒ กรณีไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสูงขึ้น

                    เครื่องราชอิสริยาภรณท่ีมีกฎหมายบัญญัติใหผูไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ

ชั้นสูงขึ้นตองสงคืนเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นรอง เชน เครื่องราชอิสริยาภรณจุลจอมเกลา เคร่ืองราชอิสริยาภรณ

อันเปนท่ีเชิดชูยิ่งชางเผือก เครื่องราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย และเคร่ืองราชอิสริยาภรณ

อันเปนที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณหากไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสูงขึ้นในตระกูลใด

ตองสงคืนเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นรองในตระกูลนั้น เชน ผูที่ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณชั้น ต.ม.

และ ต.ช. ตอมาไดรับพระราชทานชั้น ท.ม. บุคคลนั้นมีหนาที่ตองสงคืนชั้น ต.ม. ซึ่งเปนชั้นรองของชั้น ท.ม.

และ เมื่อไดรับพระราชทานชั้น ท.ช. บุคคลนั้นตองสงคืนชั้น ต.ช. ซึ่งเปนชั้นรองของชั้น ท.ช

                 ๑.๓ กรณีทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหเรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ

                     การเรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ หมายความวา การดําเนินการถอนชื่อผูไดรับพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณออกจากรายชื่อผูไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี

และเรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณรวมทั้งประกาศนียบัตรกํากับเครื่องราชอิสริยาภรณคืนดวย

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๕๕

                    เม่ือปรากฏเหตุตามขอ ๗ ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการขอพระราชทาน

พระบรมราชานุญาตเรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ พ.ศ. ๒๕๔๘ เปนหนาที่ของสวนราชการตนสังกัดหรือ

สวนราชการที่เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณหรือหนวยงานที่เกี่ยวของที่จะตองดําเนินการ

รวบรวม เอกสารหลักฐานและประวัติการไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณของผูนั้นสงเรื่องไปยัง

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพื่อเสนอนายกรัฐมนตรี เมื่อนายกรัฐมนตรีพิจารณาเห็นชอบแลว สํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรีจะสงเรื่องไปยังสํานักราชเลขาธิการ เพื่อนําความกราบบังคมทูลพระกรุณาขอพระราชทาน

พระบรมราชานุญาตเรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณตอไป เมื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหเรียกคืน 

และสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีนําลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหสวนราชการตนสังกัดของ

ผูไดรบัพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณหรอืหนวยงานทีเ่กีย่วของดําเนนิการเรยีกคนืเคร่ืองราชอสิรยิาภรณโดยพลนั

             ๒. การสงคืนเครื่องราชอิสริยาภรณกรณีอื่น ๆ

                ผูไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณที่มีความประสงคสงคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ โดยไมใช

กรณีที่ตองสงคืนตามกฎหมาย เชน กรณีเกษียณอายุราชการ ลาออก หรือพนจากตําแหนง หรือไมประสงค

จะเก็บไวเนื่องจากไมไดใชประดับแลว สามารถสงคืนเครื่องราชอิสริยาภรณไดทั้งโดยการสงคืนผานหนวยงาน

ตนสังกัด และการสงคืนโดยตรงที่สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

             ๓. การตรวจสอบเครื่องราชอิสริยาภรณที่จะรับคืน

                สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจะพิจารณารับคืนเฉพาะเครื่องราชอิสริยาภรณที่มีสภาพที่สมบูรณ

เทาน้ัน หากเปนกรณีเครื่องราชอิสริยาภรณชํารุดหรือเสียหายตามสภาพอันเกิดจากการใชเพียงเล็กนอย 

เชน ลงยาสีแตกหรือกะเทาะหรือสึกหรอสวนหนึ่งสวนใด สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีอาจพิจารณารับคืนได

ท้ังน้ี จะไมรับคืนเครื่องราชอิสริยาภรณที่ไมครบตามลักษณะหรือองคประกอบของเครื่องราชอิสริยาภรณ

ท่ีกฎหมายเครื่องราชอิสริยาภรณแตละตระกูลบัญญัติิไว

                กรณีเครื่องราชอิสริยาภรณที่จะสงคืนมีองคประกอบไมครบถวน เนื่องจากบางสวนของ

เคร่ืองราชอิสริยาภรณสูญหาย ผูไดรับพระราชทานหรือสวนราชการตนสังกัดของผูนั้นสามารถทําหนังสือถึง

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีแจงความประสงคขอใหพิจารณาดําเนินการซอม (จัดสรางสวนที่สูญหาย) ไดโดยให

ระบุดวยวาผูไดรับพระราชทานจะเปนผูออกคาใชจาย และเมื่อสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีสงให สํานักกษาปณ

กรมธนารักษ หรือองคการสงเคราะหทหารผานศึก ดําเนินการซอมเรียบรอยแลวจะแจงใหผูไดรับพระราชทาน

ไปชําระราคาคาซอมแซมและจะดําเนินการรับคืนตอไป

                 กรณีที่สวนราชการรับคืนเครื่องราชอิสริยาภรณจากผูไดรับพระราชทานหรือทายาทของผูไดรับ

พระราชทาน ขอใหตรวจสอบความแทจริงของเครื่องราชอิสริยาภรณในเบื้องตนวามีสัญลักษณของผูผลิต

เคร่ืองราชอิสริยาภรณที่ตัวเครื่องราชอิสริยาภรณหรือไม ทั้งนี้ ในอดีตสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดจางให

เอกชนที่มีฝมือในดานนี้เปนผูสราง เชน ราน ท.ประดิษฐไทยนคร ธีระชัยการชาง ประเสริฐศิลป รัตนกาญจน

สหศิลป สัมพันธอาภรณ แสงมณี เฮงหลี เปนตน นอกจากนี้ใหพิจารณาวัสดุที่ใชสราง นํ้าหนัก สี และขนาด

ของเครื่องราชอิสริยาภรณดวย ปจจุบันเครื่องราชอิสริยาภรณที่สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจัดสรางจะมี

อักษรยอ “สลค” และเลข พ.ศ. ที่ผลิตอยูที่ดานหลังของเครื่องราชอิสริยาภรณอยางไรก็ตาม หากสวนราชการใด

มีขอสงสัยในเรื่องความแทจริงของเครื่องราชอิสริยาภรณที่จะรับคืนติดตอสอบถามไดที่สํานักอาลักษณ

และเครื่องราชอิสริยาภรณ สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี และควรติดชื่อของผู ไดรับพระราชทานไว

กับเครื่องราชอิสริยาภรณที่สงคืนดวย

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



             ๔. วิธีการสงคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ

                 การสงคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ หรือสงเงินเพื่อชดใชแทนเครื่องราชอิสริยาภรณ ใหดําเนินการดังนี้

                 ๑. ใหผูไดรับพระราชทานหรือทายาทแจงความประสงคการสงคืนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ หรือสงเงิน

เพื่อชดใชแทนเครื่องราชอิสริยาภรณไปยังองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนสังกัด เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น

มหีนังสอืแจงไปยงัสํานกังานสงเสรมิการปกครองทองถิน่จังหวดั โดยระบรุายละเอยีดในการสงคนืเครือ่งราชอสิรยิาภรณ

คํานําหนาชื่อ ชื่อตัว ชื่อสกุล ของผูไดรับพระราชทาน ชั้นตรา เครื่องราชอิสริยาภรณที่สงคืน หรือกรณีที่สงเงินเพ่ือ

ชดใชแทนเครื่องราชอิสริยาภรณใหระบุชั้นตราเครื่องราชอิสริยาภรณ และจํานวนเงินที่ตองชดใชตามประกาศ

สํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การกําหนดราคาชดใชแทนเครื่องราชอิสริยาภรณที่ไมสามารถสงคืนตามกฎหมาย

                ๒. ใหสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด ตรวจสอบชั้นตรา จํานวน และความแทจริง

ของเครื่องราชอิสริยาภรณ หรือตรวจสอบจํานวนเงินชดใชกับราคาชดใชเครื่องราชอิสริยาภรณใหครบถวน

แลวใหออกใบรับคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ หรือใบเสร็จรับเงินแลวแตกรณีใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ท่ีสงคืนเครื่องราชอิสริยาภรณเพื่อเก็บไวเปนหลักฐานในการสงคืน

                  ๓. ใหสํานกังานสงเสรมิการปกครองทองถิน่จังหวดั แจงเปนหนงัสือถงึกรมสงเสรมิการปกครองทองถิน่

สงคืนเครื่องราชอิสริยาภรณโดยมีบัญชีแนบทาย ซึ่งระบุรายละเอียดเกี่ยวกับคํานําหนาชื่อ ชื่อตัว ชื่อสกุล

ของผูไดรบัพระราชทาน ชัน้ตราเครือ่งราชอสิรยิาภรณทีส่งคนื หรอืในกรณีสงเงนิเพือ่ชดใชแทนเครือ่งราชอสิริยาภรณ

ใหระบช้ัุนตราเครือ่งราชอสิรยิาภรณและจํานวนเงนิทีต่องชดใชตามประกาสสํานกันายกรัฐมนตร ีเรือ่ง การกําหนดราคา

ชดใชแทนเครื่องราชอิสริยาภรณที่ไมสามารถสงคืนตามกฎหมาย

๕๖

การสงคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ        

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๕๗

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๕๘

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๕๙

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๖๐

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๖๑

ตา
รา

งส
รุป

กา
รส

งคื
นเ

ครื่
อง

รา
ชอิ

สริ
ยา

ภร
ณ

ชั้น
รอ

ง

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๖๒

ตัวอยางแบบบัญชีรายช่ือผูสงคืนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๖๓

ตัวอยางแบบบัญชีรายช่ือผูท่ีสงเงินเพ่ือชดใชแทนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



๖๔

เอกสารสําหรับกรอกขอมูลผูสงคืนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ

โดยใหบรรจุในกลองเคร่ืองราชอิสริยาภรณท่ีสงคืน

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



กฎหมาย ระเบียบ
และหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวของ

๖๕

กลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

    คูมือการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
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ท่ีปรึกษา

พันจาเอก สาคร สิทธิศักด์ิ                                    ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบบริหารงาน

                                                                  บุคคลสวนทองถ่ิน 
      

คณะผูจัดทํา

นางสาวผองพรรณ มุขธระโกษา                                ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมการบริหารงาน

                                                                      บุคคลสวนทองถ่ิน

นางพิไลวรรณ คําพวงเพชร                                     .หัวหนาฝายเคร่ืองราชอิสริยาภรณ

นางจุมพิตา มานะชัย                                             นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ

นางสาวอภิญญา บับพาน                                        นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

นางธินานนท หินทอง                                            .เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน

นายรวี สะตํา                                                      .พนักงานวิเคราะหนโยบายและแผน

นายอริยะ ทวมเพ่ิมผล                                            พนักงานวิเคราะหนโยบายและแผน

นายปยวัชร เดชวัชราภัย                   .                     .เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล
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