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ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ .ศ . 2561 มีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่  
20 เมษายน 2561 โดยมาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลัง
ก าหนด และกระทรวงการคลังได้ก าหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการบริหารส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2562 โดยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นหน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์นี้  

เทศบาลต าบลหน้าพระลาน จึงได้จัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  เพ่ือใช้เป็นกรอบหรือแนวทางพ้ืนฐานในการติดตามประเมินผล รวมทั้งการรายงาน
ผลเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง อันจะท าให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่าย และการบริหารงานของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

เทศบำลต ำบลหน้ำพระลำน 

กันยำยน  2567 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐำนของเทศบำลต ำบลหน้ำพระลำน 
อ ำเภอหนองแค  จังหวัดสระบุร ี

1. ด้ำนกำยภำพ  
 1.1 ที่ตั้ง 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี เดิมมีฐานะเป็นสุขาภิบาล โดยได้จัดตั้งตาม
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่  21 พฤษภาคม 2502 และในวันที่  11 มกราคม 2522 ได้มีประกาศ
กระทรวงมหาดไทยเปลี่ยนแปลงแนวเขตสุขาภิบาลใหม่ ต่อมาได้มีพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลเป็น
เทศบาล พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 116 ตอนที่ 9 ก วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2542 มีผลให้
สุขาภิบาลยกฐานะเป็นเทศบาลต าบล ตั้งแต่วันที่ 25 พฤษภาคม 2542 เป็นต้นไป โดยเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี มีพ้ืนที่ทั้งหมด 9.74 ตารางกิโลเมตร ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ต าบลหน้าพระลาน 
อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี ซึ่งอยู่ห่างจากศาลากลางจังหวัดสระบุรี ประมาณ 20 กิโลเมตร ห่างจากอ าเภอ
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี ประมาณ ๑๐ กิโลเมตร อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร ตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 1 
(ถนนพหลโยธิน) ระยะทางประมาณ 128 กิโลเมตร 

 1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี มีพ้ืนที่กว่าร้อยละ 50 เป็นภูเขา ได้แก่ 
เขาใหญ่ เขางอบ เขาพาดแอก เป็นต้น ซึ่งเป็นแหล่งอุตสาหกรรมเกี่ยวกับหิน เนื่องจากมีแร่ธาตุส าคัญหลายชนิด เช่น 
หินอ่อน หินปูน หินลูกรัง และหินที่ใช้ในการก่อสร้าง ส าหรับพ้ืนที่ราบส่วนใหญ่เป็นที่อยู่อาศัย โรงงานอุตสาหกรรม
และการพาณิชยกรรม 

 1.3 ลักษณะภูมิอำกำศ 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี มีลักษณะอากาศแบบฝนเมืองร้อนเฉพาะ
ฤดู ซึ่งลักษณะภูมิอากาศแบบนี้จะมีฝนน้อย แห้งแล้งในฤดูหนาวและมีอุณหภูมิค่อนข้างสูงในฤดูร้อน ค่อนข้างหนาว
เย็นในฤดูหนาว และมีฝนตกชุกในช่วงเดือนพฤษภาคม ถึงเดือนตุลาคม 

 1.4 ลักษณะของดิน  
  ดินส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน เป็นพื้นที่ภูเขา ภูเขาหิน โดยในพ้ืนราบจะเป็นดินร่วน สามารถ
ท าการเพาะปลูกและการกสิกรรมได้ แต่เนื่องจากพ้ืนที่ราบส่วนใหญ่ จะเป็นที่ตั้งของโรงงานอุตสาหกรรม โรงโม่หิน 
อาคารพาณิชย์ และท่ีพักอาศัยเป็นส่วนใหญ่ ส่วนดินที่อยู่ตามภูเขา จะมีลักษณะของหิน และดินลูกรัง นอกจากนี้ก็จะ
เป็นแร่ธาตุ เช่น หินปูน หินอ่อน หินลูกรัง หินอ่อน หินดินดาน และหินปูนมาร์ล (ดินมาร์ล) เป็นต้น 

2. ด้ำนกำรเมือง/กำรปกครอง  
 2.1 เขตกำรปกครอง  
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี มีอาณาเขตครอบคลุมพ้ืนที่หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 
2 หมู่ที่ 3 (บางส่วน) หมู่ที่ 7 และหมู่ที่ 8 ต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  โดยมีพ้ืนทีร่วม
ทั้งสิ้น 9.๗๔ ตารางกิโลเมตร หรือ 7,495 ไร่ โดยมีอาณาเขต ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับอ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี (ตั้งแต่หลักเขตที่ 1 ซึ่งตั้งอยู่ริมทางหลวงแผ่นดินหมาย
เขต 2 ตอนสระบุรี นครราชสีมา ฟากใต้ ตรง กม. 130.500) 
  จากหลักเขตที่ 1 เลียบริมถนนนิคมฝั่งตะวันออก ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ถึงหลักเขตที่ 2 ซึ่ง
ตั้งอยู่ตรงสามแยกถนนนิคมฝั่งใต้ 
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  จากหลักเขตที่ 2 เลียบริมถนนฝั่งใต้ไปทางทิศตะวันออก ระยะทาง 900 เมตร ถึงหลักเขตที่ 3 ซึ่ง
ตั้งอยู่สามแยกถนนนิคมกับมุมถนนเข้าบ้านคุ้งเขาเขียว 
  จากหลักเขตที่ 3 เลียบถนนนิคมฝั่งใต้ไปจนโค้งถนนแล้วเลียบริมเขาใหญ่ด้านตะวันตกไปทางทิศตะวันออก 
ระยะทาง 2,600 เมตร ถึงหลักเขตที่ 4 ซึ่งตั้งอยู่ริมเขาใหญ่ฝั่งตะวันออก ริมถนนหน้าพระลาน - หนองจาน ฝั่ง
ตะวันออก 
  ทิศใต้ ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลพุแค อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี (จากหลักเขตท่ี 5 เป็น
เส้นตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ระยะทาง 400 เมตร ถึงหลักเขตที่ 6 ซึ่งตั้งอยู่ริมถนนพหลโยธินฝั่งตะวันตก) 
  จากหลักเขตท่ี 6 เป็นเส้นโค้งเลียบเขานกยูง ตั้งแต่ด้านเหนือไปด้านตะวันตก ถึงด้านใต้มุมโค้งเขานกยูง เป็น
หลักเขตที่ 7 
  จากหลักเขตที่ 7 เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันตก ถึงหลักเขตที่ 8 ซึ่งตั้งอยู่ริมถนนสายบ้านครัว - หน้าพระลาน ฝั่งใต้ 
ตรง กม. 1,700 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี (จาก
หลักเขตที่ 4 เป็นเส้นโค้งไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ระยะทาง 1,700 เมตร ถึงหลักเขตที่ 5 ซึ่งตั้งอยู่ตรงเขต
ติดต่อสวนพฤกษศาสตร์ภาคกลางพุแค)  
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลเขาวง อ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี (จากหลักเขตที่ 8 เลียบ
เขตติดต่อต าบลขุนโขลน อ าเภอพระพุทธบาทไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ระยะทาง 3,700 เมตร จนถึงหลักเขตที่ 
1) 

แผนที่แสดงเขตกำรปกครอง 
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2.2 กำรเลือกตั้ง  
  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดให้สภาเทศบาลต าบล ประกอบด้วย 
สมาชิกจ านวนสิบสองคน และมนีายกเทศมนตรีคนหนึ่งซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมาย ว่าด้วย
การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  ประกอบกับพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ ก าหนดเขตเลือกตั้งส าหรับการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นการเลือกตั้งสมาชิกสภา
เทศบาลต าบล ให้แบ่งเขตเทศบาลเป็นสองเขตเลือกตั้ง และต้องมีจ านวนสมาชิกสภาเทศบาลเท่ากันทุกเขตเลือกตั้ง โดย
ในการแบ่งเขตเลือกตั้งให้จัดให้มีจ านวนราษฎรในแต่ละเขตเลือกตั้งใกล้เคียงกันมากที่สุด และพ้ืนที่ของแต่ละเขต
เลือกตั้งต้องติดต่อกัน เว้นแต่ตามสภาพพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท าให้ไม่อาจแบ่งเขตเลือกตั้งให้มีพ้ืนที่
ติดต่อกันได้ จะก าหนดให้เขตเลือกตั้งมีพ้ืนที่ไม่ติดต่อกันเท่าที่จ าเป็นก็ได้ ในการก าหนดเขตเลือกตั้ง จะใช้แนวถนน ตรอก 
ซอย หรือแยก คลอง หรือแม่น้ าเป็นแนวเขตของเขตเลือกตั้งก็ได้  โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการการเลือกตั้งก าหนด ทั้งนี้ คณะกรรมการการเลือกตั้ง ได้มีประกาศ เรื่อง การแบ่งเขตเลือกตั้งสมาชิกสภา
เทศบาลในเขตจังหวัดสระบุรี ลงวันที่ 28 กันยายน 2563 โดยแบ่งเขตการเลือกตั้งของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน
ออกเป็น 2 เขต 

ตำรำงแสดงกำรแบ่งเขตเลือกตั้ง จ ำนวนสมำชิก และท้องท่ีที่ประกอบเป็นเขตเลือกตั้ง 
เขตกำร

เลือกตั้งท่ี 
จ ำนวนสมำชิก 

(คน) 
ท้องที่ท่ีประกอบเป็นเขตเลือกตั้ง 

1 6 1. หมู่ที่ 1 ต าบลหน้าพระลาน 
2. หมู่ที่ 3 ต าบลหน้าพระลาน 
3. หมู่ที่ 7 (บางส่วน) เฉพาะฝั่งทิศเหนือของถนนเทศบาล 11 (ถนนหินเกล็ดไทย) 

และซอยร่วมใจพัฒนา 8 - 10 ต าบลหน้าพระลาน 
4. หมู่ที่ 8 ต าบลหน้าพระลาน 

2 6 1. หมู่ที่ 2 ต าบลหน้าพระลาน 
2. หมู่ที่ 7 (บางส่วน) ยกเว้นฝั่งทิศเหนือของถนนเทศบาล 11 (ถนนหินเกล็ดไทย) 

และซอยร่วมใจพัฒนา 8 - 10 ต าบลหน้าพระลาน 
 

แผนที่แสดงกำรแบ่งเขตกำรเลือกตั้งของเทศบำลต ำบลหน้ำพระลำน 
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3. ประชำกร 
 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ ำนวนประชำกร  

หมู่ที่ 
ปี พ.ศ. 2565 

ณ เดือนธันวำคม 
ปี พ.ศ. 2566 

ณ เดือนธันวำคม 
ปี พ.ศ. 2567 

ณ เดือนสิงหำคม 
ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

หมู่ที่ 1  
เขาขาว 

309 297 606 305 289 594 303 289 592 

หมู่ที่ 2 
เขางอบ 

636 613 1,249 625 591 1,216 622 854 1,206 

หมู่ที่ 3 
คุ้งเขาเขียว 

477 492 969 467 492 959 463 494 957 

หมู่ที่ 7  
หน้าพระลาน 

1396 1,433 2,829 1,372 1,415 2,787 1,368 1,415 2,783 

หมู่ที่ 8  
เขาพลัดแอก 

1,008 984 1,992 991 978 1,969 987 981 1,968 

   แหล่งที่มา : งานทะเบียนราษฎร์ ส านักปลดัเทศบาล ณ เดือนมีนาคม 2567  
 3.2 ช่วงอำยุและจ ำนวนประชำกร 

ช่วงวัย 
ปี พ.ศ. 2565 

ณ เดือนธันวำคม 
ปี พ.ศ. 2566 

ณ เดือนธันวำคม 
ปี พ.ศ. 2567 

ณ เดือนกรกฎำคม 
ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

วัยทำรก 
(แรกเกิด ถึง 3 ปี) 

149 155 304 130 141 271 128 139 267 

วัยเด็กตอนต้น 
หรือปฐมวัย 

(ช่วงอายุ 4 ถึง 
6 ปี) 

137 124 261 138 121 259 136 125 261 

วัยเด็กตอนกลำง 
หรือวัยเรียน 

(ช่วงอายุ 6 ถึง 
12 ปี 

296 296 592 298 272 570 303 271 574 

วัยรุ่น 
(ช่วงอายุ 13 ถึง 

19 ปี 

366 334 700 357 324 681 351 323 674 

วัยผู้ใหญ ่
(ช่วงอายุ 20 ถึง 

60 ปี 

2,288 2,212 4,500 2,237 2,166 4,403 2,227 2,158 4,385 

วัยผู้สูงอำยุ 
(ช่วงอายุ 61 ปี 

ขึ้นไป) 

570 673 1243 581 717 1,298 579 723 1,032 

   แหล่งที่มา : งานทะเบียนราษฎร์ ส านักปลดัเทศบาล ณ เดือนมีนาคม 2567  
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4. สภำพทำงสังคม   
 4.1 กำรศึกษำ  
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี มีสถานศึกษาที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
เทศบาลต าบลหน้าพระลาน จ านวน 4 แห่ง ดังนี้ 
ล ำดับ ชื่อโรงเรียน ระดับกำรจัดกำรศึกษำ หมำยเลขโทรศัพท์ 
สังกัดเทศบำลต ำบลหน้ำพระลำน 

1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหน้าพระลาน   ก่อนวัยเรียน 0 3634 7638 
2 โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลหน้าพระลาน   อนุบาล 2 ถึงอนุบาล 3 0 3634 7638 

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
1 โรงเรียนหน้าพระลาน (พิบูลสงเคราะห์)   อนุบาล 2 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 0 3635 1118 
2 โรงเรียนคุ้งเขาเขียว (ส าเภาราษฎร์บ ารุง) อนุบาล 2 ถึงประถมศึกษาปีที่ 6 0 3634 7060 

   แหล่งที่มา : กองการศึกษา ณ เดอืนสิงหาคม 2564  
 4.2 สำธำรณสุข 
  ภายในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี มีคลินิกเอกชนจ านวน 3 แห่ง และมี
สถานบริการสาธารณสุข จ านวน 1 แห่ง คือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหน้าพระลาน  

 4.3 อำชญำกรรม 
  การควบคุมดูแลปัญหาอาชญากรรมในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี อยู่ใน
ความรับผิดชอบของสถานีต ารวจภูธรหน้าพระลาน 

 4.4 ยำเสพติด  
  การควบคุมดูแลปัญหายาเสพติดในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี อยู่ใน
ความรับผิดชอบของสถานีต ารวจภูธรหน้าพระลาน 

 4.5 กำรสังคมสงเครำะห์  
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  มีผู้รับเบี้ยผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ และ
เบี้ยผู้ป่วยเอดส์ ดังนี้ 

ปี พ.ศ. 
จ ำนวนผู้รับเบี้ยผู้สูงอำยุ 

(คน) 
จ ำนวนผู้รับเบี้ยควำมพิกำร 

(คน) 
จ ำนวนผู้รับเบี้ยผู้ป่วยเอดส์ 

(คน) 
พ.ศ. 2563 1,047 557 16 
พ.ศ. 2564 1,109 548 16 
พ.ศ. 2565 1,161 519 16 
พ.ศ. 2566 1,198 491 16 

           แหล่งที่มา : ระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมลูเบี้ยยังชีพของ 
                           องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 
                ของปีงบประมาณนั้นๆ 
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5. ระบบบริกำรพื้นฐำน  
 5.1 กำรคมนำคมขนส่ง (ทำงบก ทำงน้ ำ ทำงรำง ฯลฯ) 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน มีถนนที่อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน จ านวนทั้งสิ้น 65 
สาย ดังนี้ 

ล ำดับ รำยกำร 
ขนำด 

ลักษณะถนน ปีที่สร้ำง 
ปีที่ปรับปรุง 
(คร้ังล่ำสุด) กว้ำง 

(เมตร) 
ยำว 

(เมตร) 
1 ถนนเทศบาล 1 (เขานกยูง) 5/6 473 คสล. + ลาดยาง 2556 2559 
2 ซอยถนนเทศบาล 1 4.50 75 คสล. 2557 - 
3 แยกถนนเทศบาล 1 3.00 90 คสล. 2555 - 
4 ถนนเขานกยูง 1 4.00 250 ลาดยาง 2556 25259 
5 ซอยถนนเขานกยูง 1/1 3.50 111 คสล. 2556 - 
6 ซอยเขานกยูง ½ 3.50 111 คสล. 2556 - 
7 ซอยเขานกยูง 1/3 4.00 110 ลาดยาง 2556 - 
8 ซอยเขานกยูง 1/4 4.00 120 ลาดยาง 2556 2559 
9 ซอยเขานกยูง 1/5 3.00 110 ลาดยาง 2559 2559 

10 ถนนเขานกยูง 2 6.00 300 ลาดยาง 2556 - 
11 ถนนเขานกยูง 3 4.00 190 ลาดยาง 2556 2559 
12 ถนนเขานกยูง 4 4.00 200 ลาดยาง 2556 2563 
13 ถนนเทศบาล 19 (ตลาดเก่า) 4.00 45 คสล. 2557 - 
14 ถนนเทศบาล 21 3.50 240 คสล. 2559 - 
15 ถนนเทศบาล 23 3.50 290 คสล. 2557 - 
16 ซอยบ้านครัว 1 4.00 47 คสล. 2563 - 
17 ถนนเทศบาล 25 4.00 200 คสล. 2555 - 
18 ถนนเทศบาล 27 3.50 350 คสล. 2555 - 
19 ถนนเทศบาล 2 (ข้างโรงเลื่อย) 6.00 900  คสล. 2556 - 
20 ถนนเทศบาล 4 (ไปรษณีย์เก่า) 4.00 350 คสล. 2545 - 
21 ถนนเทศบาล 6 (โรงงานหินอ่อน) 6.00 800 ลาดยาง 2550 - 
22 ซอยโรงงานหินอ่อน 1 3.00 400 ลาดยาง 2545 2560 
23 ซอยโรงงานหินอ่อน 2 5.00 170 คสล. 2545 - 
24 ซอยโรงงานหินอ่อน 3 4.00 110 คสล. 2545 - 
25 ซอยโรงงานหินอ่อน 4 4.00 63 คสล. 2545 - 
26 ซอยโรงงานหินอ่อน 5 4.00 300 คสล. 2545 - 
27 ถนนเทศบาล 3 (ร่วมใจพัฒนา) 7.00 600 ลาดยาง 2554 2561 
28 ซอยร่วมใจพัฒนา 1 5.00 116 คสล. 2554 - 
29 ซอยร่วมใจพัฒนา 2 5.00 97 คสล. 2554 2558 
30 ซอยร่วมใจพัฒนา 3 5.00 71 คสล. 2554 - 
31 ซอยร่วมใจพัฒนา 4 5.00 42 คสล. 2554 - 
32 ซอยร่วมใจพัฒนา 5 5.00 63 คสล. 2554 - 
33 ซอยร่วมใจพัฒนา 6 5.00 110 คสล. 2554 - 
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ล ำดับ รำยกำร 
ขนำด 

ลักษณะถนน ปีที่สร้ำง 
ปีที่ปรับปรุง 
(คร้ังล่ำสุด) 

กว้ำง 
(เมตร) 

ยำว 
(เมตร) 

34 ซอยร่วมใจพัฒนา 7 4.00 50 คสล. 2554 - 
35 ซอยร่วมใจพัฒนา 8 5.00 56 คสล. 2557 - 
36 ซอยร่วมใจพัฒนา 9 5.00 58 คสล. 2554 - 
37 ซอยร่วมใจพัฒนา 10 5.00 55 คสล. 2557 - 
38 ถนนเทศบาล 5 (กลุ่มสงิห์พัฒนา) 5.00 160 คสล. 2554 - 
39 ถนนเทศบาล 7 4.00 170 ลาดยาง 2557 - 
40 ถนนเทศบาล 9 5.00 450 คสล.  ลาดยาง 2557 - 
41 ถนนเทศบาล 11 (หินเกล็ดไทย) 4.90 140 ลาดยาง 2554 - 
42 ซอยหินเกล็ดไทย 1 4.00 71 คสล. 2560 - 
43 ซอยหินเกล็ดไทย 2 4.00 76 คสล. 2560 - 
44 ถนนเทศบาล 13 (ศาลเจ้าพ่อเขาขาว) 4.00 550 ลาดยาง 2561 - 
45 ซอยศาลเจ้าพ่อเขาขาว 3.00 50 คสล. 2553 - 
46 ซอยแยกถนนเทศบาล 13 6.00 1,500 คสล. 2558 - 
47 ถนนเทศบาล 15 (เขาขาวเหนอื) 2.50 240 คสล. 2553 - 
48 ถนนเทศบาล 17 (เฉลิมพระเกียรติ) 3.00 130 คสล. 2553 - 
49 ถนนเทศบาล 14 (คุ้งเขาเขียว) 12.00 850 ลาดยาง 2548 2562 
50 ซอยคุ้งเขาเขียว 1 6.00 400 ลาดยาง 2548 2561 
51 ซอยคุ้งเขาเขียว 1/1 2.00 70 คสล. 2548 - 
52 ซอยคุ้งเขาเขียว 1/2 2.00 43 คสล. 2548 - 
53 ซอยคุ้งเขาเขียว 2 3.50 140 ลาดยาง 2554 - 
54 ถนนเทศบาล 12 (เขาพาดแอกเหนือ) 3.00 450 คสล. 2551 - 
55 ถนนเทศบาล 10 (เขาพาดแอกใต้) 3.50 500 ลาดยาง 2551 2561 
56 ถนนเทศบาล 8 (ประชาร่วมใจ) 5.00 500 ลาดยาง 2555 2563 
57 ซอยประชาร่วมใจ 1 5.00 25 ลาดยาง 2555 2560 
58 ซอยประชาร่วมใจ 2 4.00 25 ลาดยาง 2555 2560 
59 ถนนเทศบาล 6/1 5.00 150 คสล. 2555 - 
60 ถนนเทศบาล 18 4.00 230 คสล. 2555 - 
61 ถนนเทศบาล 20 3.50 56 คสล. 2557 - 
62 ถนนเทศบาล 22 3.50 34 คสล. 2557 - 
63 ซอยตลาดสด 1 9.00 96 คสล. 2559 - 
64 ซอยตลาดสด 2 5 - 9 88 คสล. 2559 - 
65 แยกถนนเทศบาล 3 (ซอยตาพยัพ) 6.00 74 คสล. 2564 - 

แหล่งที่มา : กองช่าง ณ เดือนสิงหาคม 2564 
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แผนผังถนนภำยในเขตเทศบำลต ำบลหน้ำพระลำน 
 

แหล่งที่มา : กองช่าง ณ เดือนสิงหาคม 2564 
 5.2 กำรไฟฟ้ำ  
  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี ได้รับกระแสไฟฟ้าจาก
ส านักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดสระบุรี (สาขาอ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี) 
 5.3 กำรประปำ 
  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี ได้รับบริการน้ าประปาจาก
ส านักงานการประปาส่วนภูมิภาค (สาขาอ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี) 
 5.4 โทรศัพท์  
  ในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี มีส านักงานการโทรศัพท์ภูมิภาคที่ 
9 จังหวัดสระบุรี ให้บริการประชาชน 
6. ระบบเศรษฐกิจ  
 6.1 กำรเกษตร 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขา อาคารพาณิชย์ และที่
อยู่อาศัย จึงไม่มีพ้ืนที่ที่เหมาะสมส าหรับการท าการเกษตร 
 6.2 กำรประมง  
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  ไม่มีพ้ืนที่ที่เป็นแหล่งน้ าธรรมชาติ หรือ
สถานที่ที่เหมาะสมในการท าการประมง 
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 6.3 กำรปศุสัตว์  
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขา อาคารพาณิชย์ และที่
อยู่อาศัย จึงไม่มีพ้ืนที่ที่เหมาะสมส าหรับการท าการปศุสัตว์ 
 6.4 กำรบริกำร  
  เทศบาบต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี มีการบริการต่าง ๆ  ที่อยู่ในเขตเทศบาล ดังนี้ 
ล ำดับที่ ประเภท จ ำนวน (แห่ง) 

1 โรงกลึงโลหะ      1 
2 ร้านซ่อมรถ 18 
3 ร้านเสริมสวย  5 
4 ร้านสักผิวหนัง   1 
5 ปั้มน้ ามัน 5 
6 ปั้มแก๊ส 0 
7 บิ๊กซี มินิ 1 
8 โลตัสเอ็กเพรส 1 
9 ร้านเซเว่นอีเลฟเว่น 4 

10 โรงพิมพ์   1 
11 ร้านขายโทรศัพท์ 4 
12 ร้านรับซื้อของเก่า 3 
13 ร้านจ าหน่ายอาหาร  80 
14 ไปรษณีย์ไทย สาขาพุแค 1 
15 ธนาคารกรุงไทย (สาขาหน้าพระลาน) 1 

รวมทั้งสิ้น  126 
แหล่งที่มา : กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม ณ เดือนเมษายน 2567  

 6.5 กำรท่องเที่ยว   
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี มีโบราณสถานที่ส าคัญ คือ  “วัด
หน้ำพระลำน” โดยสร้างขึ้นเป็นวัดนับตั้งแต่วันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2506 โดยมีนายสุวรรณ  ฉ่ าใจหาญ  เป็น
ผู้ด าเนินการสร้างวัด เริ่มมาตั้งแต่ พ.ศ. 2504 ได้รับพระราชทานวิสุงคามสีมาวันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2508 เขต
วิสุงคามสีมากว้าง 8 เมตร ยาว 25 เมตร ได้ผูกพัทธสีมา วันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2513 ทางวัดมีการสอนปริยัติธรรม 
ตั้งแต่ พ.ศ. 2512 เป็นต้นมา ซึ่งวัดหน้าพระลานเป็นที่ประดิษฐาน “หลวงพ่อองค์ด ำ” พระพุทธรูปศักดิ์สิทธิ์ ซึ่งองค์
จริงได้ประดิษฐาน ณ มหาวิทยาลัยนาลันทา เมืองราชคฤห์ ประเทศอินเดีย ซึ่งเคยถูกเผาท าลาย จากความขัดแย้ง
ทางด้านศาสนา แต่องค์หลวงพ่อกลับไม่มีร่องรอยการถูกเผาท าลาย ชาวพุทธในประเทศอินเดียให้ความเคารพ เสื่อมใส
ในองค์หลวงพ่อมานานแล้ว หลายคนเรียกว่า “หลวงพ่ออ้วน” เป็นการขนานนามตามพุทธลักษณะที่อ้วนท้วม 
สมบูรณ์ ทางภาษาอินเดีย เรียกว่า “โมต้าบาบา” ต่อมาพระครูสิริภัทรกิจ ปริสุทฺโธ (หลวงพ่อศรี  ปริสุทฺโธ) เจ้าอาวาส
วัดหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี ได้จาริกเดินทาง ไปนมัสการหลวงพ่อองค์ด า ณ ประเทศ
อินเดีย หลวงพ่อศรีได้เกิดความศรัทธา และด้วยลักษณะรูปองค์มีความงดงาม ลักษณะมีความเมตตายิ่ง จึงได้ขออนุญาต
จากประเทศอินเดีย เพื่อด าเนินการสร้างเท่าองค์จริงขึ้นในประเทศไทย ซึ่งมีผู้น าหินอ่อนสีด ามาถวาย จึงได้แกะสลัก
สร้างหลวงพ่อองค์ด าขึ้นมาประดิษฐาน ณ วัดหน้าพระลาน ต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
ให้ชาวพุทธและประชาชนโดยทั่วไปทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติได้สักการะเพ่ือเป็นสิริมงคลต่อตนเองตลอดไป 
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 6.6 อุตสำหกรรม  
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี มีโรงงานอุตสาหกรรมที่อยู่ในเขตเทศบาล 
จ านวน 6 ประเภท ดังนี้ 
  1) โรงโม่หิน   จ านวน 15 แห่ง 
  2) โรงงานปูนขาว   จ านวน   4 แห่ง 
  3) โรงงานกลึงหินอ่อน จ านวน   8 แห่ง 
  4) โรงงานแต่งแร ่  จ านวน   7 แห่ง 
  5) โรงงานหินอ่อน   จ านวน   1 แห่ง 
  6) เหมืองหิน   จ านวน   6 แห่ง 
 6.7 กำรพำณิชย์และกลุ่มอำชีพ 
  1) กำรพำณิชย์ 
   ภายในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  มีสถานที่เกี่ยวกับการ
ด าเนินการพาณิชย์ ประกอบด้วย ตลาดสดเทศบาล จ านวน 1 แห่ง ธนาคารกรุงไทย สาขาหน้าพระลาน จ านวน 1 
แห่ง และตลาดนัด จ านวน 2 แห่ง 
  2) กลุ่มอำชีพ 
   เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี ไม่มีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพข้ึน   
6.8 แรงงำน  
  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี ส่วนใหญ่ท างานในสถาน
ประกอบการ โรงงาน เหมืองหิน  

7. ศำสนำ ประเพณี วัฒนธรรม  
 7.1 กำรนับถือศำสนำ  
  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี นับถือศาสนาพุทธเป็น
ส่วนใหญ่ โดยมีเพียงบางส่วนที่จะเป็นนับถือศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลาม หรืออ่ืน ๆ 
 7.2 ประเพณีและงำนประจ ำปี  
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี ให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณี ศิลปะ แลวัฒนธรรม โดยมีการจัดงานประเพณีท่ีส าคัญร่วมกับประชาชนในพื้นท่ี ดังนี้ 
  1) ประเพณีสงกรำนต์และสรงน้ ำพระ โดยเป็นจัดกิจกรรมการแห่ขบวนสงกรานต์ การประกวดก่อพระ
เจดีย์ทราย การประกวดร าวงย้อนยุค การท าบุญเลี้ยงพระ ถวายผ้าป่า การสรงน้ าพระ และรดน้ าด าหัวผู้ใหญ่ 
  2) พิธีกวนข้ำวมธุปำยำส (ข้ำวทิพย์) โดยเป็นการจัดกิจกรรมพิธีบวงสรวง พิธีพระสงฆ์เจริญพระพุทธมนต์ และ
พิธีกวนข้าวมธุปายาส (ข้าวทิพย์) 
  3) หล่อเทียนและถวำยเทียนพรรษำ ผ้ำอำบน้ ำฝน โดยเป็นการจัดพิธีหล่อเทียน ขบวนแห่เทียน และพิธี
ถวายหล่อเทียนและผ้าอาบน้ าฝนแก่พระสงฆ์วัดหน้าพระลาน และวัดคุ้งเขาเขียว  
  4) ประเพณีลอยกระทง โดยเป็นการจัดกิจกรรมประกวดหนูน้อยนพมาศ กิจกรรมประกวดนางนพมาศสูงวัย 
กิจกรรมประกวดประดิษฐ์กระทงใบตองดอกไม้ กิจกรรมลอยกระทง และพิธีขอขมาพระแม่คงคา  
 7.3 ภูมิปัญญำท้องถิ่น ภำษำถิ่น  
  ในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี มีการแกะสลักจากทรัพยากรที่มีอยู่
ในท้องถิ่น เช่น การน าหินอ่อนที่มีอยู่ในท้องถิ่นมาแกะสลักเป็นรูปแบบต่าง ๆ โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น หินหมุน
น้ า โต๊ะหินอ่อน เสาโชว์รูปแบบต่าง ๆ ศาลเจ้าที่ (เตียจู่เอี้ย) นาฬิกา ศาลเจ้าจีน (ติจูเอี้ย) แจกันขนาดต่าง ๆ เป็นต้น 
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 7.4 OTOP สินค้ำพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี มีสินค้าและของที่ระลึกที่เป็นผลิตภัณฑ์จากหิน
อ่อนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น โต๊ะหมู่ แกะสลักพระพุทธรูป แจกันดอกไม้ นาฬิกา และอ่ืน ๆ ส าหรับจ าหน่ายให้กับผู้สัญจร
ผ่านไปมาโดยทั่วไป สร้างรายได้ให้กับผู้ประกอบการในท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี 
8. ทรัพยำกรธรรมชำติ  
 8.1 น้ ำ 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี ไม่มีแหล่งน้ าธรรมชาติที่อยู่ในเขต  มีเพียง
ล ารางสาธารณะ จ านวน 2 แห่ง คือ ล ารางสาธารณะคาดคอนกรีตหลังวัดหน้าพระลานตั้งแต่ถนนพหลโยธินสามแยกหน้า
พระลาน - หนองจาน ถึงถนนเทศบาล 1 (เขานกยูง 4) และล ารางสาธารณะชุมชนคุ้งเขาเขียว ซ่ึงล ารางสาธารณะทั้ง 2 แห่ง 
จะมีน้ าเยอะในฤดูฝน ส่วนในฤดูแล้งจะน้ ามีน้อย เนื่องจากล ารางรับน้ ามาจากน้ าฝนเท่านั้น 
 8.2 ป่ำไม้  
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี มีพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขาหินปูน มีแร่
ธาตุมาก ความอุดมสมบูรณ์ต่อการเพาะปลูก หรือการเจริญเติบโตของป่าจึงมีต่ าเนื่องจากเป็นภูเขาหินปูน ประกอบกับ
มีผู้ประกอบการขออนุญาตประทานบัตรเหมืองแร่หิน อุตสาหกรรมชนิดหินปูนเพ่ืออุตสาหกรรมก่อสร้าง ท าให้ป่าไมบ้ริเวณนี้
เป็นป่าไม้ที่ไม่มีคุณค่าทางทรัพยากรทางป่าไม้มากนัก แต่มีคุณค่าทางเศรษฐกิจด้านอุตสาหกรรมที่มีแร่มาก เช่น หินปูน หิน
อ่อน อันเป็นบ่อเกิดของอุตสาหกรรมโรงปูนซีเมนต์ และโรงโม่หิน โรงงานหินอ่อน โรงงานปูนขาว เป็นต้น 
 8.3 ภูเขำ 
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี มีพื้นที่ที่เป็นภูเขาอยู่หลายแห่งในเขต
เทศบาล เช่น เขาใหญ่ เขาขาว เขางอบ เขาพลัดแอกเหนือ เขาพลัดแอกใต้ ซึ่งภูเขาเหล่านี้จะอุดมไปด้วยแร่ธาตุที่
ส าคัญทางอุตสาหกรรม เช่น หินอ่อน หินปูน หินก่อสร้าง เป็นต้น 
 8.4 ทรัพยำกรธรรมชำติที่ส ำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี ไมม่ีพ้ืนที่ที่เป็นทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญ 
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ส่วนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

1. บทน ำ  
หลักกำรและเหตุผล  

   ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงาน ของ
รัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐาน
และหลั กเกณฑ์ที่ กระทรวงการคลั งก าหนด  ซึ่ งกระทรวงการคลั งได้ ก าหนดหลักเกณฑ์ กระทรวงการคลั ง  
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2562 ขึ้นเพ่ือให้
หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ที่
หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้  
   การบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นกระบวนการบริการจัดการเหตุการณ์ที่อาจเกิดขั้น และส่งผล
กระทบต่อหน่วยงานของรัฐ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐสามารถด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน รวมถึงเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถให้หน่วยงานของรัฐ 
   ดังนั้น เทศบาลต าบลหน้าพระลาน จึงได้จัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงขึ้น ส าหรับใช้เป็นกรอบ
หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง และการติดตามประเมินผล รวมทั้งการายงานผลเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการความเสี่ยง อันจะท าให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลต่อผู้ที่ เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการบริหารงานของ
หน่วยงานของรัฐสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. วัตถุประสงค์ของแผนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง  
   1. เพ่ือให้ระบบงานของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน บรรลุวัตถุประสงค์ สอดคล้องและรองรับตาม
บทบัญญัติของกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการบริหารราชการ  
   2. เพ่ือให้เทศบาลต าบลหน้าพระลาน ใช้แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นเครื่องมือในการลด
หรือป้องกันความเสียหาย หรือความล้มเหลว จากกระบวนการด าเนินงานที่จะส่งผลกระทบที่เสียหาย ทั้งในระดับ
บุคคลและองค์กร ทีท่ าให้ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายขององค์กรได้  
   3. เพ่ือรักษาและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

3. เป้ำหมำย  

   ๑. ผู้บริหารและพนักงานเทศบาลต าบลหน้าพระลาน มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการบริหารความเสี่ยง 
เพ่ือน าไปใช้ ในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ และแผนการด าเนินงานประจ าปี ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้  
   ๒. ผู้ปฏิบัติงาน สามารถระบุความเสี่ยง วิเคราะห์ความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง และจัดการความ
เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  
   ๓. สามารถน าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงไปใช้ในการปฏิบัติงานได้  
   ๔. การบริหารจัดการความเสี่ยงถูกก าหนดขึ้นอย่างเหมาะสม ครอบคลุมทุกกิจกรรมในเทศบาล
ต าบลหน้าพระลาน 
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4. นโยบำยกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของเทศบำลต ำบลหน้ำพระลำน   ดังนี้  
   1. มุ่ งเน้ นการบริห ารจัดการความ เสี่ ย งของ เทศบาลต าบลหน้ าพระลาน อยู่ ใน ระดับที่ 
ยอมรับได้ ไม่ส่ง ผลกระทบต่อเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน ในภาพรวม ๔ ด้าน 
โดยจัดล าดับความส าคัญ ดังต่อไปนี้  
   ๑ .๑ ) ความ เสี่ ย งด้ านการปฏิ บั ติ งานตามระเบี ยบ /กฎระเบี ยบ  (Compliance Risk : C)  
เป็นความเสี่ยงอันเนื่องมาจากความไม่ชัดเจน ความไม่ทันสมัยหรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ต่าง ๆ ท าให้ต้องใช้ดุลพินิจหรือการตีความรวมทั้งการท านิติกรรมสัญญาและการร่างสัญญาไม่ครอบคลุมการด าเนินงาน 
จนส่งผลต่อการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ไม่ถูกต้อง หรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หลักเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ 

๑.๒) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk : S) เป็นความเสี่ยง/ปัญหาที่จะส่งผลต่อความส าเร็จ
ต าม เป้ า ห ม าย แ ล ะ พั น ธ กิ จ โด ย ร ว ม ต าม แ ผ น ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ แ ล ะน โย บ าย น าย ก เท ศ ม น ต รี ต า บ ล 
หน้าพระลาน หรือเป็นการก าหนดกลยุทธ์ หรือปัจจัยที่จะส่งผลท าให้เทศบาลต าบลหน้าพระลาน ไม่สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตามแผนยุทธศาสตร์ และนโยบายนายกเทศมนตรีต าบลหน้าพระลาน ได ้ 
  ๑ .๓) ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน  (Operational Risk : O) เป็นความเสี่ยง/ปัญหา อันเนื่อง 
มาจากระบบงานภายใน กระบวนการปฏิบัติงาน เทคโนโลยีที่ใช้บุคลากร ความเพียงพอของข้อมูลที่ส่งผลกระทบท า
ให้ผลการปฏิบัติงาน/การด าเนินโครงการของเทศบาลต าบลหน้าพระลานเป็นไปอย่างไม่มีประสิทธิภาพและ/หรือ
ประสิทธิผล  
   ๑.๔) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Rick : F) เป็นความเสี่ยงอันเนื่องจากกระบวนการ การ
บริหารงบประมาณและการเงินจนส่งผลต่อการบริหารงบประมาณและการเงินเทศบาลต าบลหน้าพระลาน เช่น ความ
เสี่ ย งเกี่ ย วกับการเบิ กจ่ าย เงิน ไม่ ถู กต้ อ ง ความ เสี่ ย งเกี่ ย วกับการรับ เงิน ไม่ ถู กต้ อ ง ความ เสี่ ย งในการ  
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเงินการคลัง รวมถึงความเสี่ยงด้านการทุจริตทางการเงิน เป็นต้น  

๒ . ให้ เทศบาลต าบลหน้ าพระลาน  ด าเนิ นการบริหารจัดการความเสี่ ย งทุ กหน่ วยงาน  
โดยส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง ผู้บริหารท้องถิ่น  ของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน ทุกคน  
มีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง ภายใต้การก ากับดูแล ของคณะท างานการบริหารจัดการ ความ
เสี่ยงของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
   ๓. ให้หัวหน้าส่วนราชการของหน่วยงานในสังกัดเทศบาลต าบลหน้าพระลาน และผู้บังคับบัญชาตาม 
สายการบังคับบัญชามีหน้าที่ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินความเสี่ยงที่เกิดหรืออาจเกิดขึ้นตามสภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอกของหน่วยงานที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาอย่างต่อเนื่อง  
   ๔. ส่งเสริมและสร้างความตระหนักรู้ด้านความเสี่ยง สามารถประยุกต์ใช้หลักการบริหารจัดการ ความ
เสี่ยง เพ่ือปลูกฝังเป็นวัฒนธรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงให้แก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ผู้บริหาร ของเทศบาล
ต าบลหน้าพระลาน ทุกคน ให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่จะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายและการเป็น
องค์กรแห่งนวัตกรรมของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
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5. นิยำมควำมเสี่ยง  
   ความเสี่ยง หมายถึง ความเป็นไปได้ของเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้น และเป็นอุปสรรคต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน  
   การบริหารจัดการความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้น และส่งผล
กระทบต่อหน่วยงานของรัฐ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐสามารถด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน รวมถึง
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถให้หน่วยงานของรัฐ 
   การระบุความเสี่ยง คือ การระบุเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นที่มีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
ทั้ ง ใน ด้ าน บ วก แ ล ะด้ าน ล บ  ใน ก ารระบุ ค ว าม เสี่ ย งห น่ ว ย งาน อ าจ ท า ร าย ชื่ อ ค ว าม เสี่ ย งทั้ งห ม ด  
(Risk Inventory) โดยรายชื่อความเสี่ยงต้องมีการปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอโดยอาศัยข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
  การประเมินความเสี่ยง ประกอบด้วย 
  1. การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง หน่วยงานอาจให้คะแนนความเสี่ยงตามเกณฑ์ 
การประเมินความเสี่ยงด้านต่างๆ เช่น ด้านโอกาส ด้านผลกระทบ รวมถึงด้านความสามารถขององค์กรในการจัดการ
ความเสี่ยง และด้านลักษณะของความเสี่ยง โดยช่วงคะแนนอาจก าหนดเป็น 3 ช่วงคะแนน หรือ 5  
ช่วงคะแนน 
  2. การให้คะแนนความเสี่ยง วิธีการให้คะแนนความเสี่ยง เช่น การสัมภาษณ์ การท าแบบส ารวจ การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการระหว่างหน่วยงานภายใน การท า Benchmarking การวิเคราะห์สถานการณ ์
(Scenario Analysis) ทั้งนี้ การให้คะแนนความเสี่ยงของแต่ละกองงาน (Silo Thinking) เพียงวิธีเดียวอาจท าให้การ
ให้คะแนนความเสี่ยงมีความคาดเคลื่อนได้ 
  3. การพิจารณาความเสี่ยงในภาพรวม เมื่อหน่วยงานประเมินความเสี่ยงในแต่ละความ เสี่ยง 
ที่มีต่อวัตถุประสงค์ของกิจกรรมแล้ว หน่วยงานต้องพิจารณาผลกระทบของความเสี่ยงมีต่อวัตถุประสงค์ในระดับกลุ่ม 
และผลกระทบที่มีต่อหน่วยงานในภาพรวม เช่น ผลกระทบต่อความเสี่ยงทีมีต่อกิจกรรมอาจมีน้อย 
แต่มีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ระดับกอง หรือความเสี่ยง 2 ความเสี่ยงที่ไม่มีผลกระทบต่อกิจกรรมอาจมีผลกระทบ
ต่อหน่วยงานในภาพรวม เป็นต้น 
  4. การจัดล าดับความเสี่ยง เมื่อหน่วยงานพิจารณาให้คะแนนความเสี่ยงแล้ว หน่วยงานต้องจัดล าดับ
ความเสี่ยง เพ่ือน าไปสู่การพิจารณาจัดสรรทรัพยากรในการตอบสนองความเสี่ยง หน่วยงานอาจใช้คะแนนความเสี่ยง  
(โอ ก า ส  x ผ ล ก ร ะ ท บ ) ใน ก า ร จั ด ล า ดั บ ค ว า ม เสี่ ย ง  โด ย ค ว า ม เสี่ ย ง ที่ เท่ า กั บ อ า จ พิ จ า ร ณ า 
ปัจจัยอ่ืนประกอบ เช่น ความสามารถของหน่วยงานในการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านนั้นๆ หรือลักษณะของความ
เสี่ยงที่มีผลกระทบต่อหน่วยงาน เป็นต้น 

การตอบสนองความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการตัดสินใจของฝ่ายบริหารในการจัดการความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น โดยผู้บริหารควรพิจารณาประเด็นดังต่อไปนี้ ในการตัดสินใจเลือกวิธีการตอบสนองความเสี่ยงเพ่ือจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน 
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ส่วนที ่3 แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรควำมเสีย่ง 

1. แนวทำงกำรด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง ของเทศบาลต าบลหน้าพระลานแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้  
  ระยะที่ 1 การเริ่มต้นและพัฒนา ประกอบด้วย  
  ๑) ก าหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
  ๒) ระบุปัจจัยเสี่ยง ประเมินโอกาสและผลกระทบจากปัจจัยเสี่ยง  
  ๓) วิเคราะห์และจัดล าดับความส าคัญของปัจจัยเสี่ยง  
  ๔) จัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของปัจจัยเสี่ยงที่อยู่ในระดับสูง และสูงมาก รวมทั้งปัจจัยเสี่ยงที่อยู่
ในระดับปานกลาง  
  5) สื่อสารท าความเข้าใจเกี่ยวกับแผนบริหารจัดการความเสี่ยงให้ผู้ปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล 
หน้าพระลาน ทราบและสามารถน าไปปฏิบัติได้  
  6) รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  
  ๗) รายงานสรุปการประเมินผลความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  
  ระยะที่ ๒ การพัฒนาสู่ความยั่งยืน  
  ๑) ทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงปีที่ผ่านมา  
  ๒) พัฒนากระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับความเสี่ยงแต่ละประเภท  
2. คณะท ำงำนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง  
  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน แต่งตั้งคณะท างานบริหารจัดการความเสี่ยง ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 โดยมีองค์ประกอบและ
อ านาจหน้าที่ ดังนี้  

นายกเทศมนตรีต าบลหน้าพระลาน    ประธานคณะท างาน 
รองนายกเทศมนตรีต าบลหน้าพระลานทุกคน  คณะท างาน 
ปลัดเทศบาลต าบลหน้าพระลาน    คณะท างาน 
รองปลัดเทศบาลต าบลหน้าพระลานทุกคน   คณะท างาน  
หัวหน้าส านักปลัด      คณะท างาน  
ผู้อ านวยการกองคลัง      คณะท างาน  
ผู้อ านวยการกองช่าง      คณะท างาน  
ผู้อ านวยการกองการศึกษา    คณะท างาน  
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  คณะท างาน 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป     คณะท างานและเลขานุการ  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    ผู้ช่วยเลขานุการ  

ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งมีหน้าที่ความรับผิดชอบตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ ดังนี้ 

 1. จัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 2. ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 3. จัดท ารายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง  
 4. พิจารณาทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง  
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ส่วนที ่4 กระบวนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสีย่ง 
เทศบำลต ำบลหน้ำพระลำน  อ ำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสระบรุี 

   กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นกระบวนการที่เป็นวงจรต่อเนื่อง ประกอบด้วย 
  1) การวิเคราะห์องค์กร 
  2)  การก าหนดนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงและก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบ 
ตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
  3)  การระบุความเสี่ยง 
  4)  การประเมินความเสี่ยง 
  5) การตอบสนองความเสี่ยง 
  6) การติดตามและทบทวน 
  7) การสื่อสารและการรายงาน 

1. กำรระบุควำมเสี่ยง  
  การระบุความเสี่ยง คือ การระบุเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นที่มีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
ทั้งในด้านบวกและด้านลบ ในการระบุความเสี่ยงหน่วยงานอาจท ารายชื่อความเสี่ยงทั้งหมด (Risk Inventory) โดย
รายชื่อความเสี่ยงต้องมีการปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอโดยอาศัยข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน  
  ควำมเสี่ยง หมายถึง ความเป็นไปได้ของเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้น และเป็นอุปสรรคต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

ปัจจัยเสี่ยง หมายถึง ต้นเหตุหรือสาเหตุที่มาของความเสี่ยง ที่จะท าให้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
ที่ก าหนดไว้ โดยต้องระบุได้ด้วยว่าเหตุการณ์นั้นจะเกิดที่ไหน เมื่อใด เกิดขึ้นได้อย่างไร และท าไม ทั้งนี้ สาเหตุของ
ความเสี่ยงที่ระบุควรเป็นสาเหตุที่แท้จริง เพ่ือจะได้วิเคราะห์และก าหนดมาตรการลดความเสี่ยงภายหลังได้อย่าง
ถูกต้อง โดยปัจจัยเสี่ยงแบ่งได้ 2 ด้าน คือ  
   ๑) ปัจจัยเสี่ยงภายนอก คือ ความเสี่ยงที่ไม่สามารถควบคุมได้โดยองค์กร เช่น นโยบายรัฐบาล กฎ 
ระเบียบ เศรษฐกิจ การเมือง สังคม เทคโนโลยี ภัยธรรมชาติ  
   ๒) ปัจจัยเสี่ยงภายใน คือ ความเสี่ยงที่สามารถควบคุมได้โดยองค์กร เช่น กฎระเบียบข้อบังคับ
ภายในองค์กร วัฒนธรรมองค์กร นโยบายการบริหารจัดการ บุคลากร กระบวนการปฏิบัติงาน ข้อมูลระบบสารสนเทศ 
เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ 
2.ประเภทควำมเสี่ยง แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่  
   ๑) ควำมเสี่ยงเชิงยุทธศำสตร์ (Strategic Risk) หมายถึง ความเสี่ยงที่ เกี่ยวข้องกับกลยุทธ์ 
เป้าหมาย พันธกิจ ขององค์กร ที่อาจก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือการไม่บรรลุผลตามเป้าหมายในแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์  
   ๒) ควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติงำน (Operational Risk) หมายถึง ความเสี่ยงที่ เกี่ยวข้องกับ
ประเด็นปัญหาการปฏิบัติงานประจ าวัน หรือการด าเนินงานปกติที่องค์กรต้องเผชิญ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ เช่น การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน โดยไม่มีผังการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ไม่มีการมอบหมายอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ บุคลากรขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น  
   3) ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน (Financial Risk : F) เป็นความเสี่ยงอันเนื่องจากกระบวนการ การ
บริหารงบประมาณและการเงินจนส่งผลต่อการบริหารงบประมาณและการเงินของ เทศบาลต าบลหน้าพระลานเช่น 
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ความ เสี่ ย ง เกี่ ย วกั บการเบิ กจ่ าย เงิน ไม่ ถู กต้ อ ง ความ เสี่ ย งเกี่ ย วกับ การรับ เงิน ไม่ ถู กต้ อ ง ความ เสี่ ย ง  
ในการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเงินการคลัง รวมถึงความเสี่ยงด้านการทุจริตทางการเงิน 
เป็นต้น 
   4) ควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ (Compliance Risk) เป็นความ
เสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับประเด็นข้อกฎหมาย ระเบียบ เช่น ความเสี่ยงที่เกิดจากการไม่สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ หรือ
กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องได้ หรือกฎหมาย ระเบียบที่มีอยู่ ไม่เหมาะสม หรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 
เป็นต้น 
3.กำรประเมินควำมเสี่ยง  
   การประเมินความเสี่ยงเป็นกระบวนการที่ประกอบด้วย  การวิเคราะห์  การประเมิน  และ 
การจัดระดับความเสี่ยง ที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวนการท างานของเทศบาลต าบล 
หน้าพระลานซึ่งประกอบด้วย ๔ ขั้นตอน ดังนี้  
   3.1 กำรก ำหนดเกณฑ์กำรประเมิน เป็นการก าหนดเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ได้แก่ 
ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ระดับความรุนแรงของผลกระทบ และระดับของความเสี่ยง โดยคณะท างานบริหาร
ความเสี่ยงได้ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และระดับความรุนแรงของผลกระทบ ไว้ 5 
ระดับ คือ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ า และต่ ามาก ดังนี้ 

โอกำส (ที่จะเกิด) 

ประเด็นที่พิจำรณำ 
ระดับคะแนน (โอกำสที่จะเกิด) 

1 = ต่ ำมำก 2 = ต่ ำ 3 = ปำนกลำง 4 = สูง 5 = สูงมำก 
โอกาสที่จะเกิด

เหตุการณ์ 
4 ปี หรือ

มากกว่าต่อครั้ง 
2 – 3 ปี 
ต่อครั้ง 

1 ปี ต่อครั้ง 1 – 6 เดือน
ต่อครั้ง 

1 เดือน  
ต่อครั้ง 

 

ผลกระทบ (ควำมรุนแรง) 

ประเด็นที่พิจำรณำ 
ระดับคะแนน (ควำมรุนแรง) 

1 = ต่ ำมำก 2 = ต่ ำ 3 = ปำนกลำง 4 = สูง 5 = สูงมำก 
มูลค่าความเสียหาย 

(เสียค่าใช้จ่าย) 
ไม่เกิน 

10,000 
บาท 

10,001 – 
50,000 บาท 

50,001 – 
200,000 บาท 

200,001 – 
1,000,000 

บาท 

สูงกว่า 
1,000,000 

บาท 
อันตรายต่อชีวิต ได้รับบาดเจ็บ

เล็กน้อยไม่ถึง
ระดับปฐม
พยาบาล 

ได้รับบาดเจ็บ
ต้องปฐม
พยาบาล 

ได้รับบาดเจ็บ
ต้องหยุดงาน 

สูญเสียอวัยวะ สูญเสียชีวิต 

ผลกระทบต่อ
ภาพลักษณข์ององค์กร 

ต่ ามาก ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 
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  3.2 กำรประเมินโอกำสและผลกระทบของควำมเสี่ยง เป็นการน าความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยงแต่ละ
ปัจจัยที่ระบุไว้มาประเมินโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงต่าง  ๆ และประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบ
หรือมูลค่าความเสียหายจากความเสี่ยง เพ่ือให้เห็นระดับความเสี่ยงที่แตกต่างกัน ท าให้สามารถก าหนดการควบคุม
ความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม ซึ่งจะช่วยให้วางแผนและจัดสรรทรัพยากรได้อย่างถูกต้องภายใต้งบประมาณ  ก าลังคน 
หรือเวลาที่มีจ ากัด โดยอาศัยเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ข้างต้น ซึ่งมีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้  
   ๑) พิจารณาโอกาส/ความถี่ในการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ ว่ามีโอกาส/ความถี่ท่ีจะเกิดขึ้นมากน้อย
เพียงใด ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด  
   ๒) พิจารณาความรุนแรงของผลกระทบความเสี่ยง ที่มีผลต่อหน่วยงานว่ามีระดับความรุนแรง หรือมี
ความเสียหายเพียงใด ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด  
   3.3 กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง และความ
รุนแรงของผลกระทบของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว ให้น าผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความ
เสี่ ย ง  และผลกระท บ ความ เสี่ ย ง  ว่ าก่ อ ให้ เกิ ด ระดั บ ขอ งค วาม เสี่ ย ง ใน ระดั บ ใด  ระดั บ คว าม เสี่ ย ง  
= (โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่าง ๆ)  ซึ่งจัดแบ่งเป็น  5 ระดับ ได้แก่  
สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ า และต่ ามาก สามารถแสดงเป็นแผนภูมิความเสี่ยง แบ่งพ้ืนที่เป็น 5 ส่วน ซึ่งใช้เกณฑ์ 
ในการจัดแบ่ง ดังนี้ 
 

ระดับควำมเสี่ยง 

   
ผล

กร
ะท

บ 
(ค

วำ
มร

ุนแ
รง

) 

5 =  
สูงมาก 

1x5 
=5 

2x5 
=10 

3x5 
=15 

4x5 
=20 

5x5 
=25 

4 =  
สูง 

1x4 
=4 

2x4 
=8 

3x4 
=12 

4x4 
=16 

5x4 
=20 

3 =  
ปาน
กลาง 

1x3 
=3 

2x3 
=6 

3x3 
=9 

4x3 
=12 

5x3 
=15 

2 =  
ต่ า 

1x2 
=2 

2x2 
=4 

3x2 
=3 

4x2 
=8 

5x2 
=10 

1 =  
ต่ ามาก 

1x1 
=1 

2x1 
=2 

3x1 
=3 

4x1 
=4 

5x1 
=5 

 1 =  
ต่ ามาก 

2 =  
ต่ า 

3 =  
ปาน
กลาง 

4 =  
สูง 

5 =  
สูงมาก 

               โอกำส (ที่จะเกิด) 
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   3.4 กำรจัดล ำดับควำมเสี่ยง เมื่อได้ค่าระดับคะแนนความเสี่ยงแล้ว น ามาจัดล าดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยง เพ่ีอน าไปสู่การพิจารณาจัดสรรทรัพยากรในการตอบสนองความเสี่ยง โดยใช้เกณฑ์ในการจัดแบ่ง ดังนี้ 

ล ำดับควำมเสี่ยง 

ล ำดับ 
ควำมเสี่ยง 

1 = สูงมำก 2 = สูง 3 = ปำนกลำง 4 = ต่ ำ 5 = ต่ ำมำก 

ระดับ 
ควำมเสี่ยง 

17 – 15 
คะแนน 

10 – 16 
คะแนน 

4 – 9  
คะแนน 

2 – 3  
คะแนน 

1  
คะแนน 

 
4. กำรตอบสนองควำมเสี่ยง 
   การก าหนดแนวทางการตอบสนองความเสี่ยง มุ่งเน้นให้องค์กรสามารถบริหารความเสี่ยง  
ให้อยู่ในระดับ ที่ยอมรับได้ โดยการน าล าดับความเสี่ยงมาเป็นตัวก าหนดแนวทางในการตอบสนองความเสี่ยง เพ่ือลด
ระดับผลกระทบความเสี่ยง แบ่งได้ 4 แนวทาง ดังนี้ 
   1. หลีกเลี่ยงความเสี่ยงหรือก าจัดความเสี่ยง คือ ความเสี่ยงที่มีค่าโอกาสและผลกระทบอยู่ในล าดับ
ความเสี่ยงที่ต่ า และต่ ามาก ซึ่งหน่วยงานสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงได้ 
   2. ยอมรับความเสี่ยง (มีมาตรการติดตาม) คือ ความเสี่ยงที่มีโอกาสและผลกระทบอยู่ใน ล าดับ
ความเสี่ ยงที่ ป านกลาง เป็ นความเสี่ ยงที่ มี ต้นทุน ในการจัดการความเสี่ ย งสู งกว่ าประโยชน์ที่ จะได้ รับ 
จึงต้องยอมรับความเสี่ยงและหามาตรการติดตามอย่างใกล้ชิดเพ่ือรองรับผลที่จะเกิดขึ้น 
   3. ลด ควบคุมความเสี่ยง (มีแผนควบคุมความเสี่ยง) คือ ความเสี่ยงที่มีค่าโอกาสและผลกระทบอยู่
ใน ล า ดั บ ค ว าม เสี่ ย งที่ สู ง  แ ล ะ ต้ อ งก า ห น ด แ ผ น ใน ก า ร ค ว บ คุ ม ค ว าม เสี่ ย ง เ พ่ื อ ล ด ห รื อ ค ว บ คุ ม 
ความเสี่ยงให้ลดลงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได ้
   4. การถ่ายโอนความเสี่ยง คือ ความเสี่ยงที่มีค่าโอกาสและผลกระทบอยู่ ในระดับสูงมาก 
จนหน่วยงานไม่สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงได้จึงยกภารกิจนั้น ๆ ให้หน่วยงานอื่นบริหารจัดการ 
 
 
 
   

 

 



 

 

แบบก ำหนดขอบเขตควำมรับผิดชอบตำมประเด็น
ยุทธศำสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อื่น ๆ (ถ้ำมี)  

(แบบ บส.1) 



แบบ บส. 1 

20 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
 

2-01-O-01  
 

2. ยุทธศาสตรด์้าน
คุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดล้อม  
2.3 แผนงานงบกลาง 
 
-เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567 หน้าท่ี 134 
ข้อที่ 3 
(ส านักปลัดเทศบาล) 
(งานส่งเสรมิ 
สวัสดิการสังคม) 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 10,024,800 
 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห ์
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ (เงิน 
อุดหนุนท่ัวไปโครงการ 
สร้างหลักประกันรายได้แก ่
ผู้สูงอายุ) ในเขตเทศบาล 
ต าบลหน้าพระลาน เกณฑ ์
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่าย 
เงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2552 ถึงฉบับท่ี 4 
พ.ศ. 2562 ท่ีได้ขึ้น 
ทะเบียนไว้แล้วโดยจ่าย 
อัตราเบี้ยยังชีพรายเดือน 
แบบขั้นบันไดส าหรับผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุท่ีได้ขึ้น 
ทะเบียนขอรับเงิน
เบี้ยยังชีพไว้กับ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตาม
ประกาศรายชื่อ
ประจ าปี
งบประมาณได้รับ
เงินครบถ้วน 100 
% 

ผู้สูงอายุท่ีได้ขึ้น
ทะเบียนขอรับ
เงินเบี้ยยังชีพไว้
กับองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตาม
ประกาศ 
รายชื่อประจ าป ี
งบประมาณ 

 
 
 



แบบ บส. 1 
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ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
 

2-01-O-
02 

2. ยุทธศาสตรด์้าน
คุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดล้อม  
2.3 แผนงานงบกลาง 
 
-เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567 หน้าท่ี 135 
ข้อที่ 4 
(ส านักปลัดเทศบาล) 
(งานส่งเสรมิ 
สวัสดิการสังคม) 

เบี้ยยังชีพความพิการ 4,792,800 เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห ์
เบี้ยยังชีพคนพิการและทุพพลภาพ 
ในเขตเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
ที่มีสิทธิและคุณสมบัตคิรบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายเบีย้ความพิการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2553 ถึงฉบับท่ี 4 พ.ศ. 
2562 ท่ีได้ขึ้นทะเบยีนไว้แล้ว 

คนพิการและทุพพลภาพ ท่ี
ได้ขึ้นทะเบยีนขอรับเงิน 
เบี้ยยังชีพไว้กับองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประกาศรายชื่อประจา
ปีงบประมาณได้รับเงิน
ครบถ้วน 100 % 

คนพิการและทุพพลภาพ 
ที่ได้ขึ้นทะเบียนขอรับเงิน
เบี้ยยังชีพไว้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประกาศรายชื่อ 
ประจาปีงบประมาณ 

 

 



แบบ บส. 1 
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ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
 

2-01-O-
03  

 

2. ยุทธศาสตรด์้าน
คุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดล้อม  
2.3 แผนงานงบกลาง 
เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567 หน้าที่ 136 
ข้อที่ 5 (ส านักปลัด)  
(งานส่งเสรมิ 
สวัสดิการสังคม) 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 90,000 เพื่อจ่ายเป็นเบีย้ยังชีพผู้ป่วย 
เอดส์ที่แพทย์รับรองและได้ทาการ
วินิจฉัยแล้วตามระเบียบระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงิน
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

ผู้ป่วยเอดส์ ท่ีได้ขึ้นทะเบียน
ขอรับเงินเบี้ยยังชีพไว้กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ได้รับเงินครบถ้วน100 % 

ผู้ป่วยเอดส์ที่แพทย ์
รับรองและได้ท าการ 
วินิจฉัยแล้ว ที่ได้ขึ้น 
ทะเบียนขอรับเงิน 
เบี้ยยังชีพไว้กับองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2-01-O-
04 

2. ยุทธศาสตรด์้าน
คุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดล้อม  
2.3 แผนงานงบกลาง 
เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567 หน้าที่ 133 
ข้อที่ 2  (ส านักปลัด) (งาน
พัฒนาชุมชน) 

เงินสนับสนุนกองทุน
สวัสดิการชุมชนเทศบาล
ต าบลหน้าพระลาน 

100,000 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
สวัสดิการชุมชนภายในชุมชน 

สมาชิกกองทุนได้รับ
สวัสดิการชุมชน 

กองทุนสวัสดิการชุมชน 
เทศบาลต าบลหน้าพระ
ลาน 

 



แบบ บส. 1 

23 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
 

52-01-O-
05 

2. ยุทธศาสตรด์้าน
คุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดล้อม  
2.3 แผนงานงบกลาง 
เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567 หน้าที่ 133 
ข้อที่ 1 (ส านกัปลัด)  
(งานบริหารงานทั่วไป) 

เงินสมทบกองทุนลัก
ประกัน สุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลหน้า 
พระลาน 

250,000 เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นได้รับ
การบริการด้านสุขภาพอย่างท่ัวถึง 

ชุมชนทั้ง 17 ชุมชน ประชาชนในเขตเทศบาล 

5-01-O-
06 

5. ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาองค์กรและ
บุคลากร 
5.1 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไปเป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567 หน้าที่ 174 
ข้อที่ 18 (ส านักปลดั) 
(งานบริหารงานท่ัวไป) 

โครงการเลือกตั้ง
นายกเทศมนตร ี
และสมาชิกสภาเทศบาล
ต าบลหน้าพระลาน 

750,000 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง
นายกเทศมนตรีและสมาชิกสภา
เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
(เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานเลือกตั้งของเทศบาล
ต าบลหน้าพระลาน) 

ผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งมีความ
พึงพอใจ ร้อยละ 90 

จัดการเลือกตั้งนายก 
เทศมนตรีและสมาชิก 
สภาเทศบาลต าบล 
หน้าพระลาน 

 



แบบ บส. 1 
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ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
 

5-01-F-01 5. ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาองค์กรและ
บุคลากร 5.1 แผนงาน
บริหารงานท่ัวไปเป็นไป
ตามทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ครั้งท่ี 1/2567 
หน้าท่ี 174 ข้อท่ี 17  
(ส านักปลัด) (งาน
บริหารงานท่ัวไป) 

จ้างเหมาบริการผู้รับจ้าง ใน
การสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานต่าง ๆ ของ
ส านักปลัดเทศบาล 

216,000 เพื่อเสรมิการปฏิบัติงานในหน้าท่ี
ต่าง ๆ ให้เหมาะสมและประหยัด 
เพื่อประโยชน์ทางราชการ 

ประชาชนมารับบริการ 
ได้รับความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

จ้างเหมาบุคคลภายนอก 
มาด าเนินการต่าง ๆ 
ในการปฏิบัติงานของ 
ส านักปลดัเทศบาล 

5-01-O-
07 

5. ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาองค์กรและ
บุคลากร 5.1 แผนงาน
บริหารงานท่ัวไปเป็นไป
ตามทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ครั้งท่ี 1/2567 
หน้าท่ี 173 ข้อท่ี 13  
(ส านักปลัด) (งาน
บริหารงานท่ัวไป) 

กิจกรรม 5 ส เพื่อพัฒนา
เทศบาล 

40,000 เพื่อพัฒนาศักยภาพในการ 
ปฏิบัติงานราชการและให ้
บริการประชาชน 

ผู้ที่เข้าร่วมกจิกรรม 
มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

จัดกิจกรรม 5 ส ภายใน
ส านักงานอย่างสม่ าเสมอ
และต่อเนื่อง 

 



แบบ บส. 1 
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ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
 

5-01-O-
08 

5. ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาองค์กรและ
บุคลากร 5.2 แผนงาน
สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567 หน้าที่ 187 
ข้อที่ 5   (ส านักปลัด) 
(งานพัฒนาชุมชน) 

โครงการแข่งขันกีฬาสาน
สัมพันธ์เทศบาลกับชุมชน 

400,000 เพื่อให้เกิดความสามัคครีะหว่าง
เทศบาลกับชุมชนและประชาชนใน
ชุมชน 

ความพึงพอใจผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมไมต่่ ากว่าร้อยละ 
80 

ชุมชนทั้ง 17 ชุมชน 
ในเขตเทศบาล 

5-01-O-
09 

5. ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาองค์กรและ
บุคลากร 5.1 แผนงาน
บริหารงานท่ัวไปเป็นไป
ตามทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ครั้งท่ี 1/2567 
หน้าท่ี 175 ข้อท่ี 19   
(ส านักปลัด) (งาน
บริหารงานท่ัวไป) 

โครงการงานรัฐพิธี และ
งานพิธีต่าง ๆ หรือ
กิจกรรมที่เกดิขึ้นเป็นกรณี
พิเศษ 

300,000 - เพื่อเป็นการด าเนินการจัด
กิจกรรมเฉลมิพระเกยีรต ิ
อันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ
งานรัฐพิธีและพระราชพิธีต่าง ๆ 
- เพื่อให้ประชาชนได้มสี่วนร่วมใน
กิจกรรมที่เทศบาลจดัขึ้น 

ผู้ที่เข้าร่วมกจิกรรม 
มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการจัด
กิจกรรมเฉลมิ 
พระเกียรติอันเนื่อง 
มาจากพระราชด าร ิ
และพระราชพิธีต่าง ๆ 

 



แบบ บส. 1 

26 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
 

5-01-O-
10 

5. ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาองค์กรและ
บุคลากร 5.1 แผนงาน
บริหารงานท่ัวไปเป็นไป
ตามทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ครั้งท่ี 1/2567
หน้าท่ี 177 ข้อท่ี 23  
(ส านักปลดั) (งานวิเคราะห ์
นโยบายและแผน) 

โครงการจัดท าเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 

20,000 เพื่อมีแนวทางการจัดท า 
งบประมาณ รายรับ - รายจ่าย ให้มี
ความสมบรูณ์และถูกต้อง 

มีเลม่เทศบัญญัต ิ
งบประมาณรายจ่าย 
ร้อยละ 100 

เทศบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปีของ 
เทศบาลต าบล 
หน้าพระลาน 

5-01-O-
11 

5. ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาองค์กรและ
บุคลากร 5.1 แผนงาน
บริหารงานท่ัวไปเป็นไป
ตามทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ครั้งท่ี 1/2567
หน้าท่ี 178 ข้อที่ 24(
ส านักปลดั) (งานวิเคราะห์ 
นโยบายและแผน) 

โครงการจดัท าแผนการ
ด าเนินงานประจ าป ี

10,000 เพื่อเป็นการก าหนด 
แนวทางแผนการ 
ปฏิบัติงานประจ าป ี

มีแผนการด าเนินการ 
ประจ าปี ร้อยละ 100 

แผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีของเทศบาล 
ต าบลหน้าพระลาน 

 



แบบ บส. 1 

27 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
 

5-01-O-
12 

5. ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาองค์กรและ
บุคลากร 5.1 แผนงาน
บริหารงานท่ัวไปเป็นไป
ตามทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ครั้งท่ี 1/2567
หน้าท่ี 178 ข้อท่ี 25 
(ส านักปลัด) (งาน
วิเคราะห ์
นโยบายและแผน) 

โครงการจัดประชุมการ
ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบล
หน้าพระลาน 

10,000 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ของประชาชนในการ 
พัฒนาท้องถิ่นและสร้าง 
ความโปร่งใสตรวจสอบได ้

ผลการด าเนินงาน 
แล้วเสร็จร้อยละ 100 

ประชุมคณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาเทศบาล 
ต าบลหน้าพระลาน 

5-01-O-
13 

5. ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาองค์กรและ
บุคลากร 5.1 แผนงาน
บริหารงานท่ัวไปเป็นไป
ตามทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ครั้งท่ี 1/2567
หน้าท่ี 168 ข้อท่ี 2 
(ส านักปลัด) (งานทะเบยีน
ราษฎร) 

โครงการบ ารุงรักษาและ
พัฒนาระบบ 
คอมพิวเตอร์ของ 
ส านักทะเบียนท้องถิ่น 
เทศบาลต าบลหน้าพระ
ลาน 

130,000 เพื่อซ่อมแซม บ ารุงดูแล 
รักษาพัฒนาระบบส านัก 
ทะเบียนท้องถิ่นเทศบาล 
ต าบลหน้าพระลาน 

ประชาชนมารับบริการ 
ได้รับความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

ส านักทะเบียนท้องถิ่น 
เทศบาลต าบล 
หน้าพระลาน 

 



แบบ บส. 1 

28 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
 

5-01-O-
14 

5. ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาองค์กรและ
บุคลากร 5.1 แผนงาน
บริหารงานท่ัวไปเป็นไป
ตามทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ครั้งท่ี 1/2567
หน้าท่ี 168 ข้อท่ี 3 
(ส านักปลัด) (งานทะเบียน
ราษฎร) 

โครงการประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับงานทะเบียนราษฎร
และค่าธรรมเนียม 

10,000 เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
เกี่ยวกับงานทะเบียนราษฎร 
และค่าธรรมเนียมให ้
ประชาชนทราบ 

ประชาชนไดร้ับข้อมูล 
ข่าวสาร ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

จัดทาแผ่นพับ ป้าย 
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ 
งานทะเบียนราษฎร 
และค่าธรรมเนียม 

5-01-O-
15 

5. ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาองค์กรและ
บุคลากร 5.1 แผนงาน
บริหารงานท่ัวไปเป็นไป
ตามทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ครั้งท่ี 1/2567
หน้าท่ี 170 ข้อท่ี 6 
(ส านักปลัด) (งาน
ประชาสมัพันธ์) 

โครงการประชาสมัพันธ์
ของเทศบาลต าบลหน้า
พระลาน 

182,000 เพื่อให้ประชาชนและ 
ส่วนราชการไดร้ับข้อมูล 
ข่าวสารและกิจกรรมของ 
เทศบาล 

ประชาชน และ 
ส่วนราชการรับข้อมูล 
ข่าวสาร ร้อยละ 80 

จัดท าสื่อ สิ่งพิมพ์ 
วารสาร รายงานกิจการ
ป้ายประชาสัมพันธ์ 
และสื่อต่าง ๆ ในการ 
ประชาสมัพันธ์ของ 
เทศบาล 

 



แบบ บส. 1 

29 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
 

5-01-O-
16 

5. ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาองค์กรและ
บุคลากร 5.1 แผนงาน
บริหารงานท่ัวไปเป็นไป
ตามทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ครั้งท่ี 1/2567 
หน้าท่ี 176 ข้อท่ี 20  
(ส านักปลัด) (งาน
บริหารงานท่ัวไป) 

โครงการหน่วยบาบัดทุกข์ 
บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้
ประชาชน 

30,000 - เพื่อเป็นการด าเนินการจัด
กิจกรรมที่เกดิขึ้นเป็นกรณีพิเศษ 
ตามนโยบายของหน่วยงานระดับ
อ าเภอและจังหวัด ตามอ านาจ 
หน้าท่ีของเทศบาลต าบลหน้าพระ
ลาน 
- เพื่อให้ประชาชนได้มสี่วนร่วมใน
กิจกรรมที่เทศบาลจดัขึ้น 

ผู้ที่เข้าร่วมกจิกรรม 
มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

ประชาชน เยาวชน 
นักเรียนในเขตเทศบาล 
ต าบลหน้าพระลาน 

5-01-O-
17 

5. ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาองค์กรและ
บุคลากร 5.1 แผนงาน
บริหารงานท่ัวไปเป็นไป
ตามทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ครั้งท่ี 1/2567
หน้าท่ี 173 ข้อท่ี 14 
(ส านักปลัด) (งาน
บริหารงานท่ัวไป) 

โครงการวันท้องถิ่นไทย 20,000 เพื่อให้ประชาชน ผู้บริหาร 
พนักงาน เจ้าหน้าท่ีเห็นความส าคญั
ของวันท้องถิ่นไทย ในฐานะ 
หน่วยงานให้ บริการประชาชน 

ผู้ที่เข้าร่วมกจิกรรม 
มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัด 
กิจกรรมวันท้องถิ่นไทย 
18 มีนาคมของทุกปี 

 



แบบ บส. 1 
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ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
 

5-01-O-
18 

5. ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาองค์กรและ
บุคลากร 5.1 แผนงาน
บริหารงานท่ัวไปเป็นไป
ตามทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ครั้งท่ี 1/2567
หน้าท่ี 172 ข้อท่ี 12  
(ส านักปลัด) (งาน
บริหารงานท่ัวไป) 

โครงการวันเทศบาล 60,000 เพื่อให้ประชาชน ผู้บริหาร 
พนักงาน เจ้าหน้าท่ีเห็นความส าคญั
ของเทศบาลในฐานะหน่วยงาน 
ให้บริการประชาชน 

ผู้ที่เข้าร่วมกจิกรรมมีความ
พึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

เป็นค่าใช้จ่ายในการ 
จัดกิจกรรมวันเทศบาล 
24 เมษายน ของทุกปี 

5-01-O-
19 

5. ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาองค์กรและ
บุคลากร 5.1 แผนงาน
บริหารงานท่ัวไปเป็นไป
ตามทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ครั้งท่ี 1/2567 
หน้าท่ี 172 ข้อท่ี 11  
(ส านักปลัด) (งาน
บริหารงานท่ัวไป) 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสเพื่อให้เกิด 
ธรรมาภิบาลในเทศบาล
ต าบลหน้าพระลาน (ผ่าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ITAS) 

6,000 เพื่อสนับสนุนส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิ
บาลในเทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

พนักงานเทศบาลลูกจ้าง 
และประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
ได้รับความพึงพอใจร้อยละ 
80 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง 
และประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลหน้าพระ
ลาน 

 



แบบ บส. 1 
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ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
 

5-01-O-
20 

5. ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาองค์กรและ
บุคลากร 5.1 แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 
เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567 หน้าท่ี 169 
ข้อที่ 4  (ส านักปลัด) (งาน
การเจ้าหน้าที่) 

โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพประสิทธิภาพ
บุคลากร 

300,000 
 

เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพและ
ประสิทธิภาพโดยการจดัอบรมและ
ศึกษาดูงานบุคลากรของเทศบาล 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

คณะผู้บริหาร สมาชิก 
สภาเทศบาล พนักงาน 
เทศบาล ลูกจ้างประจา 
พนักงานจ้าง และ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

5-01-O-
21 

5. ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาองค์กรและ
บุคลากร 5.1 แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 
เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567 หน้าท่ี 177 
ข้อที่ 21  (ส านักปลดั) 
(งานการเจ้าหน้าท่ี) 

โครงการอบรมพัฒนาองค์
ความรู้ เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

20,000 เพื่อเป็นการพัฒนาองค ์
ความรู้เกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยการจัดอบรม ศึกษา 
ดูงานให้แก่ผู้บริหารเทศบาล 
และสมาชิกสภาเทศบาล 

ผู้เข้าร่วมอบรม 
มีความรูเ้พิ่มขึ้น 

ผู้บริหารเทศบาล และ 
สมาชิกสภาเทศบาล 

 



แบบ บส. 1 

32 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
 

5-01-F-02 5. ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาองค์กรและ
บุคลากร 5.1 แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 
เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567 หน้าท่ี 172 
ข้อที่ 11   (ส านักปลัด) 
(งานบริหารงานท่ัวไป) 

ค่าบ ารุงรักษาและ 
ปรับปรุงครุภัณฑ ์

100,000 เพื่อซ่อมแซม บ ารุงรักษาโครงสร้าง
ของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ รวมทั้งการ 
ประกอบ ดัดแปลง ต่อเตมิ หรือ
ปรับปรุงครภุัณฑ์ต่าง ๆ ของ
เทศบาล 

สภาพพร้อมใช้งาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

ครุภัณฑ์ต่าง ๆ ของ 
เทศบาลต าบลหน้า 
พระลาน 

5-01-F-03 5. ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาองค์กรและ
บุคลากร 5.1 แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 
เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567 หน้าที่ 173 
ข้อที่ 15   (ส านักปลัด) 
(งานบริหารงานท่ัวไป) 

ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง 
ก่อสร้าง 

10,000 เพื่อปรับปรุงที่ดินรวมถึงเพื่อดัด 
แปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
สิ่งก่อสร้างต่าง ๆ ของเทศบาล 

ประชาชนมีความพึงพอใจ 
ร้อยละ 80 

ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
ต่าง ๆ ของเทศบาล 
ต าบลหน้าพระลาน 
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ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
 

5-01-O-
22 

5. ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาองค์กรและ
บุคลากร 5.1 แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 
เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567 หน้าที่ 179 
ข้อที่ 27   (ส านักปลัด) 
(งานบริหารงานท่ัวไป) ( 

อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐ
พิธี ราชพิธี อ าเภอเฉลิม
พระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 

110,000 เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการ 
จัดงานพิธี รัฐพิธี ราชพิธี อ าเภอ
เฉลิมพระเกียรต ิ

อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสระบุรี ได้รับการ
อุดหนุนงบประมาณ 100 %  

อุดหนุนโครงการจัดงานพิธี 
รัฐพิธี ราชพิธี อ าเภอเฉลิม
พระเกียรติ 

5-01-O-
23 

5. ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาองค์กรและ
บุคลากร 5.1 แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 
เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567 หน้าที่ 180 
ข้อที่ 28   (ส านักปลัด) 
(งานบริหารงานท่ัวไป) 

อุดหนุนโครงการศูนย์ 
ปฏิบัติการร่วมในการ 
ช่วยเหลือประชาชนของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสระบุร ี

25,000 เพื่อรวบรวมกฎหมายระเบียบ 
หนังสือสั่งการและข้อมลูอื่นที่
เกี่ยวข้องกับการช่วยเหลือ
ประชาชนท้ังในด้านสาธารณภยั 
การส่งเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิต โรคตดิต่อ 
หรือโรคระบาดในท้องถิ่น 

ร้อยละ 100 ได้รับ 
การสนับสนุนงบประมาณ 

อุดหนุนให้แก่ศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ าเภอเฉลิมพระ
เกียรต ิ
จังหวัดสระบุร ี
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ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
 

5-01-O-
24 

5. ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาองค์กรและ
บุคลากร 5.1 แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 
เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567 หน้าที่ 169 
ข้อที่ 5    (ส านักปลัด) 
(งานการเจ้าหน้าท่ี) 

โครงการส ารวจความพึง
พอใจของประชาชนที่มีต่อ
การให้บริการของเทศบาล
ต าบลหน้าพระลาน 

20,000 - เพื่อศึกษาหาระดับความพึงพอใจ
ของประชาชนในด้านการให้บริการ 
- เพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรคในการ
ท างานและเป็นแนวทางการพัฒนา
ให้บริการกับประชาชน 

ประชาชนมีความพึงพอใจ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

ประชาชนในเขตพื้นที่ 
ความรับผิดชอบของ 
เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

4-01-F-04 4. ยุทธศาสตรด์้านความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
4.1 แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 
เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567 หน้าที่ 166 
ข้อที่ 9    (ส านักปลัด) 
(งานป้องกัน และบรรเทาสา
ธารณภยั) 

จ้างเหมาบริการผู้รับจ้างใน
การสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานต่างๆ ของงาน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

540,000 เพื่อเสรมิสร้างการปฏบิัติงานใน
หน้าท่ีต่างๆ ของงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั  

ประชาชนมารับบริการได้รับ
ความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80  

จ้างเหมาบคุคลภายนอก มา
ด าเนนิการต่างๆ ในการ
ปฏิบัติงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
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ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
 

4-01-F-05 4. ยุทธศาสตรด์้านความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
4.1 แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 
เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567 หน้าที่ 167 
ข้อที่ 10  (ส านักปลัด) 
(งานป้องกันฯ) 

ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภัณฑ ์

20,000 เพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษาโครงสร้าง
ของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ รวมทั้งการ
ประกอบ ดัดแปลง ต่อเตมิ หรือ
ปรับปรุงครภุัณฑ์ต่างๆ ของ
เทศบาล   

สภาพพร้อมใช้งานไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90  

ครุภณัฑ์ต่างๆ ของเทศบาล
ต าบลหน้าพระลาน 

4-01-F-06 4. ยุทธศาสตรด์้านความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
4.1 แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 
เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567 หน้าที่ 167 
ข้อที่ 11 (ส านักปลดั)  
(งานป้องกันฯ ) 

ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

10,000 เพื่อปรับปรุงที่ดินรวมถึงเพื่อ
ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
สิ่งก่อสร้างต่างๆ    

ประชาชนมีความพึงพอใจ 
ร้อยละ 90  

ที่ดินและสิ่งก่อสรา้งตา่งๆ 
ของเทศบาลต าบลหนา้พระ
ลาน 
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ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
 

4-01-O-
25 

4. ยุทธศาสตรด์้านความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
4.1 แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 
เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567 หน้าที่ 164 
ข้อที่ 6 (ส านักปลัด) (งาน
ป้องกันฯ) 

โครงการฝึกซ้อมแผน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

20,000 -เพื่อให้ประชาชน และ 
นักเรียน มีความรู้ความ 
เข้าใจในการป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภยั 
-อบรมเจ้าหน้าท่ีเทศบาล 
ให้ความรู้ และระงับอัคคภีัย 
ตลอดจนอพยพหนไีฟ 

ร้อยละ 80 มีความรู้ 
ความเข้าใจเพิ่มมากขึ้น 

- ชุมชนในเขตเทศบาล 
และโรงเรยีนในเขต 
เทศบาลต าบลหน้า 
พระลาน 
- ซ้อมแผนป้องกัน 
อัคคีภัยและอพยพหนไีฟ ณ 
สานกังานเทศบาลต าบล
หน้าพระลาน 

4-01-O-
26 

4. ยุทธศาสตรด์้านความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
4.1 แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 
เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567 หน้าที่ 165 
ข้อที่ 7 (ส านักปลัด) (งาน
ป้องกันฯ ) 

โครงการฝึกอบรม 
ชุดปฏิบัติการจิตอาสา 
ภัยพิบัติประจ าเทศบาล 
ต าบลหน้าพระลาน 

110,000 
 

- เพื่อจัดตั้งชุดปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัติประจ าเทศบาลต าบลหนา้
พระลานท่ีสามารถปฏิบตัิหน้าที ่
ช่วยเหลือเจ้าพนักงานป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั 
- จิตอาสาพระราชทานในระดับ
พื้นที่ให้มีความเข้มแข็งและมีทักษะ
ความรู้ความช านาญ ในการจดัการ 
สาธารณภัย ระบบบญัชาเหตุการณ ์

ร้อยละ 80 ของผู้เข้า 
รับการฝึกอบรม 
มีความรู้และสามารถ 
ปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือ 
เจ้าพนักงานป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีจิตอาสาพระราชทาน 
ในระดับพ้ืนที่ที่มีความ 
เข้มแข็งและมีทักษะ 
ความรู้ ความช านาญ 
ในการจัดการภัยพิบัติ 
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ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
 

4-01-O-
27 

4. ยุทธศาสตรด์้านความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 4.1 
แผนงานการรักษาความสงบ
ภายในเป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567 หน้าที่ 162 ข้อท่ี 
3 (ส านักปลดั) (งานป้องกันฯ) 

โครงการฝึกอบรม 
อาสาสมัครป้องกันภัย 
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

200,000 
 

เพื่อด าเนินการฝึกอบรม 
อปพร. ให้มีความรู้ ความ 
เข้าใจในการป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภยั และ 
เป็นก าลังเสริมใหเ้จ้าหน้าท่ี 

ร้อยละ 80 ของ 
อปพร. มีความรู้ความ 
ช านาญ และทักษะ 
ในการปฏิบัติงานด้าน 
สาธารณภัยมากขึ้น 

- ด าเนนิการฝึกอบรม 
อปพร. จ านวน 
ไม่น้อยกว่า 40 คนต่อปี 
- ด าเนนิการฝึกอบรม 
ทบทวน อปพร. จ านวน 
ไม่น้อยกว่า 40 คนต่อ
ป ี

4-01-O-
28 

4. ยุทธศาสตรด์้านความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 4.1 
แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 
เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567 หน้าที่ 162 ข้อท่ี 
4 (ส านักปลดั) (งานป้องกัน
ฯ) 

โครงการรณรงค์ให้ความรู้ 
ฝึกดับเพลิงเบื้องต้น 

10,000 เพื่อให้ประชาชนในเขต 
เทศบาลรูจ้ักวิธีป้องกันและ 
ใช้เครื่องมือดับเพลิง 

ร้อยละ 80 มีความรู้ 
ความเข้าใจเพิ่มมากขึ้น 

ประชาชนในเขต
เทศบาล จ านวน 17 
ชุมชน  (รว่มกับการ
ออกหน่วยบริการ
ประชาชน) 
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ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
 

2-01-O-
29 

2. ยุทธศาสตรด์้าน
คุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดล้อม 2.3 แผน 
งานสังคมสงเคราะห ์
เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567 หน้าที่ 137 
ข้อที่ 2  (ส านักปลดั) (งาน
ส่งเสรมิสวสัดิการฯ) 

โครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งแก่สตรีกลุ่มสตรี
และสถาบันครอบครัว 

100,000 เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็ง 
แก่สตรี กลุ่มสตรี และ 
สถาบันครอบครัว รวมทั้ง 
สร้างเครือข่ายดูแลซึ่งกัน 
และกันในต าบลหน้าพระลาน 

จ านวนผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม/โครงการ 

สตรี กลุม่ผู้น าสตร ี
กลุม่สตรี และครอบครวั 
มีการจดักิจกรรม 
เสรมิสร้างความเข้มแข็ง 
แก่กลุม่สตรี อยา่งน้อย 
ปีละ 1 กิจกรรม/ 
โครงการ 

5-01-O-
30 

5. ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาองค์กรและ
บุคลากร 5.1 แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 
เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567 หน้าที่ 188 
ข้อที่ 7  (ส านักปลัด)  
(งานพัฒนาชุมชน) 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ชุมชน 

1,216,800 
 

เพื่อเป็นค่าตอบแทนให้
คณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาล
ต าบลหน้าพระลาน 

ความพึงพอใจคณะกรรมการ
ชุมชนในเขตเทศบาล ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 75  

คณะกรรมการชุมชนในเขต
เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
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ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
 

5-01-O-
31 

5. ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาองค์กรและ
บุคลากร 5.2 แผนงาน
สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567 หน้าที่ 186 
ข้อที่ 3 
(งานพัฒนาชุมชน) 

โครงการจัดท าแผนชุมชน
และทบทวนแผนชุมชน 

17,000 เพื่อรับทราบปัญหาความ 
ต้องการของประชาชนและ 
น ามาแก้ไขปญัหาตรงความ 
ต้องการประชาชน 

ความพึงพอใจผู้เข้าร่วม 
โครงการ ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 75 

ประชาชนทั้ง 17 ชุมขน 
ในเขตเทศบาลต าบล 
หน้าพระลานและ 
ผู้เกีย่วข้อง 

5-01-O-
32 

5. ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาองค์กรและ
บุคลากร 5.2 แผนงาน
สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน เป็นไปตามเป็นไป
ตามทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ครั้งท่ี 1/2567 
หน้าท่ี 187 ข้อที่ 6 (งาน
วิเคราะหฯ์) 

โครงการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

30,000 เพื่อจัดท า/ทบทวน/แกไ้ข/
เปลี่ยนแปลงและฉบบัเพิ่มเติม 

มีแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับ
ใหม่/ทบทวน/แก้ไข/
เปลี่ยนแปลงและฉบับเพิ่มเติม  

แผนพัฒนาท้องถิ่นฉบบั
ใหม/่ทบทวน/แกไ้ข 
เปลี่ยนแปลงและฉบบั
เพิ่มเตมิ 
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ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
 

5-01-O-
33 

5. ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาองค์กรและ
บุคลากร 5.2 แผนงาน
สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567 หน้าที่ 186 
ข้อที่ 2 
(งานพัฒนาชุมชน) 

โครงการประชุม
คณะกรรมการชุมชน 
ประจ าเดือน 

80,000 เพื่อจัดประชุมในการปรึกษาหารือ
ระหว่างกรรมการชุมชนกับเทศบาล 

ความพึงพอใจผู้เข้าร่วม 
โครงการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
75 

คณะกรรมการชุมชน 
ทั้ง 17 ชุมชนในเขต 
เทศบาลต าบลหนา้ 
พระลาน 

2-01-O-
34 

2. ยุทธศาสตรด์้าน
คุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดล้อม 2.2 แผนงาน
สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งที่ 
1/2567 หน้าที่ 130 
ข้อที่ 6 (งานพัฒนาชุมชน) 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอัน 
เนื่องมาจากพระราชดาริฯ 
ฐานทรัพยากรท้องถิ่น) 

40,000 เพื่อการอนุรักษ์และพัฒนา
ทรัพยากรท้องถิ่นในเขตเทศบาล
ต าบลหน้าพระลานอยา่งยั่งยนืสู่
เศรษฐกจิพอเพียง 

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 
75 

อนุรักษ์ รักษาทรัพยากร 
ต่าง ๆ  ในเขตเทศบาล 
ต าบลหน้าพระลาน 
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ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
 

5-01-O-
35 

5. ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาองค์กรและ
บุคลากร 5.2 แผนงาน
สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567 หน้าที่ 187 
ข้อที่ 4 (งานพัฒนาชุมชน) 

โครงการอบรมผู้น าชุมชน 500,000 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ 
ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
ของผู้น าชุมชนและผู้ที ่
เกี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจผู้เข้าร่วม 
โครงการ ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 75 

คณะกรรมการชุมชน 
ทั้ง 17 ชุมชน ในเขต 
เทศบาลต าบลหนา้ 
พระลานและผู้ที่เกีย่วข้อง 

2-01-O-
36 

2. ยุทธศาสตรด์้าน
คุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดล้อม 2.2 แผนงาน
สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งที่ 
1/2567 หน้าที่ 129 
ข้อที่ 1 (งานพัฒนาชุมชน) 

โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตาม 
อ านาจหน้าที่ 

50,000 เพื่อให้ความช่วยเหลือ 
ประชาชนตามอ านาจหน้าท่ี 
ของเทศบาล 

ความพึงพอใจผู้ได้รับ 
ความช่วยเหลือ 
ไม่ต่ า กว่า ร้อยละ 80 

ชุมชนทั้ง 17 ชุมชน 
ในเขตเทศบาล 

 
 



แบบ บส. 1 

42 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
 

2-01-O-
37 

2. ยุทธศาสตรด์้าน
คุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดล้อม 2.2 แผนงาน
สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567 หน้าที่ 129 
ข้อที่ 2 
 (งานพัฒนาชุมชน) 

โครงการเยี่ยมบ้านยามเย็น 300,000 เพื่อพบปะแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นประชาชน 
รับทราบและแก้ไขปญัหา 
ภายในชุมชนพร้อมออก 
หน่วยบริการ 

ความพึงพอใจผู้เข้าร่วม 
โครงการ ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 75 

ชุมชนทั้ง 17 ชุมชน 
ในเขตเทศบาล 

2-01-O-
38 

2. ยุทธศาสตรด์้าน
คุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดล้อม 2.2 แผนงาน
สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567 หน้าที่ 129 
ข้อที่ 3 (งานพัฒนาชุมชน) 

โครงการรณรงค์การลดใช้
พลังงาน 

30,000 เพื่อให้ความรู้และเห็น 
ความส าคญัของพลังงาน 

ความพึงพอใจผู้เข้าร่วม 
โครงการ ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 80 

ประชาชนในชุมชน 
ทั้ง 17 ชุมชนในเขต 
เทศบาล 

 



แบบ บส. 1 

43 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
 

2-01-O-
39 

2. ยุทธศาสตรด์้านคุณภาพชีวิต
และสิ่งแวดล้อม 2.2 แผนงาน
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ฉ.7
หน้าท่ี 6 ข้อที่ 12 (ส านักปลัด) 
(งานพัฒนาชุมชน) 

โครงการวัด ประชารัฐ สร้าง
สุข เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

50,000 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดกิจกรรม 

ความพึงพอใจผู้เข้าร่วม
โครงการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75  

วัด ประชาชน ในเขต
เทศบาลต าบลหน้าพระลาน
และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

2-01-O-
40 

2. ยุทธศาสตรด์้านคุณภาพชีวิต
และสิ่งแวดล้อม 2.2 แผนงาน
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) หน้าท่ี 74 
ข้อที่ 5 (ส านักปลัด)  
(งานพัฒนาชุมชน) 

โครงการอบรมอาชีพ 30,000 เพื่ออบรมอาชีพให้กับ 
ประชาชนให้มีรายได้
หลัก 
หรือรายไดเ้สรมิให้กับ 
ครอบครัว 

ความพึงพอใจผู้เข้าร่วม 
โครงการ ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 75 

ประชาชนในเขต 
เทศบาลต าบล 
หน้าพระลาน 

 
 
 



แบบ บส. 1 

44 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด (เป้าหมาย 

5-01-O-
41 

5. ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาองค์กรและ
บุคลากร 5.1 แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 
 
เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570)  
ครั้งท่ี 1/2567 หนา้ที่ 
182 ข้อท่ี 30 (กองคลัง) 

จ้างเหมาบริการผู้รับจ้าง
ในการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานต่างๆ ของกอง
คลัง  

324,000 เพื่อเสรมิการปฏิบัติงานในหน้าท่ี
ต่างๆ ให้เหมาะสม 
และประหยดั เพื่อประโยชน์ 
ทางราชการ 

ประชาชนมารับบริการ 
ได้รับความพึงพอใจไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  

จ้างเหมาบุคคล ภายนอก
มาด าเนินการต่างๆ ในกา
ปฏิบัติงานของกองคลัง 

5-01-O-
42 

5. ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาองค์กรและ
บุคลากร 5.1 แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 
 
เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570)  
ครั้งท่ี 1/2567 หน้าที่ 
182 ข้อท่ี 31 (กองคลัง) 

ค่าบ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงครภุัณฑ ์

20,000 เพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษาโครงสร้าง
ของครุภัณฑ์ขนาดใหญร่วมทั้ง 
การประกอบ ดดัแปลง ต่อเติม 
หรือปรับปรุงครุภณัฑ์ตา่งๆ ของ
เทศบาล 

สภาพพร้อมใช้งาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  

ครุภณัฑ์ต่างๆ ของ
เทศบาลต าบลหน้าพระ
ลาน 

 
 



แบบ บส. 1 

45 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
    

เป้าหมาย 
 

5-01-O-
43 

5. ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาองค์กรและ
บุคลากร 5.1 แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 
 
เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570)  
ครั้งท่ี 1/2567 หน้าที่ 
183 ข้อท่ี 32 (กองคลัง) 

ค่าบ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

10,000 เพื่อปรับปรุงที่ดินรวมถึงเพื่อ
ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุง
สิ่งก่อสร้างต่าง ๆ ของเทศบาล  

ประชาชนมีความพึงพอใจ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80  

ที่ดินและสิ่งก่อสร้างต่างๆ 
ของเทศบาลต าบลหน้า
พระลาน 

1-03-O-
44 

1. ยุทธศาสตรด์้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  
1.1 แผนงานเคหะและ
ชุมชน เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567 หน้าท่ี 72 ข้อ
ที่ 9 (กองช่าง) 

จ้างเหมาบริการผู้รับจ้าง
ดูแลสวน และต้นไมเ้กาะ
กลางถนนพหลโยธินและ
สวนสาธารณะ  
ถนนเทศบาล 14  
(คุ้งเขาเขียว) 

312,000 เพื่อดูแลสวนและต้นไม้เกาะกลาง
ถนนพหลโยธิน และ
สวนสาธารณะ ถนนเทศบาล14  
(คุ้งเขาเขียว) 

ปริมาณพื้นที่สีเขียวและความ
พึงพอใจของผู้ใช้เส้นทาง  

จ้างเหมาบริการ 
ผู้รับจ้างดูแลสวน และ
ต้นไมเ้กาะกลางถนน
พหลโยธิน และ
สวนสาธารณะ ถนน
เทศบาล 14 (คุ้งเขา
เขียว) 

 
 



แบบ บส. 1 

46 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
    

เป้าหมาย 
 

1-03-O-
45 

1. ยุทธศาสตรด์้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  
1.1 แผนงานเคหะและ
ชุมชน เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567 หน้าท่ี 71 ข้อ
ที่ 6 (กองช่าง) 

จ้างเหมาบริการผู้รับจ้าง ใน
การสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานต่างๆ ของกอง
ช่าง  

216,000 เพื่อเสรมิการปฏิบัติงานในหน้าท่ี
ต่างๆ ให้เหมาะสมและประหยัด 
เพื่อประโยชน์ทางราชการ 

ประชาชนมารับบริการไดร้ับ
ความพึงพอใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80   

จ้างเหมาบุคคล ภายนอก
มาด าเนินการต่างๆ ในการ
ปฏิบัติงาน ของกองช่าง  

1-03-O-
46 

1. ยุทธศาสตรด์้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  
1.1 แผนงานเคหะและ
ชุมชน เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567 หน้าท่ี 72 ข้อ
ที่ 7 (กองช่าง) 

ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภัณฑ ์
 

20,000 เพื่อซ่อมแซม บ ารุงรักษา 
โครงสร้างของครุภณัฑ ์
ขนาดใหญ่ รวมทั้ง 
การประกอบดัดแปลง 
ต่อเติม หรือปรับปรุง 
ครุภณัฑ์ต่าง ๆ ของเทศบาล 

สภาพพร้อมใช้งาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

ครุภณัฑ์ต่าง ๆ ของ 
เทศบาลต าบล 
หน้าพระลาน 

 
 
 
 



แบบ บส. 1 
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ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
    

เป้าหมาย 
 

1-03-O-
47 

1. ยุทธศาสตรด์้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  
1.1 แผนงานเคหะและ
ชุมชน เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567 หน้าท่ี 72 ข้อ
ที่ 8 (กองช่าง) 

ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

10,000 เพื่อปรับปรุงที่ดิน รวมถึง 
เพื่อดัด แปลง ต่อเติม หรือ 
ปรับปรุงสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ 
ของเทศบาล 

ประชาชนมีความ 
ความพึงพอใจร้อยละ 
80 

ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
ต่าง ๆ ของเทศบาล 
ต าบลหน้าพระลาน 

1-03-O-
48 

1. ยุทธศาสตรด์้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  
1.1 แผนงานเคหะและ
ชุมชน เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567 หน้าท่ี 73 ข้อ
ที่ 10 (กองช่าง) 

อุดหนุนขยายเขตประปา
ภายในเขตเทศบาล 
 

50,000 เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้อย่าง
ทั่วถึง  

15 ชุมชน  อุดหนุนขยายเขตประปา
ภายในเขตเทศบาล 

 
 
 
 



แบบ บส. 1 
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ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
    

เป้าหมาย 
 

1-03-O-
49 

1. ยุทธศาสตรด์้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  
1.1 แผนงานเคหะและ
ชุมชน เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567 หน้าที่ 73 ข้อ
ที่ 11 (กองช่าง) 

อุดหนุนขยายเขตไฟฟ้า
ภายในเขตเทศบาล 

1,000,000 เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้อย่าง
ทั่วถึง 

15 ชุมชน อุดหนุนขยายเขตไฟฟ้า
ภายในเขตเทศบาล 

1-03-O-
50 

1. ยุทธศาสตรด์้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  
1.1 แผนงานเคหะและ
ชุมชน เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567 หน้าที่ 74 ข้อ
ที่ 13 (กองช่าง) 

โครงการติดตั้งเสาไฟฟ้าแสง
สว่างภายในเขตเทศบาล
แผงโซล่าเซลล์ 

2,000,000 เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาอย่าง
สะดวกสบายและมคีวามปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

15 ชุมชน  ติดตั้งเสาไฟฟ้าแสงสว่าง
ภายในเขตเทศบาล 

 
 
 
 



แบบ บส. 1 
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ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
 

3-04-O-
51 

3. ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาและส่งเสรมิ
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 3.1 แผนงาน 
การศึกษา เป็นไปตาม
ทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ครั้งที่1/2567  
หน้าท่ี 150 ข้อท่ี 43 
(กองการศึกษา) 

จ้างเหมาบริการผู้รับจ้าง
ในการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานต่าง ๆ ของกอง
การศึกษา 

216,000 เพื่อเสรมิการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ต่างๆ  ให้ เหมาะสม  และ
ประหยดัเพื่อประโยชน์ทาง
ราชการ 

ประชาชนมารับบริการ 
ได้รับความพึงพอใจ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

จ้างเหมาบุคคล ภายนอก 
มาด าเนินการ ต่าง ๆในการ
ปฏิบัติงาน ของกอง
การศึกษา 

3-04-F-07 3. ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาและส่งเสรมิ
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 3.1 แผนงาน 
การศึกษา เป็นไปตาม
ทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ครั้งท่ี1/2567  
หน้าท่ี 151 ข้อท่ี 44 
(กองการศึกษา) 

ค่าบ ารุงรักษาและ 
ปรับปรุงครภุัณฑ ์

20,000 เพื่อซ่อมแซม บ ารุงรักษา 
โครงสร้างของครุภณัฑ ์
ขนาดใหญ่ รวมทั้ง 
การประกอบ ดดัแปลง 
ต่อเติม หรือปรับปรุง 
ครุภณัฑ์ต่าง ๆ ของเทศบาล 

สภาพพร้อมใช้งาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

ครุภณัฑ์ต่าง ๆ ของ 
เทศบาลต าบล 
หน้าพระลาน 
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ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
    

เป้าหมาย 
 

3-04-F-08 3. ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาและส่งเสรมิ
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 3.2 แผนงาน 
การศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 
เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี
1/2567  หน้าท่ี 156 
ข้อที่ 8  (กองการศึกษา) 

โครงการกีฬาสีเด็ก
นักเรียน 

    20,000  
 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กได ้
ออกก าลังกาย, ไดรู้้จักกฎ 
มารยาทในการแข่งขัน 

ความพึงพอใจของ 
ผู้เข้าร่วมกจิกรรม 
พึงพอใจร้อยละ ๘๐ 

จัดแข่งขันกีฬาภายใน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
และโรงเรียนอนุบาลฯ 
จ านวน 1 วัน 

3-04-F-09 3. ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาและส่งเสรมิ
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 3.1 แผนงาน
การศึกษา เป็นไปตาม
ทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ครั้งท่ี 1/2567  
หน้าท่ี 143 ข้อท่ี 19 
(กองการศกึษา 

โครงการปฐมนิเทศเด็ก
นักเรียน 

10,000 เพื่อเป็นการปฐมนเิทศ 
ผู้ปกครองและเด็กศูนย ์
พัฒนาฯ และโรงเรียน 
อนุบาล 

ความพึงพอใจของ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
พึงพอใจ ร้อยละ 80 

ปฐมนิเทศผู้ปกครอง 
และเด็กนักเรยีน 
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ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
    

เป้าหมาย 
 

3-04-F-10 3. ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาและส่งเสรมิ
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 3.1 แผนงาน
การศึกษา เป็นไปตาม
ทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ครั้งท่ี 1/2567  
หน้าท่ี 146 ข้อท่ี 30 
(กองการศึกษา) 

โครงการปัจฉมินิเทศ 10,000 เพื่อรายงานผลการด าเนิน 
การจัดการเรยีนการสอน 
และรับฟังปัญหาข้อเสนอแนะต่าง 
ๆ 

ความพึงพอใจของ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
พึงพอใจ ร้อยละ 80 

ครู ผู้ปกครอง นักเรียน 

3-04-F-11 3. ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาและส่งเสรมิ
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 3.1 แผนงาน
การศึกษา เป็นไปตาม
ทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ครั้งท่ี 1/2567  
หน้าท่ี 144 ข้อท่ี 22 
(กองการศกึษา) 
 

โครงการมหกรรมจัด
การศึกษาท้องถิ่น 

40,000 เพื่อเป็นการส่งเสรมิ 
พัฒนาการของเด็ก 

ความพึงพอใจของ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
พึงพอใจ ร้อยละ 80 

เข้าร่วมมหกรรม 
จัดการศึกษาท้องถิ่น 
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ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
    

เป้าหมาย 
 

3-04-F-12 3. ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาและส่งเสรมิ
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 3.1 แผนงาน
การศึกษา เป็นไปตาม
ทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ครั้งท่ี 1/2567  
หน้าท่ี 139 ข้อท่ี 7 (กอง
การศึกษา) 
 

โครงการเงินอุดหนุน
ค่าอาหารกลางวันเด็ก
นักเรียนโรงเรียนบา้นคุ้ง
เขาเขียว (ส าเภาราษฎร์
บ ารุง) 

566,400 เพื่อให้เด็กได้รับประทาน 
อาหารครบตามหลัก 
โภชนาการ 

เด็กนักเรียนได้รับ 
ประทานอาหาร 
กลางวัน 100% 

อุดหนุนอาหารกลางวัน
เด็กนักเรยีนโรงเรียนบ้าน
คุ้งเขาเขียว (ส าเภา 
ราษฎร์บ ารุง) จ านวน 
200 วัน 

3-04-F-13 3. ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาและส่งเสรมิ
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 3.1 แผนงาน
การศึกษา 
เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567  หน้าท่ี 139 
ข้อที่ 6 (กองการศกึษา) 
 

โครงการเงินอุดหนุน
ค่าอาหารกลางวันเด็ก
นักเรียนโรงเรียนหน้าพระ
ลาน (พิบูลสงเคราะห์) 

3,320,800 เพื่อให้เด็กได้รับประทาน 
อาหารครบตามหลัก 
โภชนาการ 

เด็กนักเรยีนได้รับ 
ประทานอาหาร 
กลางวัน 100% 

อุดหนุนอาหารกลางวัน
เด็กนักเรยีนโรงเรียนหน้า
พระลาน (พิบูล
สงเคราะห์)  
จ านวน 200 วัน 
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ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
    

เป้าหมาย 
 

3-04-F-14 3. ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาและส่งเสรมิ
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 3.2 แผนงานการ
ศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ-เป็นไปตาม
ทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ครั้งท่ี 1/2567  
หน้าท่ี 154 ข้อท่ี 3 (กอง
การศึกษา) 

โครงการแข่งขันกีฬา 
ฟุตซอลเพื่อรณรงค์และ
ป้องกันยาเสพติด 

40,000 เพื่อเป็นการรณรงค์และ 
ป้องกันยาเสพติดในเด็ก 
เยาวชนและประชาชน 
โดยใช้กีฬาเป็นสื่อ และ 
เพื่อส่งเสริมเด็ก เยาวชน 
และประชาชนได้ใช้ 
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

ความพึงพอใจของ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
พึงพอใจร้อยละ 80 
โดยใช้แบบประเมิน 

จัดการแข่งขันกีฬา 
ฟุตซอลให้กับเด็กและ 
เยาวชนในเขตเทศบาล 

3-04-F-15 3. ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาและส่งเสรมิ
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 3.2 แผนงานการ
ศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 
เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567  หน้าท่ี 153 
ข้อที่ 2 (กองการศึกษา) 

โครงการค่ายเยาวชน 200,000 
 

- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ 
จัดกิจกรรมค่ายเยาวชน 
-เพื่อให้เยาวชนรู้จักการ 
รวมกลุม่และการท างาน 
เป็นทีม 

ความพึงพอใจของ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 80 

เพื่อให้เยาวชนในเขต 
เทศบาล รู้จักการ 
รวมกลุม่และการท างาน
เป็นทีม 
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ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
    

เป้าหมาย 
 

3-04-O-
52 

3. ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาและส่งเสรมิ
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 3.2 แผนงานการ
ศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ เป็นไปตาม
ทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ครั้งท่ี1/2567  
หน้าท่ี 153 ข้อท่ี 1 (กอง
การศึกษา) 

โครงการรณรงค์เพื่อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

30,000 เพื่อเป็นการรณรงค ์
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพตดิ โดยใช้กิจกรรม 
ต่างๆ เป็นสื่อ 

ความพึงพอใจของ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 80 โดยใช้ 
แบบประเมิน 

การจัดกิจกรรมรณรงค ์
ต่าง ๆ เช่น การประชุม 
การอบรม การสัมมนา 
การปลูกป่าชายเลน 
การปลูกต้นไม ้

3-04-F-16 3. ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาและส่งเสรมิ
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 3.2 แผนงานการ
ศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ เป็นไปตาม
ทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ครั้งท่ี 1/2567  
หน้าท่ี 154 ข้อท่ี 4 (กอง
การศึกษา) 

โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ 250,000 เพื่อให้เด็กและเยาวชนได ้
ตระหนักถึงความส าคญั 
ของตนในฐานะผลเมือง 
ของชาติ 

ความพึงพอใจของ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 80 โดยใช้ 
แบบประเมิน 

เด็กและเยาวชนในเขต 
เทศบาล เข้าร่วมงาน 
วันเด็กโดยทั่วถึงกัน 
จานวน 1 วัน 
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ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
    

เป้าหมาย 
 

3-04-F-17 3. ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาและส่งเสรมิ
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 3.2 แผนงานการ
ศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ เป็นไปตาม
ทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ครั้งท่ี 1/2567  
หน้าท่ี 158 ข้อท่ี 11 
(กองการศึกษา) 

โครงการงานกวน 
ข้าวมธุปายาส  
(ข้าวทิพย์) 

60,000 - เพื่อเป็นการส่งเสริม 
และสบืสานประเพณ ี
กวนข้าวมธุปายาสให ้
คงอยู่สืบไป 
- เพื่อให้ประชาชนมี 
ส่วนร่วมในกิจกรรม 
ที่เทศบาลจัดขึ้น 
- เพื่อให้ประชาชนมี 
ความรักความสามคัค ี

ความพึงพอใจของ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
พึงพอใจ ร้อยละ 80 

จัดงานกวนข้าว 
มธุปายาส (ข้าวทิพย์) 
จ านวน 1 วัน 

3-04-F-18 3. ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาและส่งเสรมิ
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 3.2 แผนงานการ
ศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 
เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567  หน้าท่ี 157 
ข้อที่ 10 (กองการศึกษา) 

โครงการจดังานวันส าคญั
ของชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
และประเพณีต่าง ๆ 

80,000 - เพื่อเป็นการสืบสาน 
วัฒนธรรม ประเพณ ี
และกิจกรรมอันเกีย่วเนื่อง 
กับชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ และ 
ประเพณีต่าง ๆ 
- เพื่อให้ประชาชนมี 
ส่วนร่วมในกิจกรรม 
ที่เทศบาลจัดขึ้น 
- เพื่อให้ประชาชนมี 
ความรักความสามคัค ี

ความพึงพอใจของ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 80 

ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการจัด
งานวันส าคัญของชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
และประเพณีต่าง ๆ 
เช่น ถวายเทียนพรรษา
และผา้อาบน้ าฝน 
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ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
    

เป้าหมาย 

3-04-F-19 3. ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาและส่งเสรมิ
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 3.2 แผนงานการ
ศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 
 เป็นไปตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) หน้าท่ี 94  
ข้อที ่9 (กองการศึกษา) 

โครงการประเพณีลอย
กระทง 

150,000 - เพื่อสืบสานประเพณ ี
ลอยกระทงให้ด ารงสืบไป 
-เพื่อให้ประชาชนมี 
ส่วนร่วมในกิจกรรม 
ที่เทศบาลจัดขึ้น 
- เพื่อให้ประชาชนมี 
ความรักความสามคัค ี

ความพึงพอใจของ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 80 

จัดกิจกรรมเกี่ยวกับ 
ประเพณีลอยกระทง 

3-04-F-20 3. ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาและส่งเสรมิ
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 3.1 แผนงาน 
การศึกษา เป็นไปตาม
ทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ครั้งท่ี1/2567  
หน้าท่ี 151 ข้อท่ี 45 
(กองการศึกษา) 

ค่าบ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

10,000 เพื่อปรับปรุงที่ดิน รวมถึงเพื่อตดั
แปลง ต่อเติมหรือปรับปรุง
สิ่งก่อสร้างต่างฯ ของเทศบาล 

ประชาชนมีความพึงพอใจ 
ร้อยละ 80  

ที่ดินและสิ่งก่อสร้างต่างๆ 
ของเทศบาลต าบลหน้า
พระลาน 
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ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
    

เป้าหมาย 
 

2-05-O-
53 

2. ยุทธศาสตรด์้าน
คุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดล้อม 2.1แผนงาน
สาธารณสุข เป็นไปตาม
ทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ครั้งที่1/2567  
หน้าท่ี 105 ข้อท่ี 11 
(กองสาธารณสุขฯ) 

ค่าตอบแทนอาสาสมัคร 
บริบาลท้องถิ่น 

120,000 เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน 
ค่าป่วยการชดเชยการงาน 
หรือเวลาทีเ่สียไปให้แก ่
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
ผู้ปฏิบัตหิน้าท่ีดูแล 
ผู้สูงอายุท่ีมภีาวะพึ่งพิง 

ร้อยละ 100 อาสาสมัครบริบาล 
ท้องถิ่น จานวน 2 คน 

2-05-O-
54 

2. ยุทธศาสตรด์้าน
คุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดล้อม 2.1 แผนงาน
สาธารณสุข 
เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567  หน้าท่ี 103 
ข้อที่ 7 (กองสาธารณสุข
ฯ) 

จ้างเหมาบริการผู้รับจ้าง 
ในการสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานต่าง ๆ ของ 
กองสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดล้อม 

1,550,900 เพื่อเสรมิการปฏิบัติงาน 
ในหน้าท่ีต่าง ๆ ให ้
เหมาะสมและประหยดั 
เพื่อประโยชน์ทางราชการ 

ประชาชนมารับ 
บริการได้รับความ 
พึงพอใจ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

จ้างเหมาบุคคลภายนอก 
มาดาเนินการต่าง ๆ 
ในการปฏิบัติงานของ 
กองสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดล้อม 
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ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
    

เป้าหมาย 
 

2-05-T-01 2. ยุทธศาสตรด์้าน
คุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดล้อม 2.1 แผนงาน
สาธารณสุข 
เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567  หน้าท่ี 117 
ข้อที่ 25 (กองสาธารณสุข
ฯ) 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
ท่อระบายน้ าและก าจัดพืช 
 
 

100,000 -เพื่อให้เกิดความสะอาดเป็น
ระเบียบเรียบร้อยและถูก
สุขลักษณะ 
-เพื่อลดการอุดตันของขยะและสิ่ง
ปฏิกูลในท่อระบายน้ า 

ร้อยละ 90 ไม่มีพื้นที่กีดขวาง
น้ าท่วม ขัง 

ท่อระบายน้ าในเขต
เทศบาลต าบลหน้าพระ
ลาน 

2-05-T-02 2. ยุทธศาสตรด์้าน
คุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดล้อม 2.1 แผนงาน
สาธารณสุข 
เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567  หน้าท่ี 103 
ข้อที่ 6 (กองสาธารณสุข
ฯ) 

โครงส ารวจข้อมูลจ านวน
สัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์
ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค
คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้าตามพระปณิธาน
ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอเจ้าฟ้าฯกรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตติยราช
นารี 

15,000 เพื่อเป็นค่าจ้างเหมาบุคคล 
ให้ปฏิบัติหน้าทีส่ ารวจ และ 
ขึ้นทะเบียนจ านวนสุนัข 
และแมวในเขตเทศบาล 

สุนัขและแมวได้รับ 
วัคซีน ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ80 

ส ารวจข้ึนทะเบียน 
จ านวนสุนัขและแมว 
ในเขตเทศบาล 
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ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
    

เป้าหมาย 
 

2-05-O-
55 

2. ยุทธศาสตรด์้าน
คุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดล้อม 2.1 แผนงาน
สาธารณสุข 
เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567 หน้าที่ 105 
ข้อที่ 12 (กองสาธารณสุข
ฯ) 

ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภัณฑ ์
 

20,000 เพื่อซ่อมแซม บ ารุงรักษา 
โครงสร้างของครุภณัฑ ์
ขนาดใหญ่ รวมทั้ง 
การประกอบดัดแปลง 
ต่อเติม หรือปรับปรุง 
ครุภณัฑ์ต่าง ๆ ของเทศบาล 

สภาพพร้อมใช้งาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

ครุภณัฑ์ต่าง ๆ ของ 
เทศบาลต าบล 
หน้าพระลาน 

2-05-O-
56 

2. ยุทธศาสตรด์้าน
คุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดล้อม 2.1 แผนงาน
สาธารณสุข 
เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567  หน้าท่ี 106 
ข้อที่ 13 (กองสาธารณสุข
ฯ) 

ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

10,000 เพื่อปรับปรุงที่ดิน รวมถึง 
เพื่อดัด แปลง ต่อเติม หรือ 
ปรับปรุงสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ 
ของเทศบาล 

ประชาชนมีความ 
ความพึงพอใจร้อยละ 
80 

ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
ต่าง ๆ ของเทศบาล 
ต าบลหน้าพระลาน 

 



แบบ บส. 1 
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ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
    

เป้าหมาย 
 

2-05-O-
57 

2. ยุทธศาสตรด์้าน
คุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดล้อม 2.1 แผนงาน
สาธารณสุข 
เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567  หน้าท่ี 104 
ข้อที่ 8 (กองสาธารณสุข
ฯ) 

อุดหนุนโครงการบริหาร
จัดการและด าเนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดให้อ าเภอเฉลมิพระ
เกียรต ิ
 
 

100,000 เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
อ านวยการและด าเนินงานป้องกัน
และแก้ไขปญัหายาเสพติดให้แก่
อ าเภอเฉลมิพระเกียรติ  

ร้อยละ 100 สนับสนุน
งบประมาณ 

อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 

2-05-F-21 2. ยุทธศาสตรด์้าน
คุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดล้อม 2.1 แผนงาน
สาธารณสุข 
เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567  หน้าท่ี 104 
ข้อที่ 9 (กองสาธารณสุข
ฯ) 

อุดหนุนส าหรับการ 
ด าเนินงานตามแนวทาง 
โครงการพระราชด าริ 
ด้านสาธารณสุข 

300,000 เพื่อสนับสนุนการ 
ด าเนินงานตามแนวทาง 
โครงการพระราชด าร ิ
ด้านสาธารณสุข 

ร้อยละ 100 ได้รับ 
การสนับสนุนงบประมาณ 

อุดหนุนให้แก ่
คณะกรรมการชุมชน/ 
หมู่บ้านในเขตเทศบาล 
ต าบลหน้าพระลาน 
จ านวน 15 ชุมชน 
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ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
    

เป้าหมาย 
 

2-05-O-
58 

2. ยุทธศาสตรด์้าน
คุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดล้อม 2.2 แผนงาน
สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน  เป็นไปตาม
ทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ครั้งท่ี 1/2567  
หน้าท่ี 125 ข้อท่ี 6 (กอง
สาธารณสุขฯ) 

โครงการจัดกิจกรรมรณรงค์
ด้านสิ่งแวดล้อม (Big 
Cleaning Day) 
 
 

100,000 เพื่อจัดรณรงค์ให้ประชาชน 
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

ผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เด็ก เยาวชน ประชาชน 
ผู้ประกอบการในเขต 
เทศบาล 

2-05-O-
59 

2. ยุทธศาสตรด์้าน
คุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดล้อม 2.2 แผนงาน
สาธารณสุข  
เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567  หน้าท่ี 122 
ข้อที่  33                                                             
(กองสาธารณสุขฯ) 

อุดหนุนโครงการช่วยเหลือ
ผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดใน
พื้นที่เทศบาลต าบลหน้า
พระลาน 

130,000 เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ
ให้แก่ท่ีท าการปกครองอ าเภอ
เฉลิมพระเกียรต ิ

ร้อยละ 100 สนับสนุน
งบประมาณ 

ที่ท าการปกครองอ าเภอ
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สระบรุ ี
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ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
    

เป้าหมาย 
 

2-05-O-
60 

2. ยุทธศาสตรด์้าน
คุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดล้อม 2.2 แผนงาน
สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567  หน้าท่ี 126 
ข้อที่ 8                                                          
(กองสาธารณสุขฯ) 

โครงการพัฒนางาน 
สุขาภิบาลอาหาร 
 

30,000 - เพื่อส ารวจและตรวจ 
ประเมินผลของคุณภาพ 
สุขาภิบาลอาหาร 
-เพื่อพัฒนางานสุขาภิบาล อาหาร 

- ผู้ประกอบการ 
เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 80 
- ส ารวจร้านอาหาร 
ในเขตเทศบาล 
ร้อยละ 80 

- ผู้ประกอบการด้าน 
สุขาภิบาลอาหารในเขต 
เทศบาล 
- ประชาชนที่สนใจ 

2-05-O-
61 

2. ยุทธศาสตรด์้าน
คุณภาพชีวิตและสิ่งแวด 
ล้อม 2.2 แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน 
เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567  หน้าท่ี 125 
ข้อที่ 5                                                             
(กองสาธารณสุขฯ) 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ด้านสาธารณสุข 

100,000 เพื่ออบรมให้ความรู ้
เยาวชนกลุ่มเสี่ยงใน 
สถานศึกษา 

เยาวชนกลุ่มเสี่ยงใน 
สถานศึกษาได้รับ 
ความรู้ ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย 

เยาวชนกลุ่มเสี่ยงใน 
สถานศึกษา 
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ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
    

เป้าหมาย 
 

2-05-O-
62 

2. ยุทธศาสตรด์้าน
คุณภาพชีวิตและสิ่งแวด 
ล้อม 2.2 แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน 
เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567  หน้าท่ี 123 
ข้อที่ 1                                                             
(กองสาธารณสุขฯ) 

โครงการรณรงค์ป้องกันและ
ควบคุม 
โรคไข้เลือดออก 
 

60,000 
 

เพื่อให้ประชาชนมีความรู ้
และเข้าใจในการป้องกัน 
โรคไขเ้ลือดออก 

ผู้ป่วยไม่เกิน 50/แสน 
ประชากร 

รณรงค์และพ่นสารเคมี 
ใส่ทรายอะเบทตาม 
แหล่งเพาะพันธุ์และ 
ตามบ้านเรือนและ 
ครัวเรือน 

2-05-O-
63 

2. ยุทธศาสตรด์้าน
คุณภาพชีวิตและสิ่งแวด 
ล้อม 2.2 แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน 
เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567  หน้าท่ี 123 
ข้อที่ 2                                                             
(กองสาธารณสุขฯ) 

โครงการส่งเสริมการออกกา
ลังกาย 
และกิจกรรมออกก าลังกาย
อื่น ๆ 

272,000 เพื่อเป็นการส่งเสรมิการ 
ออกก าลังกายต่าง ๆ เช่น 
ไทเก็ก แอโรบิก ฯลฯ ให้ม ี
สุขภาพท่ีสมบูรณ์แข็งแรง 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ประชาชน เยาวชน 
ในเขตเทศบาลต าบล 
หน้าพระลาน รวมทั้ง 
คณะผู้บริหารพนักงาน 
เจ้าหน้าท่ีของเทศบาล 
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ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
    

เป้าหมาย 
 

2-05-O-
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2. ยุทธศาสตรด์้าน
คุณภาพชีวิตและสิ่งแวด 
ล้อม 2.2 แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน 
เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567  หน้าท่ี 127 
ข้อที่ 9                                                             
(กองสาธารณสุขฯ) 

โครงการสร้างจิตส านึก 
และพัฒนาการจัดการขยะ
มูลฝอย 

50,000 
 

- เพื่อสร้างทัศนคติที่ด ี
ต่อการจัดการขยะต้นทาง 
กลางทาง และปลายทาง 
- เพื่อให้มีการจัดการ 
ขยะมูลฝอยชุมชนถูกต้อง 
ตามหลักวิชาการ 

- มีการจัดการขยะ 
ที่ถูกต้องตามหลัก 
วิชาการร้อยละ 80 
- ปริมาณขยะมูลฝอย 
ลดลงร้อยละ 90 

ประชาชนในเขต 
เทศบาล 

2-05-O-
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2. ยุทธศาสตรด์้าน
คุณภาพชีวิตและสิ่งแวด 
ล้อม 2.2 แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน 
เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567  หน้าท่ี 128 
ข้อที่ 11                                                             
(กองสาธารณสุขฯ) 

โครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข
บ้าตามพระปณิธาน ศ.ดร.
สมเด็จ 
พระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าฯ
กรมพระศรีสวางควัฒนวร
ขัตติยราชนารี 

56,000 เพื่อป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
ในเขตเทศบาลต าบล 
หน้าพระลาน 

สุนัขและแมวได้รับ 
วัคซีน ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

- ฉีดวัคซีนให้กับสุนัข 
และแมว 
- ด าเนินการส ารวจ 
ขึ้นทะเบียนจ านวน 
สุนัขและแมว 

 



แบบ บส. 1 

65 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
ความเสี่ยง 

ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
    

เป้าหมาย 
 

2-05-O-
66 

2. ยุทธศาสตรด์้าน
คุณภาพชีวิตและสิ่งแวด 
ล้อม 2.2 แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน 
เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567  หน้าท่ี 126 
ข้อที่ 7                                                             
(กองสาธารณสุขฯ) 

โครงการอบรมพัฒนา 
อาสาสมัครท้องถิ่น 
รักษ์โลก (อถล.) 

500,000 
 

เพื่อให้ประชาชนในเขต 
เทศบาลต าบล 
หน้าพระลานได้รับความรู ้
ความเข้าใจบทบาทหน้าท่ี 
ในการเป็นอาสาสมัคร 
ท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 

ประชาชนในเขต 
เทศบาลต าบล 
หน้าพระลาน 
ร้อยละ 80 

ประชาชนในเขต 
เทศบาลต าบล 
หน้าพระลาน 

2-05-O-
67 

2. ยุทธศาสตรด์้าน
คุณภาพชีวิตและสิ่งแวด 
ล้อม 2.2 แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน 
เป็นไปตามทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 
1/2567  หน้าท่ี 124 
ข้อที่ 3                                                             
(กองสาธารณสุขฯ) 

โครงการอบรมเสริมสร้าง
ความรู้ 
ด้านสาธารณสุขให้กับ 
แกนน าสุขภาพในชุมชน 

50,000 - เพื่อให้แกนน าสุขภาพ 
ในชุมชนได้รับความรู ้
เพื่อน าไปใช้ในการดูแล 
สุขภาพประชาชน 
- เพื่อให้แกนน าสุขภาพ 
ในชุมชนศึกษาดูงานได้ม ี
โอกาสแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ประสบการณ์การท างาน 
จากหน่วยงานอื่น 

ร้อยละ 80 
มีประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงาน 

แกนน าสุขภาพในชุมชน
ในเขตเทศบาล 

 





 

 

แบบการวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ  
และการตอบสนองความเสี่ยง  

(แบบ บส.2) 



แบบ บส. 2 

67 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหัส 
ความเสี่ยง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
/ภารกิจ อปท. ที่

ส าคัญ 

วัตถุประสงค์  
 

 

ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

ความเสี่ยง 
 

 

ประเภท 
ความเสี่ยง 
 

คะแนน
โอกาส 
 

คะแนน
ผลกระทบ 
 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

2-01-O-
01 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายุ (เงินอุดหนุน
ทั่วไปโครงการสรา้งหลักประกัน
รายได้แก ่
ผู้สูงอายุ) ในเขตเทศบาล 
ต าบลหน้าพระลาน เกณฑร์ะเบยีก
ระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบีย้ยังชีพ
ผู้สูงอายุขององค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2552 ถึงฉบับที่ 
4พ.ศ. 2562 ท่ีได้ขึ้นทะเบียน
ไว้แล้วโดยจ่ายอตัราเบี้ยยังชีพ
รายเดือนแบบขั้นบันไดส าหรับ
ผู้สูงอาย ุ

ส านัก
ปลัด
(งาน
ส่งเสริม 
สวัสด ิ
การ
สังคม) 

ผู้สูงอายุมีความเข ้าใจ
คลาดเคลื่อนว่ายัง
ไม่ได้รับเงินสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ

O 3 2 6 
(ปานกลาง) 

ยอมรับความเสีย่ง 

 
 
 



แบบ บส. 2 

68 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหัส 
ความเสี่ยง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
/ภารกิจ อปท. ที่

ส าคัญ 

วัตถุประสงค์  
 

 

ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

ความเสี่ยง 
 

 

ประเภท 
ความเสี่ยง 
 

คะแนน
โอกาส 
 

คะแนน
ผลกระทบ 
 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

2-01-O-
02 

เบี้ยยังชีพความ
พิการ 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห ์
เบี้ยยังชีพคนพิการและ 
ทุพพลภาพ ในเขตเทศบาล 
ต าบลหน้าพระลาน ที่ม ี
สิทธิและคณุสมบัติครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การจ่ายเบีย้ 
ความพิการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2553 ถึงฉบับท่ี 4 
พ.ศ. 2562 ท่ีได้ขึ้น 
ทะเบียนไว้แล้ว 

ส านัก
ปลัด
(งาน
ส่งเสริม 
สวัสด ิ
การ
สังคม) 

ผู้พิการมีความเข ้าใจ
คลาดเคลื่อนว่ายัง
ไม่ได้รับเงินสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพคนพิการ 

O 3 2 6 
(ปานกลาง) 

ยอมรับความเสีย่ง 

 
 
 



แบบ บส. 2 

69 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหัส 
ความเสี่ยง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
/ภารกิจ อปท. ที่

ส าคัญ 

วัตถุประสงค์  
 

 

ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

ความเสี่ยง 
 

 

ประเภท 
ความเสี่ยง 
 

คะแนน
โอกาส 
 

คะแนน
ผลกระทบ 
 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

2-01-O-
03 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส ์

เพื่อจ่ายเป็นเบีย้ยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ที่แพทย์รับรองและ 
ได้ทาการวินิจฉัยแล้ว 
ตามระเบียบระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการ 
จ่ายเงินสงเคราะหเ์บี้ยยังชีพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 

ส านัก
ปลัด 
(งาน
ส่งเสริม 
สวัสด ิ
การ
สังคม) 

ผู้รับเบีย้ยังชีพความ
เข้าใจคลาดเคลื่อนว่า
ยังไม่ได้รับเงินเบี้ยยัง
ชีพผู้ป่วยเอดส ์

O 2 1 2 
(ต่ า) 

หลีกเลี่ยงความ
เสี่ยงหรือก าจัด

ความเสีย่ง 

2-01-O-
04 

เงินสนับสนุนกองทุน
สวัสดิการชุมชน
เทศบาลต าบล 
หน้าพระลาน 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดสวสัดิการชุมชน 
ภายในชุมชน 

ส านัก
ปลัด 
(งาน
พัฒนา
ชุมชน) 

ระเบียบข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้องมีการ
เปลี่ยนแปลง 

O 2 1 2 
(ต่ า) 

หลีกเลี่ยงความ
เสี่ยงหรือก าจัด

ความเสีย่ง 

 
 



แบบ บส. 2 

70 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหสั 
ความเสี่ยง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
/ภารกิจ อปท. ที่

ส าคัญ 

วัตถุประสงค์  
 

 

ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

ความเสี่ยง 
 

 

ประเภท 
ความเสี่ยง 
 

คะแนน
โอกาส 
 

คะแนน
ผลกระทบ 
 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

52-01-
O-05 

เงินสมทบกองทุนลัก
ประกัน สุขภาพใน
ระดับท้องถิ่น 
เทศบาลต าบลหน้า
พระลาน 

เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นได้รับ
การบริการด้านสุขภาพ 
อย่างทั่วถึง 

ส านัก
ปลัด 
(งาน
บริหาร 
งาน
ทั่วไป) 

ระเบียบข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้องมีการ
เปลี่ยนแปลง 

O 2 1 2 
(ต่ า) 

หลีกเลี่ยงความ
เสี่ยงหรือก าจัด

ความเสีย่ง 

5-01-O-
06 

โครงการเลือกตั้ง
นายกเทศมนตร ี
และสมาชกิสภา
เทศบาลต าบลหน้า 
พระลาน 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง
นายก เทศมนตรีและสมาชิก สภา
เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
(เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
เลือกตั้งของเทศบาลต าบลหน้า
พระลาน) 

ส านัก
ปลัด 
(งาน
บริหาร 
งาน
ทั่วไป) 

ระเบียบข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้องมีการ
เปลี่ยนแปลง 

O 1 3 3 
(ต่ า) 

หลีกเลี่ยงความ
เสี่ยงหรือก าจัด

ความเสีย่ง 

 
 



แบบ บส. 2 

71 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหัส 
ความเสี่ยง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
/ภารกิจ อปท. ที่

ส าคัญ 

วัตถุประสงค์  
 

 

ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

ความเสี่ยง 
 

 

ประเภท 
ความเสี่ยง 
 

คะแนน
โอกาส 
 

คะแนน
ผลกระทบ 
 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

5-01-F-
01 

จ้างเหมาบริการผู้
รับจ้าง ในการ
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานต่าง ๆ 
ของส านัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อเสรมิการปฏิบัติงานในหน้าท่ี
ต่าง ๆ ให้เหมาะสมและ
ประหยดั 
เพื่อประโยชน์ทางราชการ 

ส านัก
ปลัด 
(งาน
บริหารง
าน
ทั่วไป) 

งบประมาณไม่
เพียงพอ 

F 2 1 2 
(ต่ า) 

หลีกเลี่ยงความ
เสี่ยงหรือก าจัด

ความเสีย่ง 

5-01-O-
07 

กิจกรรม 5 ส เพื่อ
พัฒนาเทศบาล 

เพื่อพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานราชการและให ้
บริการประชาชน 

ส านัก
ปลัด 
(งาน
บริหารง
าน
ทั่วไป) 

ขาดความร่วมมือของ
บุคลากรในการ
ด าเนินการกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง 

O 3 1 3 
(ต่ า) 

หลีกเลี่ยงความ
เสี่ยงหรือก าจัด

ความเสีย่ง 

 
 



แบบ บส. 2 

72 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหัส 
ความเสี่ยง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
/ภารกิจ อปท. ที่

ส าคัญ 

วัตถุประสงค์  
 

 

ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

ความเสี่ยง 
 

 

ประเภท 
ความเสี่ยง 
 

คะแนน
โอกาส 
 

คะแนน
ผลกระทบ 
 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

5-01-O-
08 

โครงการแข่งขันกีฬา
สานสัมพันธ์เทศบาล
กับชุมชน 

เพื่อให้เกิดความสามัคครีะหว่าง
เทศบาลกับชุมชน 
และประชาชนในชุมชน 

ส านัก
ปลัด 
(งาน
พัฒนา
ชุมชน) 

ขาดความร่วมมือของ
ประชาชนในชุมชนใน
การเข้าร่วมโครงการ 

O 3 1 3 
(ต่ า) 

หลีกเลี่ยงความ
เสี่ยงหรือก าจัด

ความเสีย่ง 

5-01-O-
09 

โครงการงานรัฐพิธี 
และงานพิธีต่าง ๆ 
หรือกิจกรรมที่
เกิดขึ้นเป็นกรณี
พิเศษ 

- เพื่อเป็นการด าเนินการจัด
กิจกรรมเฉลมิพระเกยีรติอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ งานรัฐ
พิธีและพระราชพิธีต่างๆ 
- เพื่อให้ประชาชนได้มสี่วนร่วม
ในกิจกรรมที่เทศบาลจัดขึ้น 

ส านัก
ปลัด 
(งาน
บริหาร 
งาน
ทั่วไป) 

ขาดความร่วมมือของ
ประชาชนในชุมชนใน
การเข้าร่วมโครงการ 

O 3 2 6 
(ปานกลาง) 

ยอมรับความเสีย่ง 

 
 



แบบ บส. 2 

73 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหัส 
ความเสี่ยง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
/ภารกิจ อปท. ที่

ส าคัญ 

วัตถุประสงค์  
 

 

ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

ความเสี่ยง 
 

 

ประเภท 
ความเสี่ยง 
 

คะแนน
โอกาส 
 

คะแนน
ผลกระทบ 
 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

5-01-O-
10 

โครงการจัดท าเทศ
บัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

เพื่อมีแนวทางการจัดท า
งบประมาณ รายรับ - รายจ่าย 
ให้มีความสมบูรณ์และถูกต้อง 

ส านัก
ปลัด 
(งาน
วิเคราะ
ห์ 
นโยบาย
และ
แผน) 

1.ระเบียบการจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปมีีการ
เปลี่ยนแปลง 
2.บุคลากรขาดความรู้
ในการจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี

O 3 2 6 
(ปานกลาง) 

ยอมรับความเสีย่ง 

5-01-O-
11 

โครงการจดัท า
แผนการด าเนินงาน 
ประจ าป ี

เพื่อเป็นการก าหนด 
แนวทางแผนการ 
ปฏิบัติงานประจ าป ี

ส านัก
ปลัด 
(งาน
บริหารง
าน
ทั่วไป) 

รายละเอียดข้อมูลใน
การจัดท าแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีไม่
ครบถ้วน 

O 3 2 6 
(ปานกลาง) 

ยอมรับความเสีย่ง 

 
 



แบบ บส. 2 

74 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหัส 
ความเสี่ยง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
/ภารกิจ อปท. ที่

ส าคัญ 

วัตถุประสงค์  
 

 

ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

ความเสี่ยง 
 

 

ประเภท 
ความเสี่ยง 
 

คะแนน
โอกาส 
 

คะแนน
ผลกระทบ 
 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

5-01-O-
12 

โครงการจัดประชุม
การติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลหน้าพระลาน 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ 
พัฒนาท้องถิ่นและสร้างความ
โปร่งใสตรวจสอบได ้

ส านัก
ปลัด 
(งาน
วิเคราะ
ห์ 
นโยบาย
และ
แผน) 

รายละเอียดข้อมูลใน
การจัดท าการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลหน้าพระลานไม่
ครบถ้วน 

O 3 2 6 
(ปานกลาง) 

ยอมรับความเสีย่ง 

5-01-O-
13 

โครงการบ ารุงรักษา
และพัฒนาระบบ 
คอมพิวเตอร์ของ 
ส านักทะเบียน
ท้องถิ่นเทศบาล
ต าบลหน้าพระลาน 

เพื่อซ่อมแซม บ ารุงดูแลรักษา
พัฒนาระบบส านัก 
ทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลต าบล 
 หน้าพระลาน 

ส านัก
ปลัด 
(งาน
ทะเบียน
ราษฎร) 

ระบบเซริ์ฟเวอร์กลาง
ขัดข้องจึงท าให้ไม่
สามารถใช้งานไม่ได้ใน
บางครั้ง 

O 2 1 2  
(ต่ า) 

หลีกเลี่ยงความ
เสี่ยงหรือก าจัด

ความเสีย่ง 

 
 



แบบ บส. 2 

75 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหัส 
ความเสี่ยง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
/ภารกิจ อปท. ที่

ส าคัญ 

วัตถุประสงค์  
 

 

ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

ความเสี่ยง 
 

 

ประเภท 
ความเสี่ยง 
 

คะแนน
โอกาส 
 

คะแนน
ผลกระทบ 
 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

5-01-O-
14 

โครงการ
ประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับงาน
ทะเบียนราษฎรและ
ค่าธรรมเนียม 

เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
เกี่ยวกับงานทะเบียนราษฎรและ
ค่าธรรมเนียมให้ประชาชนทราบ 

ส านัก
ปลัด 
(งานทะ 
เบียน
ราษฎร) 

ช่องทาง
ประชาสมัพันธ์มี
หลากหลายมากยิ่งข้ึน 
ขาดบุคลากรที่
เกี่ยวข้องทางด้าน
เทคโนโลย ี

O 3 2 6 
(ปานกลาง) 

ยอมรับความเสีย่ง 

5-01-O-
15 

โครงการ
ประชาสมัพันธ์ของ
เทศบาลต าบล หน้า
พระลาน 

เพื่อให้ประชาชนและ 
ส่วนราชการไดร้ับข้อมูล 
ข่าวสารและกิจกรรมของ 
เทศบาล 

ส านัก
ปลัด 
(งาน
ประชาสั
มพันธ์) 

ช่องทาง
ประชาสมัพันธ์มี
หลากหลายมากยิ่งข้ึน 
ขาดบุคลากรที่
เกี่ยวข้องทางด้าน
เทคโนโลย ี

O 3 2 6 
(ปานกลาง) 

ยอมรับความเสีย่ง 

 
 



แบบ บส. 2 

76 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหัส 
ความเสี่ยง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
/ภารกิจ อปท. ที่

ส าคัญ 

วัตถุประสงค์  
 

 

ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

ความเสี่ยง 
 

 

ประเภท 
ความเสี่ยง 
 

คะแนน
โอกาส 
 

คะแนน
ผลกระทบ 
 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

5-01-O-
16 

โครงการหน่วยบาบัด
ทุกข์ บ ารุงสุข สร้าง
รอยยิ้มให้ประชาชน 

- เพื่อเป็นการด าเนินการ 
จัดกิจกรรมที่เกิดขึ้นเป็น 
กรณีพิเศษ ตามนโยบาย 
ของหน่วยงานระดับอ าเภอและ
จังหวัด ตามอ านาจหนา้ที่ของ
เทศบาลต าบล 
หน้าพระลาน 
- เพื่อให้ประชาชนได้มสี่วนร่วม
ในกิจกรรมที่เทศบาลจัดขึ้น 

ส านัก
ปลัด 
(งาน
บริหาร 
งาน
ทั่วไป) 

การประสานงานกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ใน
การด าเนินโครงการมี
ความล่าช้า 

O 3 1 3 
(ต่ า) 

หลีกเลี่ยงความ
เสี่ยงหรือก าจัด

ความเสีย่ง 

5-01-O-
17 

โครงการวันท้องถิ่น
ไทย 

เพื่อให้ประชาชน ผู้บรหิาร
พนักงานเจ้าหน้าที่เห็น
ความส าคัญ ของวันท้องถิ่นไทย 
ในฐานะหน่วยงานให้ บริการ
ประชาชน 

ส านัก
ปลัด 
(งาน
บริหาร 
งาน
ทั่วไป) 

ขาดความร่วมมือใน
การเข้าร่วมโครงการ
ของบุคลากร 

O 3 2 6 
(ปานกลาง) 

ยอมรับความเสีย่ง 

 
 



แบบ บส. 2 

77 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหัส 
ความเสี่ยง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
/ภารกิจ อปท. ที่

ส าคัญ 

วัตถุประสงค์  
 

 

ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

ความเสี่ยง 
 

 

ประเภท 
ความเสี่ยง 
 

คะแนน
โอกาส 
 

คะแนน
ผลกระทบ 
 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

5-01-O-
18 

โครงการวันเทศบาล เพื่อให้ประชาชน ผู้บริหาร
พนักงาน เจ้าหน้าท่ีเห็น
ความส าคญั ของ 
เทศบาลในฐานะหน่วยงาน 
ให้บริการประชาชน 

ส านัก
ปลัด 
(งาน
บริหาร 
งาน
ทั่วไป) 

ขาดความร่วมมือใน
การเข้าร่วมโครงการ
ของบุคลากร 

O 3 2 6 
(ปานกลาง) 

ยอมรับความเสีย่ง 

5-01-O-
19 

โครงการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อให้เกิด 
ธรรมาภิบาลใน
เทศบาลต าบลหน้า
พระลาน (ผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ITAS) 

เพื่อสนับสนุนส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส
เพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลใน
เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

ส านัก
ปลัด 
(งาน
บริหาร 
งาน
ทั่วไป) 

1.หลักเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
ภาครัฐมีการ
เปลี่ยนแปลง 
2.บุคลากรขาดความรู้
ความเข้าใจในการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
ภาครัฐ 
 

O 1 1 1 
(ต่ ามาก) 

หลีกเลี่ยงความ
เสี่ยงหรือก าจัด

ความเสีย่ง 



แบบ บส. 2 

78 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหัส 
ความเสี่ยง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
/ภารกิจ อปท. ที่

ส าคัญ 

วัตถุประสงค์  
 

 

ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

ความเสี่ยง 
 

 

ประเภท 
ความเสี่ยง 
 

คะแนน
โอกาส 
 

คะแนน
ผลกระทบ 
 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

5-01-O-
20 

โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพ
ประสิทธิภาพ
บุคลากร 

เพื่อเป็นการพัฒนา 
ศักยภาพและประสิทธิภาพ 
โดยการจัดอบรมและศึกษาดู
งานบุคลากรของเทศบาล 

ส านัก
ปลัด 
(งานการ
เจ้าหน้า
ที่) 

พนักงานหลังจากท่ี
ได้รับการอบรมผ่าน
โครงการพัฒนา
ศักยภาพประสิทธิภาพ
บุคลากรลาออก 

O 3 3 9 
(ปานกลาง) 

ยอมรับความเสีย่ง 

5-01-O-
21 

โครงการอบรมพัฒนา
องค์ความรู้ เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

เพื่อเป็นการพัฒนาองค ์
ความรู้เกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยการจัดอบรม ศึกษาดูงาน
ให้แก่ผู้บริหารเทศบาล 
และสมาชิกสภาเทศบาล 

ส านัก
ปลัด 
(งานการ
เจ้าหน้า
ที่) 

หลักสตูรอบรมในการ
พัฒนาองค์ความรู้มี
ความหลากหลาย 

O 2 2 4 
(ปานกลาง) 

ยอมรับความเสีย่ง 

 
 



แบบ บส. 2 

79 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหัส 
ความเสี่ยง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
/ภารกิจ อปท. ที่

ส าคัญ 

วัตถุประสงค์  
 

 

ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

ความเสี่ยง 
 

 

ประเภท 
ความเสี่ยง 
 

คะแนน
โอกาส 
 

คะแนน
ผลกระทบ 
 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

5-01-F-
02 

ค่าบ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงครุภัณฑ ์

เพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษา 
โครงสร้างของครุภณัฑ ์
ขนาดใหญ่ รวมทั้งการ 
ประกอบ ดัดแปลง ต่อเตมิหรือ
ปรับปรุงครภุัณฑ์ต่าง ๆ 
ของเทศบาล 

ส านัก
ปลัด 
(งาน
บริหาร 
งาน
ทั่วไป) 

งบประมาณไม่
เพียงพอ 

F 2 2 4 
(ต่ า) 

หลีกเลี่ยงความ
เสี่ยงหรือก าจัด

ความเสีย่ง 

5-01-F-
03 

ค่าบ ารุงรักษาและ
ปรับปรุง ก่อสร้าง 

เพื่อปรับปรุงที่ดินรวมถึงเพื่อดัด 
แปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
สิ่งก่อสร้างต่าง ๆ 
ของเทศบาล 

ส านัก
ปลัด 
(งาน
บริหาร 
งาน
ทั่วไป) 

งบประมาณไม่
เพียงพอ 

F 2 2 4 
(ต่ า) 

หลีกเลี่ยงความ
เสี่ยงหรือก าจัด

ความเสีย่ง 

 
 



แบบ บส. 2 

80 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหัส 
ความเสี่ยง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
/ภารกิจ อปท. ที่

ส าคัญ 

วัตถุประสงค์  
 

 

ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

ความเสี่ยง 
 

 

ประเภท 
ความเสี่ยง 
 

คะแนน
โอกาส 
 

คะแนน
ผลกระทบ 
 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

5-01-O-
22 

อุดหนุนโครงการจัด
งานรัฐพิธี ราชพิธี 
อ าเภอเฉลิมพระ
เกียรติ จังหวัดสระบุรี 

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุน
โครงการ จดังานพิธี รัฐพิธี  
ราชพิธี อ าเภอเฉลมิพระเกยีรต ิ

ส านัก
ปลัด 
(งาน
บริหาร 
งาน
ทั่วไป) 

การรายงานผลการ
ด าเนินโครงการล่าช้า 

O 3 2 6 
(ปานกลาง) 

ยอมรับความเสีย่ง 

5-01-O-
23 

อุดหนุนโครงการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ 
ช่วยเหลือประชาชน
ของ 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อ าเภอเฉลิม
พระเกียรติ จังหวัด
สระบรุ ี

เพื่อรวบรวมกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
กับการช่วยเหลือ ประชาชนท้ัง
ในด้าน สาธารณภยั การส่งเสรมิ 
และพัฒนา 
คุณภาพชีวิต โรคตดิต่อ 
หรือโรคระบาดในท้องถิ่น 

ส านัก
ปลัด 
(งาน
บริหาร 
งาน
ทั่วไป) 

การรายงานผลการ
ด าเนินโครงการล่าช้า 

O 3 2 6 
(ปานกลาง) 

ยอมรับความเสีย่ง 

 
 



แบบ บส. 2 

81 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหัส 
ความเสี่ยง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
/ภารกิจ อปท. ที่

ส าคัญ 

วัตถุประสงค์  
 

 

ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

ความเสี่ยง 
 

 

ประเภท 
ความเสี่ยง 
 

คะแนน
โอกาส 
 

คะแนน
ผลกระทบ 
 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

5-01-O-
24 

โครงการส ารวจความ
พึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการ
ให้บริการของ
เทศบาลต าบล 
หน้าพระลาน 

- เพื่อศึกษาหาระดับความพึง
พอใจของประชาชนในด้านการ
ให้บริการ- เพือ่ศึกษาปัญหา
อุปสรรค 
ในการท างานและเป็น 
แนวทางการพัฒนาให้ 
บริการกับประชาชน 

(ส านัก
ปลัด) 
(งานการ
เจ้าหน้า
ที่) 

ปัจจัยการให้บริการ
ประชาชน ในการ
ประเมินความพึงพอใจ
อาจจะไม่ครบทุกดา้น 

O 3 2 6 
(ปานกลาง) 

ยอมรับความเสีย่ง 

4-01-F-
04 

จ้างเหมาบริการผู้
รับจ้างในการ
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานต่างๆ ของ
งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

เพื่อเสรมิสร้างการปฏบิัติงานใน
หน้าท่ีต่างๆ ของงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

(ส านัก
ปลัด) 
(งาน
ป้องกัน 
และ
บรรเทา
สาธารณ
ภัย) 

งบประมาณไม่
เพียงพอ 

F 2 2 4 
(ต่ า) 

หลีกเลี่ยงความ
เสี่ยงหรือก าจัด

ความเสีย่ง 

 
 



แบบ บส. 2 

82 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหัส 
ความเสี่ยง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
/ภารกิจ อปท. ที่

ส าคัญ 

วัตถุประสงค์  
 

 

ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

ความเสี่ยง 
 

 

ประเภท 
ความเสี่ยง 
 

คะแนน
โอกาส 
 

คะแนน
ผลกระทบ 
 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

4-01-F-
05 

ค่าบ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงครุภัณฑ ์

เพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษา
โครงสร้างของครุภณัฑ์ขนาด
ใหญ่ รวมทั้งการประกอบ 
ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
ครุภณัฑ์ต่างๆ ของเทศบาล   

(ส านัก
ปลัด) 
(งาน
ป้องกัน 
และ
บรรเทา
สาธารณ
ภัย) 

งบประมาณไม่
เพียงพอ 

F 2 2 4 
(ต่ า) 

หลีกเลี่ยงความ
เสี่ยงหรือก าจัด

ความเสีย่ง 

4-01-F-
06 

ค่าบ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

เพื่อปรับปรุงที่ดินรวมถึงเพื่อ
ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
สิ่งก่อสร้างต่างๆ    

(ส านัก
ปลัด) 
(งาน
ป้องกัน 
และ
บรรเทา
สาธารณ
ภัย) 

งบประมาณไม่
เพียงพอ 

F 2 1 2 
(ต่ า) 

หลีกเลี่ยงความ
เสี่ยงหรือก าจัด

ความเสีย่ง 

 
 



แบบ บส. 2 

83 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหัส 
ความเสี่ยง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
/ภารกิจ อปท. ที่

ส าคัญ 

วัตถุประสงค์  
 

 

ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

ความเสี่ยง 
 

 

ประเภท 
ความเสี่ยง 
 

คะแนน
โอกาส 
 

คะแนน
ผลกระทบ 
 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

4-01-O-
25 

โครงการฝึกซ้อมแผน
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

-เพื่อให้ประชาชน และ 
นักเรียน มีความรู้ความ 
เข้าใจในการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
-อบรมเจ้าหน้าท่ีเทศบาลให้
ความรู้  และระงับอัคคภีัย 
ตลอดจนอพยพหนไีฟ 

 (งาน
ป้องกัน 
และ
บรรเทา
สาธารณ
ภัย) 

1.ขาดบุคลากรทีม่ี
ความรู้เกี่ยวกับงาน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
2.ขาดอุปกรณ์ใช้
ประกอบในโครงการ 

O 3 2 6 
(ปานกลาง) 

ยอมรับความเสีย่ง 

4-01-O-
26 

โครงการฝึกอบรม 
ชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติประจ า
เทศบาล 
ต าบลหน้าพระลาน 

-เพื่อจัดตั้งชุดปฏิบตัิการ 
จิตอาสาภยั พิบัติประจ า 
เทศบาลต าบลหน้าพระลาน ที่
สามารถปฏิบตัิหน้าที่ช่วยเหลือ  
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภยั- จิตอาสา
พระราชทานในระดับพื้นท่ีให้มี
ความเข้มแข็งและมีทักษะ
ความรู้ความช านาญ ในการ
จัดการสาธารณภยั ระบบบญัชา
เหตุการณ ์

(ส านัก
ปลัด) 
(งาน
ป้องกัน 
และ
บรรเทา
สาธารณ
ภัย) 

1.ขาดบุคลากรทีม่ี
ความรู้เกี่ยวกับงาน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย   
2.ขาดอุปกรณ์ใช้
ประกอบในโครงการ 

O 3 2 6 
(ปานกลาง) 

ยอมรับความเสีย่ง 



แบบ บส. 2 

84 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหัส 
ความเสี่ยง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
/ภารกิจ อปท. ที่

ส าคัญ 

วัตถุประสงค์  
 

 

ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

ความเสี่ยง 
 

 

ประเภท 
ความเสี่ยง 
 

คะแนน
โอกาส 
 

คะแนน
ผลกระทบ 
 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

4-01-O-
27 

โครงการฝึกอบรม 
อาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน (อป
พร.) 

เพื่อด าเนินกาฝึกอบรม 
อปพร. ให้มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย และ 
เป็นก าลังเสริมใหเ้จ้าหน้าท่ี 

 (งาน
ป้องกัน 
และ
บรรเทา
สาธารณ
ภัย) 

ขาดบุคลากรที่มี
ความรู้เกี่ยวกับการ
ฝึกอบรม  
อปพร. และงาน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
 

O 3 2 6 
(ปานกลาง) 

ยอมรับความเสีย่ง 

4-01-O-
28 

โครงการรณรงค์ให้
ความรู้ ฝึกดับเพลิง
เบื้องต้น 

เพื่อใหป้ระชาชนในเขต 
เทศบาลรูจ้ักวิธีป้องกันและใช้
เครื่องมือดับเพลิง 

(ส านัก
ปลัด) 
(งาน
ป้องกัน 
และ
บรรเทา
สาธารณ
ภัย) 

1.ขาดบุคลากรทีม่ี
ความรู้เกี่ยวกับงาน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย   
2.ขาดอุปกรณ์ใช้
ประกอบในโครงการ 

O 3 2 6 
(ปานกลาง) 

ยอมรับความเสีย่ง 

 
 



แบบ บส. 2 

85 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหัส 
ความเสี่ยง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
/ภารกิจ อปท. ที่

ส าคัญ 

วัตถุประสงค์  
 

 

ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

ความเสี่ยง 
 

 

ประเภท 
ความเสี่ยง 
 

คะแนน
โอกาส 
 

คะแนน
ผลกระทบ 
 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

2-01-O-
29 

โครงการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งแก่สตรี
กลุ่มสตรีและสถาบัน
ครอบครัว 

เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งแก่
สตรี กลุ่มสตรี และ สถาบัน
ครอบครัว รวมทั้ง 
สร้างเครือข่ายดูแลซึ่งกันและกัน
ในต าบลหน้าพระลาน 

(ส านัก
ปลัด) 
(งาน
ส่งเสรมิ
สวัสดิกา
รสังคม) 

ผู้ลงทะเบยีนเข้าร่วม
โครงการ ไม่สามารถ
เข้าร่วมโครงการได ้

O 2 1 2 
(ต่ า) 

หลีกเลี่ยงความ
เสี่ยงหรือก าจัด

ความเสีย่ง 

5-01-O-
30 

ค่าตอบแทน
คณะกรรมการชุมชน 

เพื่อเป็นค่าตอบแทนให้
คณะกรรมการชุมชนในเขต
เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 

(ส านกั
ปลัด)  
(งาน
พัฒนา
ชุมชน) 

ระเบียบข้อกฎหมาย
อาจมีการเปลี่ยนแปลง 

O 4 3 12 
(สูง) 

ลด ควบคุมความ
เสี่ยง 

 
 



แบบ บส. 2 

86 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหัส 
ความเสี่ยง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
/ภารกิจ อปท. ที่

ส าคัญ 

วัตถุประสงค์  
 

 

ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

ความเสี่ยง 
 

 

ประเภท 
ความเสี่ยง 
 

คะแนน
โอกาส 
 

คะแนน
ผลกระทบ 
 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

5-01-O- 
31 

โครงการจดัท าแผน
ชุมชนและทบทวนแผน
ชุมชน 

เพื่อรับทราบปัญหาความ
ต้องการของประชาชน และ 
น ามาแก้ไขปญัหาตรงความ
ต้องการประชาชน 

(ส านัก
ปลัด)  
(งาน
พัฒนา
ชุมชน) 

ระเบียบข้อกฎหมาย
อาจมีการเปลี่ยนแปลง 

O 3 3 9 
(ปานกลาง) 

ยอมรับความเสีย่ง 

5-01-O-
32 

โครงการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

เพื่อจัดท า/ทบทวน/แกไ้ข/
เปลี่ยนแปลงและฉบบัเพิ่มเติม 

(ส านัก
ปลัด)  
(งาน
วิเคราะ
ห์
นโยบาย
และ
แผน) 

ผู้เข้าร่วมประชาคม 
มีจ านวนน้อย และ
ขาดความรูค้วามเข้าใจ
ในการให้ความส าคัญ
กับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

O 4 3 12  
(สูง) 

ลด ควบคุมความ
เสี่ยง 

 
 
 



แบบ บส. 2 

87 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหัส 
ความเสี่ยง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
/ภารกิจ อปท. ที่

ส าคัญ 

วัตถุประสงค์  
 

 

ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

ความเสี่ยง 
 

 

ประเภท 
ความเสี่ยง 
 

คะแนน
โอกาส 
 

คะแนน
ผลกระทบ 
 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

5-01-O-
33 

โครงการประชุม
คณะกรรมการชุมชน
ประจ าเดือน 

เพื่อจัดประชุมในการ 
ปรึกษาหารือระหว่าง 
กรรมการชุมชนกับเทศบาล 

(ส านัก
ปลัด)  
(งาน
พัฒนา
ชุมชน) 

ระเบียบข้อกฎหมาย
อาจมีการเปลี่ยนแปลง 

O 5 3 15 
(สูง) 

ลด ควบคุมความ
เสี่ยง 

2-01-O-
34 

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน 
เนื่องมาจากพระราช
ดาริฯ (ฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น) 

เพื่อการอนุรักษ์และพัฒนา
ทรัพยากรท้องถิ่นในเขตเทศบาล
ต าบลหน้าพระลาน 
อย่างยั่งยืนสู่เศรษฐกิจ 
พอเพียง 

(ส านัก
ปลัด)  
(งาน
พัฒนา
ชุมชน) 

ขาดบุคลากรที่มี
ความรู้ความเข้าใจ 

O 3 2 6 
(ปานกลาง) 

ยอมรับความเสีย่ง 

 
 
 



แบบ บส. 2 

88 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหัส 
ความเสี่ยง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
/ภารกิจ อปท. ที่

ส าคัญ 

วัตถุประสงค์  
 

 

ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

ความเสี่ยง 
 

 

ประเภท 
ความเสี่ยง 
 

คะแนน
โอกาส 
 

คะแนน
ผลกระทบ 
 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

5-01-O-
35 

โครงการอบรมผู้น า
ชุมชน 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและศึกษาดูงานของ
ผู้น าชุมชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

(ส านัก
ปลัด)  
(งาน
พัฒนา
ชุมชน) 

ขาดความร่วมมือของ
ผู้น าชุมชนในการเข้า
ร่วมโครงการ 

O 3 1 3 
(ต่ า) 

หลีกเลี่ยงความ
เสี่ยงหรือก าจัด

ความเสีย่ง 

2-01-O-
36 

โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตาม 
อ านาจหน้าที่ 

เพื่อให้ความช่วยเหลือ 
ประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีของ
เทศบาล 

(ส านัก
ปลัด)  
(งาน
พัฒนา
ชุมชน) 

ระเบียบข้อกฎหมาย
อาจมีการเปลี่ยนแปลง 

O 3 2 6 
(ปานกลาง) 

ยอมรับความเสีย่ง 

 
 
 



แบบ บส. 2 

89 

 

ชือ่หน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหัส 
ความเสี่ยง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
/ภารกิจ อปท. ที่

ส าคัญ 

วัตถุประสงค์  
 

 

ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

ความเสี่ยง 
 

 

ประเภท 
ความเสี่ยง 
 

คะแนน
โอกาส 
 

คะแนน
ผลกระทบ 
 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

2-01-O-
37 

โครงการเยี่ยมบ้าน
ยามเย็น 

เพื่อพบปะแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นประชาชน 
รับทราบและแก้ไขปญัหาภายใน
ชุมชนพร้อมออกหน่วยบริการ 

(ส านัก
ปลัด)  
(งาน
พัฒนา
ชุมชน) 

การด าเนินโครงการ
อาจจะไม่ครอบคลุม
ทุกพื้นที่ 

O 3 3 9 
(ปานกลาง) 

ยอมรับความเสีย่ง 

2-01-O-
38 

โครงการรณรงค์การ
ลดใช้พลังงาน 

เพื่อให้ความรู้และเห็น 
ความส าคญัของพลังงาน 

(ส านัก
ปลัด)  
(งาน
พัฒนา
ชุมชน) 

ขาดความร่วมมือใน
การด าเนินโครงการ
อย่างต่อเนื่อง 

O 3 3 9 
(ปานกลาง) 

ยอมรับความเสีย่ง 

 
 
 
 
 



แบบ บส. 2 

90 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหัส 
ความเสี่ยง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
/ภารกิจ อปท. ที่

ส าคัญ 

วัตถุประสงค์  
 

 

ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

ความเสี่ยง 
 

 

ประเภท 
ความเสี่ยง 
 

คะแนน
โอกาส 
 

คะแนน
ผลกระทบ 
 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

2-01-O-
39 

โครงการวัด ประชา
รัฐ สร้างสุข เพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจดั
กิจกรรม 

(ส านัก
ปลัด)  
(งาน
พัฒนา
ชุมชน) 

ขาดความร่วมมือใน
การด าเนินโครงการ
อย่างต่อเนื่อง 

O 3 2 6 
(ปานกลาง) 

ยอมรับความเสีย่ง 

2-01-O-
40 

โครงการอบรมอาชีพ เพื่ออบรมอาชีพให้กับ 
ประชาชนให้มีรายได้หลักหรือ
รายได้เสริมให้กับครอบครัว 

(ส านัก
ปลัด)  
(งาน
พัฒนา
ชุมชน) 

ขาดการมสี่วนร่วมของ
ประชาชน 

O 3 2 6 
(ปานกลาง) 

ยอมรับความเสีย่ง 

 
 
 
 
 



แบบ บส. 2 

91 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหัส 
ความเสี่ยง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
/ภารกิจ อปท. ที่

ส าคัญ 

วัตถุประสงค์  
 

 

ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

ความเสี่ยง 
 

 

ประเภท 
ความเสี่ยง 
 

คะแนน
โอกาส 
 

คะแนน
ผลกระทบ 
 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

5-01-O-
41 

จ้างเหมาบริการผู้
รับจ้าง ในการ
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานต่างๆ 
ของกองคลัง 

เพื่อเสรมิการปฏิบัติงานในหน้าท่ี
ต่างๆ ให้เหมาะสม 
และประหยดั เพื่อประโยชน์ 
ทางราชการ 

กองคลัง 1.ผู้ปฏิบัติงานไม่มี
ความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบฯที่
เกี่ยวข้อง 
2.ระเบียบฯกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องมีการ
ปรับเปลีย่นอยู่
ตลอดเวลา 

O 3 2 6 
(ปานกลาง) 

ยอมรับ 
ความเสีย่ง 

5-01-O-
42 

ค่าบ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงครภุัณฑ ์

เพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษา
โครงสร้างของครุภณัฑ์ขนาด
ใหญ่รวมทั้ง การประกอบ 
ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
ครุภณัฑ์ต่างๆ ของเทศบาล 

กองคลัง งบประมาณไม่
เพียงพอ 

O 2 2 4 
(ต่ า) 

 

หลีกเลี่ยงความ
เสี่ยงหรือก าจัด

ความเสีย่ง 

 
 
 



แบบ บส. 2 

92 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหัส 
ความเสี่ยง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
/ภารกิจ อปท. ที่

ส าคัญ 

วัตถุประสงค์  
 

 

ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

ความเสี่ยง 
 

 

ประเภท 
ความเสี่ยง 
 

คะแนน
โอกาส 
 

คะแนน
ผลกระทบ 
 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

5-01-O-
43 

ค่าบ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

เพื่อปรับปรุงที่ดินรวมถึงเพื่อ
ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุง
สิ่งก่อสร้างต่าง ๆ ของเทศบาล 

กองคลัง งบประมาณไม่
เพียงพอ 

F 2 2 4 
(ต่ า) 

 

หลีกเลี่ยงความ
เสี่ยงหรือก าจัด

ความเสีย่ง 

1-03-O-
44 

จ้างเหมาบริการผู้
รับจ้างดูแลสวน 
และต้นไม้เกาะกลาง
ถนนพหลโยธินและ
สวนสาธารณะ  
ถนนเทศบาล 14  
(คุ้งเขาเขียว) 

เพื่อดูแลสวนและต้นไม้เกาะ
กลางถนนพหลโยธิน และสวน 
สาธารณะ ถนนเทศบาล14 คุ้ง
เขาเขียว) 

กองช่าง มีการปฏิบตัิงานไมต่รง
ตามแผนทีต่ั้งไว ้

O 1 2 2 
(ต่ า) 

หลีกเลี่ยงความ
เสี่ยงหรือก าจัด

ความเสีย่ง 

 
 
 



แบบ บส. 2 

93 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหัส 
ความเสี่ยง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
/ภารกิจ อปท. ที่

ส าคัญ 

วัตถุประสงค์  
 

 

ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

ความเสี่ยง 
 

 

ประเภท 
ความเสี่ยง 
 

คะแนน
โอกาส 
 

คะแนน
ผลกระทบ 
 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

1-03-O-
45 

จ้างเหมาบริการผู้
รับจ้าง ในการ
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานต่างๆ 
ของกองช่าง 

เพื่อเสรมิการปฏิบัติงานในหน้าท่ี
ต่างๆ ให้เหมาะสมและประหยัด 
เพื่อประโยชน์ทางราชการ 

กองช่าง จัดตั้งงบประมาณไม่
เพียงพอ 

O 1 1 1 
(ต่ า) 

หลีกเลี่ยงความ
เสี่ยงหรือก าจัด

ความเสีย่ง 

1-03-O-
46 

ค่าบ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงครภุัณฑ ์

เพื่อซ่อมแซม บ ารุงรักษา 
โครงสร้างของครุภณัฑ ์
ขนาดใหญ่ รวมทั้ง 
การประกอบดัดแปลง 
ต่อเติม หรือปรับปรุง 
ครุภณัฑ์ต่าง ๆ ของเทศบาล 

กองช่าง การจัดตั้งงบประมาณ 
ไม่เพียงพอ 

O 1 1 1 
(ต่ า) 

หลีกเลี่ยงความ
เสี่ยงหรือก าจัด

ความเสีย่ง 

 
 
 



แบบ บส. 2 

94 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหัส 
ความเสี่ยง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
/ภารกิจ อปท. ที่

ส าคัญ 

วัตถุประสงค์  
 

 

ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

ความเสี่ยง 
 

 

ประเภท 
ความเสี่ยง 
 

คะแนน
โอกาส 
 

คะแนน
ผลกระทบ 
 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

1-03-O-
47 

ค่าบ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

เพื่อปรับปรุงที่ดิน รวมถึง 
เพื่อดัด แปลง ต่อเติม หรือ 
ปรับปรุงสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ 
ของเทศบาล 

กองช่าง การจัดตั้งงบประมาณ 
ไม่เพียงพอ 

O 1 1 1 
(ต่ ามาก) 

หลีกเลี่ยงความ
เสี่ยงหรือก าจัด

ความเสีย่ง 

1-03-O-
48 

อุดหนุนขยายเขต
ประปาภายในเขต
เทศบาล 

เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้อย่าง
ทั่วถึง 

กองช่าง การให้ความร่วมมือ
ของหนว่ยงาน
ภายนอกล่าช้า 

O 1 1 1 
(ต่ ามาก) 

หลีกเลี่ยงความ
เสี่ยงหรือก าจัด

ความเสีย่ง 

 
 
 



แบบ บส. 2 

95 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหัส 
ความเสี่ยง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
/ภารกิจ อปท. ที่

ส าคัญ 

วัตถุประสงค์  
 

 

ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

ความเสี่ยง 
 

 

ประเภท 
ความเสี่ยง 
 

คะแนน
โอกาส 
 

คะแนน
ผลกระทบ 
 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

1-03-O-
49 

อุดหนุนขยายเขต
ไฟฟ้าภายในเขต
เทศบาล 

เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้อย่าง
ทั่วถึง 

กองช่าง การให้ความร่วมมือ
ของหน่วยงาน
ภายนอกล่าช้า 

O 1 1 
 

1 
(ต่ ามาก) 

หลีกเลี่ยงความ
เสี่ยงหรือก าจัด

ความเสีย่ง 

1-03-O-
50 

โครงการติดตั้งเสา
ไฟฟ้าแสงสว่าง
ภายในเขตเทศบาล
แผงโซล่าเซลล ์

เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมา
อย่างสะดวก สบายและมีความ
ปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน 

กองช่าง การปฏิบัติงานไม่
เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน 

O 3 4 12 
(สูง) 

ยอมรับความเสีย่ง 

 
 
 



แบบ บส. 2 

96 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหัส 
ความเสี่ยง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
/ภารกิจ อปท. ที่

ส าคัญ 

วัตถุประสงค์  
 

 

ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

ความเสี่ยง 
 

 

ประเภท 
ความเสี่ยง 
 

คะแนน
โอกาส 
 

คะแนน
ผลกระทบ 
 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

3-04-O-
51 

ค่าจ้างเหมาบริการผู้
รับจ้างในการ
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานต่าง ๆ 
ของกองการศึกษา 

เพื่อเสริมการปฏิบัติงานในหน้าท่ี
ต่างๆ ให้ เหมาะสม  และ
ประหยดัเพื่อประโยชน์ทาง
ราชการ 

กอง
การศึกษ
า 

การปฏิบัติงานไม่
เป็นไปตามแผนงาน 

O 3 1 3 
(ต่ า) 

ก าจัดความเสี่ยง 

3-04-F-
07 

ค่าบ ารุงรักษาและ 
ปรับปรุงครภุัณฑ ์

เพื่อซ่อมแซม บ ารุงรักษา 
โครงสร้างของครุภณัฑ์ขนาดใหญ่ 
รวมทั้งการประกอบ ดดัแปลง 
ต่อเตมิหรือปรับปรุง 
ครุภณัฑ์ต่าง ๆ ของเทศบาล 

กอง
การศึกษ
า 

งบประมาณไม่
เพียงพอ 

F 2 2 4 
(ปานกลาง) 

ยอมรับความเสีย่ง 

 
 
 



แบบ บส. 2 

97 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหัส 
ความเสี่ยง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
/ภารกิจ อปท. ที่

ส าคัญ 

วัตถุประสงค์  
 

 

ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

ความเสี่ยง 
 

 

ประเภท 
ความเสี่ยง 
 

คะแนน
โอกาส 
 

คะแนน
ผลกระทบ 
 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

3-04-F-
08 

โครงการกีฬาสีเด็ก
นักเรียน 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กได ้
ออกก าลังกาย, ไดรู้้จักกฎ 
มารยาทในการแข่งขัน 

กอง
การศึกษ
า 

ความเสีย่งเกี่ยวกับ
การเบิกจ่ายเงินไม่
ถูกต้อง 

F 3 2 6 
(ปานกลาง) 

ยอมรับความเสีย่ง 

3-04-F-
09 

โครงการปฐมนิเทศ
เด็กนักเรยีน 

เพื่อเป็นการปฐมนเิทศ 
ผู้ปกครองและเด็กศูนย ์
พัฒนาฯ และโรงเรียน 
อนุบาล 

กอง
การศึกษ
า 

ความเสีย่งเกี่ยวกับ
การเบิกจ่ายเงิน 
ไม่ถูกต้อง 

F 3 1 3 
(ต่ า) 

ก าจัดความเสี่ยง 

 
 
 



แบบ บส. 2 

98 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหัส 
ความเสี่ยง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
/ภารกิจ อปท. ที่

ส าคัญ 

วัตถุประสงค์  
 

 

ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

ความเสี่ยง 
 

 

ประเภท 
ความเสี่ยง 
 

คะแนน
โอกาส 
 

คะแนน
ผลกระทบ 
 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

3-04-F-
10 

โครงการปัจฉมินิเทศ เพื่อรายงานผลการด าเนิน 
การจัดการเรยีนการสอน 
และรับฟังปัญหาข้อเสนอแนะ
ต่าง ๆ 

กอง
การศึกษ
า 

ความเสีย่งเกี่ยวกับ
การเบิกจ่ายเงิน 
ไม่ถูกต้อง 

F 3 1 3 
(ต่ า) 

ก าจัดความเสี่ยง 

3-04-F-
11 

โครงการมหกรรมจัด
การศึกษาท้องถิ่น 

เพื่อเป็นการส่งเสรมิ 
พัฒนาการของเด็ก 

กอง
การศึกษ
า 

ความเสีย่งเกี่ยวกับ
การเบิกจ่ายเงิน 
ไม่ถูกต้อง 

F 3 2 6 
(ปานกลาง) 

ยอมรับความเสีย่ง 

 
 
 



แบบ บส. 2 

99 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหัส 
ความเสี่ยง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
/ภารกิจ อปท. ที่

ส าคัญ 

วัตถุประสงค์  
 

 

ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

ความเสี่ยง 
 

 

ประเภท 
ความเสี่ยง 
 

คะแนน
โอกาส 
 

คะแนน
ผลกระทบ 
 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

3-04-F-
12 

โครงการเงินอุดหนุน
ค่าอาหารกลางวัน
เด็กนักเรยีนโรงเรียน
บ้านคุ้งเขาเขียว 
(ส าเภาราษฎร์บ ารุง) 

เพื่อให้เด็กได้รับประทาน 
อาหารครบตามหลัก 
โภชนาการ 

กอง
การศึกษ
า 

ได้รับการจัดสรร
งบประมาณไม่
เพียงพอต่อการ
เบิกจ่าย 

F 3 3 9 
(ปานกลาง) 

ยอมรับความเสีย่ง 

3-04-F-
13 

โครงการเงินอุดหนุน
ค่าอาหารกลางวัน
เด็กนักเรยีน 
โรงเรียนหน้าพระลาน 
(พิบูลสงเคราะห์) 

เพื่อให้เด็กได้รับประทาน 
อาหารครบตามหลัก 
โภชนาการ 

กอง
การศึกษ
า 

ได้รับการจัดสรร
งบประมาณไม่
เพียงพอต่อการ
เบิกจ่าย 

F 3 3 9 
(ปานกลาง) 

ยอมรับความเสีย่ง 

 
 
 



แบบ บส. 2 

100 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหัส 
ความเสี่ยง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
/ภารกิจ อปท. ที่

ส าคัญ 

วัตถุประสงค์  
 

 

ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

ความเสี่ยง 
 

 

ประเภท 
ความเสี่ยง 
 

คะแนน
โอกาส 
 

คะแนน
ผลกระทบ 
 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

3-04-F-
14 

โครงการแข่งขันกีฬา 
ฟุตซอลเพื่อรณรงค์
และป้องกันยาเสพ
ติด 

เพื่อเป็นการรณรงค์และป้องกัน
ยาเสพตดิในเด็กเยาวชนและ
ประชาชน 
โดยใช้กีฬาเป็นสื่อ และเพื่อ
ส่งเสริมเด็ก เยาวชน 
และประชาชนได้ใช้ 
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

กอง
การศึกษ
า 

ความเสีย่งเกี่ยวกับ
การเบิกจ่ายไม่ถูกต้อง 

F 3 2 6 
(ปานกลาง) 

ยอมรับความเสีย่ง 

3-04-F-
15 

โครงการค่าย
เยาวชน 

- เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรมคา่ยเยาวชน 
-เพื่อให้เยาวชนรู้จักการรวมกลุม่
และการท างานเป็นทีม 

กอง
การศึกษ
า 

ความเสีย่งเกี่ยวกับ
การเบิกจ่ายไม่ถูกต้อง 

F 3 2 6 
(ปานกลาง) 

ยอมรับความเสีย่ง 

 
 
 



แบบ บส. 2 

101 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหัส 
ความเสี่ยง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
/ภารกิจ อปท. ที่

ส าคัญ 

วัตถุประสงค์  
 

 

ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

ความเสี่ยง 
 

 

ประเภท 
ความเสี่ยง 
 

คะแนน
โอกาส 
 

คะแนน
ผลกระทบ 
 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

3-04-O-
52 

โครงการรณรงค์เพื่อ
ป้องกัน 
และแก้ไขปญัหายา
เสพติด 

เพื่อเป็นการรณรงค ์
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด โดยใช้กิจกรรม 
ต่างๆ เป็นสื่อ 

กองการ
ศึก 
ษา 

การปฏิบัติงานไม่
เป็นไปตามแผน 

O 3 2 6 
(ปานกลาง) 

ยอมรับความเสีย่ง 

3-04-F-
16 

โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ 

เพื่อให้เด็กและเยาวชนได ้
ตระหนักถึงความส าคญั 
ของตนในฐานะผลเมืองของชาติ 

กองการ
ศึก 
ษา 

ความเสีย่งเกี่ยวกับ
การเบิกจ่ายเงินไม่
ถูกต้อง 

F 3 3 9 
(ปานกลาง) 

 

ยอมรับความเสีย่ง 

 
 
 



แบบ บส. 2 

102 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหัส 
ความเสี่ยง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
/ภารกิจ อปท. ที่

ส าคัญ 

วัตถุประสงค์  
 

 

ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

ความเสี่ยง 
 

 

ประเภท 
ความเสี่ยง 
 

คะแนน
โอกาส 
 

คะแนน
ผลกระทบ 
 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

3-04-F-
17 

โครงการงานกวน 
ข้าวมธุปายาส  
(ข้าวทิพย์) 

- เพื่อเป็นการส่งเสริมและสืบ
สานประเพณีกวนข้าวมธุปายาส
ให ้
คงอยู่สืบไป 
- เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 
ที่เทศบาลจัดขึ้น 
- เพื่อให้ประชาชนมีความรัก
ความสามัคค ี

กอง
การศึกษ
า 

ความเสีย่งเกี่ยวกับ
การเบิกจ่ายเงินไม่
ถูกต้อง 

F 3 2 6 
(ปานกลาง) 

ยอมรับความเสีย่ง 

3-04-F-
18 

โครงการจดังานวัน
ส าคัญของชาติ 
ศาสนา
พระมหากษตัริย ์
และประเพณีต่าง ๆ 

- เพื่อเป็นการสืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณี และกจิกรรมอัน
เกี่ยวเนื่องกับชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ และประเพณี
ต่าง ๆ 
- เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมที่เทศบาลจดัขึ้น 
- เพื่อให้ประชาชนมีความรัก
ความสามัคค ี

กองการ
ศึก 
ษา 

ความเสีย่งเกี่ยวกับ
การเบิกจ่ายเงินไม่
ถูกต้อง 

F 3 3 9 
(ปานกลาง) 

ยอมรับความเสีย่ง 

 
 



แบบ บส. 2 

103 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหัส 
ความเสี่ยง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
/ภารกิจ อปท. ที่

ส าคัญ 

วัตถุประสงค์  
 

 

ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

ความเสี่ยง 
 

 

ประเภท 
ความเสี่ยง 
 

คะแนน
โอกาส 
 

คะแนน
ผลกระทบ 
 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

3-04-F-
19 

โครงการประเพณี
ลอยกระทง 

- เพื่อสืบสานประเพณ ี
ลอยกระทงให้ด ารงสืบไป 
-เพื่อให้ประชาชนมี 
ส่วนร่วมในกิจกรรม 
ที่เทศบาลจัดขึ้น 
- เพื่อให้ประชาชนมี 
ความรักความสามคัค ี

กอง
การศึกษ
า 

ความเสีย่งเกี่ยวกับ
การเบิกจ่ายเงินไม่
ถูกต้อง 

F 3 3 9 
(ปานกลาง) 

ยอมรับความเสีย่ง 

3-04-F-
20 

ค่าบ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

เพื่อปรับปรุงที่ดิน รวมถึงเพื่อตดั
แปลง ต่อเติมหรือปรับปรุง
สิ่งก่อสร้างต่างฯ ของเทศบาล 

กอง
การศึกษ
า 

งบประมาณไม่
เพียงพอ 

F 2 2 4 
(ต่ า) 

ยอมรับความเสีย่ง 

 
 



แบบ บส. 2 

104 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหัส 
ความเสี่ยง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
/ภารกิจ อปท. ที่

ส าคัญ 

วัตถุประสงค์  
 

 

ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

ความเสี่ยง 
 

 

ประเภท 
ความเสี่ยง 
 

คะแนน
โอกาส 
 

คะแนน
ผลกระทบ 
 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

2-05-O-
53 

ค่าตอบแทน
อาสาสมัคร 
บริบาลท้องถิ่น 

เพื่อจ่ายเป็นคา่ ตอบแทนค่าปว่ย
การชดเชยการงานหรือเวลาทีเ่สยี
ไปให้แก ่
อาสาสมคัรบรบิาลท้องถิ่นผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ดแูลผูสู้งอายุทีม่ีภาวะพึ่งพิง 

กอง
สาธารณ
สุขฯ 

-นักบริบาลมีความรู้
น้อย 
-วันท างานของนัก
บริบาลอาจไม่ครบ 
-ส่งผลงานแตล่ะเดือน
ล่าช้า 

O 2 1 2 
(ต่ า) 

ก าจัดความเสี่ยง 

2-05-O-
54 

จ้างเหมาบริการผู้
รับจ้างในการ
สนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานต่าง ๆ 
ของกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

เพื่อเสรมิการปฏิบัติงานในหน้าท่ี
ต่าง ๆ ให้เหมาะสมและ
ประหยดั 
เพื่อประโยชน์ทางราชการ 

กอง
สาธารณ
สุขฯ 

พนักงานขาดงานบ่อย O 4 3 12 
(สูง) 

ลด ควบคุมความ
เสี่ยง 

 
 



แบบ บส. 2 

105 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหัส 
ความเสี่ยง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
/ภารกิจ อปท. ที่

ส าคัญ 

วัตถุประสงค์  
 

 

ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

ความเสี่ยง 
 

 

ประเภท 
ความเสี่ยง 
 

คะแนน
โอกาส 
 

คะแนน
ผลกระทบ 
 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

2-05-T-
01 

โครงการปรับปรุง
ภูมิทัศน์ท่อระบาย
น้ าและก าจดัพืช 

-เพื่อให้เกิดความสะอาดเป็น
ระเบียบเรียบร้อยและถูก
สุขลักษณะ 
-เพื่อลดการอุดตันของขยะและ
สิ่งปฏิกูลในท่อระบายน้ า 

กองสา
ธารณ 
สุขฯ 

-บางท่อระบายน้ าไม่
สามารถเปิดความ
สะอาดได้เป็นท่อฝ่า
ปูนไม่สามารถเปิดปาก
บ่อได ้
-บางบ่อเป็นปูนขาวท า
ให้ลอกท่อล าบาก 

T 1 3 3 
(ต่ า) 

ก าจัดความเสี่ยง 

2-05-T-
02 

โครงส ารวจข้อมูล
จ านวนสัตว์และขึ้น
ทะเบียนสตัว์ตาม
โครงการสัตว์ปลอด
โรคคนปลอดภยัจาก
โรคพิษสุนัขบ้าตาม
พระปณิธานศ.ดร.
สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอเจ้าฟ้าฯกรม
พระศรี
สวางควัฒนวรขัตตยิ
ราชนาร ี

เพื่อเป็นค่าจ้างเหมาบุคคล 
ให้ปฏิบัติหน้าทีส่ ารวจ และ 
ขึ้นทะเบียนจ านวนสุนัข 
และแมวในเขตเทศบาล 

กองสา
ธารณ 
สขุฯ 

การส ารวจข้อมูลและ
ขึ้นทะเบียนสุนัขและ
แมวไม่ครบถ้วน 

T 1 3 3 
(ต่ า) 

ก าจัดความเสี่ยง 



แบบ บส. 2 

106 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหัส 
ความเสี่ยง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
/ภารกิจ อปท. ที่

ส าคัญ 

วัตถุประสงค์  
 

 

ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

ความเสี่ยง 
 

 

ประเภท 
ความเสี่ยง 
 

คะแนน
โอกาส 
 

คะแนน
ผลกระทบ 
 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

2-05-O-
55 

ค่าบ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงครภุัณฑ ์

เพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษา
โครงสร้าง ของครุภัณฑ์ขนาด
ใหญ่ รวมทั้งการประกอบ
ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง 
ครุภณัฑ์ต่าง ๆ ของเทศบาล 

กองสา
ธารณ 
สุขฯ 

การจัดตั้งงบประมาณ
ไม่เพียงพอ 

O 1 1 1 
(ต่ ามาก) 

ก าจัดความเสี่ยง 

2-05-O-
56 

ค่าบ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

เพื่อปรับปรุงที่ดิน รวมถึงเพื่อดดั 
แปลง ต่อเติม หรือ 
ปรับปรุงสิ่งก่อสร้างต่าง ๆของ
เทศบาล 

กองสา
ธารณ 
สุขฯ 

การจัดตั้งงบประมาณ
ไม่เพียงพอ 

O 1 1 1 
(ต่ ามาก) 

ก าจัดความเสี่ยง 

 
 
 



แบบ บส. 2 

107 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหัส 
ความเสี่ยง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
/ภารกิจ อปท. ที่

ส าคัญ 

วัตถุประสงค์  
 

 

ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

ความเสี่ยง 
 

 

ประเภท 
ความเสี่ยง 
 

คะแนน
โอกาส 
 

คะแนน
ผลกระทบ 
 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

2-05-O-
57 

อุดหนุนโครงการ
บริหารจัดการและ
ด าเนินงานป้องกัน
และแก้ไขปัญหายา
เสพติดให้อ าเภอเฉลมิ
พระเกยีรต ิ
 

เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
อ านวยการและด าเนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดให้แก่อ าเภอเฉลิมพระเกยีรติ 

กองสา
ธารณ 
สุขฯ 

-รายงานผลการด าเนิน
โครงการล่าช้า 
-กลุ่มเป้าหมายไม่ครบ 

O 1 3 3 
(ต่ า) 

ก าจัดความเสี่ยง 

2-05-F-
21 

อุดหนุนส าหรับการ 
ด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการ
พระราชด าร ิ
ด้านสาธารณสุข 

เพื่อสนับสนุนการ 
ด าเนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชด าร ิ
ด้านสาธารณสุข 

กองสา
ธารณ 
สุขฯ 

-การจัดสรร
งบประมาณจาก
ส่วนกลางให้ท้องถิ่น
ล่าช้า 
-องค์กรเอกชนท่ีขอรับ
งบขาดความรู้ความ
เข้าใจ 

F 3 4 12 
(สูง) 

ลด ควบคุมความ
เสี่ยง 

 
 
 



แบบ บส. 2 

108 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหัส 
ความเสี่ยง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
/ภารกิจ อปท. ที่

ส าคัญ 

วัตถุประสงค์  
 

 

ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

ความเสี่ยง 
 

 

ประเภท 
ความเสี่ยง 
 

คะแนน
โอกาส 
 

คะแนน
ผลกระทบ 
 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

2-05-O-
58 

โครงการจดักิจกรรม
รณรงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อม (Big 
Cleaning Day) 

เพื่อจัดรณรงค์ให้ประชาชน 
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

กองสา
ธารณ 
สุขฯ 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการฯ น้อยขาด
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

O 3 2 6 
(ปานกลาง) 

ยอมรับความเสีย่ง 

2-05-O-
59 

อุดหนุนโครงการ
ช่วยเหลือผูเ้สพ/ผู้
ติดยาเสพตดิในพ้ืนท่ี
เทศบาลต าบลหน้า
พระลาน 

เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดให้แก่ท่ีท าการปกครอง
อ าเภอเฉลมิพระเกียรต ิ

กองสา
ธารณ 
สุขฯ 

-รายงานผลการด าเนิน
โครงการล่าช้า 
-กลุ่มเป้าหมายไม่ครบ 

O 1 3 3 
(ต่ า) 

ก าจัดความเสี่ยง 

 
 
 



แบบ บส. 2 

109 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหสั 
ความเสี่ยง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
/ภารกิจ อปท. ที่

ส าคัญ 

วัตถุประสงค์  
 

 

ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

ความเสี่ยง 
 

 

ประเภท 
ความเสี่ยง 
 

คะแนน
โอกาส 
 

คะแนน
ผลกระทบ 
 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

2-05-O-
60 

โครงการพัฒนางาน
สุขาภิบาลอาหาร 

- เพื่อส ารวจและตรวจ
ประเมินผลของคุณภาพ 
สุขาภิบาลอาหาร 
-เพื่อพัฒนางานสุขาภิบาล 
อาหาร 

กองสา
ธารณ 
สุขฯ 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการไม่ครบตามที่
ก าหนด 

O 3 1 3 
(ต่ า) 

ก าจัดความเสี่ยง 

2-05-O-
61 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพด้าน 
สาธารณสุข 

เพื่ออบรมให้ความรู ้
เยาวชนกลุ่มเสี่ยงในสถานศึกษา 

กองสา
ธารณ 
สุขฯ 

-รายงานผลการด าเนิน
โครงการล่าช้า 
-กลุม่เปา้หมายไม่ครบ 

O 1 3 3 
(ต่ า) 

ก าจัดความเสี่ยง 

 
 
 



แบบ บส. 2 

110 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหัส 
ความเสี่ยง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
/ภารกิจ อปท. ที่

ส าคัญ 

วัตถุประสงค์  
 

 

ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

ความเสี่ยง 
 

 

ประเภท 
ความเสี่ยง 
 

คะแนน
โอกาส 
 

คะแนน
ผลกระทบ 
 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

2-05-O-62 โครงการรณรงค์
ป้องกันและควบคุม 
โรคไขเ้ลือดออก 

เพื่อให้ประชาชนมีความรู้และ
เข้าใจในการป้องกัน 
โรคไขเ้ลือดออก 

กองสา
ธารณ 
สุขฯ 

ไม่สามารถควบคุมการ
ระบาดของโรคไข้เลือด
ออดในพ้ืนท่ีได้ 

O 1 5 5 
(ปานกลาง) 

ยอมรับความเสีย่ง 

2-05-O-63 โครงการส่งเสริมการ
ออกกาลังกาย 
และกิจกรรมออกก าลัง
กายอื่น ๆ 

เพื่อเป็นการส่งเสรมิการ ออก
ก าลังกายต่าง ๆ เช่น ไทเก็ก  
แอโรบิก ฯลฯ ให้ม ี
สุขภาพท่ีสมบูรณ์แข็งแรง 

กองสา
ธารณ 
สุขฯ 

-ไม่อาจสามารถหา
ผู้เชี่ยวชาญได้ตรงตาม
กิจกรรม 
-กลุ่มเป้าหมาย 

O 2 4 8 
(ปานกลาง) 

ยอมรับความเสีย่ง 

 
 



แบบ บส. 2 

111 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหัส 
ความเสี่ยง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
/ภารกิจ อปท. ที่

ส าคัญ 

วัตถุประสงค์  
 

 

ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

ความเสี่ยง 
 

 

ประเภท 
ความเสี่ยง 
 

คะแนน
โอกาส 
 

คะแนน
ผลกระทบ 
 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

2-05-O-
64 

โครงการสร้าง
จิตส านึกและ
พัฒนาการจัดการ
ขยะมูลฝอย 

- เพื่อสร้างทัศนคติที่ด ี
ต่อการจัดการขยะต้นทาง 
กลางทาง และปลายทาง 
- เพื่อให้มีการจัดการ 
ขยะมูลฝอยชุมชนถูกต้อง 
ตามหลักวิชาการ 

กองสา
ธารณ 
สุขฯ 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการไม่ครบตามที่
ก าหนด 

O 3 1 3 
(ต่ า) 

ก าจัดความเสี่ยง 

2-05-O-
65 

โครงการสัตว์ปลอด
โรคคนปลอดภยัจาก
โรคพิษสุนัขบ้าตาม
พระปณิธาน ศ.ดร.
สมเด็จ 
พระเจ้าน้องนางเธอ
เจ้าฟ้าฯกรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตตยิ
ราชนาร ี

เพื่อป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
ในเขตเทศบาลต าบล 
หน้าพระลาน 

กองสา
ธารณ 
สุขฯ 

ให้บริการฉีดวัคซีนไม่
ครบถ้วน 

O 1 3 3 
(ต่ า) 

ก าจัดความเสี่ยง 

 
 



แบบ บส. 2 
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ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รหัส 
ความเสี่ยง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
/ภารกิจ อปท. ที่

ส าคัญ 

วัตถุประสงค์  
 

 

ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

ความเสี่ยง 
 

 

ประเภท 
ความเสี่ยง 
 

คะแนน
โอกาส 
 

คะแนน
ผลกระทบ 
 

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ
ตอบสนอง 
ความเสี่ยง 

2-05-O-
66 

โครงการอบรม
พัฒนาอาสา สมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลก 
(อถล.) 

เพื่อให้ประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลหน้าพระลานได้รับความรู้
ความเข้าใจบทบาทหน้าท่ี 
ในการเป็นอาสา สมัครท้องถิ่น
รักษ์โลก (อถล.) 

กองสา
ธารณ 
สุขฯ 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการน้อยขาด
แรงจูงใจ 

O 3 3 9 
(ปานกลาง) 

ยอมรับความเสีย่ง 

2-05-O-
67 

โครงการอบรม
เสริมสร้างความรู้ 
ด้านสาธารณสุข
ให้กับแกนน าสุขภาพ
ในชุมชน 

-เพื่อให้แกนน าสุขภาพในชุมชน
ได้รับความรู้ เพื่อน าไปใช้ในการ
ดูแลสุขภาพประชาชน 
- เพื่อให้แกนน าสุขภาพในชุมชน
ศึกษาดูงานไดม้ีโอกาส
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ประสบการณ์การท างานจาก
หน่วยงานอื่น 

กองสา
ธารณ 
สุขฯ 

การปฏิบัติงานไม่
เป็นไปตามแผน 

O 1 4 4 
(ปานกลาง) 

ยอมรับความเสีย่ง 

 
 





 

 

แบบรายงานการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง  

(แบบ บส.3) 



แบบ บส.  3 
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ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
รายงานการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
 ความเสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม/
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

ความเสี่ยง วิธีการ
ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วิธีการจัดการความเสี่ยง   ตัวช้ีวัด 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม       
และการรายงาน    

5-01-O-
30 

 

ค่าตอบแทน
คณะกรรมการชุมชน 

ระเบียบข้อ
กฎหมายอาจมี
การเปลีย่นแปลง 

ลด ควบคุม
ความเสีย่ง 

งานพัฒนา
ชุมชน 

ติดตามระเบียบข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ
คณะกรรมการ
ชุมชนในเขต
เทศบาล ไม่นอ้ย
กว่าร้อยละ 75 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

การประชุมติดตาม
และด าเนินการ
รายงานตามแบบ บส.
4 

5-01-O-
32 

โครงการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้เข้าร่วม
ประชาคม 
มีจ านวนน้อย และ
ขาดความรูค้วาม
เข้าใจในการให้
ความส าคญักับ
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

ลด ควบคุม
ความเสีย่ง 

งานวิเคราะห์
ฯ 

-ด าเนินการเพิม่เตมิเนื้อหาการอบรม
ส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจ และ
ความส าคญั ของการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  -วางแผนการลงพื้นที่ใน
การประชาคมเพื่อการจดัท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ครอบคลุมทัว่
พื้นที่ และเลือกสถานท่ี เวลา ในการ
จัดประชุมใหส้ะดวก เหมาะสมต่อการ
เข้าร่วม 

มีแผนพัฒนา
ท้องถิ่นฉบับใหม่/
ทบทวน/แก้ไข/
เปลี่ยนแปลงและ
ฉบับเพิ่มเติม 

ก.พ. – พ.ค. 
68 

การประชุมติดตาม 
และด าเนินการ 
รายงานตาม แบบ บส.
4 

 
 
 
 



แบบ บส.  3 
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ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
รายงานการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รหัส 
 ความเสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม/
ภารกิจ อปท. ที่ส าคัญ 

ความเสี่ยง วิธีการ
ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วิธีการจัดการความเสี่ยง   ตัวช้ีวัด 
 

ระยะเวลา
ด าเนินกา

ร 

วิธีการติดตาม       
และการ
รายงาน    

5-01-O-
33 

โครงการประชุม
คณะกรรมการชุมชน 
ประจ าเดือน 

ระเบียบข้อกฎหมาย
อาจมีการ

เปลี่ยนแปลง 

ลด ควบคุม
ความเสีย่ง 

งานพัฒนา
ชุมชน 

ติดตามระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วม 
โครงการ ไม่ต่ า
กว่า 
ร้อยละ 75 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

การประชุม
ติดตาม 
และด าเนินการ 
รายงานตาม แบบ 
บส.4 

1-03-O-
50 

 
 

โครงการติดตั้งเสาไฟฟ้า
แสงสว่างภายในเขต
เทศบาลแผงโซลา่เซลล ์

การปฏิบัติงานไม่
เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน 

ลด ควบคุม
ความเสีย่ง 

กองช่าง มีการประสานงานท่ีมีประสิทธิภาพและตดิตาม
การด าเนินงานของหน่วยงาน 

15 ชุมชน ต.ค.67 – 
ก.ย. 68 

 ประชุมติดตาม 
(ตามแบบ  บส.4) 
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เทศบาลต าบลหน้าพระลาน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ล าดับ
ที ่

กิจกรรม 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ก าหนดเวลา/
ผู้รับผิดชอบ 

1 ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินโครงกำร 
            ทุกกอง 

ทต.หน้ำพระลำน 

2 
ส่งเสริมควำมรู้ควำมเข้ำใจและทักษะที่จ ำเป็นแก่
บุคลำกรและผู้ที่เก่ียวข้อง 

            ทุกกอง 
ทต.หน้ำพระลำน 

3 ประชุมติดตำมเร่งรัด 
            ทุกกอง 

ทต.หน้ำพระลำน 

4 
ส่งเสริมควำมรู้ควำมเข้ำใจในเงื่อนไขกำร
เตรียมกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำรเบิกจ่ำยเงิน 

            ทุกกอง 
ทต.หน้ำพระลำน 

5 ติดตำมประเมินผล 
            ทุกกอง 

ทต.หน้ำพระลำน 

6 รำยงำนผล 
            ทุกกอง 

ทต.หน้ำพระลำน 
 



 
 

ภาคผนวก 






