
 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

(ตั้งแต่เดอืนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567)  
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ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของเทศบาลต าบลหน้าพระลาน ประจ าปีงบประมาณ 2567  

(ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเบิกจ่ายเงิน 
ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนการด าเนินงาน 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

พนักงานเจ้าหน้าที่เลือกซื้อ เลอืกจ้างร้านที่ตนเองสนิทสนมหรอื เป็น
ร้านที่ตนเองคุยได้ง่ายเพื่อเรยีกรับผลประโยชน์ตอบแทน โดยไม่ยึด
คุณภาพและราคาเป็นหลักในการพิจารณา 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่
เกิดการทุจริต 

1. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อ จัดจ้างโดยยึดคุณภาพและ ราคา
เป็นหลัก  
2. เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือ ตรวจรับงานจ้างให้มี คุณภาพ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดขอ้มลูการ
ด าเนินงาน 

1.แต่งต้ังคณะท าความงานการประเมินความเสีย่งการทุจริตของ
เทศบาลต าบลหน้าพระลาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567             
ตามค าสั่งเลขที่ 275/2566 ลงวันที่ 25 กันยายน 2566 
2.เข้มงวดในการตรวจรบัพัสดุหรืองานจา้ง โดยแต่งตั้งพนักงาน 
เจ้าหน้าที่ ที่มคีวามรูค้วามสามารถและมีความเป็นกลางเป็น  
ผู้ตรวจรับพสัดุหรืองานจ้างนั้น 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางฐิตาภา  สุวรรณศร 
สังกัด กองคลัง  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 

 






