
 

 
 

 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี  พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลหน้าพระลาน อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุร ี

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร
(บาท) 

 
งบประมาณ 

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลา 
ที่ดำเนิน 
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อนำมาประกอบการพิจารณาในเรื่อง
การบริหารงานบุคคล ได้แก่ การเลื่อนขั้น
เงินเดือน ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจำปี 
การเลื่อนและหรือแต่งตั้ง การย้าย            
การโอนและรับโอน การให้ออกจาก
ราชการ ฯลฯ 
กลุ่มเป้าหมาย 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธี
ประเมินผลการปฏิบัติงาน                     
2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน                   
3. จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการเลื่อนขั้น
เงินเดือน                                  
4. จัดทำประกาศคะแนน
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
แจ้งผลการประเมินให้บุคลากร
ทุกคนในองค์กรทราบ                                 

คร้ังท่ี 1 
(1 ต.ค.66 

ถึง 
(31 มี.ค.
67) 
 

คร้ังท่ี 2 
(1 เม.ย.67 

ถึง 
(30 ก.ย. 
67) 
 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

 

 

 

 



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร
(บาท) 

 
งบประมาณ 

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลา 
ที่ดำเนิน 
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

2 การพิจารณาความดีความชอบ  
-พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

วัตถุประสงค ์

เพื่อตอบแทนความดี ความชอบท่ีผู้นั้น
ได้ปฏิบตัิในรอบปีท่ีมาแล้ว ผู้ใดปฏิบัติ
ตน เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ 
และปฏิบตัิราชการมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลเป็นที่น่าพอในของทาง
ราชการถือว่าผู้นั้น มีความชอบ ซึง่อาจ
เป็นคำชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ 
รางวัล หรือ การได้เลื่อนขั้นเงินเดอืน 
ตามควรแตก่รณ ี
กลุ่มเป้าหมาย 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง 

24,424,764 17,659,978.70 1.เลื่อนขั้นเงินเดือนปีละ 2 
ครั้ง                                                  
-ครั้งท่ี 1 ครึ่งปีแรก (1 เม.ย. 
ของปีท่ีได้เลื่อน) ให้โควตา               
การเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ข้ัน 
ได้ไม่เกินร้อยละ 15 ของ
ข้าราชการ ณ วันที่ 1 
มีนาคม หากมเีศษถึงครึ่งให้
ปัดเป็นจำนวนเต็ม ถ้าไม่ถึง
ครึ่งให้ปัดทิ้ง                                 
-ครั้งท่ี 2 ครึ่งปีหลัง (1 ต.ค. 
ของปีถัดไป ให้เลื่อนได้ ไม่
เกินวงเงิน ร้อยละ 6 ของ
อัตราเงินเดือนพนักงาน ณ 
วันท่ี 1 กันยายน โดยให้นำ
วงเงินท่ีได้ใช้เลื่อนขั้น
เงินเดือนไปแล้ว ในครั้งท่ี 1 
(1 เมษายน) มา หักออกก่อน 
ทั้งนี้ ต้องอยูใ่นโควตาร้อยละ 
15 ของจำนวนพนักงาน            
ณ วันท่ี 1 เมษายน            
*** พนักงานท่ีได้รับเงินเดือน
ถึงขั้นสูงของอันดับ (เต็มขั้น) 
และได้รับเงินตอบแทนพิเศษ
ร้อยละ 2 (0.5 ข้ัน)         
ร้อยละ 4                                    

ครั้งที่ 1 
(1 เม.ย.67) 
 

ครั้งที่ 2 
(1 ต.ค.67) 
 

ไม่ม ี ไม่ม ี



 

 

 
 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร
(บาท) 

 
งบประมาณ 

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลา 
ที่ดำเนิน 
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

3 การบันทึกข้อมูลในเลม่ทะเบียนประวัติ 
(ก.พ. 7) และบันทกึข้อมูลในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิน่
แห่งชาติ (LHR) ให้ถูกต้องครบถ้วน 
และเป็นปจัจุบนั 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อใช้เป็นเอกสารสำคัญทีข่้าราชการ
ทุกคนต้องมีและใช้ประโยชน์ไปตลอด
ชีวิตของการรับราชการ และหลังจาก
เกษียณอายรุาชการ เป็นเอกสารอา้งอิง 
และเป็นบันทึกประวัติบุคคลของทาง
ราชการในส่วนท่ีจําเป็น และสำคญั                
2.เพื่อให้กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นเป็นศูนย์กลางบริการข้อมลูด้าน
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ทันสมัย รวดเร็ว และถูกต้อง 

3.เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มีระบบฐานข้อมลู
บุคลากรท้องถิ่น และระบบการ
บริหารงานบุคคล ตามนโยบายรัฐบาล 
4.0  
กลุ่มเป้าหมาย 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. ลงข้อมูลคำสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือน คำสั่งรับโอน คำสั่ง
ให้โอน การฝึกอบรม การรับ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์ ในเล่ม
ทะเบียนประวัติ (ก.พ.7)                                                      
2. บันทึกข้อมูลในระบบ 
(LHR) ให้ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน              

(1 ต.ค.66 
ถึง 

(30 ก.ย.
67) 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

 



 

 
 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร
(บาท) 

 
งบประมาณ 

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลา 
ที่ดำเนิน 
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

4 การจัดทำคำสั่งด้านบริหารงานบุคคล วัตถุประสงค์ 
เพื่อใช้เป็นข้อความที่ผู้บังคับบัญชาสั่ง
การให้ปฏิบัติ โดยชอบด้วยกฎหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พนักงานเทศบาล/พนักงาน
ครูเทศบาล 
1.การโอน และโอน (ย้าย)         
-การโอนพนักงานเทศบาล /
พนักงานส่วนตำบล                   
-การโอน (ย้าย) พนักงาน
เทศบาล/พนักงานส่วนตำบล     
-การโอนพนักงานเทศบาล
กรณสีอบแข่งขันได้                   
-การโอนพนักงานเทศบาล
กรณีคดัเลือกได้                           
-แก้ไขคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน
ในคำสั่งให้โอนพนักงาน
เทศบาล 
2.การรับโอน                               
-รับโอนพนักงานเทศบาล      
3.การเลื่อนขั้นเงินเดือน               
-เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล                                    
-แก้ไขการเลื่อนข้นเงินเดือน
พนักงานเทศบาล (เฉพาะราย)                                          
-ปรับอัตราเงินเดือนพนักงาน
เทศบาลใหไ้ด้รับตามคณุวุฒิ          
-ให้พนักงานเทศบาล  และ
พนักงานจ้าง ได้รับเงินเพ่ิมการ
ครองชีพชั่วคราว 

(1 ต.ค.66 
ถึง 

(30 ก.ย.
67) 

ไม่ม ี ไม่ม ี



 

 
 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร
(บาท) 

 
งบประมาณ 

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลา 
ที่ดำเนิน 
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ต่อ     พนักงานจ้าง                            
-การจ้างพนักงานจ้างทั่วไป
ของเทศบาลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567             
-การต่อสญัญาพนักงานจ้าง
ทั่วไป ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567                     
-การให้พนักงานจ้างพ้นจาก
ตำแหน่ง (สิ้นสดุสัญญาจ้าง) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567                                  
-การเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

คร้ังท่ี 1 
(1 ต.ค.66 

ถึง 
31 มี.ค.

67) 
 

ไม่ม ี ไม่ม ี

5 การจัดทำหลักฐานข้อมลูการมาปฏิบัติ
ราชการประจำวัน และสรุปการมา
ปฏิบัติงาน การขาด ลา มาสาย 
ประจำเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้พนักงานทราบจุดอ่อนและ
จุดเด่นในการปฏิบัติงาน                     
2.เพื่อให้พนักงานทราบข้อควรปรบัปรุง
ในการทำงาน                              
3.เพื่อเป็นการให้และรับข้อมลูระหว่าง   
ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบญัชา 
กลุ่มเป้าหมาย 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-รายงานการมาปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ประจำวัน 
-สรุปการมาปฏิบตัิงานของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ประเดือน 
-สรุปการมาปฏิบตัิงานของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง รอบ 6 เดือน 
 

(1 ต.ค.66 
ถึง 

(30 ก.ย.
67) 

ไม่ม ี ไม่ม ี



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร
(บาท) 

 
งบประมาณ 

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลา 
ที่ดำเนิน 
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

6 การเสนอรายชื่อขอพระราช
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ของข้าราชการ
การเมือง พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล และลูกจ้างประจำ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้บุคคลที่ได้รับพระราชทาน               
มีความภาคภูมิใจใน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์ทีไ่ดร้ับ
พระราชทาน  
 กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการการเมือง พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล และ ลูกจา้งประจำ  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.งานการเจ้าหน้าที่ รวบรวม
ข้อมูลประวตัิข้าราชการ และ
ประวัติการได้รับพระราชทาน
เครื่องราชฯ                              
2.ตรวจสอบคณุสมบัตเิสนอ
ขอเครื่องราชอิสริยาภรณ ์
3.แจ้งหน่วยงานในสังกัด
ตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้
มีคุณสมบัตฯิ                             
4.รวบรวมและจัดทำบัญชี
รายชื่อผู้มีคณุสมบัติครบถ้วน
ตามระเบียบฯ ที่กำหนด                
5.ลงข้อมลูในระบบ r-dens  
6.เสนอรายชื่อต่อผู้ว่าราชการ
เพื่อลงนาม  
รายชื่อผู้เสนอขอ
พระราชทานเคร่ืองราชฯ
ประจำปี พ.ศ. 2567 
(ข้าราชการ 2 ราย) 
1.น.ส.สุรี นาคินทร์ ตำแหน่ง 
รองปลัดเทศบาล ช้ันตราที่
เสนอขอ (ท.ม.)  
2.นายธิติกร เจตสุวรตันมณี 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ชำนาญการ ช้ันตรา
ที่เสนอขอ (ต.ช.) 
 

(1 พ.ย. 66 
ถึง 

(31 ธ.ค.
66)  

 

ไม่ม ี ไม่ม ี



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร
(บาท) 

 
งบประมาณ 

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลา 
ที่ดำเนิน 
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ต่อ      รายชื่อผู้เสนอขอ
พระราชทานเคร่ืองราชฯ
ประจำปี พ.ศ.2567 
(ข้าราชการการเมือง 11 
ราย) 
1.นางสมฤดี จันทร์สุววรรณ 
นายกเทศมนตรี ช้ันตราที่
เสนอขอ (ท.ม.)                     
2.นายปรีชา สกุลเทายเลิศ 
รองนายกเทศมนตรี ช้ันตรา
เสนอขอ (จ.ม.)                                 
3.นายบญุช่วย สุธาสินีวรรณ 
ประธานสภาเทศบาล                       
ช้ันตราที่เสนอขอ (ต.ม.)       
4.นางทองพูน สาระเดช รอง
ประธานสภาเทศบาล ช้ันตรา
ที่เสนอขอ (จ.ม.)                        
5.นางวรรณวิไล ลีภ้ัยเจริญ
สมาชิกสภาเทศบาล ช้ันตราที่
เสนอขอ (จ.ม.)                       
6.น.ส.สุดา สินธุพันธ์                  
สมาชิกสภาเทศบาล ช้ันตราที่
เสนอขอ (จ.ม.)                        
7.นายเสน่ห์ สมีเพชร                  
สมาชิกสภาเทศบาล ช้ันตราที่
เสนอขอ (บ.ม.)   
                                    

   



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร
(บาท) 

 
งบประมาณ 

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลา 
ที่ดำเนิน 
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ต่อ      8.นายสนัชชา สกุลเพทายเลิศ                  
สมาชิกสภาเทศบาล ช้ันตราที่
เสนอขอ (บ.ม.)                              
9.นายสถิตย์ชัย ชัยยะ                  
สมาชิกสภาเทศบาล ช้ันตราที่
เสนอขอ (บ.ม.)                            
10.น.ส.สุธาทิพย์ ดวงนิล                  
สมาชิกสภาเทศบาล ช้ันตราที่
เสนอขอ (บ.ม.)                      
11.นายเจริญ โภควัฒน์                  
สมาชิกสภาเทศบาล ช้ันตราที่
เสนอขอ (จ.ช.)            
*** รายชื่อที่เสนอขอประจำปี
พ.ศ. 2567 ได้ประกาศ
รายชื่อพระราชเครื่องราชฯ  
ลงวันท่ี 5 สิงหาคม 2567                                         

   

7 การพ้นจากตำแหน่งของเทศบาล 
1.การโอน (ย้าย) 
2.การลาออก 
3.การเกษียณอายุราชการ 
4.พนักงานจ้างสิน้สุดสัญญาจ้าง (กรณี
ครบ 60 ปี) 
5.การเสียชีวิต 

วัตถุประสงค์ 
1. การโอน (ย้าย) 
-เพื่อช่วยให้พนักงานได้พัฒนาความรู้
และทักษะงานใหม่ๆ   
2. การลาออก 
-ต้องการความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
-ต้องการเงินเดือนที่เพ่ิมขึ้น 
-ต้องการย้ายกลับภูมลิำเนา 
-ได้งานใหม ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.การโอน (ย้าย) 
1.1 พนักงานเทศบาลที่ขอ
โอน ทำบันทึกขออนุมัติขอ
โอน ต่อผู้บริหาร                
1.2 เทศบาลที่ขอโอน (ย้าย)
ทำหนังสือสอบถามตำแหน่ง
ว่าง                                 
1.3 เทศบาลที่รับโอน ส่ง
หนังสือตอบสอบถามตำแหน่ง
ว่าง  
 

(1 ต.ค.66 
ถึง 

(30 ก.ย.
67) 

1.ผลลัพธ์
และ
คุณภาพ
ของงาน
ลดลง           

1.ปรับปรุงการ
บริหารงานของ
แต่ละแผนกอย่าง
เหมาะสม  
2.ส่งเสรมิการ
เรียนรู้ และการ
เติบโตในสาย
อาชีพ                 
3.เตมิเตม็ความ
เชื่อมั่นและพลัง
ใจ ให้พนักงาน 



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร
(บาท) 

 
งบประมาณ 

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลา 
ที่ดำเนิน 
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ต่อ  กลุ่มเป้าหมาย 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง 
 

  1.4 เทศบาลที่ขอโอน             
ส่งหนังสือแจ้งความประสงค์
ขอโอน                               
1.5 เทศบาลที่รับโอนส่ง
หนังสือตอบยินดรีับโอนและ
ประสานวันตัดโอนเป็นวัน
เดียวกันเพื่อเสนอขอความ
เห็นชอบต่อ ก.ท.จ.                  
1.6 เทศบาลที่รับโอนส่ง
หนังสือขอความเห็นชอบรับ
โอนให้ ก.ท.จ. พิจารณา             
1.7 ก.ท.จ. มีมตเิห็นชอบรับ
โอนพนักงานเทศบาล              
1.8 เทศบาลที่รับโอนออก
คำสั่งรับโอนพนักงานเทศบาล 
ตามมติ ก.ท.จ.                            
1.9 เทศบาลที่รับโอน บันทึก
คำสั่งรับโอนลงในบัตรประวัติ
พนักงาน                             
1.10 เทศบาลให้โอนบันทึก
ระบบข้อมลูบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ LHR เทศบาลที่รับ
โอน บันทึกอนุมัติ 
 
 
 
 

  4.พูดคุยและให้
คำแนะนำกับ
พนักงานอย่าง
เหมาะสม 
5.ปรับปรุง
คุณภาพ               
การสรรหา
บุคลากร 



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร
(บาท) 

 
งบประมาณ 

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลา 
ที่ดำเนิน 
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ต่อ     การแต่งต้ังผู้ผ่านการสรรหา
ให้ดำรงตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน 1 ราย 
1.น.ส.พิชญธนัน ตุลาทอง 
ตำแหน่ง นักวิชาการ
สุขาภิบาล ชำนาญการ ไดร้ับ
การแต่งตั้งผูผ้่านการสรรหาให้
ดำรงตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร ในตำแหน่ง หัวหน้า
ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข                  
(นักบริหารงานสาธารณสุข 
ระดับต้น) ตามมติที่ประชุม
ก.ท.จ. สระบรุี ครั้งที่ 
8/2568 เมื่อวันที่ 8 ก.ค. 
67 และโอนยา้ยไปดำรง
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานสาธารณสุข                
ณ เทศบาลเมืองพิจิตร อ.เมือง
พิจิตร จ. พิจิตร โดยวันท่ีมผีล
การแต่งตั้ง                           
เมื่อวันท่ี 1 ส.ค. 67 
 
 
 
 

   



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร
(บาท) 

 
งบประมาณ 

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลา 
ที่ดำเนิน 
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ต่อ     2. พนักงานจ้างลาออก 
2.1ผู้ลาออกยื่นแบบหนังสือ
ขอลาออกจากราชการ (ลก.1) 
และผูม้ีอำนาจสั่งอนุมัติแล้ว 
2.2จัดทำคำสั่งให้พนักงาน
จ้างท่ัวไปพ้นจากตำแหน่ง 
2.3เสนอผู้บังคับบัญชาม
ลำดับจนถึงนายกเทศมนตรี 
ลงนาม                              
2.4รายงานอำเภอ และ
รายงาน ก.ท.จ.                 
2.5 บันทึกในระบบข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ LHR  
รายชื่อพนักงานจ้างเทศบาล
ทีล่าออก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน  6  ราย  
1.น.ส.พิพรรษพร ปญัญาไว
ตำแหน่ง คนงาน สำนักปลดั 
ลาออกเมื่อวันท่ี 1 ต.ค. 66 
2.น.ส.วชิราภรณ์ บุศบงค์ 
ตำแหน่ง คนงาน สำนักปลดั 
ลาออกเมื่อวันท่ี 1 ต.ค. 66  
 
 
 
 

   



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร
(บาท) 

 
งบประมาณ 

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลา 
ที่ดำเนิน 
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ต่อ     3.น.ส.นติยา แสงนวล 
ตำแหน่ง คนงาน                      
กองการศึกษา ลาออกเมื่อ
วันท่ี 1 ต.ค. 66                        
4.น.ส.อมรรตัน์ เพ็ชรกำเนดิ 
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก                    
กองการศึกษา ลาออก           
เมื่อวันท่ี 1 ม.ค. 67                                        
5.นายศราวุธ คันทา ตำแหน่ง
พนักงานดับเพลิง ลาออกเมื่อ
วันท่ี 1 ม.ค. 67                   
6.นายประกาศติ สมสอาด 
ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง 
ลาออกเมื่อวันท่ี 1 มี.ค. 67 
3.พนักงานจ้างสิน้สุดสัญญา
จ้าง (กรณีครบ 60 ปี)                  
3.1จัดทำคำสั่งให้พนักงาน
จ้างท่ัวไปพ้นจากตำแหน่ง 
3.2เสนอผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับจนถึง
นายกเทศมนตรี ลงนาม           
3.รายงาน อำเภอ และ ก.ท.จ. 
ทราบ 
 
 
 
 

   



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร
(บาท) 

 
งบประมาณ 

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลา 
ที่ดำเนิน 
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ต่อ     พนักงานจ้างสิน้สุดสัญญา
จ้าง (กรณีครบ 60 ปี)  
จำนวน 1 ราย 
1.นางมงคล อิ่มใจ ตำแหน่ง 
คนงาน กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม สิ้นสดุสญัญาจ้าง 
(กรณีครอบ 60 ปี) เมื่อวันที่ 
23 มี.ค. 67 

   

8 การออกบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่          
ของรัฐ ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2567 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้การปฏิบัติงานตามภารกจิ ใน
หน้าท่ีรับผดิชอบของฝ่ายประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และบำเหน็จความชอบใน
ส่วนของการออกบัตรประจำตัว
เจ้าหน้าท่ีรัฐ บรรลเุป้าหมาย           
ตามเจตจำนงของทางราชการและ
ดำเนินการอยา่งมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
2.เพื่อให้มีแนวทางการปฏิบัติงานที่
ถูกต้องและเป็นมาตรฐาน 
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการการเมือง พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล และลูกจ้างประจำ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

การออกบัตรประจำตัว
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
1.ยื่นแบบคำขอมบีัตร
ประจำตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
กรอกข้อมูลให้ครบถ้วน 
2.ยื่นเอกสารหลักฐานที่ใช่ใน
การจัดทำบัตรฯ ดังนี ้
-รูปถ่ายขนาด 2.5 x 3 ซม. 
จำนวน 3 รูป 
-สำเนาบัตรประจำตัว
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ (บัตรเดิม) 
-สำเนาทะเบยีน/สำเนาบตัร
ประจำประชาชน 
3.ตรวจสอบเอกสารให้ถูกต้อง 
4.จัดทำบันทึกเสนอ
นายกเทศมนตร ี
5.จัดพิมพ์บตัรประจำตัว
เจ้าหน้าท่ีรัฐ 
 

(1 ต.ค.66 
ถึง 

(30 ก.ย.
67) 

ไม่ม ี ไม่ม ี



 

 
ลำดับ 

 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
 

ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลา 
ที่ดำเนิน 
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ต่อ     5.ออกเลขท่ีตามด้วย ปี พ.ศ. 
ที่ออกบัตร ลงวันท่ีออกบัตร/
บัตรหมดอายุ กำหนดใช้ได้            
6 ปี นับแต่วันออกบัตร 
7.ประทับตราครุฑด้วยหมึก             
สีแดง  
8.ลงทะเบียนคุมการออกบัตร 
การจัดทำบัตรประจำตัว
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
พนักงานเทศบาล            
จำนวน 4 ราย 
1.น.ส.นุชรี ลาภพลู 
นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 
เลขท่ีบัตร 6/2566 วันออก
บัตร 24 ต.ค. 66  
บัตรหมดอายุ 23 ต.ค. 72  
2.น.ส.สุรี นาคินทร์                  
รองปลัดเทศบาล  เลขท่ีบตัร 
7/2566 วันออกบัตร 26 
ต.ค. 66 บัตรหมดอายุ              
25 ต.ค. 72 
3.จ่าสิบเอกอำนวย ธิตะปัน 
เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญ
งาน เลขท่ีบัตร 1/2567           
วันออกบัตร 7 ก.พ.67 บัตร
หมดอายุ 6 ก.พ. 73                       

   



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร
(บาท) 

 
งบประมาณ 

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลา 
ที่ดำเนิน 
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ต่อ     4.นายพุทธ หอมพิกุล           
นายช่างโยธา  ชำนาญงาน 
เลขท่ีบัตร 2/2567           
วันออกบัตร 9 พ.ค. 67             
บัตรหมดอายุ 7 พ.ค. 73                       

   

9 การสรรหาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี                
(พ.ศ. 2567 – พ.ศ. 2569) 
1. การบรรจุแต่งตั้ง 
2. การรบัโอน 
3.การสรรหาและการเลือกสรรพนักงาน 
จ้าง 
4. การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง 

วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพื ่อให้เทศบาลตำบลหน้าพระ
ลาน มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
ภารก ิ จ  อำนาจหน ้ าท ี ่  และการ
บริหารงานท่ีเหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน  
๒.2 เพื ่อให้เทศบาลตำบลหน้าพระ
ลาน มีการกำหนดประเภทตำแหน่ง 
สายงาน การจัดอัตรากำลัง โครงสร้าง
ส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจ
อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลหน้า         
พระลาน ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นแต่ละประเภท 
และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลหน้าพระ
ลาน ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ ิ ่นแต่ละประเภท และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.การบรรจุแต่งต้ัง  
-ในปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 เทศบาลตำบล
หน้าพระลาน ไมไ่ด้
ดำเนินการบรรจุแต่งตั้งข้า
ราชใหม่  
2.การรับโอนพนักงาน
เทศบาล พนักงานส่วนตำบล  
2.1 เทศบาลที่ขอโอนส่ง
หนังสือสอบถามตำแหน่งว่าง 
2.2 เทศบาลที่รับโอนส่ง
หนังสือตอบสอบถามตำแหน่ง
ว่าง 
2.3เทศบาลที่ขอโอนส่ง
หนังสือแจ้งความประสงค์ขอ
โอน 
2.4เทศบาลรับโอนส่งหนังสือ
ตอบรับยินดรีับโอน 
2.5เทศบาลทีร่ับโอนส่ง
หนังสือขอความเห็นชอบรับ
โอน ให้ ก.ท.จ. พิจารณา 

(1 ต.ค.66 
ถึง 

(30 ก.ย.
67) 

การบรรจุ
แต่งต้ัง 
-ตำแหน่งว่าง
ตามแผน
อัตรากำลัง       
3 ปี เทศบาล
ไม่ได้ขอให้
กสถ.สรรหา 
เทศบาลใช้
วิธีการ
ประชาสมัพันธ์
รับโอน จึงทำ
ให้ยังไม่มผีู้มา
ดำรงตำแหน่ง
ที่ว่าง จึงทำให้
ขาดแคลน
บุคลากรที่มี
ความรู้
ความสามารถ 
 

ไม่ม ี



 

 

 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร
(บาท) 

 
งบประมาณ 

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลา 
ที่ดำเนิน 
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ต่อ  ๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบ
การกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่ง
พนักงานข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิน่ ข้าราชการครู บุคลการทาง
การศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนกังาน
จ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกจิ 
อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วน
ราชการนั้นหรือไม่                                         
๒.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนนิการ
วางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนา
บุคลากรของเทศบาลตำบลหน้าพระลาน
๒.๕ เพื่อให้เทศบาลตำบลหนา้พระลาน  
สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุ
และแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  
เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลตำบล
หน้าพระลาน เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกจิตาม
อำนาจหน้าทีค่วามรับผิดชอบอย่างมี
ประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า 
 

  2.6ก.ท.จ.มีมติเห็นชอบรับ
โอนพนักงานเทศบาล 
2.7เทศบาลทีร่ับโอนออก
คำสั่งรับโอนพนักงานเทศบาล 
ตามมติ ก.ท.จ. 
2.7เทศบาลทีร่ับโอนออก
คำสั่งรับโอนพนักงานเทศบาล 
ตามมติ ก.ท.จ.2.8เทศบาลที่
รับโอนส่งคำสั่งรับโอนให้
เทศบาลที่ขอโอน 
2.8เทศบาลทีร่ับโอนบันทึก
คำสั่งรับโอนลงในบัตรประวัติ
พนักงานเทศบาล 
2.10เทศบาลที่รับโอนส่ง
หนังสือรายงานการ
เปลี่ยนแปลงทะเบียนพนักงาน
เทศบาล 
2.10เทศบาลให้โอนบันทึก
ระบบข้อมลูบุคลากรแห่งชาติ 
LHR เทศบาลที่รับโอน บันทึก
อนุมัต ิ

   

 



 

 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร
(บาท) 

 
งบประมาณ 

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลา 
ที่ดำเนิน 
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ต่อ  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการ
ลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที ่ไม่
จำ เป ็นการปฏ ิบ ัต ิภารก ิจสามารถ
ให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหาและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้เป็นอย่างดี 
๒.๖ เพือ่ให้เทศบาลตำบลหนา้พระลาน                   
สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามที่
กฎหมายกำหนด 
กลุ่มเป้าหมาย 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
และลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
 
 
 

  การรับโอน พนักงานเทศบาล
ประจำปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2567 จำนวน 3 ราย 
1.น.ส.สุรี นาคินทร์ ตำแหน่ง 
รองปลัดเทศบาล รับโอนเมื่อ
วันท่ี 3 ต.ค. 66 
 
 
 
 
2.จ.ส.อ.อำนวย ธิตะปัน 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
ชำนาญงาน รับโอนเมื่อวันท่ี      
1 ธ.ค. 66         
 
 
 
 3.นายพุทธ หอมพิกุล 
ตำแหน่ง นายช่างโยธา 
ชำนาญงาน รับโอน                 
เมื่อวันท่ี 1 พ.ค. 67 
                 

 การสรรหา
และการ
เลือกสรร
เป็น
พนักงาน
จ้าง  
-ผู้มาสมัคร
ในพื้นที่
ส่วนใหญ่
ตรวจสอบ
ประวัติ
บุคคลแล้ว
พบประวัต ิ
ซึ่งขาด
คุณสมบัติ
การเป็น
พนักจ้าง  
ไม่ตรงกับ
สายงาน 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร
(บาท) 

 
งบประมาณ 

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลา 
ที่ดำเนิน 
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ต่อ     3.การสรรหาและบรรจุ
แต่งต้ังจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป 
1.รายงานตำแหน่งว่างขและ
ขออนุมัติการสรรหา                  
3 วันทำการ  
2.จำทำประกาศรับสมคัรและ
ประชาสมัพันธ์ ประกาศก่อน
วันรับสมัครไม่น้อยกว่า 5 วัน 
ทำการ 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการสรร
หาไม่น้อยกว่า 3 คน และ
คณะกรรมการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
ในการสรรหาฯ  
4.รับสมัคร ไม่น้อยกว่า 7 วัน
ทำการ 
5.ตรวจสอบคณุสมบัต ิ
6.ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธิสอบ 
7.ประชุมคณะกรรมการออก
ข้อสอบ 1 วันทำการ 
8.ออกข้อสอบ/สอบข้อเขียน 
 

   

 

 

 



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร
(บาท) 

 
งบประมาณ 

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลา 
ที่ดำเนิน 
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ต่อ     9.ตรวจข้อสอบเมื่อดำเนิน
สอบข้อเขียนเสร็จสิ้น 
10.ประกาศผลสอบข้อเขียน 
11.กำหนดการสอบสัมภาษณ์
หลังประกาศผลสอบข้อเขียน
แล้ว 
12.สอบสมัภาษณ ์
13.ประกาศผูผ้่านการสรรหา 
14.รายงาน อำเภอ           
เพื่อทราบ และรายงานขอ
ความเห็นชอบ ก.ท.จ.                     
เพื่อจัดจ้าง 
15.ออกคำสั่งแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้าง 
16.แจ้งเวียนให้ทุกกองทราบ
และดำเนินกการในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง 
17.จัดทำประวัติและทำ
สัญญาจ้าง 
18.บันทึกระบบข้อมลู
บุคลากรแห่งชาติ LHR บันทึก
อนุมัต ิ
 
 
 
 
 

   



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร
(บาท) 

 
งบประมาณ 

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลา 
ที่ดำเนิน 
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ต่อ     การสรรหาพนักงานจ้างของ
เทศบาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน  3  ราย 
สำนักปลัด 
-ประเภทพนักงานจ้าง          
ตามภารกิจ จำนวน 1 
ตำแหน่ง 
1.น.ส.พิพรรษพร ปญัญาไว
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงาน
ทั่วไป สัญญาจ้างเลขท่ี 
09/2566 ระยะเวลาการ
จ้าง เริ่มวันท่ี 2 ต.ค. 66 - 
วันท่ี 30 ก.ย. 69 
-ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง 
จำนวน 2 อัตรา ระยะเวลา
การจ้าง 1 มี.ค. 67 ถึงวันท่ี 
30 ก.ย. 67 
1.นายเฉลิมชัย สมทิพย์ 
สัญญาจ้างเลขท่ี 01/2567  
2.นายอนันตชัย คัมภีระ 
สัญญาจ้างเลขท่ี 02/2567  

   

 

 



 

                             
 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร
(บาท) 

 
งบประมาณ 

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลา 
ที่ดำเนิน 
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ต่อ     4.การต่อสัญญาจ้าง 
4.1 รายงานผลการประเมินฯ 
ของพนักงานจ้างที่จะสิ้นสุด
สัญญาจ้างต่อ 
นายกเทศมนตรี เพื่อขอความ
เห็นชอบต่อ ก.ท.จ. จังหวัด
สระบรุี ในการต่อสัญญาจ้าง 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินเพื่อต่อสญัญาจา้ง 
3.ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินเพื่อต่อสญัญาจา้ง 
4.ทำเอกสารผลการประเมิน
และหนังสือรายงานขอความ
เห็นชอบ ต่อ ก.ท.จ. จังหวัด
สระบรุี เพื่อขอความเห็นชอบ 
(รอ มติ ก.ท.จ. ออก) 
5.จัดทำสัญญาจ้างและ           
คำสั่งจ้าง (ต่อสัญญา) 
 
 
 
 
 
 

   

             



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร
(บาท) 

 
งบประมาณ 

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลา 
ที่ดำเนิน 
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ต่อ     การต่อสัญญาจ้างพนักงาน
ของเทศบาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.ประเภทพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ  
ระยะเวลาการจ้างต้ังแต่วันที่ 
1 ต.ค. 66 - วันที่ 30 ก.ย. 
69 จำนวน  9 ราย 
สำนักปลัดเทศบาล 
1.น.ส. สิริขวัญ ทาพิทักษ์ 
ตำแหน่ง ผช.เจ้าพนักงาน
ประชาสมัพันธ์ เลขท่ีสญัญา
จ้าง 10/2566 
2.นางเอกนุช อ่อนวิมล 
ตำแหน่ง ผช.เจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน เลขท่ีสัญญาจ้าง 
11/2566 
3.นายณัฐพล กุศลอภิบาล 
ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์
เลขท่ีสญัญาจ้าง 12/2566 
4.น.ส.วจิิตรตา ทาพิทักษ์ 
ตำแหน่ง ผช.เจ้าพนักงาน
ธุรการ เลขท่ีสัญญาจ้าง 
13/2566 

 

   

          



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร
(บาท) 

 
งบประมาณ 

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลา 
ที่ดำเนิน 
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ต่อ     5.นายรัชพงษ์ วรไธสง 
ตำแหน่ง ผช.นักวิเคราะห์ฯ 
เลขท่ีสญัญาจ้าง 14/2566 
กองคลัง 
6.นางนิภาพร เทีย่งเงิน 
ตำแหน่ง ผช.เจ้าพนักงาน
พัสดุ เลขท่ีสัญญาจ้าง 
15/2566 
7.นายสุธิพงษ์ สุขแตง 
ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
เลขท่ีสญัญาจ้าง 16/2566 
กองช่าง 
8.น.ส.อลิษา สายเช้ือ 
ตำแหน่ง ผช.เจ้าพนักงาน
ธุรการ เลขท่ีสัญญาจ้าง 
17/2566 
9.นายทศพล พรหมศร 
ตำแหน่ง ผช.นายช่างโยธา 
เลขท่ีสญัญาจ้าง 18/2566 
 

 
 

   

 

 

 



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร
(บาท) 

 
งบประมาณ 

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลา 
ที่ดำเนิน 
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ต่อ     การต่อสัญญาจ้างพนักงาน
ของเทศบาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.ประเภทพนักงานจ้าง
ทั่วไป ระยะเวลาการจ้าง
ต้ังแต่วันที่ 1 ต.ค. 66 ถึง 
วันที่ 30 ก.ย. 67     
จำนวน  40 ราย 
สำนักปลัดเทศบาล 
-ตำแหน่งพนักงานดับเพลิง 
1.น.ส.พนัตดา  สิงห์ประเสริฐ 
เลขท่ีสญัญาจ้าง 19/2566 
2.นายพีรพัฒน์ สรุะเวช เลขท่ี
สัญญาจ้าง 20/2566 
3.นายไพรัตน์ วัฒนแพทย์ 
เลขท่ีสญัญาจ้าง 21/2566 
4.นายปฎิรูป อุตมะ        
เลขท่ีสญัญาจ้าง 22/2566 
5.นายสถาพร ทับสิงห์    
เลขท่ีสญัญาจ้าง 23/2566 
6.นายพงษ์เพชร แสงเทพ    
เลขท่ีสญัญาจ้าง 24/2566 
7.นายประกาศติ สมสอาด    
เลขท่ีสญัญาจ้าง 25/2566 
8.นายวรันธรรม นามโยธา    
เลขท่ีสญัญาจ้าง 26/25663 
 

   



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร
(บาท) 

 
งบประมาณ 

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลา 
ที่ดำเนิน 
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ต่อ     9.นายศราวุธ  คันทา                 
เลขท่ีสญัญาจ้าง 27/2566 
10.นายชนะศึก รุ่งเรือง                 
เลขท่ีสญัญาจ้าง 28/2566 
11.นายศุภกิจ สิงห์เกาะแก้ว                 
เลขท่ีสญัญาจ้าง 29/2566 
กองคลัง 
-ตำแหน่ง คนงาน 
12.น.ส.ศศภิาดา ขุนพรม                 
เลขท่ีสญัญาจ้าง 30/2566 
13.น.ส.จุฑามณี ศิริคำ                 
เลขท่ีสญัญาจ้าง 31/2566 
กองสาธารณสุขฯ 
-ตำแหน่ง คนงาน 
14.น.ส.อุษณยี์ วรรณศรี                 
เลขท่ีสญัญาจ้าง 32/2566 
15.นายอภิรตัน์ ดีประวี                 
เลขท่ีสญัญาจ้าง 33/2566 
16.นายกิตตคิุณ มั่นวงศ์                 
เลขท่ีสญัญาจ้าง 34/2566 
17.น.ส.เมษิริญญ์ พานเจริญ                 
เลขท่ีสญัญาจ้าง 35/2566 
18.นายสรุะชัย วงษ์                 
เลขท่ีสญัญาจ้าง 36/2566 
19.นางชลธิชา บุญเล็ก                 
เลขท่ีสญัญาจ้าง 37/2566 
 

   



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร
(บาท) 

 
งบประมาณ 

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลา 
ที่ดำเนิน 
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ต่อ     20.นางมงคล อ่ิมใจ                 
เลขท่ีสญัญาจ้าง 38/2566 
21.นางสุรีย์พร เสมแข็งแรง                 
เลขท่ีสญัญาจ้าง 39/2566 
22.น.ส.คำปุ่น นกน้อย                 
เลขท่ีสญัญาจ้าง 40/2566 
23.นางสุมาลี ศรณีรงค์             
เลขท่ีสญัญาจ้าง 41/2566 
24.นายเอกชัย ร้อยมาลา             
เลขท่ีสญัญาจ้าง 42/2566 
25.นายนิพล สะอาดสิทธ์ิ             
เลขท่ีสญัญาจ้าง 43/2566 
กองช่าง 
-ตำแหน่ง คนงาน 
26.นางวไิลวรรณ สังข์เมือง             
เลขท่ีสญัญาจ้าง 44/2566 
27.นายสาย เสมแข็งแรง             
เลขท่ีสญัญาจ้าง 45/2566 
28.นายเกียรติศักดิ์ สุขเจริญ             
เลขท่ีสญัญาจ้าง 46/2566 
29.นายไกรศิลป์ เสมแข็งแรง             
เลขท่ีสญัญาจ้าง 47/2566 
30.นายอาทิตย์ เทียมเสมอ             
เลขท่ีสญัญาจ้าง 48/2566 
31.นายสฤษฏ์พงศ์ มุกสิกบุญเลิศ            
เลขท่ีสญัญาจ้าง 49/2566 
 

   



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร
(บาท) 

 
งบประมาณ 

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลา 
ที่ดำเนิน 
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ต่อ     กองการศึกษา 
-ตำแหน่ง คนงาน 
32.น.ส.สายฝน ทาพิทักษ์             
เลขท่ีสญัญาจ้าง 50/2566 
33.นางสมคดิ จันทกุล             
เลขท่ีสญัญาจ้าง 51/2566 
-ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
34.น.ส.ณัฎฐ์ชญา นครจันทร์             
เลขท่ีสญัญาจ้าง 52/2566 
35.น.ส.สุดารัตน์ แสงทวี             
เลขท่ีสญัญาจ้าง 53/2566 
36.น.ส.รัชนี เจกะพงษ์             
เลขท่ีสญัญาจ้าง 54/2566 
37.น.ส.พจนีย์ หอมขจร             
เลขท่ีสญัญาจ้าง 55/2566 
38.น.ส.อมรรัตน์ เพ็ชรกำเนิด             
เลขท่ีสญัญาจ้าง 56/2566 
39.นางสุนารี เขยีวอ้อม             
เลขท่ีสญัญาจ้าง 57/2566 
40.นางกนกวรรณ สีนวลใย 
เลขท่ีสญัญาจ้าง 58/2566 

   

 

 

 

 



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร
(บาท) 

 
งบประมาณ 

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลา 
ที่ดำเนิน 
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

10 การตรวจสอบประวัติบุคคล  
 
 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรักษาความ
ปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. 2552 หมวด 
4 การรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกบั
บุคคล ข้อ 24 - ข้อ 32 และแกไ้ข
เพิ่มเตมิ (ฉบับ ที่ 2) พ.ศ. 2554     
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560 
2.เพื่อให้เข้าถึงสิ่งที่เป็นความลับของ
ราชการ ตามประกาศสำนัก
นายกรัฐมนตรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการตรวจสอบประวัติและวิธีการ
ตรวจสอบประวตัิและพฤติการณ์บคุคล 
เมื่อวันท่ี 8 ต.ค. 2553 
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการบรรจุใหม่ และพนักงานจ้าง
(กรณีจ้างใหม่) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

การตรวจสอบประวัติบุคคล 
1.งานการเจ้าหน้าที่ทำบันทึก
เสนอส่งตัวพนักงาน
ข้าราชการบรรจุใหม/่
พนักงานจ้าง (กรณีจ้างใหม่) 
ไปพิมพ์ลายนิ้วมือ 
2.เมื่อไดร้ับผลพิมพ์ลายนิ้วมือ 
ดำเนินการส่งแบบประวัติ
บุคคล รปภ.1 พร้อมสำเนา
ผลตรวจการพิมพ์ลายนิ้วมือ
ไปยังสำนักข่าวกรองแห่งชาติ 
3.จัดเก็บผลการพิมพ์
ลายนิ้วมือ (สำเนา)ไว้ใน
ทะเบียนประวัติ  
ผลการตรวจสอบประวัติ
บุคคลของพนกังานจ้าง 
(กรณีจ้างใหม่) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน 3 ราย 
1.น.ส.พิพรรษพร ปญัญาไว 
ผลการตรวจสอบ                       
“ไม่พบประวตัิ” 
2.นายเฉลิมชัย สมทิพย์                
ผลการตรวจสอบ                   
“ไม่พบประวตัิ” 

(1 ต.ค.66 
ถึง 

(30 ก.ย.
67) 

1.กรณี          
พบประวัติ
แล้วผลคดี
ไม่ปรากฏ 
การ
ดำเนินการ
เพื่อยืนยัน
ประวัติ
บุคคล           
เพื่อแสดง             
ผลคดี
สิ้นสุด              
ใช้
ระยะเวลา
นาน  

ช้ีแจงให้ผู้ที่มา
สมัครเป็น
พนักงานจ้าง             
ให้ชัดเจน              
เพื่อ
ประหยดัเวลา 
และค่าใช้จ่าย 

 



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร
(บาท) 

 
งบประมาณ 

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลา 
ที่ดำเนิน 
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ต่อ     3.นายอนันตชัย คัมภีระ               
ผลการตรวจสอบ                  
“ไม่พบประวตัิ” 

   

11 การเลื่อนและแต่งต้ังพนักงานส่วนท้องถิ่น
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อใหพ้นักงานเทศบาล ในแตล่ะ
ตำแหน่ง รับทราบถึงความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ และเข้าใจถึงบทบาทและ
หน้าท่ีแนวทางการเป็นข้าราชการที่ดี 
2.เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
พัฒนาพนักงานเทศบาล 
กลุ่มเป้าหมาย 
พนักงานเทศบาล และพนักงานครู
เทศบาล 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

การเลื่อนวิทยฐานะ  
1.ครผูู้ช่วย 
2.ครู      (ครูผู้ช่วย 2 ปี) 
3.ครูชำนาญการ (ครู 5 ปี) 
4.ครูชำนาญการพิเศษ                 
(ครูชำนาญการ 5 ปี) 
5.ครเูชี่ยวชาญ 
(ครูเช่ียวชำนาญการพเิศษ               
5 ปี) 
การเลื่อนวิทยฐานะพนักงาน
ครู ของเทศบาลตำบลหน้า
พระลาน ประจำปี
งบประมาณ               
พ.ศ. 2567 จากครูผู้ช่วย 
เป็น ครู จำนวน 3 ราย 
1.น.ส.กญัฐณา เหมอินทร์            
มีมติ ก.ท.จ. สระบรุี เห็นชอบ
แต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ดำรง
ตำแหน่งครู โดยให้มผีลตั้งแต่
วันท่ี 2 พ.ค. 67 

(1 ต.ค.66 
ถึง 

(30 ก.ย.
67) 

ไม่ม ี ไมม ี

 

 



 

 
 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร
(บาท) 

 
งบประมาณ 

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลา 
ที่ดำเนิน 
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ต่อ     2.น.ส.ดารณี คงทน            
มีมติ ก.ท.จ. สระบรุี เห็นชอบ
แต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ดำรง
ตำแหน่งครู โดยให้มผีลตั้งแต่
วันท่ี 1 มิ.ย.67 
3.น.ส.ศิริพร โพธิสาร            
มีมติ ก.ท.จ. สระบรุี เห็นชอบ
แต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ดำรง
ตำแหน่งครู โดยให้มผีลตั้งแต่
วันท่ี 1 มิ.ย.67 

   

12 การพิจารณาการจ่ายเงินผลประโยชน์อื่น
เป็นกรณีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2567 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อแสดงถึงการให้ความสำคญัและ
เป็นเครื่องมือในการสร้างแรงจูงใจ 
ขวัญกำลังใจ รวมถึงกระตุ้นให้พนกังาน
มุ่งมั่นพัฒนาตัวเอง 
กลุ่มเป้าหมาย 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง 

1,500,000 750,810.60 กำหนดหลักเกณฑแ์ละ
เงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
เงื่อนไข และวิธีการกำหนด
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น
เป็นกรณีพเิศษ อันมีลักษณธ
เป็นเงินรางวัลประจำปี
สำหรับพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ
เทศบาล พ.ศ. 2558                  
ลว. 9  เม.ย. 58  
เทศบาลที่มีสิทธิเสนอขอรับ
เงินรางวัลประจำปี 
1.1 มีค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 
ไม่สูงกว่าร้อยละ 40 
 

(1 ต.ค.66 
ถึง 

(30 ก.ย.
67) 

ไม่ม ี ไม่ม ี



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร
(บาท) 

 
งบประมาณ 

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลา 
ที่ดำเนิน 
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ต่อ     1.2มีผลคะแนน LPA ของปี
ที่ผ่านมาในแตล่ะดา้น ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 60 
1.3มีงบประมาณรายจ่าย
เพื่อการลงทุนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 20 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีท่ีเสนอ
ขอรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
ผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัล
ประจำปีต้องมีคุณสมบัติฯ
ดังนี้ 
1.เป็นพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง 
2.มีระยะเวลาการปฏิบตัิงาน
จริงในเทศบาลแห่งเดียวกัน
ของปีท่ีเสนอขอรับการ
ประเมินรวมกันไม่น้อยกว่า 8 
เดือน โดยไม่จำเป็นต้องมี
ระยะเวลาการปฏิบตัิงาน
ติดต่อกัน 

   

 

 



 

 
 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร
(บาท) 

 
งบประมาณ 

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลา 
ที่ดำเนิน 
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ต่อ     3.ต้องได้รับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน เลื่อนเงินเดือน 
ค่าจ้าง หรือค่าตอบแทนตาม
หลักเกณฑ์และเงือนไข ดังนี ้
3.1พนักงนานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ ต้องไดร้ับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าจ้าง
รวมทั้งปีไม่น้อยกว่า 1 ข้ัน 
หรือกรณีมีอัตราเงินเดือน
หรือค่าจ้างถึงขั้นสูงสุดของ
อันดับหรือตำแหน่ง(เต็มขั้น) 
ต้องได้รับคา่ตอบแทนพิเศษ
รวมทั้งปีไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 
3.2พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต้องได้รับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปีไม่
น้อยกว่าร้อยละ 4 หรือกรณี
มีอัตราเงินเดือนถึงขั้นสูงของ
อันดับหรือตำแหน่งแล้ว (เต็ม
ขั้น) ต้องได้รับค่าตอบแทน
พิเศษรวมทั้งปีไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 4 

   

 

 



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร
(บาท) 

 
งบประมาณ 

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลา 
ที่ดำเนิน 
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ต่อ     3.3กรณีพนักงานจ้าง ต้องได้
คะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเฉลี่ยทั้งปีไม่น้อย
กว่าระดับ ดี ขึ้นไป รวมถึง
กรณีพนักงานจ้างที่มีอายุครบ 
60 ปี หรือ 70 ปี ที่ต้องพ้น
สภาพ 
4.เทศบาลที่มสิทธิจา่ยเงิน
รางวัลประจำปี ต้องได้
คะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามแบบ 
(ตัวช้ีวัด) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
75 
มติท่ีประชุม ก.ท.จ. สระบุรี
คร้ังท่ี 13/2567 เมื่อวันที่ 
24 ธ.ค. 67 สรุปผลการ
ประเมินประสิทธภิาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลจังหวัด
สระบุรี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
มิติท่ี 1  ด้านประสิทธิผลการ
ปฏิบัติราชการ ได้ 16 
คะแนน 

   

 

 



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร
(บาท) 

 
งบประมาณ 

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลา 
ที่ดำเนิน 
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ต่อ     มิติท่ี 2 ด้านคุณภาพการ
ให้บริการ 
-ความพึงพอใจของผู้รับ
บริหาร ได้ 10 คะแนน 
-ด้านคุณภาพการให้บริการ 
ได้ 14.80 คะแนน 
มิติท่ี 3 ด้านประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติราชการ             
ได้ 12 คะแนน 
มิติท่ี 4 ด้านการพัฒนา
องค์กร ได้ 18 คะแนน 
 

**รวมได้ 70.80 คะแนน 
**คะแนนการบริหารจัดการ   
ที่ดี ได้ 10 คะแนน 

รวมได้คะแนนน 
80.80 คะแนน 

ได้ 0.5 เท่า 

   

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

1 การเรียนรู้ผ่านโครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วย Local MOOC ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 
รหัสหลักสตูร : LMOOC055 
การพัฒนากฎหมายท้องถิ่น 

วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ให้กับบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค  
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น                                  
-พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เข้าอบรม
ออนไลน์ผ่านระบบ Local 
MOOC และให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี
 
** ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ดร.ธเนศ เก่งเกียรติชัย 
ปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 

ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการ   

1  วัน                
เริ่ม30 ม.ีค. 

67 
ถึง 

30 มี.ค. 
67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 
 
 



 

 
ลำดับ 

 
 

แผนงาน/โครงการ 

 
 

วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
 

ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

2 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร “ซักซ้อมการ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 
ของ อปท. และสถานศึกษาในสังกัด 
ภายใต้หลักเกณฑ์การจำแนกแผนงาน/
งาน/งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย ระเบียบ
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ อปท. 
ระเบียบเบิกจ่ายเงิน พ.ศ. 2566 และ
ระเบียบวา่ด้วยรายได้และการจา่ยเงินของ
สถานศึกษาสังกัด อปท. พ.ศ. 2562" 

วัตถุประสงค ์
เพื่อเสรมิสร้างความรู้ ทักษะ 
ตลอดจนสนับสนุนแนวทางการ
ป้องกัน ควบคุมโรคตดิต่อ                          
นำโดยยุงลายให้กับเจา้หน้าท่ี                 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

11,700 11,700 -มหาวิทยาลัยราชภัฏบา้น
สมเด็จเจ้าพระยา จดัโครงการ
ฝึกอบรม 
ณ โรงแรมศุภาลัย ป่าสัก            
รีสอร์ท แอนด์ สปา อ.แก่ง
คอย 
จ.สระบุร ี
-ผลการฝึกอบรมฯ เป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อยผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมให้ความร่วมมือเป็น
อย่างดี 
 
** ผู้ได้รับมอบหมายให้เข้า
รับการฝึกอบรม 
1.นางบัวชุม ท่าพิมาย 
รองปลัดเทศบาล 
2.น.ส.วิไล สาระเดช 
หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
3.นายธิติกร เจตสุวรัตนมณี 
นักวิเคราะห์ฯ ชำนาญการ 
ตามคำสั่งทต.หน้าพระลาน 
ที่ 168/2567  
ลว. 27  มิ.ย. 67 

5 – 7           
ก.ค. 67 

ผู้ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
โอนย้ายไป 
อปท. อื่น       
จึงทำให้ขาด
บุคลากรที่มี
ความรู้เรื่อง
การจัดทำ
งบประมาณ 

หลังจากกลับ
จากฝึกอบรม
จัดให้มีการ
ถ่ายทอด
ความรู้ให้กับ 
ผอ.กอง และ
เจ้าหน้าท่ี
เกี่ยวข้อง 
เพื่อเตรียม
ความพร้อม
ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีต่อไป 

 
 



 

 
 

ลำดับ 
 

แผนงาน/โครงการ 
 

วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
การจัดสรร 

(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

3 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการองค์กร
ปกครองส่วนทองถิ่น ที่ได้รับรางวลัการ
บริหารจดัการทีด่ีเพื่อสร้างเครือข่าย
ศูนย์ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ
ประชาชน ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2567 

วัตถุประสงค.์ 
เพื่อขับเคลื่อนข่ายศูนยส์่งเสริม          
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น และถ่ายทอดความรู้
และแลกเปลีย่นประสบการณ์จาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นศูนย์
ต้นแบบให้เกิดการพัฒนากระบวนการ
ดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อ
ขยายผลการตั้งศูนย์ส่งเสริมการมสี่วน
ร่วมของประชาชนไปสู่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

-สำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรี โดยสำนักงาน
คณะกรรมการกระจานอำนาจ
ให้แก่ อปท. จัดโครงการ
ประชุมฯ                                
ณ ห้องประชุมอมรินทร์ ช้ัน 3 
โรงแรม เอส ดี อเวนิว 
กรุงเทพมหานคร 
-ผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยผู้เขา้
รับการประชุมฯ ให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างด ี
 
** ผู้ได้รับมอบหมายให้เข้า
รับการสัมมนาฯ 
1นางบัวชุม ท่าพิมาย     
รองปลัดเทศบาล 
2.น.ส.วิไล สาระเดช  
หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
3.นายธิติกร เจตสุวรัตนมณี 
นักวิเคราะห์ ชำนาญการ 
4.นายพีรพัฒน์ สุระเวช 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ตามคำสั่งทต.หน้าพระลาน 
ที่ 037/2567  
ลว. 12 ก.พ. 67 

25 ก.ค. 
67 

ผู้ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
โอนย้ายไป 
อปท. อื่น 
ทำให้ขาด
บุคลากรที่มี
ความรู้ ความ
ชำนาญ        

หลังจากกลับ
จากฝึกอบรม
จัดให้มีการ
ถ่ายทอด
ความรู้ให้กับ 
เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้องเพื่อ
เตรียมความ
พร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
ต่อไป 



 

 
 
 
ลำดับ 

 
 

แผนงาน/โครงการ 

 
 

วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
 

ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

4 การประเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
รูปแบบชุมชนเพื่อลดความเสี่ยงจาก
มลพิษสิ่งแวดล้อมกรณีสารตะกั่ว               
ผุ่น PM 2.5 

วัตถุประสงค ์
เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานระดับ
ท้องถิ่นมีความรู้ ความเข้าใจในการ
เฝ้าระวัง ป้องกันโรคจากสิ่งแวดลอ้ม 
สามารถดำเนินงานลดปัจจยัเสี่ยงจาก
มลพิษสิ่งแวดล้อมท่ีมผีลกระทบตอ่
สุขภาพ และหน่วยบริการมีการ
จัดบริการเวรกรรมสิ่งแวดล้อม ได้
เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

-กรมควบคุมโรค           
จัดการประชุมฯ 
ณ โรงแรม ทีเค พาเลช แอนด์ 
คอนเวนช่ัน เขตหลักสี่ 
กรุงเทพมหานคร   
-ผลการประชุมฯ เป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อยผู้เข้าประชุมฯ 
ให้ความร่วมมือเป็นอย่างด ี
 
** ผู้ได้รับมอบหมายให้เข้า
รับการฝึกอบรม 
น.ส. สุรี นาคินทร์ 
รองปลัดเทศบาล 
ตามคำสั่งทต.หน้าพระลาน 
ที่ 133/2567  
ลว. 7 ก.พ. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 – 9 ก.พ. 
67 

ไม่ม ี ไม่ม ี



 

 
 
 
ลำดับ 

 
 

แผนงาน/โครงการ 

 
 

วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
 

ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

5. 2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่
เสรมิสร้างความรูด้้านการบังใช้กฎหมาย
ที่เกี่ยวกับการกระจายอำนาจให้แก่
บุคลากรของององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

วัตถุประสงค ์
1.เพื่อเสริมสร้าง ความรู้ ความเข้าใจ     
ที่เกี่ยวข้องกับปฏิบัติงานตามอำนาจ
หน้าท่ีที่ได้รับการถ่ายโอนภารกจิตาม
แผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และแผนปฏบิัติ
การ กำหนดขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและอำนาจหน้าที่ตาม
กฎหมายอืน่ท่ีเกี่ยวข้อง   
2.เพื่อให้ผู้บริหารและบคุลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถ
บังคับใช้กฎหมายได้อย่างถูกต้อง และ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

-สำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรี โดยสำนักงาน
คณะกรรมการการกระจาน
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จัดโครงการอบรม 
ณ ห้องอมรินทร์ ชั้น 3 โรงแรม
เอส ดี อเวนิว ถนนบรมราชชนนี 
แขวงบางบำหรุ เขตบางพลั กรุง
เพทพฯ 
-ผลการฝึกอบรม เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมให้ความร่วมมือเป็น
อย่างด ี
 

** ผู้ได้รับมอบหมายให้เข้ารบัการ
ฝึกอบรม 
น.ส. สุรี นาคินทร์ 
รองปลัดเทศบาล 
ตามคำสัง่ทต.หน้าพระลาน 
ที่ 166/2567  
ลว. 27  มิ.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 

1 – 3 ก.ค.          
ก.ค. 67 

ไม่ม ี ไม่ม ี



 

 
 
ลำดับ 

 
 

แผนงาน/โครงการ 

 
 

วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
 

ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
 

ข้อเสนอแนะ 

6 
 

โครงการอบรม หลักสูตร “การบรหิาร
งบประมาณ การเงิน การคลัง และ
ระเบียบการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
(ฉบับใหม่) ขององค์กรปกครองส่วน
ถิ่น” 

วัตถุประสงค ์
1.เพื่อให้ผูเ้ข้าอบรมได้ทราบแนวทาง
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย 
2.เพื่อให้ได้ทราบถึงกระบวนการและ
ขั้นตอนการช่วยเหลือประชาชน 
3.เพื่อให้ทราบแนวทางการบริหาร
งบประมาณ 
4.เพื่อให้ทราบแนวทางระเบียบการ
รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน (ฉบับใหม)่ 
5.เพื่อได้เพิ่มทักษะการเงิน การคลัง 
การงบประมาณ การเบิกจ่าย 
 
 

4,500 4,500 -มหาวิทยาลัยราชภัฏ                  
สวนสุนันทา จัดการฝึกอบรม 
ณ โรงแรมอิงธารรสีอร์ท         
ต.หินตั้ง อ.เมือง จ.นครนายก 
-ผลการอบรม เป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อยผู้เข้าอบรม    
ให้ความร่วมมือเป็นอย่างด ี
 
** ผู้ได้รับมอบหมายให้เข้า
รับการฝึกอบรม 
1.นางชีวารัตน์ หงษ์อุดม 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
2.นางพิกุลทอง วงษ์ธานี 
หน.ฝ่ายบริหารงานการคลัง 
ตามคำสั่งทต.หน้าพระลาน 
ที ่390/2566  
ลว. 20 พ.ย. 66 
 
 
 
 
 
 
 

1 – 3 ธ.ค. 
66           

ผู้ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
โอนย้ายไป 
อปท. อื่น    
ทำให้ขาด
บุคลากรที่มี
ความรู้ ความ
ชำนาญ                 

หลังจากกลับ
จากฝึกอบรม
จัดให้มีการ
ถ่ายทอด
ความรู้ให้กับ 
เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง 
เพื่อเตรียม
ความพร้อม
ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีต่อไป 

 
 



 

 
 
 
ลำดับ 

 
 

แผนงาน/โครงการ 

 
 

วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
 

ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
 

ข้อเสนอแนะ 

7 โครงการฝึกอบรมพัฒนาความรู้และเพิ่ม
ประสิทธิภาพด้านการเงิน การคลงั และ
การพัสดุ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วัตถุประสงค ์
1.เพื่อให้ผูเ้ข้าอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจ ถึงเนื้อหารายละเอียดของ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทน พร้อม
กับแนวทางปฏิบัติตามระเบียบฯ ได้
อย่างถูกต้อง ชัดเจน พร้อมท้ังเพิ่มพูน
ความรู้ เกี่ยวกับการจัดหาพัสดุ               
การบริหาราสญัญาตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2.เพื่อลดปัญหาการถูกทักท้วงจาก
หน่วยตรวจสอบ ถูกร้องเรียน หรอืถูก
ดำเนินคดจีากข้อผิดพลาด 
 

7,800 7,800 -จังหวัดสระบุรี จัดโครงการ
ฝึกอบรม 
ณ โรงแรมอิงธารรสีอร์ท         
ต.หินตั้ง อ.เมือง จ.นครนายก 
-ผลการประชุมฯ เป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อยผู้เข้าประชุมฯ
ให้ความร่วมมือเป็นอย่างด ี
 
** ผู้ได้รับมอบหมายให้เข้า
รับการประชุมฯ 
1.นางชีวารัตน์ หงษ์อุดม 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
2.นางพิกุลทอง วงษ์ธานี 
หน.ฝ่ายบริหารงานการคลัง 
ตามคำสั่งทต.หน้าพระลาน 
ที ่407/2566  
ลว. 1 ธ.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 

23 – 25
ธ.ค. 66           

ผู้ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
โอนย้ายไป 
อปท. อื่น    
ทำให้ขาด
บุคลากรที่มี
ความรู้ ความ
ชำนาญ                 

หลังจากกลับ
จากฝึกอบรม
จัดให้มีการ
ถ่ายทอด
ความรู้ให้กับ 
เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง 
เพื่อเตรียม
ความพร้อม
ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีต่อไป 

 



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

8 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
จัดทำแผนที่ภาษี (LTAX GIS) และการ
ปรับปรุงข้อมูลตามมาตรา 10                 
เพื่อรองรับการใช้งานในระบบบูรณา
การทะเบียนทรัพย์สินของกรมทีด่นิและ
กรมธนารักษ์ 

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานจดัเกบ็
รายได้และผู้ปฏิบัติงานจัดทำแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินของ
เทศบาลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล มีวคามรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ 
การจัดทำแผนท่ีภาษีและทะเบยีน
ทรัพย์สินของเทศบาลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกบัการจดัทำแผนทีภ่าษี
และทะเบยีนทรัพยส์ิน โดยสามารถใช้
งานโปรแกรมประยุกต์ระบบ
สารสนเทศภมูิศาสตร์ (LTAX GIS)   
ในการรับรองข้อมูลรูปแปลงที่ดินผ่าน
ระบบภมูิสารสนเทศจากกรมที่ดินตาม
กฎหมาย และปรบัปรุงข้อมูลทีด่ินที่มี
การเปลีย่นแปลงตามมาตรา 10 แห่ง
พระราชบัญญัตภิาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง พ.ศ. 2562  และเช่ือมโยง
ข้อมูลในระบบบรูณาการการทะเบียน
ทรัพย์สิน พร้อมทั้งปรับปรุงช้ันข้อมูล
ท่ีดิน เพื่อให้สามารถมใช้งานในระบบ
ของกรมธนารักษ์ท่ีได้พัฒนาในโครงการ
บูรณาการทะเบียนทรัพย์สินสำหรับ
หน่วยงานภายนอกได้อย่างมีประสทธิ
ภาพ 

11,620 11,650 
 

-กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น จัดโครงการฝึกอบรม 
ในรุ่นที่ 3                            
ณ โรงแรมสบายโฮเทล            
จ.นคราชสมีา 
-ผลการฝึกอบรม เป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อยผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมให้ความร่วมมือเป็น
อย่างดี 
 
** ผู้ได้รับมอบหมายให้เข้า
รับการฝึกอบรม 
1.นางชีวารัตน์ หงษ์อุดม         
ผอ.กองคลัง 
2.น.ส.ศศิภาดา ขุนพรม 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ตามคำสั่งทต.หน้าพระลาน 
ที่ 148/2567  
ลว. 11 มิ.ย. 67 

23 - 26 
ก.ค. 67 

ผู้ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
โอนย้ายไป 
อปท. อื่น ทำ
ให้ขาด
บุคลากรที่มี
ความรู้ ความ
ชำนาญ        

หลังจากกลับ
จากฝึกอบรม
จัดให้มีการ
ถ่ายทอด
ความรู้ให้กับ 
เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง
เกี่ยวกับการ
จัดทำแผนที่
ภาษี 

 



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

9 การเรียนรู้ผ่านโครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วย Local MOOC ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 
รหัสหลักสตูร : LMOOC035 
การบริหารงานบุคคลทางการศึกษา
ท้องถิ่นในหัวข้อการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 

วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ให้กับบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค  
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น                                  
-พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เข้าอบรม
ออนไลน์ผ่านระบบ Local 
MOOC และให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี
 
** ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
น.ส.ธนาภา โพธิ์ศรี 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการ   

1  วัน                
เริ่ม27 พ.ค. 

67 
ถึง 

27 พ.ค. 
67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 
 
 
 
 
 



 

 
 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

10 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การพฒันา
ศักยภาพด้านกฎหมายเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา 
สาธารณสุข การเงินการคลัง งานช่าง 
(การจัดทำ TOR ให้พ้นทุจริต) หลกัการ
บริหารงานท้องถิ่น และการเป็นผูน้ำ
องค์กรให้สอดคล้องกับสภาวะ
เทคโนโลยีปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงค ์
เพื่อเพ่ิมศักยภาพด้าน มรรถนะ
ประจำตัวผู้บรหิาร การเป็นผู้นำใน
การเปลีย่นแปลง ความสามารถใน
การเป็นผู้นำ ความสามารถในการ
พัฒนาคน การคิดเชิงกลยุทธ์ และ
นโยบายของรัฐบาลปัจจุบัน 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
1.ปลดั อปท./รองปลดั อปท. 
2.ผอ.สำนัก/ผอ.กอง/ผอ.ส่วน/
ผู้บริหารสถานศึกษา 
3.หัวหน้าส่วน/หัวหน้าสำนักปลัด/
หัวหน้าฝ่าย 
4.นักทรัพย์ฯ/ผู้ช่วยนักทรัพย์ฯ 
4.ข้าราชการของ อปท. 

4,500 4,500 -สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยับูรพา จัดอบรม
ในรุ่นที่ 3                                 
ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพ 
-ผลการฝึกอบรมฯ เป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อยผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมให้ความร่วมมือเป็น
อย่างดี 
 
** ผู้ได้รับมอบหมายให้เข้า
รับการฝึกอบรม 
น.ส.วิไล สาระเดช 
หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ตามคำสั่งทต.หน้าพระลาน 
ที่ 216/2567  
ลว. 13 ส.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 – 8 ก.ย.
67 

ไม่ม ี ไม่ม ี



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุม่เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

11 โครงการอบรมวิทยากรผู้ถ่ายทอด
ความรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย ประจำ
จังหวัดสระบุรี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นในฐานะผู้กำกับดูแลตลาด 
และผูป้ระกอบการตลาด มีความรู้
ด้านการมาตรฐาน และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการจำหน่ายสินค้าท่ีม ี
มอก. อย่างถูกต้องตามกฎมาน 
สามารถถ่ายทอดความรู้สู่ประชาชน 
และร้านค้าย่อยในพื้นที่ท่ีรับปิดชอบ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสรา้ง
เครือข่ายเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแส
กรณีพบผลิตภัณฑ์ท่ีไมเ่ป็นไปตาม
มาตรฐานในพื้นที่ อันเป็นประโยชน์
ต่อการคุ้มครองผู้บรโิภคในประเทศ
อย่างยั่งยืน 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-จังหวัดสระบุรี  จัดโครงการ
อบรม                               
ณ หอประชุมอำเภอเฉลิม             
พระเกียรติ จ.สระบรุี (ช้ัน2) 
-ผลการอบรม เป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อยผู้เข้ารับการ
อบรมให้ความร่วมมือเป็นอยา่ง
ดี 
 
** ผู้ได้รับมอบหมายให้เข้า
รับการอบรม 
1.นายภาสกร รอดจันทร์ 
หน.ฝ่ายแผนงานและ
โครงการ 
2.น.ส.คุณวดี พรหมมา 
ครูชำนาญการ 
ตามคำสั่งทต.หน้าพระลาน 
ที่ 121/2567  
ลว. 9 พ.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 

13 – 14 
พ.ค. 67 

ไม่ม ี ไม่ม ี



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุม่เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

12 การเรียนรู้ผ่านโครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วย Local MOOC ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 
รหัสหลักสตูร : LMOOC066 
การรับ-นำส่งเงินรายได้ในระบบ                
New GFMIS Thai 

วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ให้กับบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค  
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น                                  
-พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เข้าอบรม
ออนไลน์ผ่านระบบ Local 
MOOC และให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี
 
** ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
นายไพศาล สกุลปิยะเทวัญ 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
 
 
 
 
 
 

ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการ   

1  วัน                
เริ่ม18 ม.ีค. 

67 
ถึง 

18 ม.ค. 
67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 
 
 
 
 
 



 

 
 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

13 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสตูร “เทคนิคและขั้นตอนการ
เสนอเพื่อขอปรับปรุงตำแหน่ง                
การเขียนวิสยัทัศน์เพ่ือพัฒนางาน และ
การเขียนผลงานดเีด่นทางวิชาการ ของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ระดับชำนาญการพิเศษ”   

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้ข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น มีความรู้ ความเข้าใจ
หลักเกณฑ์ ข้ันตอน และวิธีการจดัทำ
เอกสาร ในการยื่นเพื่อเลื่อนและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทีสู่งขึ้น ระดับ
ชำนาญการพิเศษ ตามแบบท่ี ก.กลาง
กำหนด 

4,900 4,900 -คณะเศรษฐศาสตร์และ
บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ จัดโครงการฝึกอบรม 
ในรุ่นที่ 1                            
ณ โรงแรมบางกอกพาเลส 
กรุงเทพมหานคร 
-ผลการฝึกอบรม เป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อยผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมให้ความร่วมมือเป็น
อย่างดี 
 
** ผู้ได้รับมอบหมายให้เข้า
รับการฝึกอบรม 
1.น.ส.ดุลยนชุ วุฒิวัย         
นักสังคมสงเคราะห์           
ชำนาญการ 
ตามคำสั่งทต.หน้าพระลาน 
ที่ 109/2567  
ลว. 30 เม.ย. 67 
 
 
 
 
 
 

17 - 19 
พ.ค. 67 

ไม่ม ี ไม่ม ี



 

 
 
ลำดับ 

 
 

แผนงาน/โครงการ 

 
 

วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
 

ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
 

ข้อเสนอแนะ 

14 การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรา้งการ
มีส่วนร่วมเครือข่ายการดำเนินงานเมือง
น่าอยู่คู่อุตสาหกรรมเชิงนิเวศสู่การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
สิ่งแวดล้อม 

วัตถุประสงค ์
เพื่อเสรมิสร้างความรคึวามเข้าใจใน
การดำเนินงานตามแผนการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
ส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายในการพัฒนา
เมืองน่าอยู่คู่อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
รวมทั้งแลกเปลี่ยนประสบการณ์องค์
ความรู้รูปแบบการพัฒนาชุมชนและ
เมืองอย่างมีส่วนร่วม 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

-กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 
จัดการประชุมฯ 
ณ โรงแรม สตาร์ คอนเวนช่ัน 
จ.ระยอง 
-ผลการประชุมฯ เป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อยผู้เข้าประชุมฯ
ให้ความร่วมมือเป็นอย่างด ี
 
** ผู้ได้รับมอบหมายให้เข้า
รับการฝึกอบรม 
1.น.ส.พิชญธนัน ตุลาทอง 
นวก.สขุาภิบาล ชำนาญการ 
2.นายรัชพงษ์ วรไธสง 
ผช.นักวิเคราะห์ฯ 
ตามคำสั่งทต.หน้าพระลาน 
ที ่008/2567  
ลว. 10 ม.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 

15 – 17 
ม.ค. 67           

ไม่ม ี ไม่ม ี

 



 

 
 
ลำดับ 

 
 

แผนงาน/โครงการ 

 
 

วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
 

ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
 

ข้อเสนอแนะ 

15 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพิม่
ประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานการเงินคลัง
ของสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2568 

วัตถุประสงค ์
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและเสรมิสรา้ง
ความรู้ ความเข้าใจ ให้แก่ราชการ/
พนักงานส่วนท้องถิ่น และบุคลากร
ทางการศึกษา เกี่ยวกับการปฏิบัตงิาน 
การเงินการคลังของสถานศึกษาสงักัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ
คณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 
 

10,800 10,800 -กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 
จัดการประชุมฯ 
ณ โรงแรม สตาร์ คอนเวนช่ัน 
จ.ระยอง 
-ผลการประชุมฯ เป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อยผู้เข้าประชุมฯ
ให้ความร่วมมือเป็นอย่างด ี
 
** ผู้ได้รับมอบหมายให้เข้า
รับการฝึกอบรม 
1.น.ส.นชุจรี ลาภพูล 
นวก.ศึกษา ชำนาญการ 
2.น.ส.วิจิตรตา ทาพิทักษ์ 
ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
ตามคำสั่งทต.หน้าพระลาน 
ที ่443/2566  
ลว. 28 ธ.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 

15 – 17 
ม.ค. 67           

ไม่ม ี ไม่ม ี

 



 

 
 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

16 การเรียนรู้ผ่านโครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วย Local MOOC ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 
รหัสหลักสตูร : LMOOC065 
การบันทึกรายการจ่ายชำระเงินใน
ระบบ New GFMIS Thai 

วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ให้กับบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค  
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น                                  
-พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เข้าอบรม
ออนไลน์ผ่านระบบ Local 
MOOC และให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี
 
** ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
นางฐิตาภา สุวรรณศร 
นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
 
 
 
 
 
 

ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการ   

1  วัน                
เริ่ม19 ก.ย. 

67 
ถึง 

19 ก.ย. 67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 
 
 
 
 



 

 
 
ลำดับ 

 
 

แผนงาน/โครงการ 

 
 

วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
 

ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
 

ข้อเสนอแนะ 

17 โครงการประชุม้ชิงปฏิบัติการการจัดทำ
และทบทวนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขต
จังหวัดสระบุรี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

วัตถุประสงค ์
เพื่อระดมความคดิเห็นในการจัดทำ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
สระบรุี ให้มีแนวทางการจดัทำ
แผนพัฒนาฯ ในทิศทางเดียวกันที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด
สระบรุี (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับ
ทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

-องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สระบรุี จัดการประชุมฯ 
ณ โรงแรมศุภาลัย ป่าสัก             
รีสอร์ท แอนดส์ปา อ.แก่งคอย 
จ.สระบุร ี
-ผลการประชุมฯ เป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อยผู้เข้าประชุมฯ
ให้ความร่วมมือเป็นอย่างด ี
 
** ผู้ได้รับมอบหมายให้เข้า
รับการฝึกอบรม 
1.นายธิติกร เจตสุวรัตนมณี 
นักวิเคราะห์ฯ ชำนาญการ 
2.นายพีรพัฒน์ สุระเวช 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ตามคำสั่งทต.หน้าพระลาน 
ที ่007/2567  
ลว. 10 ม.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 

1 – 2 กพ. 
67           

ผู้ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
โอนย้ายไป 
อปท. อื่น    
ทำให้ขาด
บุคลากรที่มี
ความรู้ ความ
ชำนาญ            

หลังจากกลับ
จากฝึกอบรม
จัดให้มีการ
ถ่ายทอด
ความรู้ให้กับ 
เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง 
เพื่อเตรียม
ความพร้อม
ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีต่อไป 

 



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

18 โครงการเสรมิสร้างความร่วมมือในการ
ขยายผลลดอุบัติเหตุทางถนน และการ
จัดการขยะในชุมชน จังหวัดสระบรุี 

วัตถุประสงค ์
เพื่อพัฒนาศักยภาพหน่วยจดัการที่มี
จุดเน้นระดับจังหวัด ในการเสริมสร้าง
การมีส่วนร่วม กับภาคีเครือข่ายใน
ระดับจังหวดั อำเภอและแกนนำภาคี
เครือข่ายในระดับพ้ืนท่ี ในการบรหิาร
จัดการโครงการ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ศูนย์ประสานหน่วยจดัการ 
สสส. สระบุรี                         
ณ บ้านไร่สมเกียรติโฮมสเตย์ 
ต.หนองย่างเสือ อ.มวกเหล็ก 
จ. สระบรุ ี
-ผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยผู้เขา้
รับการประชุมฯ ให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างด ี
 
** ผู้ได้รับมอบหมายให้เข้า
รับการสัมมนาฯ 
1.น.ส.โชติกา รอดนวล 
ตำแหน่ง นักวิชาการ
สาธารณสุข ปฏิบัติการ 
2.นายรัชพงษ์ วรไธสง 
ผช.นักวิเคราะห์ฯ 
ตามคำสั่งทต.หน้าพระลาน 
ที่ 065/2567  
ลว. 25 มี.ค. 67 

29 – 30 
มี.ค. 67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 
 
 
 



 

 
 

ลำดับ 
 

แผนงาน/โครงการ 
 

วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
การจัดสรร 

(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

19 โครงการเสรมิสร้างศักยภาพการแก้ไข
ปัญหาเรื่องร้องเรียนดา้นมลพิษใหก้ับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)  ใน
ระดับพื้นท่ี 

วัตถุประสงค ์
เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะของ
บุคลากรขององค์กรปกกครองส่วน
ท้องถิ่นร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ในการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนดา้น
มลพิษ ท้ังที่เกิดจากเหตุรำคาญ 
แหล่งกำเนิดมลพิษ และร้องร้องเรยีน
ที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเป็น            
วงกว้างและรุนแรง รวมถึงการระดม
ความเห็นเพื่อบรูณาการแก้ไขปญัหา
ของทุกภาคส่วน 
กลุ่มเป้าหมาย 
1.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2.กรมควบคุมมลพิษ 
3.สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวดั 
4.สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดและ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
5.ศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดและศูนย์
ดำรงธรรมอำเภอ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กรมควบคุมมลพิษ  
จัดโครงการฝึกอบรม                                
ณ โรงแรมเดอะการ์เด้น 304 
ต.ท่าตูม อ.ศรมีหาโพธิ              
จ.ปราจีนบรุ ี
-ผลการฝึกกอบรม เป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อยผู้เข้ารับการ
สัมมนาให้ความร่วมมือเป็น
อย่างดี 
 
** ผู้ได้รับมอบหมายให้เข้า
รับการสัมมนาฯ 
น.ส.โชติกา รอดนวล 
นักวิชาการสาธารณสขุ 
ปฏิบัติการ 
ตามคำสั่งทต.หน้าพระลาน 
ที่ 182/2567  
ลว. 23 ก.ค. 67 

25 ก.ค. 
67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 
 
 



 

 
 
 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

20 การสัมมนาให้ความรู้ด้านการมาตรฐาน
และการจำหน่ายสินค้า มอก. ที่ผูก้ำกับ
ดูแลตลาดผู้ประกอบการตลาดต้องรู้ 
เพื่อการคุ้มครองผู้บรโิภค 

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นในฐานะผู้กำกับดูแลตลาด 
และผูป้ระกอบการตลาด มีความรู้
ด้านการมาตรฐาน และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการจำหน่ายสินค้าท่ีม ี
มอก. อย่างถูกต้องตามกฎมาน 
สามารถถ่ายทอดความรู้สู่ประชาชน 
และร้านค้าย่อยในพื้นที่ท่ีรับปิดชอบ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสรา้ง
เครือข่ายเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแส
กรณีพบผลิตภัณฑ์ท่ีไมเ่ป็นไปตาม
มาตรฐานในพื้นที่ อันเป็นประโยชน์
ต่อการคุ้มครองผู้บรโิภคในประเทศ
อย่างยั่งยืน 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-สำนักงานมาตรฐาน
ผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม  
จัดการสัมมนา                                
ณ ห้องกรุงศรีอยุธยา 2 
โรงแรมกรุงศริเวอร์                
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
-ผลการสัมมนาฯ เป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อยผู้เข้ารับการ
สัมมนาให้ความร่วมมือเป็น
อย่างดี 
 
** ผู้ได้รับมอบหมายให้เข้า
รับการสัมมนาฯ 
น.ส.โชติกา รอดนวล 
นักวิชาการสาธารณสขุ 
ปฏิบัติการ 
ตามคำสั่งทต.หน้าพระลาน 
ที่ 218/2567  
ลว. 14 ส.ค. 67 

19 ส.ค. 67 ไม่ม ี ไม่ม ี

 
 



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

21 โครงการอบรมการพัฒนาศักยภาพและ
ทักษะของบุคลากรตามหลักสูตร
ผู้จัดการดูแลผูสู้งอายุ (Care Manager) 
ในพื้นที่เขตสุขภาพท่ี 4 

วัตถุประสงค.์ 
เพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะใหก้ับ
ผู้ปฏิบัติงานในบทบาทของผู้จดัการ
การดูแลผูสู้งอายุ (Care Manager) 
ให้มีความรูเ้ฉพาะดด้านและเช่ียวชาญ
ด้านการดูแลผู้สูงอายุและผูม้ีภาวะ
พึ่งพิงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

-สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
สระบรุี  
จัดการอบรมฯ                                
ณ ห้องประชุมโรงแรมโอทู 
จังหวัดลพบุร ี
-ผลการประชุมอบรม เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยผูเ้ข้ารับ
การอบรม ให้ความร่วมมือเป็น
อย่างดี 
 
** ผู้ได้รับมอบหมายให้เข้า
รับการอบรม 
น.ส.ภัทริน บุญม ี
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 
ปฏิบัติการ 
ตามคำสั่งทต.หน้าพระลาน 
ที่ 335/2566 
ลว. 24 ต.ค. 66 
 
 
 
 
 
 

(Online) 
24 – 27 
ต.ค. 66 
(Onsite) 
30 ต.ค. 

66 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 
 



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

22 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสตูร “แนวทางการจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ 2567 และค่าบริการดูแล
ระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับ
ผู้สูงอายุ ที่มีภาวะพึ่งพิง (LTC) ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงและการใช้โปรแกรม
รูปแบบใหม่ (OBT Version 2566)” 

วัตถุประสงค.์ 
เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจ วิธีปฏิบัติที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน 
การจ่ายเงิน และการจัดทำบัญชี
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดบั
ท้องถิ่น หรือพ้ืนท่ีตามประกาศ
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ 

4,900 4,900 -สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยับูรพา  
จัดการอบรมฯ ในรุ่นที่ 2                               
ณ โรงแรมเอสดี เอวนิว 
กรุงเทพมหานคร 
-ผลการประชุมอบรม เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยผูเ้ข้ารับ
การอบรม ให้ความร่วมมือเป็น
อย่างดี 
 
** ผู้ได้รับมอบหมายให้เข้า
รับการอบรม 
น.ส.ภัทริน บุญม ี
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 
ปฏิบัติการ 
ตามคำสั่งทต.หน้าพระลาน 
ที่ 331/2566 
ลว. 18 ต.ค. 66 
 
 
 
 
 
 

10 – 12 
พ.ย. 66 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 
 



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

23 การประชุมเชิงปฏิบัติการการประสาน
นโยบายและแลกเปลีย่นเรยีนรู้การ
ขับเคลื่อนนงานส่งเสรมิและอนามยั
สิ่งแวดล้อม เขตสุขภาพที่ 4 

วัตถุประสงค.์ 
เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู้การขับเคลือ่น
งานส่งเสรมิสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมระดบัพ้ืนท่ีแขตสุขภาพ      
ที่ 4 สร้างความร่วมมือและความ
เชื่อมโยงการดำเนินงานตามนโยบาย
การขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดสิ่งแวดล้อม ให้การ
ดำเนินงานได้ตามเป้าหมาย รวมถงึ
สร้างขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานด้านส่งเสริมสุขภาพอนามัย
สิ่งแวดล้อม ให้การดำเนินไดต้าม
เป้าหมาย รวมถึงการสร้างขวัญและ
กำลังใจใจการปฏิบตัิงานด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
ผู้รับผิดชอบงานในทุกระดับ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

-ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบรุี  
จัดการประชุมเชิงปฏิบตัิการ                                
ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท 
ดอนเมือง จ.ปทุมธาน ี
-ผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยผู้เขา้
รับการประชุมฯ ให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างด ี
 
** ผู้ได้รับมอบหมายให้เข้า
รับการสัมมนาฯ 
น.ส.ภัทริน บุญม ี
พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ 
ตามคำสั่งทต.หน้าพระลาน 
ที่ 182/2567  
ลว. 23 ก.ค. 67 

25 ก.ค. 
67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
ลำดับ 

 
 

แผนงาน/โครงการ 

 
 

วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
 

ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

24 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “วิธีปฏิบัติ
ของ อปท. เกี่ยวกีบการปรับเป็นพนิัย 
ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรบัเป็น
พินัย พ.ศ. 2565 การแก้ไขถ้อยคำใน
เทศบัญญตัิและข้อบัญญตัิ ภายใตห้น้าท่ี
และอำนาจในการจัดทำบริการ
สาธารณะของ อปท. เพื่อหลีกเลี่ยงการ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบด้วยกฎหมาย” 

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมไดร้ับความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับวิธีปฏิบตัิการ
ปรับเป็นพินัย เข้าใจกระบวนการ
พิจารณาคดีความผิดวินยั ได้
แลกเปลีย่นความรู้ประสบการณ์ และ
สามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่
ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4,500 4,500 -มหาวิทยาลัยราชภัฏสมเด็จ
เจ้าพระยา จัดโครงการอบรม 
ณ โรงแรมกรีนโฮเต็ล แอนด์           
รีสอร์ท จ. ขอนแก่น 
-ผลการฝึกอบรม เป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อยผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมให้ความร่วมมือเป็น
อย่างดี 
 
** ผู้ได้รับมอบหมายให้เข้า
รับการฝึกอบรม 
1.น.ส. สุรี นาคินทร์ 
รองปลัดเทศบาล 
ตามคำสั่งทต.หน้าพระลาน 
ที่ 166/2567  
ลว. 27  มิ.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 

5 – 7 เม.ย. 
67 

ผู้ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
โอนย้ายไป 
อปท. อื่น    
ทำให้ขาด
บุคลากรที่มี
ความรู้ ความ
ชำนาญ            

หลังจากกลับ
จากฝึกอบรม
จัดให้มีการ
ถ่ายทอด
ความรู้ให้กับ 
เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง 
เพื่อเตรียม
ความพร้อม
ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีต่อไป 

 



 

 
 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

25 การเรียนรู้ผ่านโครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วย Local MOOC ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 
รหัสหลักสตูร : LMOOC034 
สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ สำหรับ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ให้กับบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค  
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น                                  
-พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เข้าอบรม
ออนไลน์ผ่านระบบ Local 
MOOC และให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี
 
** ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จ.ส.อ.อำนวย ธิตะปัน 
เจ้าพนักงานธุรการ           
ชำนาญงาน 
 
 
 
 
 
 

ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการ   

1  วัน                
เริ่ม15 พ.ค. 

67 
ถึง 

15 พ.ค. 
67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 
 
 
 



 

 
 
ลำดับ 

 
 

แผนงาน/โครงการ 

 
 

วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
 

ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
 

ข้อเสนอแนะ 

26 2.โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
“แนวทางปฏิบัติและเอกสารที่ใช้ตัง้แต่
ขั้นตอน จัดทำ TOR ราคากลาง            
ทำสัญญา บริหารสญัญา ควบคมุงาน 
ตรวจรับพสัดุ ให้เช่ือมโยงถูกต้อง          
ตามระเบียบ กฎหมายและหนังสอืสั่ง
การสำหรับช่าง พัสดุ และ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ” 

วัตถุประสงค์  
เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกับการจดัทำราคากลางใน           
การจ้างก่อสร้าง การจ้างออกแบบ
หรือควบคุมงานก่อสร้าง การจ้าง           
ที่ปรึกษา การจ้างพัฒนาระบบ
คอมพิวเตอร์ การจัดซื้อจดัจ้างท่ีไม่ใช่
งานก่อสร้าง  
กลุ่มเป้าหมาย 
1.นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.คณะผู้บริหาร 
3.สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
4.ผู้อำนวยการ วิศวกรโยธา หรือผู้ที่
ได้รับมอบหมาย 

4,200 4,200 -มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
โดยคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
ผังเมืองและนฤมิตศลิป์  ได้จดั
โครงการฝึกอบรม ในรุ่นที่ 11
ณ โรงแรมรอยลั ริเวอร์ 
กรุงเทพฯ 
-ผลการฝึกอบรม เป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อยผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมให้ความร่วมมือเป็น
อย่างดี 
 
** ผู้ได้รับมอบหมายให้เข้า
รับการฝึกอบรม 
นายพุทธ หอมพิกุล 
ตำแหน่ง นายช่างโยธา 
ชำนาญงาน 
ตามคำสั่งทต.หน้าพระลาน 
ที่ 167/2567  
ลว. 27 มิ.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 - 7  ก.ค.
67 

ไม่ม ี ไม่ม ี



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

27 1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
หลักสตูร “การสร้างสูตรงานทาง              
งานอาคาร งานสะพานและท่อเหลี่ยม 
รวมถึงสูตรงานท่ีต้องแก้ไขใช้บ่อย
สำหรับการคำนวณราคากลางในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์การตรวจสอบแผนการ
ทำงานประเมินผลงานตามแผนการ
ทำงานของผู้รับจ้างด้วยโปรแกรม
สำเรจ็รูป (S-CURVE) ให้ถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์และหนังสือสั่งการ” 

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นในฐานะผู้กำกับดูแลตลาด 
และผูป้ระกอบการตลาด มีความรู้
ด้านการมาตรฐาน และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการจำหน่ายสินค้าท่ีม ี
มอก. อย่างถูกต้องตามกฎมาน 
สามารถถ่ายทอดความรู้สู่ประชาชน 
และร้านค้าย่อยในพื้นที่ท่ีรับปิดชอบ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสรา้ง
เครือข่ายเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแส
กรณีพบผลิตภัณฑ์ท่ีไมเ่ป็นไปตาม
มาตรฐานในพื้นที่ อันเป็นประโยชน์
ต่อการคุ้มครองผู้บรโิภคในประเทศ
อย่างยั่งยืน 
 
 

4,200 
 

4,200 -มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
จัดการฝึกอบรม ในรุ่นที่ 5   
ณ โรงแรมเฟิรส์ แปซิฟิก 
แอนด์ คอนเวนช่ัน พัทยา  
-ผลการฝึกอบรม เป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อยผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมให้ความร่วมมือเป็น
อย่างดี 
 
** ผู้ได้รับมอบหมายให้เข้า
รับการฝึกอบรม 
นายพุทธ หอมพิกุล 
ตำแหน่ง นายช่างโยธา 
ชำนาญงาน 
ตามคำสั่งทต.หน้าพระลาน 
ที่ 214/2567  
ลว. 13 ส.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 – 8 ก.ย.
67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

28 โครงการอบรมเชิงวิชาการ “หลักเกณฑ์
ราคากลางงานก่อสร้างของราชการและ
การใช้ค่า K  

วัตถุประสงค ์
เพื่อเพ่ิมพูนทักษความรู้ดา้นหลักเกณ์
ราคากลางงานก่อสร้างของราชการ
และการใช้ค่า k ให้กับบุคลากรภาครัฐ
และผู้ทีส่นใจ เพื่อจะสามารถนำความ
นำความรูไ้ปใช้งานให้เกิดประโยชน์
กับการปฏิบัตหิน้าท่ีต่อไป 

5,000 5,000 
 

-ศูนย์นวัตกรรมการก่อสร้าง
และเทคโนโลยีวัสดุอุเทนถวาย 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และ 
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลตะวันออก ร่วมกบั
สถาบันฝึกอบรมโยธาไทย                   
ณ โรงแรม เดอะ คาวาลิ คาซ่า 
รีสอร์ท จ.พระนครศรีอยุธยา             
-ผลการฝึกอบรม เป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อยผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมให้ความร่วมมือเป็น
อย่างดี 
 
** ผู้ได้รับมอบหมายให้เข้า
รับการฝึกอบรม 
1.นายปราโมทย์ แก้วคำ         
นายช่างโยธา ชำนาญงาน 
ตามคำสั่งทต.หน้าพระลาน 
ที่ 125/2567  
ลว. 11 มิ.ย. 67 

29 – 31 
พ.ค. 67 

ผู้ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
โอนย้ายไป 
อปท. อื่น    
ทำให้ขาด
บุคลากรที่มี
ความรู้ ความ
ชำนาญ      

หลังจากกลับ
จากฝึกอบรม
จัดให้มีการ
ถ่ายทอด
ความรู้ให้กับ 
เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้องเพื่อ
เตรียมความ
พร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
ต่อไป 

 
 
 
 



 

 
 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

29 การเรียนรู้ผ่านโครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วย Local MOOC ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 
รหัสหลักสตูร : LMOOC037 
การเสริมสร้างแรงงจูงใจและทัศนคติที่ดี
ในการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ให้กับบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค  
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น                                  
-พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เข้าอบรม
ออนไลน์ผ่านระบบ Local 
MOOC และให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี
 
** ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
น.ส.สุธารัตน์ ยังอยู ่
เจ้าพนักงานพัฒนาชมุชน 
ชำนาญงาน 
 
 
 
 
 
 

ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการ   

1  วัน                
เริ่ม14 ม.ีค. 

67 
ถึง 

14 มี.ค.67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 
 
 
 



 

 
 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

30 โครงการพัฒนาศักยภาพคณะทำงาน
สวัสดิการชุมชนระดับโซน อำเภอ 
จังหวัดสระบุรี   

วัตถุประสงค ์
เพื่อสร้างความเข้าใจในหลักคดิการ
ทำงานสวัสดิการชุมชนและการ
บริหารจดัการกองทุน ให้แก่ 
คณะทำงานสวสัดิการชุมชนโซน
อำเภอ และพัฒนาศักยภาพในการใช้
โปรแกรมสนับสนุนสวสัดิการชุมชน
(SWF) พร้อมท้ังลงพื้นที่ Work Shop 
หนุนเสรมิสร้างความเข้าใจการจดัตั้ง
กองทุนสวัสดิการชุมชนใหม ่

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

-สำนักขบวนองค์กรชุมชน
จังหวัดสระบุรี                            
ณ ห้องประชุมมวกเหล็ก   
พาราไดส์ รสีอร์ท อ.มวกเหล็ก 
จ.สระบุร ี
-ผลการฝึกอบรม เป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อยผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมให้ความร่วมมือเป็น
อย่างดี 
 
** ผู้ได้รับมอบหมายให้เข้า
รับการฝึกอบรม 
1.น.ส.สุธารัตน์ ยังอยู่         
เจ้าพนักงานพัฒนาชมุชน 
ชำนาญงาน 
ตามคำสั่งทต.หน้าพระลาน 
ที่ 099/2567  
ลว. 24 เม.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 

25 – 26 
เม.ย. 68 

ไม่ม ี ไม่ม ี



 

 
 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

31 การเรียนรู้ผ่านโครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วย Local MOOC ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 
รหัสหลักสตูร : LMOOC033 
การโต้แย้งคำสั่งลงโทษทางวินัยของ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ให้กับบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค  
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น                                  
-พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เข้าอบรม
ออนไลน์ผ่านระบบ Local 
MOOC และให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี
 
** ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
นายณัฐวุฒิ แก้วไทย 
เจ้าพนักงานป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย           
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 

ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการ   

1  วัน                
เริ่ม14 ม.ีค. 

67 
ถึง 

14 มี.ค. 
67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 
 
 



 

 
 
 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

32 โครงการฝึกอบรมผู้อำนวนยการท้องถิ่น
และเจา้พนักงานผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้
ปฏิบัติหน้าท่ีในการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เข้าใจถึงบทบาทและอำนาจหน้าที่
ของผู้อำนวยการท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย พ.ศ. 2550 ได้อย่าง
ถูกต้อง 
 

3,900 3,900 -สำนักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น  จัดโครงการฝึกอบรม                              
ณ โรงแรมอิงธารรสีอร์ท            
ต.หินตั้ง อ.เมือง จ.นครนายก 
-ผลการฝึกอบรม เป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อยผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมให้ความร่วมมือเป็น
อย่างดี 
 
** ผู้ได้รับมอบหมายให้เข้า
รับการฝึกอบรม 
1.นายณัฐนนท์ เสนา  
เจ้าพนักงานป้องกนัฯ 
ชำนาญงาน 
ตามคำสั่งทต.หน้าพระลาน 
ที่ 378/2566  
ลว. 9 พ.ย. 66 

12 – 14 
พ.ย. 66 

ผู้ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
โอนย้ายไป 
อปท. อื่น    
ทำให้ขาด
บุคลากรที่มี
ความรู้ ความ
ชำนาญ            

หลังจากกลับ
จากฝึกอบรม
จัดให้มีการ
ถ่ายทอด
ความรู้ให้กับ 
เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้องเพื่อ
เตรียมความ
พร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
ต่อไป 

 
 
 
 



 

 
 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

33 1.โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ครฝูึก
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ประจำปี 2567 

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมความรู้ 
ความสามารถ เข้าใจในบทบาท
อำนาจหน้าที่ แนะนำ ให้คำปรึกษา 
และนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างถูกตอ้ง 
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมากยิ่งข้ึน 

49,000 
 

49,000 
 

-กรมป้องกันและบรรเทา              
สาธารณภัย  
จัดฝึกอบรม ในรุ่น 16                   
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร           
ด้านการป้องและบรรเทา      
สาธารณภัย (วิทยาลัยป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยั)                   
จ.ปทุมธานี 
-ผลการฝึกอบรม เป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อยผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมให้ความร่วมมือเป็น
อย่างดี 
 
** ผู้ได้รับมอบหมายให้เข้า
รับการฝึกอบรม 
นายณัฐนนท์ เสนา 
ตำแหน่ง จพง.ป้องกันฯ 
ปฏิบัติงาน 
ตามคำสั่งทต.หน้าพระลาน 
ที่ 098/2567  
ลว. 24 เม.ย. 67 
 
 
 
 

26 มิ.ย.  
ถึง 

9 ส.ค. 67 

ผู้ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
โอนย้ายไป 
อปท. อื่น       
จึงทำให้ขาด
บุคลากรที่มี
ความรู้ด้าน
ครูฝึกป้องกัน
ฯ 

หลังจากกลับ
จากฝึกอบรม
จัดให้มีการ
ถ่ายทอด
ความรู้ให้กับ 
พนักงาน
ดับเพลิงและ
เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง 
เป็นประจำ 
เพื่อเป็นการ
เตรียมความ
พร้อม ใน
การป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 



 

 
 
 
 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

34 โครงการอบรมหลักสูตรการใช้เครือ่ง
วิทยุคมนาคมแบบสังเคราะห์ความถี่ 
(Synthesizer) 

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมไดร้รับ
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการขอ
อนุญาตใช้คลื่นความถี่และใช้เครื่อง
วิทยุคมนาคม หลักปฏิบัติในการ
สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถงึ 
กฎ ระเบยีบ และประกาศท่ีเกี่ยวข้อง 
ให้แก่บุคลากรของหน่วยงานราชการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การ
บริหารส่วนตำบล และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-สำนักงานคณะกรรมการ
กิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน์ และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ          
จัดอบรม                               
ณ ห้องบอลรูม 1 โรงแรมเชอร์
เจมส์ รีสอร์ท อ.มวกเหล็ก             
จ.สระบุร ี
-ผลการฝึกอบรม เป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อยผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมให้ความร่วมมือเป็น
อย่างดี 
 
** ผู้ได้รับมอบหมายให้เข้า
รับการฝึกอบรม 
1.นายณัฐนนท์ เสนา  
เจ้าพนักงานป้องกนัฯ 
ชำนาญงาน 
ตามคำสั่งทต.หน้าพระลาน 
ที่ 041/2567  
ลว. 21 ก.พ. 67 

23 - 26 
ก.ค. 67 

ผู้ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
โอนย้ายไป 
อปท. อื่น    
ทำให้ขาด
บุคลากรที่มี
ความรู้ ความ
ชำนาญ            

หลังจากกลับ
จากฝึกอบรม
จัดให้มีการ
ถ่ายทอด
ความรู้ให้กับ 
เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้องเพื่อ
เตรียมความ
พร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
ต่อไป 

 



 

 
 
ลำดับ 

 
 

แผนงาน/โครงการ 

 
 

วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
 

ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

35 โครงการขับเคลื่อนหลักสตูรดา้นทุจริต
ศึกษา สู่การจดัประสบการณ์บรูณาการ
การเรยีนรู้ของสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (เพิ่มเติม) 

วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น นำหลักสูตรด้าน
ทุจริตศึกษาไปบูรณาการแผนจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ สำหรับเด็ก
ปฐมวัยได้อย่างเหมาะสมตามช่วงวัย 
ส่งเสริมให้ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรคึวามเข้าใจหลักสตูร
ด้านทุจริตศึกษาแบบรอบด้าน มี
ความรู้การใช้สื่อการเรียนให้เหมาะสม
กับหลักสตูรดา้นทุจริตการศึกษา 
รวมทั้งปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนกึ 
วัฒนธรรมอันดี  และพฤติกรรม
ซื่อสัตยส์ุจรติ ให้แก่เด็กปฐมวัยใน
ท้องถิ่น 
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการหรือบุคลากรทางการศกึษา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

-กรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น จัดการฝึกอบรม  
 ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
ถนนรามคำแหง เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร  
-ผลการฝึกอบรม เป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อยผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมให้ความร่วมมือเป็น
อย่างดี 
 
** ผู้ได้รับมอบหมายให้เข้า
รับการฝึกอบรม 
นางสาวคุณวดี พรหมมา 
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครู
ชำนาญการ 
ตามคำสั่งทต.หน้าพระลาน 
ที่ 214/2567  
ลว. 13 ส.ค. 67 
 
 
 
 
 

11 – 12 
ก.ค. 67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 
 



 

 
 

ลำดับ 
 

แผนงาน/โครงการ 
 

วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
การจัดสรร 

(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

36 การอบรมพัฒนาศักยภาพครูพีเ่ลี้ยงและ
แกนนำผู้ปกครองในการจดัระบบนิเวศ
การเรยีนในศูนย์เด็กเล็กและที่บ้ารเพื่อส
ร้างสุขนิสัยทีด่ ี

วัตถุประสงค.์ 
1.เพื่อให้ครผูู้ดูแลเด็กมีความรู้ความ
เข้าใจในการออกแบบแผนกิจกรรม
การเรยีนรู้ OLE ได ้
2.ครผูู้ดูแลเด็กมีความรึความเข้าใจใน
การทำงานร่วมกับพ่อแม่ ผู้ปกครองได้
อย่างกัลยาณมิตร 
3.ครผูู้ดูแลเด็กมีความรู้ความเข้าใจใน
การให้ความรู้กับพ่อแม่ ผู้ปกครอง ใน
เรื่องการสร้างสุขนิสัยที่ด ี
4.แกนนำผู้ปกครองรับทราบบบาท
และมีทักษะที่จะส่งเสรมิถึงสุขนิสยัที่
บ้าน 
5.ทันตบุคลากรใน รพ.สต. พัฒนา
บริการส่งเสริมป้องกันสุขภาพช่อง
ปากให้แก่เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็
อย่างครบถ้วนมีคุณภาพ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

-สำนักงานคณะกรรมการ
สุขภาพภาพแห่งชาติ                  
จัดโครงการอบรม                                
ณ ห้องประชุมสำนักงาน
เทศบาลตำบลพุกรา่ง             
อ.พระพุทธบาท จ.สระบุร ี
-ผลการฝึกอบรม เป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อยผู้เข้ารับการ
อบรม ให้ความร่วมมือเป็น
อย่างดี 
 
** ผู้ได้รับมอบหมายให้เข้า
รับการสัมมนาฯ 
1.น.ส.วรรณฉวี ขำเกษม 
ครูชำนาญการ 
2.น.ส.สุดารัตน์ แสงทว ี
ผู้ดูแลเด็ก 
ตามคำสั่งทต.หน้าพระลาน 
ที่ 020/2567  
ลว. 25 ม.ค. 67 

5 – 6 ก.พ. 
67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 
 
 



 

 
 
 
ลำดับ 

 
 

แผนงาน/โครงการ 

 
 

วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
 

ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
 

ข้อเสนอแนะ 

37 โครงการส่งเสริมประสบการณ์การ
เรียนรูภ้าษาอังกฤษและสื่อสร้างสรรค์
ระดับปฐมวัย ในโรงเรียนและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ. 2567 

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้ครู ผู้ดูแลเด็ก และบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรยีนและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจใน
เทคนิคการใช้สื่อและการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ระดับปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

14,600 14,600 -กรมส่งเสรมการปกครอง
ท้องถิ่น จัดการประชุมฯ ในรุ่น
ที่ 4 
ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์     
ถนนรามคำแหง แขสว
หัวหมาก เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร  
-ผลการประชุมฯ เป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อยผู้เข้าประชุมฯ
ให้ความร่วมมือเป็นอย่างด ี
 
** ผู้ได้รับมอบหมายให้เข้า
รับการประชุมฯ 
1.น.ส.ดารณี คงทน 
ครูผู้ช่วย 
2.น.ส.ศิริพร โพธิสาร 
ครูผู้ช่วย 
ตามคำสั่งทต.หน้าพระลาน 
ที ่442/2566  
ลว. 18 ธ.ค. 66 
 
 
 
 

3 – 6  ก.ค.
67           

ไม่ม ี ไม่ม ี

 



 

 
 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

38 การเรียนรู้ผ่านโครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วย Local MOOC ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 
รหัสหลักสตูร : LMOOC057 
การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (ACTIVE 
LEARINING) 

วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ให้กับบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค  
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น                                  
-พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เข้าอบรม
ออนไลน์ผ่านระบบ Local 
MOOC และให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี
 
** ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
น.ส.กัญฐณา เหมอินทร์ 
ครูผู้ช่วย 
 
 
 
 
 
 

ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการ   

1  วัน                
เริ่ม20 ม.ีค. 

67 
ถึง 

20 มี.ค. 
67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 
 
 
 
 



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

39 การเรียนรู้ผ่านโครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วย Local MOOC ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 
รหัสหลักสตูร : LMOOC053 
การเสริมสร้างคณุธรรมจรยิธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ให้กับบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค  
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น                                  
-พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เข้าอบรม
ออนไลน์ผ่านระบบ Local 
MOOC และให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี
 
** ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
นายจิรวัฒน์ พรหมา 
ลูกจ้างประจำ ตำแหน่ง 
พนักงานขับรถยนต ์
 
 
 
 
 
 

ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการ   

1  วัน                
เริ่ม28 ก.ย. 

67 
ถึง 

28 ก.ย. 67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 
 
 
 
 



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

40 การเรียนรู้ผ่านโครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วย Local MOOC ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 
รหัสหลักสตูร : LMOOC066 
การรับ-นำส่งเงินรายได้ในระบบ                
New GFMIS Thai 
 

วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ให้กับบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค  
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น                                  
-พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เข้าอบรม
ออนไลน์ผ่านระบบ Local 
MOOC และให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี
 
** ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
นายอัครัช ชุณหดล 
ลูกจ้างประจำ ตำแหน่ง 
คนงาน 
 
 
 
 
 
 

ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการ   

1  วัน                
เริ่ม18 ม.ีค. 

67 
ถึง 

18 มี.ค. 
67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 
 
 
 
 



 

 
 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

41 การเรียนรู้ผ่านโครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วย Local MOOC ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 
รหัสหลักสตูร : LMOOC069 
การใช้งาน Platform Google Drive 
 

วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ให้กับบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค  
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น                                  
-พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เข้าอบรม
ออนไลน์ผ่านระบบ Local 
MOOC และให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี
 
** ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
น.ส.กมลพร จันทร์ภูม ิ
ลูกจ้างประจำ ตำแหน่ง 
พนักงานวิทยุ 
 
 
 
 
 
 

ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการ   

1  วัน                
เริ่ม13 ก.ย. 

67 
ถึง 

13 ก.ย. 67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 
 
 
 



 

 
 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
42 โครงการอบรม หลักสูตรมาตรฐาน

ทั่วไปหลักเกณฑ์เงื่อนไขการบรหิาร
บุคคล (ใหม่) สิทธิประโยชน์การได้รับ
เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง                    
การช่วยราชการ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การเปลี่ยนแปลงระบบ
เงินเดือนและการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

วัตถุประสงค ์
เพื่อพัฒนาศักยภาพของหน่วยงาน
ภาครัฐรวมถึงองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เห็นว่าคณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) ไดม้ีมติ
แก้ไขเพิ่มเติม ปรับปรุงและ
เปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับมาตรฐานท่ัวไป 
และหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นในเรื่อง
ต่างๆ  
กลุ่มเป้าหมาย 
1.นายก อปท./รองนายก อปท. 
2.ปลดั อปท./ รองปลดั อปท./
หัวหน้าสำนักปลัด 
3.ผอ.กอง/หน.ฝ่าย/หน.งาน 
4.นักทรัพย์ฯ/ผูไ้ดร้ับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารบุคคล 
5.ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นในสังกัด อปท. 
 

4,500 4,500 -สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าคณุทหารลาดกะบัง          
จัดอบรม ในรุ่นที่ 4                    
ณ โรงแรมเฮลแลนด์ รสีอร์ท 
แอนด์สปา พัทยา จังหวัด
ชลบุร ี
-วิทยากรบรรยาย  
พ.จ.อ.ชนินทร์ ราชมณ ี
-ผลการฝึกอบรมฯ เป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อยผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมให้ความร่วมมือเป็น
อย่างดี 
 
** ผู้ได้รับมอบหมายให้เข้า
รับการฝึกอบรม 
น.ส.พิพรรษพร ปัญญาไว 
ตำแหน่ง ผช.นักจัดการงาน
ทั่วไป 
ตามคำสั่งทต.หน้าพระลาน 
ที่ 213/2567  
ลว. 13 ส.ค. 67 
 
 
 
 

30 ส.ค. 
67 
ถึง 

1 ก.ย. 67 

ไม่ม ี ไม่ม ี



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

43 การเรียนรู้ผ่านโครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วย Local MOOC ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 
รหัสหลักสตูร : LMOOC075 
การใช้งาน Platform Google Drive 
 

วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ให้กับบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค  
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น                                  
-พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เข้าอบรม
ออนไลน์ผ่านระบบ Local 
MOOC และให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี
 
** ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
น.ส.สิริขวัญ ทาพิทักษ ์
ผช.เจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ ์
 
 
 
 
 
 

ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการ   

1  วัน                
เริ่ม27 ม.ีค. 

67 
ถึง 

27 มี.ค. 
67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 
 
 
 
 



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

44 การเรียนรู้ผ่านโครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วย Local MOOC ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 
รหัสหลักสตูร : LMOOC053 
การสร้างเสริมคณุธรรมจรยิธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
 

วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ให้กับบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค  
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น                                  
-พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เข้าอบรม
ออนไลน์ผ่านระบบ Local 
MOOC และให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี
 
** ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
น.ส.อลิษา สายเชื่อ 
ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
 
 
 
 

ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการ   

1  วัน                
เริ่ม13 ก.ย. 

67 
ถึง 

13 ก.ย. 67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 
 
 
 
 
 



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

45 การเรียนรู้ผ่านโครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วย Local MOOC ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 
รหัสหลักสตูร : LMOOC042 
การจัดทำแผนท้องถิ่น 
 

วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ให้กับบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค  
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น                                  
-พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เข้าอบรม
ออนไลน์ผ่านระบบ Local 
MOOC และให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี
 
** ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
นายรัชพงษ์ วรไธสง 
ผช.นักวิเคราะห์ฯ 
 
 
 
 
 
 

ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการ   

1  วัน                
เริ่ม18 ก.ย. 

67 
ถึง 

18 ก.ย. 67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 
 
 
 
 
 



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

46 การเรียนรู้ผ่านโครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วย Local MOOC ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 
รหัสหลักสตูร : LMOOC053 
การเสริมสร้างคณุธรรมจรยิธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
 
 

วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ให้กับบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค  
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น                                  
-พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เข้าอบรม
ออนไลน์ผ่านระบบ Local 
MOOC และให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี
 
** ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
นายทศพล พรหมศร 
ผช.นายช่างโยธา 
 
 
 
 
 
 

ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการ   

1  วัน                
เริ่ม18 ก.ย. 

67 
ถึง 

18 ก.ย. 67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 
 
 
 
 
 



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

47 การเรียนรู้ผ่านโครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วย Local MOOC ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 
รหัสหลักสตูร : LMOOC065 
การบันทึกรายการจ่ายชำระเงินใน
ระบบ New GFMIS THAI 
 

วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ให้กับบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค  
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น                                  
-พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เข้าอบรม
ออนไลน์ผ่านระบบ Local 
MOOC และให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี
 
** ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
น.ส.นภิาพร เท่ียงเงิน 
ผช.เจ้าพนักงานพัสด ุ
 
 
 
 
 
 

ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการ   

1  วัน                
เริ่ม18 ก.ย. 

67 
ถึง 

18 ก.ย. 67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

48 การเรียนรู้ผ่านโครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วย Local MOOC ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 
รหัสหลักสตูร : LMOOC053 
การเสริมสร้างคณุธรรมจรยิธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
 
 

วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ให้กับบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค  
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น                                  
-พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เข้าอบรม
ออนไลน์ผ่านระบบ Local 
MOOC และให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี
 
** ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
นายสุธิพงษ์ สุขแตง 
พนักงานขับรถยนต ์
 
 
 
 
 
 

ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการ   

1  วัน                
เริ่ม18 ก.ย. 

67 
ถึง 

18 ก.ย. 67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 
 
 
 



 

 
 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

49 การเรียนรู้ผ่านโครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วย Local MOOC ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 
รหัสหลักสตูร : LMOOC012 
โครงสร้างอำนาจหน้าที่ของ                  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ให้กับบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค  
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น                                  
-พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เข้าอบรม
ออนไลน์ผ่านระบบ Local 
MOOC และให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี
 
** ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
นางเอกนุช อ่อนวิมล 
ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชมุชน 
 
 
 
 
 
 

ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการ   

1  วัน                
เริ่ม15 ก.ย. 

67 
ถึง 

15 ก.ย. 67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 
 
 
 
 



 

 
 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

50 การเรียนรู้ผ่านโครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วย Local MOOC ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 
รหัสหลักสตูร : LMOOC053 
การเสริมสร้างคณุธรรมจรยิธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
 
 

วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ให้กับบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค  
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น                                  
-พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เข้าอบรม
ออนไลน์ผ่านระบบ Local 
MOOC และให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี
 
** ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
น.ส.พนัตดา สิงห์ประเสรฐิ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง 
 
 
 
 
 
 

ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการ   

1  วัน                
เริ่ม13 ก.ย. 

67 
ถึง 

13 ก.ย. 67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 
 
 
 



 

 
 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

51 การเรียนรู้ผ่านโครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วย Local MOOC ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 
รหัสหลักสตูร : LMOOC053 
การเสริมสร้างคณุธรรมจรยิธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
 
 

วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ให้กับบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค  
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น                                  
-พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เข้าอบรม
ออนไลน์ผ่านระบบ Local 
MOOC และให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี
 
** ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
นายพีรพัฒน์ สุระเวช 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง 
 
 
 
 
 
 

ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการ   

1  วัน                
เริ่ม13 ก.ย. 

67 
ถึง 

13 ก.ย. 67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 
 
 
 



 

 
 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

52 การเรียนรู้ผ่านโครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วย Local MOOC ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 
รหัสหลักสตูร : LMOOC094 
การใช้งานระบบ Ltax Online 
 

วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ให้กับบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค  
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น                                  
-พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เข้าอบรม
ออนไลน์ผ่านระบบ Local 
MOOC และให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี
 
** ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
น.ส.ศศิภาดา ขุนพรม 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ตำแหน่ง คนงาน 
 

ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการ   

1  วัน                
เริ่ม18 ม.ีค. 

67 
ถึง 

18 มี.ค.67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

53 การเรียนรู้ผ่านโครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วย Local MOOC ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 
รหัสหลักสตูร : LMOOC065 
การบันทึกรายการจ่ายชำระเงินใน
ระบบ New GFMIS Thai 
 

วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ให้กับบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค  
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น                                  
-พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เข้าอบรม
ออนไลน์ผ่านระบบ Local 
MOOC และให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี
 
** ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
น.ส.จฑุามณี ศิริคำ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ตำแหน่ง คนงาน 
 
 
 
 
 
 

ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการ   

1  วัน                
เริ่ม18 ม.ีค. 

67 
ถึง 

18 มี.ค.67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 
 
 
 



 

 
 
 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

54 การเรียนรู้ผ่านโครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วย Local MOOC ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 
รหัสหลักสตูร : LMOOC053 
การเสริมสร้างคณุธรรมจรยิธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรับตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ให้กับบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค  
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น                                  
-พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เข้าอบรม
ออนไลน์ผ่านระบบ Local 
MOOC และให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี
 
** ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
นางวิไลวรรณ สังข์เมือง 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ตำแหน่ง คนงาน 
 
 
 
 
 
 

ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการ   

1  วัน                
เริ่ม16 ก.ย. 

67 
ถึง 

16 ก.ย. 67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

 



 

 

 
 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

55 การเรียนรู้ผ่านโครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วย Local MOOC ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 
รหัสหลักสตูร : LMOOC053 
การเสริมสร้างคณุธรรมจรยิธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรับตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ให้กับบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค  
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น                                  
-พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เข้าอบรม
ออนไลน์ผ่านระบบ Local 
MOOC และให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี
 
** ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
นายสฤษฎ์พงศ์ มุสิกบุญเลิศ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ตำแหน่ง คนงาน 
 
 
 
 
 
 

ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการ   

1  วัน                
เริ่ม16 ก.ย. 

67 
ถึง 

16 ก.ย. 67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

 



 

 

 

 
 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

56 การเรียนรู้ผ่านโครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วย Local MOOC ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 
รหัสหลักสตูร : LMOOC053 
การเสริมสร้างคณุธรรมจรยิธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรับตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ให้กับบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค  
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น                                  
-พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เข้าอบรม
ออนไลน์ผ่านระบบ Local 
MOOC และให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี
 
** ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
นายเกียรติศักดิ์ สุขเจริญ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ตำแหน่ง คนงาน 
 
 
 
 
 
 

ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการ   

1  วัน                
เริ่ม16 ก.ย. 

67 
ถึง 

16 ก.ย. 67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 



 

 
 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

57 การเรียนรู้ผ่านโครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วย Local MOOC ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 
รหัสหลักสตูร : LMOOC053 
การเสริมสร้างคณุธรรมจรยิธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรับตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ให้กับบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค  
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น                                  
-พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เข้าอบรม
ออนไลน์ผ่านระบบ Local 
MOOC และให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี
 
** ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
นายไกรศิลป์ เสมแข็งแรง 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ตำแหน่ง คนงาน 
 
 
 
 
 
 

ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการ   

1  วัน                
เริ่ม16 ก.ย. 

67 
ถึง 

16 ก.ย. 67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

 

 



 

 

 
 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

58 การเรียนรู้ผ่านโครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วย Local MOOC ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 
รหัสหลักสตูร : LMOOC053 
การเสริมสร้างคณุธรรมจรยิธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรับตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ให้กับบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค  
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น                                  
-พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เข้าอบรม
ออนไลน์ผ่านระบบ Local 
MOOC และให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี
 
** ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
นายสาย เสมแข็งแรง 
พนักงานจ้างทั่วไป           
ตำแหน่ง คนงาน 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการ   

1  วัน                
เริ่ม17 ก.ย. 

67 
ถึง 

17 ก.ย. 67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 



 

 

 
 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

59 การเรียนรู้ผ่านโครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วย Local MOOC ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 
รหัสหลักสตูร : LMOOC053 
การเสริมสร้างคณุธรรมจรยิธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรับตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ให้กับบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค  
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น                                  
-พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เข้าอบรม
ออนไลน์ผ่านระบบ Local 
MOOC และให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี
 
** ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
นายอาทิตย์ เทียมเสมอ 
พนักงานจ้างทั่วไป          
ตำแหน่ง คนงาน 
 
 
 
 
 
 

ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการ   

1  วัน                
เริ่ม17 ก.ย. 

67 
ถึง 

17 ก.ย. 67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

 



 

 
 
 
ลำดับ 

 
 

แผนงาน/โครงการ 

 
 

วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
 

ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

60 การอบรมพัฒนาศักยภาพภาคีเครอืข่าย
ด้านการเฝ้าระวังป้องกันควบคุม
โรคตดิต่อ นำโดยยุงลายแบบบูรณาการ
ในเขตพื้นท่ีเขตสุขภาพท่ี 4 

วัตถุประสงค ์
เพื่อเสรมิสร้างความรู้ ทักษะ 
ตลอดจนสนับสนุนแนวทางการ
ป้องกัน ควบคุมโรคตดิต่อ                          
นำโดยยุงลายให้กับเจา้หน้าท่ี                 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

-สำนักงานป้องกันควบคุมโรค
ที่ 4 จังหวัดสระบุร ี
ณ โรงแรม TM Land อ.อุทัย 
จ.พระนครศรีอยุธยา 
-ผลการฝึกอบรมฯ เป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อยผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมให้ความร่วมมือเป็น
อย่างดี 
 
** ผู้ได้รับมอบหมายให้เข้า
รับการฝึกอบรม 
1.นายกติติคุณ มั่นวงศ์ 
พนักงานจ้างทั่วไป               
ตำแหน่ง คนงาน 
2.นายอภิรัตน์ ดีประวี 
พนักงานจ้างทั่วไป               
ตำแหน่ง คนงาน 
ตามคำสั่งทต.หน้าพระลาน 
ที่ 174/2567  
ลว. 4 ก.ค. 67 

17 – 19 
ก.ค. 67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

 



 

 

 
 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

61 การเรียนรู้ผ่านโครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วย Local MOOC ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 
รหัสหลักสตูร : LMOOC057 
การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (ACTIVE LEARING) 

วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ให้กับบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค  
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น                                  
-พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เข้าอบรม
ออนไลน์ผ่านระบบ Local 
MOOC และให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี
 
** ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
น.ส.ณัฎฐ์ชญา นครจนัทร์ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
 
 
 
 
 
 

ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการ   

1  วัน               
เริ่ม20 ม.ีค. 

67   
ถึง 

20 มี.ค. 
67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

 



 

 
 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

62 การเรียนรู้ผ่านโครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วย Local MOOC ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 
รหัสหลักสตูร : LMOOC057 
การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (ACTIVE LEARING) 

วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ให้กับบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค  
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น                                  
-พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เข้าอบรม
ออนไลน์ผ่านระบบ Local 
MOOC และให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี
 
** ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
น.ส.รัชนี เจกะพงษ ์
พนักงานจ้างทั่วไป 
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
 
 
 
 
 
 

ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการ   

1  วัน               
เริ่ม20มี.ค.

67   
ถึง 

20มี.ค.67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

 

 



 

 

 
 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

63 การเรียนรู้ผ่านโครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วย Local MOOC ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 
รหัสหลักสตูร : LMOOC057 
การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (ACTIVE LEARING) 

วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ให้กับบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค  
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น                                  
-พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เข้าอบรม
ออนไลน์ผ่านระบบ Local 
MOOC และให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี
 
** ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
น.ส.สุดารัตน์ แสงทว ี
พนักงานจ้างทัว่ไป 
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
 
 
 
 
 
 

ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการ   

1  วัน               
เริ่ม20 ม.ีค.

67   
ถึง 

20 มี.ค. 
67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

 



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

64 การเรียนรู้ผ่านโครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วย Local MOOC ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 
รหัสหลักสตูร : LMOOC069 
การใช้งาน Platform Google Drive 

วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ให้กับบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค  
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น                                  
-พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เข้าอบรม
ออนไลน์ผ่านระบบ Local 
MOOC และให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี
 
** ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
น.ส.สายฝน ทาพิทักษ ์
พนักงานจ้างทัว่ไป 
ตำแหน่ง คนงาน 
 
 
 
 
 
 

ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการ   

1  วัน               
เริ่ม23 พ.ค.

67   
ถึง 

23 พ.ค. 
67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

 

 

 



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

65 การเรียนรู้ผ่านโครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วย Local MOOC ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 
รหัสหลักสตูร : LMOOC010 
การประเมินประสิทธิภาพของ อปท. 
(LPA) เบื้องต้น 

วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ให้กับบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค  
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น                                  
-พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เข้าอบรม
ออนไลน์ผ่านระบบ Local 
MOOC และให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี
 
** ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
น.ส.พจนีย์ หอมขจร 
พนักงานจ้างทัว่ไป 
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
 
 
 
 
 
 

ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการ   

1  วัน               
เริ่ม20 ม.ีค.

67   
ถึง 

20 มี.ค. 
67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

 

 

 



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุม่เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

66 การเรียนรู้ผ่านโครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วย Local MOOC ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 
รหัสหลักสตูร : LMOOC010 
การประเมินประสิทธิภาพของ อปท. 
(LPA) เบื้องต้น 

วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ให้กับบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค  
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น                                  
-พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เข้าอบรม
ออนไลน์ผ่านระบบ Local 
MOOC และให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี
 
** ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
น.ส.พจนีย์ หอมขจร 
พนักงานจ้างทัว่ไป 
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
 
 
 
 
 
 

ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการ   

1  วัน               
เริ่ม20 ม.ีค.

67   
ถึง 

20 มี.ค. 
67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

 

 

 



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุม่เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

67 การเรียนรู้ผ่านโครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วย Local MOOC ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 
รหัสหลักสตูร : LMOOC010 
การประเมินประสิทธิภาพของ อปท. 
(LPA) เบื้องต้น 

วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ให้กับบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค  
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น                                  
-พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เข้าอบรม
ออนไลน์ผ่านระบบ Local 
MOOC และให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี
 
** ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
น.ส.กนกวรรณ สีนวลใย 
พนักงานจ้างทัว่ไป 
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
 
 
 
 
 
 

ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการ   

1  วัน               
เริ่ม20 ม.ีค.

67   
ถึง 

20 มี.ค. 
67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

 

 

 



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุม่เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

68 การเรียนรู้ผ่านโครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วย Local MOOC ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 
รหัสหลักสตูร : LMOOC015 
แผนการศึกษาท้องถิ่นและการนำสู่การ
ปฏิบัต ิ

วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ให้กับบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค  
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น                                  
-พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เข้าอบรม
ออนไลน์ผ่านระบบ Local 
MOOC และให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี
 
** ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
น.ส.สนุารี เขียวอ้อม 
พนักงานจ้างทัว่ไป 
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
 
 
 
 
 
 

ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการ   

1  วัน               
เริ่ม20 ม.ีค.

67   
ถึง 

20 มี.ค. 
67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

 

 

 



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุม่เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

69 การเรียนรู้ผ่านโครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วย Local MOOC ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 
รหัสหลักสตูร : LMOOC015 
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน
สรบรรณ 

วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ให้กับบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค  
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น                                  
-พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เข้าอบรม
ออนไลน์ผ่านระบบ Local 
MOOC และให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี
 
** ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
นายสถาพร ทับสิงห์ 
พนักงานจ้างทัว่ไป 
ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง 
 
 
 
 
 
 

ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการ   

1  วัน               
เริ่ม15 ม.ีค.

67   
ถึง 

15 มี.ค. 
67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

 

. 

 



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

70 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร ครูฝกึ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ประจำปี 2567 

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมความรู้ 
ความสามารถ เข้าใจในบทบาท
อำนาจหน้าที่ แนะนำ ให้คำปรึกษา 
และนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างถูกตอ้ง 
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมากยิ่งข้ึน 

49,000 
 

49,000 
 

-กรมป้องกันและบรรเทา              
สาธารณภัย  
จัดฝึกอบรม ในรุ่น 15                  
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร           
ด้านการป้องและบรรเทา      
สาธารณภัย (วิทยาลัยป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยั)                   
จ.ปทุมธานี 
-ผลการฝึกอบรม เป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อยผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมให้ความร่วมมือเป็น
อย่างดี 
 
** ผู้ได้รับมอบหมายให้เข้า
รับการฝึกอบรม 
นายไพรัตน์ วัฒนแพทย์ 
ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง 
ตามคำสั่งทต.หน้าพระลาน 
ที่ 029/2567  
ลว. 5 ก.พ. 67 
 
 
 
 
 
 
 

14 ก.พ.67 
ถึง 

29 มี.ค.67 

ไม่ม ี ไม่ม ี



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

71 การเรียนรู้ผ่านโครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วย Local MOOC ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 
รหัสหลักสตูร : LMOOC055 
การพัฒนาท้องถิ่น 

วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ให้กับบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค  
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น                                  
-พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เข้าอบรม
ออนไลน์ผ่านระบบ Local 
MOOC และให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี
 
** ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
นายศุภกจิ สิงห์เกาะแก้ว 
พนักงานจ้างทัว่ไป 
ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง 
 
 
 
 
 
 

ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการ   

1  วัน               
เริ่ม15 ม.ีค.

67   
ถึง 

15 มี.ค. 
67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

 

 

 



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

72 การเรียนรู้ผ่านโครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วย Local MOOC ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 
รหัสหลักสตูร : LMOOC055 
การพัฒนาท้องถิ่น 

วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ให้กับบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค  
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น                                  
-พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เข้าอบรม
ออนไลน์ผ่านระบบ Local 
MOOC และให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี
 
** ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
นายปฏิรูป อุตมะ 
พนักงานจ้างทัว่ไป 
ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง 
 
 
 
 
 
 

ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการ   

1  วัน               
เริ่ม14 ม.ีค.

67   
ถึง 

14 มี.ค. 
67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

 

 

 



 

 
 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

73 การเรียนรู้ผ่านโครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วย Local MOOC ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 
รหัสหลักสตูร : LMOOC037 
การเสริมสร้างแรงจูงใจและทัศนคติที่ดี
ในการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ให้กับบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค  
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น                                  
-พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เข้าอบรม
ออนไลน์ผ่านระบบ Local 
MOOC และให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี
 
** ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
นายพงษเ์พชร แสงเทพ 
พนักงานจ้างทัว่ไป 
ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง 
 
 
 
 
 
 

ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการ   

1  วัน               
เริ่ม14 ม.ีค.

67   
ถึง 

14 มี.ค. 
67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

 

 



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

74 การเรียนรู้ผ่านโครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วย Local MOOC ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 
รหัสหลักสตูร : LMOOC053 
การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ในหน่วยงานของรัฐ 

วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ให้กับบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค  
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น                                  
-พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เข้าอบรม
ออนไลน์ผ่านระบบ Local 
MOOC และให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี
 
** ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
นายชนะศึก รุ่งเรือง 
พนักงานจ้างทัว่ไป 
ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง 
 
 
 
 
 
 

ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการ   

1  วัน               
เริ่ม15 ม.ีค.

67   
ถึง 

15 มี.ค. 
67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

 

 

 



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

75 การเรียนรู้ผ่านโครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วย Local MOOC ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 
รหัสหลักสตูร : LMOOC055 
การพัฒนาท้องถิ่น 

วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ให้กับบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค  
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น                                  
-พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เข้าอบรม
ออนไลน์ผ่านระบบ Local 
MOOC และให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี
 
** ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
นายเฉลิมชัย สมทิพย ์
พนักงานจ้างทัว่ไป 
ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง 
 
 
 
 
 
 

ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการ   

1  วัน               
เริ่ม14 ม.ีค.

67   
ถึง 

14 มี.ค. 
67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

 

 

 



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

76 การเรียนรู้ผ่านโครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วย Local MOOC ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 
รหัสหลักสตูร : LMOOC096 
เส้นทางความก้าวหน้าของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น                      
(Career Path) 

วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ให้กับบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค  
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น                                  
-พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เข้าอบรม
ออนไลน์ผ่านระบบ Local 
MOOC และให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี
 
** ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
นายวรันธรรม นามโยธา 
พนักงานจ้างทัว่ไป 
ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง 
 
 
 
 
 
 

ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการ   

1  วัน               
เริ่ม15 พ.ค.

67   
ถึง 

15 พ.ค. 
67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

 

 

 



 

 
 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

77 การเรียนรู้ผ่านโครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วย Local MOOC ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 
รหัสหลักสตูร : LMOOC060 
การเขียนโครงการทีด่ ี

วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ให้กับบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค  
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น                                  
-พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เข้าอบรม
ออนไลน์ผ่านระบบ Local 
MOOC และให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี
 
** ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
นายอนันตชัย คัมภีระ 
พนักงานจ้างทัว่ไป 
ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง 
 
 
 
 
 
 

ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการ   

1  วัน               
เริ่ม15 พ.ค.

67   
ถึง 

15 พ.ค. 
67 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

 

 



 

 
ลำดับ 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร(บาท) 

 
งบประมาณ             

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

 
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ช่วงเวลาที่

ดำเนิน
โครงการ 

 
ปัญหา 

อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

78 โครงการโครงการพัฒนาศักยภาพ
ประสิทธิภาพบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567                               

วัตถุประสงค ์
1.เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท
หน้าท่ี นโยบาย เป้าหมายระบบการ
บริหารงาน วัฒนธรรมองค์กร                 
สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการที่พึง
ได้รับ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในปัจจุบัน ระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง และสร้างความตระหนักใน
การปฏิบัตริาชการ ตามอำนาจหนา้ที ่ 
2.เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากรของเทศบาล
สามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอืน่ได้
อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ 
3.เพื่อให้บุคลากรของเทศบาล ไดเ้ปิด
โลกทัศน์ให้ก้าวหน้าทันต่อเหตุการณ์
ปัจจุบัน 
 

300,000 
 

300,000 เทศบาลตำบลหน้าพระลาน 
จัดโครงการฝึกอบรม ผูเ้ข้าร่วม
โครงการ จำนวน 75 คน 
- อบรมกฎหมายประกันสังคม 
(20 ก.ย.67) ณ ห้องประชุม
อาคารงานป้องกัน 
-กิจกรรมเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ในองค์กร                
(22 ก.ย.67)  ในพื้นที่                  
จ.นครนายก  
-ศึกษาดูงานในพ้ืนท่ี           
จ.นครนายก                              
(วันท่ี 23 ก.ย.67) 
 
** ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
คณะผูบ้ริหาร พนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และ พนักงาน
จ้าง 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี 20  
ก.ย. 67 

และ 
วันท่ี 22 – 

23 ก.ย. 67 

ไม่ม ี ไม่ม ี



        ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภท ตำแหน่ง 

 เทศบาลตำบลหน้าพระลาน อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 

          ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

         ข้อมูล ณ (วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567) 

พนักงานเทศบาล 

ลำดับ
ที ่

ตำแหน่ง ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง 
จำนวน (คน) มีคนครอง ไม่มีคนครอง 

1 ปลัดเทศบาล บริหารงานท้องถิ่น กลาง 1 1 - 
2 รองปลัดเทศบาล บริหารงานท้องถิ่น กลาง 1 1 - 
3 รองปลัดทศบาล บริหารงานท้องถิ่น ต้น 1 1 - 
4 ผู้อำนวยการกองคลัง อำนวยการท้องถิ่น กลาง 1 1 - 
5 ผู้อำนวยการกองการศึกษา อำนวยการท้องถิ่น กลาง 1 1 - 
6 หัวหน้าสำนักปลัด อำนวยการท้องถิ่น ต้น 1 - 1 
7 ผู้อำนวยการสถานศึกษา - - 1 - 1 
8 ผู้อำนวยการกองช่าง อำนวยการท้องถิ่น ต้น 1 - 1 
9 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข อำนวยการท้องถิ่น ต้น 1 - 1 

10 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป อำนวยการท้องถิ่น ต้น 1 1 - 
11 หัวหน้าฝ่ายปกครอง อำนวยการท้องถิ่น ต้น 1 - 1 
12 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง อำนวยการท้องถิ่น ต้น 1 1 - 
13 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ อำนวยการท้องถิ่น ต้น 1 1 - 
14 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง อำนวยการท้องถิ่น ต้น 1 - 1 
15 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและโครงการ อำนวยการท้องถิ่น ต้น 1 1 - 
16 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขฯ อำนวยการท้องถิ่น ต้น 1 - 1 
17 นักสังคมสงเคราะห์ วิชาการ ชก. 1 1 - 
18 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ชก. 1 1 - 
19 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ชก. 1 1 - 
20 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ชก. 1 1 - 
21 นักวิชาการสุขาภิบาล วิชาการ ชก. 1 1 - 
22 พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 1 1 - 
23 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 1 1 - 
24 นิติกร วิชาการ ปก. 1 1 - 
25 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. 1 - 1 
26 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ทั่วไป ชง. 1 1 - 
27 เจ้าพนักงานทะเบียน ทั่วไป ชง. 1 1 - 
28 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 1 1 1 
29 นายช่างสำรวจ ทั่วไป ป./ชง. 1 - 1 
30 นายช่างโยธา ทั่วไป ชง. 2 2 - 
31 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ทั่วไป ปง. 3 2 1 (ปง./ชง.) 
 



 

 

 พนักงานครูเทศบาล 

ลำดับที่ ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 
จำนวน (คน) มีคนครอง ไม่มีคนครอง 

1 ครูผู้ช่วย 3 3 - 
2 คร ู 4 2 2 

ลูกจ้างประจำ 

ลำดับที่ ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 
จำนวน (คน) มีคนครอง ไม่มีคนครอง 

1 พนักงานทะเบียน 1 1 - 
2 พนักงานขับรถยนต์ 4 4 - 
3 พนักงานวิทยุ 1 1 - 
4 คนงาน 1 1 - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ลำดับที่ ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 
จำนวน (คน) มีคนครอง ไม่มีคนครอง 

1 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

1 1 - 

2 ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 - 1 
3 ผู้ช่วยนักจัดการงาน

ทั่วไป 
1 1 - 

4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ์ 

1 1 - 

5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

1 1 - 

6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 - 
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 - 
8 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 - 
9 พนักงานขับรถยนต์ 2 2 - 

 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

ลำดับที่ ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 
จำนวน (คน) มีคนครอง ไม่มีคนครอง 

1 คนงาน 28 26 2 
2 พนักงานดับพลิง 13 11 2 
3 ผู้ดูแลเด็ก 7 6 1 



สรุปข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. พนักงานเทศบาล จำนวน  24  คน 

 

ลำดับที่ 

 

ประเภท 

 

ระดับ 

 

จำนวน (คน) 

ได้รับการ
ฝึกอบรม 

จำนวน (คน) 

ไม่ได้
ฝึกอบรม 

1 บริหารงานท้องถิ่น กลาง 2 2 - 

2 บริหารงานท้องถิ่น ต้น 1 1 - 

2 อำนวยการท้องถิ่น กลาง 2 2 - 

3 อำนวยการท้องถิ่น ต้น 4 4 - 

4 วิชาการ ชำนาญการ 4 4 - 

5 วิชาการ ปฏิบัติการ 3 3 - 

6 ทั่วไป ชำนาญงาน 6 4 2 

7 ทั่วไป ปฏิบัติการ 2 2 - 

รวม 24 22 2 

 
2. พนักงานครูเทศบาล จำนวน  5  คน 

 

ลำดับที่ 

 

ตำแหน่ง 

 

วิทยฐานะ 

 

จำนวน (คน) 

ได้รับการ
ฝึกอบรม 

จำนวน (คน) 

ไม่ได้
ฝึกอบรม 

จำนวน (คน) 

1 คร ู คศ. 2 2 2 - 

2 ครูผู้ช่วย - 3 3 - 

รวม 5 5 - 

 
 
3. ลูกจ้างประจำ  จำนวน  6  คน 

 

ลำดับที่ 

 

ตำแหน่ง 

 

จำนวน (คน) 

ได้รับการ
ฝึกอบรม 

จำนวน (คน) 

ไม่ได้
ฝึกอบรม 

จำนวน (คน) 

2 พนักงานวิทยุ 1 1 - 

3 พนักงานขับรถยนต์ 4 1 3 

4 คนงาน 1 1 - 

รวม 6 3 3 



 

 
4. พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  10  คน 

 

ลำดับที่ 

 

ตำแหน่ง 

 

จำนวน 
(คน) 

ได้รับการ
ฝึกอบรม 

จำนวน (คน) 

ไม่ได้ฝึกอบรม 

จำนวน (คน) 

1 ผช.นักวิเคราะห์ฯ 1 1 - 

2 ผช.เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1  

3 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 2 2  

4 ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ 1 1  

5 ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1  

6 ผช.นายช่างโยธา 1 1  

7 พนักงานขับรถยนต์ 2 1  

8 ผช.นักจัดการงานทั่วไป 1 1  

รวม 10 9  

 

5. พนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  38  คน 

 

ลำดับที่ 

 

ตำแหน่ง 

 

จำนวน 
(คน) 

ได้รับการ
ฝึกอบรม 

จำนวน (คน) 

ไม่ได้
ฝึกอบรม 

จำนวน (คน) 

1 คนงาน 21 12 9 

2 พนักงานดับเพลิง 11 11 - 

3 ผู้ดูแลเด็ก 6 6 - 

รวม 38 12 9 

 

หมายเหตุ : สำหรับพนักงาน ที่ไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรมจะฝึกปฏิบัติเพื่อเพิ่มศักยภาพตนเอง และพัฒนาตนเอง 

ด้วยวิธีการดังนี้ 

1. การสอนงาน                                

  2. กาฝึกขณะปฏิบัติ                        

 3. การเป็นพ่ีเลี้ยง                            

4. การเรียนรู้ด้วยตนเอง                        

5. การหมุนเวียนงาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 


