
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ 2567 

(ตั้งแตเ่ดอืนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567)  
 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลหนา้พระลาน  
อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุร ี

 

 

 



จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลหน้าพระลาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 นำมาสู ่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการที่ดำเนินการเพื ่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลตำบลหน้าพระลาน ดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม 
สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
มาตรการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย NO Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1. ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย NO Gift Policy จากการ 
ปฏิบัติติหน้าที่ เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม 
๒๕๖๗ โดยเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์ของเทศบาล และเผยแพร่
ผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ 
2. เทศบาลตำบลหน้าพระลาน 
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
องค์กรคุณธรรมผ่านการประชุม
ประจำเดือนมีนาคม ๒๕๖๗ 
เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๗ โดยม ี
ผู้บริหารและบุคลากรของเทศบาล 
ตำบลหน้าพระลานเข้าร่วมการ
ประชุมในครั้งนี้ จำนวน ๕๒ คน  
ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี ้ได้มีการ
บรรยายในหัวข้อ “นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ 
หน้าที่” ซึ่งถือเป็นนโยบายในการ 
ป้องกันการทุจริตตั้งแต่ต้นทาง 
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
รวมทั้งเป็นการส่งเสริมให้บุคลากร
ของเทศบาลตำบลหน้าพระลาน  
มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
ในขณะ/ก่อน/หลังการปฏิบัติหน้าที่ 
ซึ่งถือเป็นเรื่องของการสร้างบรรทัด
ฐานใหม่ทางสังคมในการป้องกัน
การทุจริต 

ผู้บริหารและบุคลากรของเทศบาล 
ตำบลหน้าพระลานทุกคนมีความรู้
และความเข้าใจในนโยบาย NO 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
และไม่พบว่าบุคลากรของเทศบาล
ดำเนินการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ 
ตามนโยบาย 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม 
สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ประเด็นที ่2 การให้บริการและระบบ E-Service 

มาตรการประชาสัมพันธ์การ
รับบริการ ผ่านช่องทาง  
E-Service 

ดำเนินการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์การให้บริการและ
ขั้นตอนการใช้งานช่องทาง  
E-Service ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี้  
- Facebook เทศบาลตำบล 
หน้าพระลาน  
- กลุ่ม Line ต่าง ๆ ของเทศบาล
ตำบลหน้าพระลาน  
- เสียงไร้สายของเทศบาลตำบล
หน้าพระลาน  
- ประชาสัมพันธ์ผ่านสมาชิกสภา
เทศบาลตำบลหน้าพระลาน, 
กรรมการชุมชน 

ประชาชนในพื้นท่ีตำบลหน้าพระลาน
ได้รับทราบการรับบริการผ่าน
ช่องทาง E-Service มีความรู้และ
ความเข้าใจในวิธีการรับบริการผ่าน
ช่องทาง E-Service และใช้บริการ
ผ่านช่องทาง E-Service เพ่ิมมากขึ้น 

ประเด็นที ่3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการประชาสัมพันธ์ช่อง
ทางการรับฟังคำติชมหรือ
แสดงความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
Q&A 

ดำเนินการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟัง
คำติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
Q&A ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้  
- Facebook เทศบาลตำบล 
หน้าพระลาน  
- กลุ่ม Line ต่าง ๆ ของเทศบาล
ตำบลหน้าพระลาน  
- เสียงไร้สายของเทศบาลตำบล
หน้าพระลาน  
- ประชาสัมพันธ์ผ่านสมาชิกสภา
เทศบาลตำบลหน้าพระลาน, 
กรรมการชุมชน 

ประชาชนได้รับทราบช่องทาง 
และเข้ามาแสดงความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะต่อการให้บริการของ
เทศบาลตำบลหน้าพระลานผ่านช่อง
ทางการรับฟังคำติชมหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ Q&A เพ่ิมมากข้ึน 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม 
สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ประเด็นที ่4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1. จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการระบุขั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้าน 
ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
2. มีแบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ  
3. สมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สิน
ของทางราชการ  
๔. แจ้งบุคลากรของเทศบาลตำบล
หน้าพระลานให้ทราบถึงแนวทางการ
ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของราชการ
และแนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการในคราวการประชุม
ประจำเดือน 

บุคลากรของเทศบาลตำบล 
หน้าพระลานทราบแนวทาง
ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างชัดเจนและสามารถ
นำไปเป็นแนวทางการยืม
ทรัพย์สินของ ราชการได้อย่าง
ถูกต้อง อีกท้ังยังมีความเข้าใจ
ตรงกันว่าการที่บุคคลภายนอกจะ
ยืมใช้ทรัพย์สินของราชการได้ต้อง
มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง 
เนื่องจากมีแนวทางปฏิบัติกำหนด
ไว้อย่างชัดเจน 

ประเด็นที ่5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรการส่งเสริมให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
มีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณของหน่วยงาน
สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
งบประมาณในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

1. มีการรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณในที่ประชุมคณะผู้บริหาร
และหัวหน้าส่วนราชการเป็นประจำทุก
เดือนให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
2. มีการรายงานสถานะการเงินในวัน
ประชุมประจำเดือนของพนักงานและ
เปิดโอกาสให้สอบถามเกี่ยวกับการใช้
จ่ายงบประมาณ  
3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประกาศ
การจัดซื้อจัดจ้างต่าง ๆ บนเว็บไซต์
หลักของเทศบาลตำบลหน้าพระลาน  

1. บุคลากรภายในเทศบาลตำบล 
หน้าพระลานได้มีโอกาสในการ
สอบถามเกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณ  
2. คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ บุคลากรภายในเทศบาล
ตำบลหน้าพระลานและประชาชน
ได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการใช้
จ่ายงบประมาณ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้างต่าง ๆ บนเว็บไซต์หลัก
ของเทศบาลตำบลหน้าพระลาน 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม 
สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ประเด็นที ่6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
มาตรการจัดทำและเผยแพร่
ประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ 

1. แต่งตั้งคณะทำงานในการเผยแพร่
ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่  
2. ดำเนินการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่บนเว็บไซต์
หลักของเทศบาลตำบลหน้าพระลาน  
3. ในการประชุมประจำเดือนมีนาคม 
๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๗ ได้
ดำเนินกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ 
การมีคุณธรรมจริยธรรม โดยมี
ผู้บริหาร และบุคลากรของเทศบาล
ตำบลหน้าพระลานเข้าร่วม จำนวน 
๕๒ คน โดย นางสมฤดี  จันทร์สุวรรณ 
นายกเทศมนตรีตำบลหน้าพระลาน ได ้
มอบนโยบายและแนวทางการปฏิบัติ 
ราชการให้กับบุคลากรของเทศบาล 
ตำบลหน้าพระลาน และได้ร่วมการ
แสดงสัญลักษณ์การประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต และ
ถ่ายทอดความรู้ การมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน และยังได้
แจ้งแนวทาง Dos & Don’ts ซึ่งเป็น
แนวทางท่ีทำให้บุคลากรของเทศบาล
ตำบลหน้าพระลาน มีคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรของเทศบาลตำบล 
หน้าพระลาน ทราบแนวปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่าง
ถูกต้องและปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ โดยคิดถึงประโยชน์ 
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ 
ส่วนตน ดำรงตนเป็นข้าราชการ 
ที่ด ี

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม 
สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ประเด็นที ่7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
มาตรการเผยแพร่ช่องทาง
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1. ประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้อง เรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ  
2. ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ผ่านช่องทาง 
ต่าง ๆ ดังนี้ 
- Facebook เทศบาลตำบล 
หน้าพระลาน  
- กลุ่ม Line ต่าง ๆ ของเทศบาลตำบล
หน้าพระลาน  
- เสียงไร้สายของเทศบาลตำบล 
หน้าพระลาน  
- ประชาสัมพันธ์ผ่านสมาชิกสภา
เทศบาลตำบลหน้าพระลาน, กรรมการ
ชุมชน 

บุคลากรของเทศบาลตำบล 
หน้าพระลาน ประชาชนในเขต
เทศบาลตำบลหน้าพระลาน 
และผู้มารับบริการ รับทราบ
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบโดย
ทั่วกัน 

 


